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Birim Yoneticisinin Sunusu

Sanat, insanlikla beraber dogan, gelisen ve giiniimiize kadar gelen bir olgudur. Iginde
bulundugumuz yiizyilda, bilim ve teknolojinin hizli gelisiminin yaninda modern hayati sanatla
harmanlayarak sanat, giinliik hayatta, duygu ve diislincelerin aktariminda, yaraticiligin ortaya
cikmasinda bir iletisim araci olarak kullanilmaktadir. Bu 6zellik sanatin egitim sisteminde var

olmasini saglamistir.

Zengin bir kiiltlire]l mirasa sahip olan iilkemizde, sanat ve tasarim alanlarinda kiiltiirel
degerleri ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde nitelikli bireyler yetistirme misyonunu
istlenen Fakiiltemiz c¢esitli sosyal sorumluluk projeleri ile hayatin icinde olmayi
hedeflemektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2017 Y1l

Birim Faaliyet Raporu’nu ilginize sunar, degerli goriis, onerilerinizle katkilarinizi rica ederiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Selen DOGAN
DEKAN V.
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|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve
29678 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali
olarak Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi’nmin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilar
geregince kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesi; Resim, Grafik, Fotograf, Sahne ve Goriintii
Sanatlari, Geleneksel Tiirk El Sanatlari, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Tekstil ve Moda Tasarim1
olmak iizere yedi boliimden olugmaktadir.

Resim Boliimii; Resim Anasanat Dalindan,

Grafik Bolimii; Grafik Tasarimi, Grafik Resim ve Baski ve Animasyon Anasanat
Dallarindan,

Fotograf Boliimii Sanatsal Fotografcilik ve Reklam Fotograf¢ilik Anasanat Dallarindan,
Sahne ve Goriintii Sanatlar1 Boliimii Dramatik Yazarlik, Oyunculuk ve Sahne Tasarimi
Anasanat Dallarindan,

Geleneksel Tirk El Sanatlari1 Bolimii Hali-Kilim, Cinicilik ve Tezhip Anasanat
Dallarindan,

Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii Endiistri Uriinleri Anasanat Dalindan,

Tekstil ve Moda Tasarimi Bolimii Moda Tasarim ve Tekstil Tasarim Anasanat
Dallarindan,

olusmaktadir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Sanatin evrensel dilini kullanarak her tiirlii gorsel tasarim problemini ¢dzebilen, sanata
farkli bakis acilar1 kazandirabilen, aragtirmaci, kiiltiirlii, bilgisini yetenegi ile biitiinlestirerek
sanat sorunlarma gergekei, ¢agdas ve uygulanabilir ¢éziimler iiretebilen, sanatsal ve estetik
begeninin topluma yayilmasini saglayan, kentimiz, bolgemiz ve iilkemizin kiiltiir ve sanatina

katkida bulunacak iiretken, tasarimci ve sanatg¢i bireyler yetistirmeyi kendine gérev edinmistir.

Vizyon
Kiiltiirel miras, miizecilik ve sanat alanlarinda yapilacak caligmalarla gelecegin

tasarimina katkida bulunan kentimiz, bdlgemiz ve iilkemiz sanatinin sekillenmesi ve kimlik

kazanmasinda ornek bir Fakulte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 08/04/2016 tarihli ve
29678 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karari'na dayali
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olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 05/09/2016 tarihli ve 56138 sayili yazilari

geregince kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Giizel Sanatlar Fakiiltesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanun’u hiikiimlerine gore belirlenmistir. Fakiiltemiz Yonetim Kurulu heniiz olusturulmamis

olup Dekan ve Boliim Baskanimizin yetki ve sorumluluklar altindadir.

Dekan: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan dekanin

baslica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

X/

¢ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

¢ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

¢ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, fakiilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

¢ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,

X/

¢ Bu Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

Boliim Baskanmi: Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her
diizeyde egitim—0gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve

verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
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Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadigi takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde Dekanca ii¢ y1l i¢in atanir.

Stiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Egitim Fakiiltesi Binasi’nda hizmet veren Fakiiltemiz bu Fakiilte tarafindan tahsis edilen

alanlarda konuslandigindan, Fiziksel Yap:r bashg altinda verilebilecek bir bilgi

bulunmamaktadir.
Acik ve Kapal Alanlar
Birim Adi Kapah Alan (m?) = Agik Alan (m?)

1.1- Egitim Alanlan

(Birime ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

Egitim Alanlar: Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Amfi - - -

Sif - - -

Bilgisayar Laboratuvari | - - -

TOPLAM - - B}

1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapali Alan1 | Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kist)
Kantin - - -
Kafeterya - - -
TOPLAM - - -
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1.2.1.1.Sinema Salonlari

Salon Adet Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Sinema Salonu - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi | - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayis1 Alani ACIKLAMALAR
(Adet) (m?)
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayis1 Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu
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1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1 ACIKLAMALAR
1 - - _
2 - - _
3 - - -
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Hizmet Alani Sayisi Kapah Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odasi =

Fakiiltenin kendisine ait hizmet binas1 heniiz olmadigindan, gegici olarak Egitim Fakiiltesinin

tarafimiza ayirdig1 ¢caligma odalar1 kullanilmaktadir.

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alani Sayis1 Kapalh Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Servis - 2 -
Calisma Odas1 - - -
TOPLAM - - -

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart

Tiriu Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv - -
Atolye - -

1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

TOPLAM -
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2- Orgiit Yapisi

Orgiit yapis1 semadaki gibi olup, Prof. Dr. Selen DOGAN vekaleten Dekanlik gorevini
yiiriitmektedir. Dog. Dr. Attila DOL Dekan Yardimcisi olarak gdrev yapmakta olup ayni
zamanda Resim Boliim Baskanligi gorevini vekaleten yiirlitmektedir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Teskilat Semasi’na asagida yer verilmistir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemize ait kayith bir yazilimimiz heniiz bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi
(Adet)
Masaiistii Bilgisayar 7
Tasinabilir Bilgisayar -
TOPLAM 7

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Tiiri Sayisi
(Adet)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yaymn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayici

&~ o1

Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazici
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4- Insan Kaynaklari

Fakiiltenin 31 Aralik 2017 tarihi itibartyla mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,

hizmet siniflari, kadro unvanlar1 vb. bilgiler asagidaki tablolar igerisinde yer almaktadir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI Gegici Isci | TOPLAM
(f)z Gelir
Akademik | 657 4/A | 657 4/D | 657 4/B 657 4/C Iscisi)
Personel (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici
Isci) Personel) | Personel)
2 4 - - - - 6

4.1- Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Kadrolar Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Yan
Zamanh | Zamanh
Profesor - - - -
Docent 1 - 1 -
Yardimci Dogent 1 - 1 -
Ogretim Gorevlisi - - - -
Okutman - - - -
Cevirici - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - -
Uzman - - - -
TOPLAM 2 2 -

4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Profesor Docent Yardimci Ogretim  Okutman Arastirma Uzman TOPLAM
Docent Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - . - - - - -
Naklen - 1 1 - - - - 2
TOPLAM | - 1 1 - - - - 2
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4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1 (Kisi)

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor Docent Yardimci Ogretim  Okutman Arastrma  Uzman TOPLAM

Docent Gorevlisi Gorevlisi

Nakil : : : : - - :

istifa - - - - - - -

Emekli - : : : - - :

Tlisik - - - - - - -
Kesme

Vefat - - - - - - -

Diger : . : : = = =

TOPLAM

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke

Profesor - -

Cahistig1 Boliim

Docent - -

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi - _
Okutman - B

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacis1 - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -
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4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden

Personel

Universitemizde Gireviendirilen Akademik

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN Say1
(Kisi)

Profesor -

Docent -

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 | - - 1 - 1 =
Yiizde - - %50 - %50 -
4.1.9- Akademik Personelin Yags Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas @ 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde %50 %50

4.1.10- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

4.1.10- idari Personel

Fakiiltede Fakiilte Sekreteri Giiltiili BUDAK, Ozliik isleri Memuru Havva DEMIR,

Muhasebe ve Boliim Baskanliklarindan sorumlu memur Gékhan ERISTI, Ayniyat ve Satin

Alma ile Ogrenci Islerinden sorumlu Memur Sedat OZDIN olmak iizere toplam 4 idari personel

gorev yapmaktadir.

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM
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4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS EOHS AV.HS DHS | YHS  TOPLAM

Aciktan 1 - - - - - - 1
Naklen 3 - - - - - - 3
TOPLAM 4 - - - - - - 4

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrian Idari Personel
GIHS SHS ' THS EOHS AV.HZ DHS YHS TOPLAM

Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -

Tlisik - - - - - - - -
Kesme
Vefat - - - - - - - -

Diger : : E : E E - -
TOPLAM

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise On Lisans | Lisans Yiikksek | TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi - 1 - 3 - 4
Sayisi
Yiizde - %25 - %75 -
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4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l  4-6 Yil  7-10 11-15 Y1l | 16-20 21 - Uzeri | TOPLAM
Yil Yil

Kisi 1 - 2 1 - - 4

Sayisi

Yiizde %25 - %50 %25 - -

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi - 1 3 - - - 4

Sayisi

Yiizde - %25 %75 - - -

4.3- Sozlesmeli Personel

Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi

kapsaminda gdrev yapan personel bulunmamaktadir.

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

UNVAN

Cahistig1 Birim

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist | - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas  26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

Fakiiltede heniiz 6grenci bulunmadigindan tabloda ilgili boliimlere herhangi bir veri

girilememistir.
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltenin Egitim-Ogretim politikasi bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistig
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal c¢ikarlar1 da gozeten, yaratici ve elestirel

diisiinceye sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, ¢cagdas hayatla sanatsal faaliyetleri

biitiinlestiren demokratik bireyler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Universitemizin farkli birimlerinde bulunan ortak programlarmmzin Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde toplanmasi Fakiiltemizi daha kisa siirede etkin hale getirmek i¢in son

derece Oonemlidir.

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda mezun &grencimiz yoktur.

Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - -

5.1.2- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
K E Toplam | K E | Toplam K E TOPLAM

Giizel Sanatlar | - - = 5 - - - - -
Fakiiltesi

5.1.3- Yabanct Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani

Birimin Ad1 Toplam | I. Ogretim IL. Ogretim TOPLA | Birim
Ogrenci M Icinde
Sayis1 K E |Toplam K E Toplam |[K | E ki Pay1

(%)
Giizel Sanatlar | - = - o - - - - - -
Fakiiltesi
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjamn Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Giizel Sanatlar = - = -
Fakiiltesi

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Programm Yiiksek Lisans | Doktora TOPLAM

Tezli Tezsiz

Giizel Sanatlar - - - - -
Fakiiltesi
TOPLAM - - - - -

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Giizel Sanatlar Fakiiltesi - - - -
TOPLAM - - - -

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
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5.1.9. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki
Sayilar

2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Giiz -Bahar Yariyih/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders
Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek = Giiz Yariyll | Bahar | Biitiinleme ve Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Mezun Yariyili | Tek Ders Ekleri
Sayisi Mezun | Smavlari ve Staj
Sayisi | Sonrast
Mezunlar1
Fakiilteler - - - - -
Yiiksekokullar = = = = =
Meslek Yiiksekokullar - - - - -
Enstitiiler = = = = -
TOPLAM - - - - -

5.1.10. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gecis Giden
Fakiilteler = -

Yiiksekokullar - -

Meslek Yiiksekokullar: - -
TOPLAM R _
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5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik
Isleri Birimi, Ogrenci Isleri Birimi, Tasiir Kayit ve Kontrol Birimi, Muhasebe Birimi, Boliim
Sekreterlikleri biriminde gorev yapmakta olan personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilte
Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve planlanmasinda Dekana kars1 sorumludur. Tim
yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiylik bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
icerisinde elektronik ortamda bu sistem {izerinden yiritiliir. Fakiiltemizde gorev yapmakta
olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger 6zliik haklari ile ilgili islemleri zamaninda

gerceklestirilir.
Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklar1 asagida birim bazinda belirtilmistir.

Ogrenci Isleri Biirosu;

*

% Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarini yapmak,

X/

< Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari isleri yiiriitmek,

< Egitim-Ogretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlar1 ile Fakiilte
Kurulu Kararlarimi uygulamak, Rektorliige bildirmek,

+¢ Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. 6gretim, dikey ve
yatay gegis, yabanct uyruklu, ¢ift anadal / yandal) geregi i¢in boliimlere ve Rektorlige
bildirmek ve ilan etmek,

¢ Disiplin sorusturmasi agilan o6grencilerin sorusturma raporlarini takip etmek ve
sonuglarini ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, ceza alan 6grencilerin cezalarini
sicillerine islemek ve Rektorliige bildirmek,

% Smif danismanlarini takip etmek, danigsmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi vermek ve
sonuglarini takip etmek,

¢ Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme iglemleri, askerlik tecil islemleri, 6grenim
ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarini takip etmek, duyurulmasini
saglamak ve gereken islemleri yapmak,

¢ Staj evraklariin temini ve staj baslangi¢ islemlerini ytiriitmek,

« Bolim ve Fakiilte temsilcisi segimlerinin yapilmasini saglamak ve Rektorliige

bildirmek,
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X/
°

X/
L X4

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitini yapmak, diger fakiilte ve iiniversitelerden
katilacak ogrencilerin miiracaatlarint almak, Yonetim Kuruluna sevkini saglamak,
alinan kararlar1 ve sonuglarmni ilgili birim ve kurumlara géondermek,

Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin miiracaatlarini almak, listelerini hazirlamak, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirmek ve aylik puantajlarini diizenlemek,
Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin SGK 'ya sigorta giris ve ¢ikislarini

yapmak, sigorta prim bordrolarin1 hazirlamak.

Ozliik isleri Biirosu;

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuclarin ilani i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adaym atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senatér, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama onerileri i¢in yazismalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigsmalari
yapmak,

Personel Islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve idari Personel’in 6zliik haklarinin denmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel igleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

2547 sayilh Kanun’un ilgili maddeleri geregince, Ogretim elemanlar
gorevlendirmelerini Yo6netim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personeli’nin saglik raporlari sthhi izne gevrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik igslemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigsmalarint yapmak,

Ust Yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmalk,
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¢ Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Muhasebe Biirosu;

% Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak tizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan uygun

sartlarla zamaninda temin etmek,

X/
°e

Satin Alma Komisyonu ile birlikte makine teghizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve

okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

% Satin Alma Komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi birgok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

% Satin Alma Komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iirliniin temininin gergeklestirmek,

¢ Yurt ici ve yurt dis1 gecici gorev ve slirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarini
hazirlamak,

¢ Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

% Normal ve Il. Ogretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

< Fakiiltemiz Idari ve Akademik Personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarini

hazirlamak,

*

K/
*

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, licretsiz izin

doniisli kisitl maaglarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin

takibinin yapilmasi ve sisteme islenmesi.

Boliim Sekreterlikleri;

% Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

% Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlari’nin goreve baslama yazilarini yazmak,

% Goreve baslayan boliim 6gretim elemanlarinin goreve baslama tarihlerini Dekanlik’a

yazi ile bildirmek,

>

K/
*

2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme

)

taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,
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X/
°e

/7

*

X/
°e

X/
°e

>

X/
*

Boliim 6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders {icreti
alacak Ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak ve
dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazismalar1 yapmak, béliim ihtiyaglarii Dekanliga
bildirilmek,

Gérev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlarinin (Yrd. Dog. Dr., Ogr. Gér, Ars.
Gor) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt disi izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek.

Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu;

R/
o

Harcama Birimince edinilen tasimirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlari kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasiir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasiirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarinm
yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine

sunmak.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltenin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi  Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin  kontroliinden gectikten sonra

yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Selen
DOGAN (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Giiltiilii BUDAK (Fakiilte Sekreteri) tarafindan

Fakiilte 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

Bu boéliimde, idarenin stratejik amacg ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiilte yeni kuruldugundan ve heniiz Stratejik Plan yapilmadigindan stratejik amag ve

hedeflere yer verilmemistir.

Birimin 2017 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltenin 2017 yil1 igin 6ncelikli hedefleri asagida belirtilmistir.

% Fakiiltenin tanitiminin yapilmasi.

% Egitim-6gretim planinin giincellestirilmesi ve 6grenci aliminin saglanabilmesi.

¢ Heniliz lisans egitimine baglamayan Resim Bolimiimiiziin lisans egitimine
baslatilabilmesi.

¢+ Birimlerin akademik personel ihtiyacinin giderilmesi.

¢ Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim faaliyetlerinin artirilmasi.

¢ Fakiilte biinyesinde sanatsal faaliyetlerin artirilmasi.

+» Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinii agmak.

Fakiiltenin Egitim Ogretim politikasi, bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda
kullanan bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, ¢alistigi
kuruma verimli hizmetler sunarken kamusal ¢ikarlar1 da gézeten, yaratici ve elestirel diisiinceye
sahip, topluma ve g¢evreye karsi duyarli, cagdas hayatla sanatsal faaliyetleri biitiinlestiren
demokratik bireyler yetistirmektir. Bu politika ve Onceliklerimiz ise su unsurlardan

beslenmektedir.

e Atatiirk Ilkelerine Baglilik

e Akilcilik ve Bilimsellik

e Akademik Ozgiirliik

e Katilimci bir ortamda isbirligi
e Yaraticilik

e Ozgiinliik

e (Cevre Bilinci

o Seffaflik

o Esitlik
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e Yenilikgilik

e Duyarlilik

o Elestirel Bakis Acisi
e FEtik Ilkelere Baglilik
e Girisimcilik

e Sanata Duyarlilik

C- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Selen
DOGAN (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Giiltiili BUDAK (Fakiilte Sekreteri) tarafindan

Fakiilte 6deneklerinin kullanim1 gerceklestirilmektedir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltenin 2017 Mali Yili biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Fakiiltenin2017 Mali Y1l1 i¢in biitge 6denegi y1l ortasinda
verildiginden (Agustos 2017) “Biit¢e Baslangic Odenegi” tablosu doldurulmamistir. Biitge
gelirlerine yonelik veriler ise Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan toplandigindan bu
bolim anilan Baskanlikga doldurulacaktir. Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi  Tablosu

doldurulmamis ama Genel Biitge Giderlerine iliskin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1- Biitce Giderleri

2016 yili faaliyet doneminde gerceklesen biitge giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

GIDER TURU Biitce Yilsonu Harcama
Baslangic Odenegi (TL)
Odenegi (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri - 68.895,00 68.894,29
02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria - 10.230,00 10.229,29
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri - 12.500,00 431,25

05. Cari Transferler - - _
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM - 91.625,00 79.554,83

1.2- Biit¢e Gelirleri

Fakiiltenin asagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir. Diger
taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan toplandigindan

bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.

GELIR TURU Biitce Gergeklesme = Gergeklesme
Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltede yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiin ilgili birimleri (Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarin1 gerceklestirmek icin Oncelikli olarak akademik
aragtirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir. Fakiiltemizdeki boliimlerin
alt yapisim1 gelistirmeye ve Ogretim elemani sayisini  artirmaya yonelik c¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ilerleyen yillarda da kurulmus boliimlerimize dgrenci alinmas ve akademik

arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmekte.

1.1- Faaliyet Bilgileri

2017 yilinda birimimiz tarafindan gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet

bulunmamaktadir.

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiiri Faaliyet Konusu Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Cahistay = -
Kongre - -
Sempozyum . -
Konferans - -
Panel - -
Seminer - -
Acik Oturum = -
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Tiiri Faaliyet Konusu Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Gezi - -
Kutlama - -
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Yapilan Faaliyet Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiirii

Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale

KiTAP

Ulusal Bildiri

Uluslararasi Bildiri

Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi

Bildiri

Basih Kitaplar

Ciltlenmis Siireli Yayin

Tezler

Basih Periyodik Yayin

Sergi Uluslararas1 Karma

Sergi Ulusal Karma
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Calistay 2
1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri

Odiil Sahibi Aldig1 Odiil Odiilii Veren Kurum
Engin Aslan 4. Ulusal Yunus Ensari | Platform A Sanat Galerisi ve Taurus Sanat
Resim Odiilii Merkezi-Ankara

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlagsmanin Igerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER Onceki Yildan Yil iginde | TOPLAM Y1l iginde Genel
Devreden Eklenen PROJE Tamamlanan | Toplam
Proje Proje Proje

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

KOP. - - - - -

AB. - - - - -

TOPLAM - - - - -

1.5.2- Yatirim Projeleri

2017 yilinda baslayan, devam eden veya biten proje bulunmamaktadir.

Proje Ad1 ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Fakiiltemiz yeni bir Fakiilte oldugundan bir performans sonug tablosu alinamamaktadir.

Ancak ilerleyen donemlerde gerceklesecektir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakdilte yeni kuruldugundan Performans Programi’nda yer alan performans gosterge ve
hedeflerinin ger¢eklesme durumuna ve meydana gelen sapmalara ulasilamamaktadir. Bu

nedenle bu yonde bir degerlendirme yapilamayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine  iligkin  degerlendirmeler — yukarida s6z edilen nedenlerden  dolayi

degerlendirilemeyecektir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Agilan Dava Sayisi Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuglanan Sonuglanan Dava Sayisi
Dava Sayisi Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2017 Yuli Gelirleri

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi - -

TOPLAM - -
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Doner Sermaye Isletmesi 2017 Yili Giderleri

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar:

Tiiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

-Birimler arasinda esgiidiimiin olmasi.

-Ogretim iiyelerinin nitelik agisindan beklenen diizeyde olmas1 ve siirekli kendini yenilemesi.
-Boliimiin dinamik yapist.

-Karar alma siirecinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile ger¢eklestirilmesine 6zen gosterilmesi.

-Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini gelistirme konusunda istekli olmalari.

B- Zayifliklar

-Fakiilteye ait bir binanin ve atdlye gibi fiziki imkanlarin olmayisi.
-Ogretim elemani sayisinin yetersizligi.

-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin olmamasi.
-Boliimlerimizde 6grenime baglamamis olmasi.

-Fakiilte kapsaminda yeterince sosyal etkinlik gergeklestirilememesi.

C- Degerlendirme

Yeterli Ogretim elemanimiz bulunmadigindan egitim-6gretim doneminde Ogrenci
alinamamaktadir. Akademik Personel sayisi yeterli sayiya ulastiginda Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimler aktif hale gelecek ve Ogrenci alinabilecektir. Fakiiltenin kendisine ait bir binasinin
olmayisi da olumsuz bir durum yaratmakta ilerleyen zamanlarda egitim-6gretim faaliyetlerine

baslandiginda Egitim Fakiiltesinin dersliklerini ve atdlyelerini kullanim zorunlulugu doguracaktir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltede kadrolu 1 Dogent ve 1 Yardimci Dogent olup yeterli 6gretim elemani
bulunmadigidan heniiz egitim-6gretim faaliyetlerine baglanamamustir. Universitemiz biinyesinde
bulunan ortak programlarin Fakiiltede tek cati altina toplanmasiyla yakin zamanda daha aktif bir

Fakiilte olunacagi ve sanata duyarli gengler yetistirilebilecegi diisiiniilmektedir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi

hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 01.01.2018)

=

Prof.Dr.Selen DOGAN

Dekan V.

(1l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
1'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

()] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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