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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.Ll. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yap:

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yap: 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin geneli
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar
ile yurttiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir, toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Danisma kurulu toplantisi yapilmis ve toplantida boliimiin mevcut durumu ve gelecegi ile ilgili
fikir aligveriginde bulunulmustur. Ayrica hem toplanti icerigi hem de Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimiiniin ders
programlarinin degerlendirildigi anket sonuclarinin da yer aldigi bir rapor hazirlanmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik galismalar, Universite genelinde uygulanan
Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmug Giizel SanatlarFakiiltesi Kalite Komisyonu’nda goriisiilmektedir.
Béliim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. Ayrica Standart
uygulamalar ve mevzuatin yam sira Boliimiin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi bir bagka kalite ¢aligmasi ise
Tiirkiye’de Tekstil ve Moda Tasarimi programlarmin akreditasyonunda yetkinlige sahip tek kurulug olan TAPLAK
(Tasarim ve Planlama Akreditasyon Dernegi) igerisinde yer alan MOTETAK (Moda Tasarimi / Tekstil Tasarimi /
Tekstil ve Moda Tasarimi Egitim Programlart Akreditasyon Kurulu) biinyesindeki caligmalara Boliim Bagkan
temsilciliginde katilim saglanmasidir. Mevecut Boliim Bagkant MOTETAK olusumunun asil iiyeleri ve denetimcileri
arasinda yer almaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi sosyal
medya hesaplarinda paylasiimaktadir. Bolim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermekte ve yeni gelismeler 1s18inda giincellenmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin egitim dgretim programina ydnelik politikalar ise yiiksekdgretim ve Universite
politikalart gozetilerek Boliim Kurulu kararlari ile sekillendirilmektedir. Ek olarak, boliimiin misyon, vizyon ve
amaglar1 dogrultusunda olusturulan egitim programi ve program dersleri dis ve i¢ paydaslar tarafindan gerek
yapilan toplantilar gerekse anketler araciligi ile degerlendirilmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirere gelecek
planlaria yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
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OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi
farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir. Bununla birlikte ¢agin gerektirdigi medya platformlar1 da Boliimle ilgili bilgi paylasimlarinda
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimli siireglere
uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliime yonelik insan kaynaklarmin, yetkinlik, ise alinma, gorevde yiikselme, tesvik ve
odiillendirme gibi tiim konulardaki temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve ydnergeler
dogrultusunda tanimlanmis ve bu dogrultuda uygulanmaktadir. Ek olarak boliim icin talep edilen akademik
talepleri iist makamlara iletilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 2023 yilindaki finansal ihtiyaglar1 Universite biitgesiyle birlikte belirlenen Dekanlik biitgesi
dogrultusunda kargilanmigtir. Boliim at6lyelerinin yeni techizat ve donanim alimlariin yapilmasinda Rektorlitk
onay1 ile hem ihale usulii hem de dogrudan alim yontemleri kullanilmstir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis stiregleri tamamlanmis ve fakiiltenin
Kalite Calismalar1 sayfasinda yayilanmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.A4.1. I¢ ve dig paydag katilmi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -I
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Olgunluk Diizeyi: Paydag katillm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: i¢ paydaslarin yonetim sistemine katilmasinda, Fakiilte 2023-2024 Akademik Kurul Toplantisi,
25.09.2023 tarihinde Rektor Prof. Dr. Hasan Uslu’nun katilimiyla gerceklestirilmistir. Bunun disinda Fakiilte ve
Boliim ile ilgili dis paydas goriislerinin alinabilmesi amaci igin ise 21 Aralik 2023 tarihinde ¢evrimigi ortamda
Danigma Kurulu Toplantist da gergeklestirilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmma dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine
yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve dnerileri
almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek Yonetim Sistemi
(IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve
dersin Ogretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, béliimde de
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin béliimle ilgili bilgilendirilmesi amaciyla hem oryantasyon program
diizenlenmis hem de 2,3, ve 4. Smiflarla danigman 6grenci gorlismeleri yapildigi goriilmiistiir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda heniiz mezun verilmemistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmug olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde iglemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma  siiregleri ~ Universitenin =~ Uluslararas1  liskiler ~ Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlari i¢in koordinatdrler belirlenmis olmakla
birlikte bu programlardan yararlanan 6grenciler bulunmaktadir. Romanya Oradea Universitesinden Prof. Dr. Ana
Maria Abrudan Erasmus+ kapsaminda 02.05.2023 tarihinde Fakiilte Ogrencilerine Romanya’y1 ve Oradea
Universitesini tanitan “Design, Art and Creativity” adli seminerini gerceklestirmistir. Boliim 6gretim elemanlari
ise elemanlar1 uluslararasi bilimsel ve sanatsal etkinliklere yayin ve eserleri ile katilmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 _ 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadur.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1  Universitenin  Uluslararas1 Iligkiler ~Ofisi

koordinatorliiglince yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 |- 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yili igin B&liim dgretim elemani ya da 6grencilerinden degisim programlarina katilim ise

olmamustir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1

2

. W

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program ¢iktilart ile TYYC, alan yeterlilikleri ve dersler arasindaki iligkiyi gosteren matrisler
bolim web sayfasindan erisilebilen yeterlilikler sekmesi altinda yayinlanmaktadir. Bolim programi dersleri
konusunda i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini alabilmek amaci ile 2023 yilinda toplanti1 ve anket uygulamalart
yapilmigtir. Bolim heniiz mezun 6grenci vermediginden program yenileme calismalari yapilmamustir ancak

ileriye doniik planlanmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYiI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1

2

N KN

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla beraber ag
sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, segmeli ve iiniversite segmeli olarak ayrilmaktadir. Tekstil ve
Moda Tasarimi Boliimii ders planinda Staj I ve Staj II olarak toplam 30 is giinii zorunlu staj uygulamasi yer

almaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu 1

2

3

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclart belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir. Bununla birlikte
program izleme ¢aligmalari i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda yapilmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi
Paketlerinde yayilanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarm genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii ders programi hem Boliim yonetimi hem de derslerin 6gretim elemanlar: tarafindan
izlenmekte ve OGRIS iizerinden Bologna ders giincelleme dénemlerinde derslere ait bilgi paketi gdzden
gecirilmektedir. Bolim Bagkant MOTETAK c¢alismalarina katilim saglamistir. Boliim programi genel giincelleme
calismalar1 planlanmakta ancak heniiz mezun verilmedigi icin gerceklestirilememektedir. Onciile ait veriler 6z
degerlendirme raporunda kanit olarak verilmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plan1 ve her bir ders icerigine boliimiin web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgili komisyonlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 0grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Béliimde yiiriitiilmekte olan derslere ait bilgiler ve 6gretim yontemleri boliimiin web sitesinde
tiim paydaslara acik bir sekilde sunulmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte uygulamali derslerindeki siireclerde Ogrenci proje ya da calismalarini belirlenen jiiri Oniinde

savunmaktadir. Bu degerlendirme ilgili dersin dnceden belirlenen degerlendirme 6lgiitlerine gore yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime dgrenci kabulii YOK iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan
YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. Son iki yilda bolime yerlestirilen 6grencilere dair bilgiler tabloda
sunulmustur. Her iki yilda da béliime 35 dgrenci kayit yaptirmistir. Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu
tarafindan 6grencinin daha 6nce almis oldugu ilgili dersler ile B6liim program dersleri karsilagtirilarak muafiyet
ve intibak islemleri {iniversitemiz Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesine gore yapilmaktadir. Tekstil ve Moda
Tasarimi Béliimiine 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 4 Dikey Gegis
Bagvurusu yapilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gecisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata
gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Uzaktan egitimde kullamlan OYS’nin (Ogrenme Y 6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit
olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir. Buna ek olarak fakiilteye ait
bir binanin olmayis1 6grenme ortamlar1 icin ¢esitli dezavantaj saglamaktadir. Bu gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilebilir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir. Danigsmanin
gorevleri onciilde agikca belirtilmistir. Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmistir
ancak buna yonelik bir kanit sunulmamustir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki bazi alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununla birlikte
yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik ve atolye olanaklarini arttirmak igin yeni
makine ve malzeme alimina gidildigi belirtilmis ve kanitlar ek olarak sunulmustur.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dezavantajli personel ya da &grenci bulunmadigi anlagilmaktadir. Bununla birlikte
dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite Birimi
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmaktadir ve g¢esitli etkinliklere ev sahipligi yapmustir.
Ayrica fakiilte bazli diizenlenen etkinliklere 6grencilerin katilim gdsterdigi anlagilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim akademik kadrosu 2 Dog. Dr., 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogr. Gér. Dr., 1 Ars. Gor. Dr. ve
1 Ars. Gor.’den olusmaktadir. Ek olarak uzmanlik alanlarina gore iiniversite digindan ve i¢inden farkli 6gretim
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elemanlar1 da mevcut 6gretim kadrosuna destek verdigi anlasilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve gelisimlerine dair bilgiler Boliim web sayfasi
iizerinden sunulmakta ve AKAPEDIA sistemi ile izlenmektedir. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
siirecine dahil edilen {iniversitemizde komisyonda bulunan hocalarin béliimiin de i¢inde bulundugu akademik ve
idari personele bilgilendirme egitimi verdigi anlasilmaktadir. Ek olarak egiticilerin egitimi kapsaminda
(TUBITAK) 2209-A proje bilgilendirme toplantis1 gergeklestigi goriilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
ddiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve o&dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlar: yaptiklart bilimsel ve sanatlar ¢aligmalar dogrultusunda Akademik
Tesvik Odenegi aldig1 anlagilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYiI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim akademik personelinin  bilimsel c¢alisma performanslarimi  giincel tuttugu ve
iiniversitemizin AKAPEDIA sistemine veri girisi sagladig1 anlasilmaktadir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 _ 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda 2023 yil igerisinde TUBITAK 2209-A Projesi kapsaminda 5 proje hazirlanarak
basvuru yapildig1 anlagiimaktadir.
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C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi
imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte blinyesinde yayinlanan STAR - Sanat ve Tasarim Arastirmalart Dergisi biinyesinde
Boliim 6gretim elemanlar1 gerek yaym kurulunda gerekse diizenleme siirecinde yer alarak, arastirma ve yayin
siireclerine katki sagladig goriilmektedir. Bununla birlikte Béliimde 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri, IY'S,
boliim kurullari, Fakiilte Akademik Kurulu ya da Dekan baskanliginda boliimlerin katilimlari ile her donem
diizenlenen kurullarda toplanarak, yetkili kurullarda degerlendirildigi anlagilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 S

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine ydnelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararasit ortak programlarla 6grencilerin egitim aldigi
anlagilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine bolim web sayfasindan akademik kadro
sekmesinden ulasilabilmektedir. Bununla birlikte birlikte belirli donemleri kapsayan 6gretim elemanlarinin
calismalarim igeren veriler, KALBIS modiilii iizerinden sisteme girilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact 1 2 - 4 5
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performansinin degerlendirilmesi -

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansint izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan
veri girisleri ile saglanmakta olup boéliimde de ayni sistem iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Toplumsal katk: i¢in yapilan faaliyet ve etkinlikler bir hiyerarsi ile Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) tizerinden boliim yonetimine bildirildigi ve Bolim biinyesinde yapilacak toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis Koordinatérliigiine bildirilmesi amactyla “Etkinlik Talep Formu”
kullanildig1 goriilmiistiir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarmi toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Degerlendirme: Topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
calismalarma Universite Rrektorliigii tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapilan anlasmalar kapsaminda ya da
teknik, hizmet, insan giicii kapsanunda destek alinmaktadir. Universitenin Toplumsal Katki Politikas1 ve 2023 Y1l
Eylem Plan1 dogrultusunda Boliim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir. Boliim toplumsal katki faaliyetlerine sagladigi katkilari
birim 6z degerlendirme raporuna ve faaliyet raporlarma eklemektedir. Ayrica dgrencilere yonelik hazirlanan
Tekstil ve Moda Tasarmmi Béliimii 2023 Y1l Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporunda 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin gortiglerini tespit etmistir.
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SONUC

Bolimiin gii¢lii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bdliime 6zgili giiglii ve zayif
yonlerinin belirlenmesine yonelik analizinin yapilmis olmast ile Boliim Oz Degerlendirme Raporu icin 6grenci
temsilcinin de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmesi
boliim agisindan olumlu yonde degerlendirilmektedir.

Gelismeye acik yonler arasinda i¢ ve dis paydas goriisii alarak, anket sonuglarina goére raporlastirilmasi giiglii
bir diger yondiir. Ancak ders planlarinin giincellenmesi ¢aligmalart heniiz yapilmamistir. Bu da boliimiin heniiz
mezun dgrenci vermemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Béliimde lisansiistii programlarinin olmamasi zay1f bir
diger yon olarak gdsterilebilir, ancak bu da boliime ait akademik personel ihtiyacindan kaynaklanmaktadir.

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in bliimiin TUBITAK projelerine basvurmasi
giicli yonleri arasinda olmaktadir. Boliimiin dezavantajlarindan biri de fakiiltenin kendine ait bir binasinin
olmamasi dolayisiyla boliimiin de 6grenme ve 6gretme ortamlarinin yetersizligidir.

OLGUNLUK DUZEYLERIi

ILETiSIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 3 | A1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 4 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 4
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari 4 | A.1.4.1c kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 4 | A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3
A.3.3. Finansal yonetim 4 | A.3.3. Finansal yonetim 4
A.3.4. Siire¢ yonetimi 4 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 4 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilin 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 2 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 2
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2 | A5.3. Uluslararasilagma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinm 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 4 | B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi 4

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. Og_re_nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.§. Og_re_nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 5 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 2
odiillendirme odiillendirme
ILETISIM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arasgtirma yetkinlikleri ve geligimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulus.al. ve u.luslarara51 ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulus.al. ve ulluslararam ortak programlar ve ortak 2
aragtirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
CJ3.1. Arqs‘Flrma .performansmln izlenmesi ve 4 C3.1. Ara.s'Flrma .performansmln izlenmesi ve 4
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
CJ3.2. Ogr.e.tim e!emam/arastlrmam performansinin 3 C3.2. Ogre_tim e!emam/arastlrmam performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yonetisim modeli ve idari yapt

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yoénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari igleyise dair gérev tanimlari ve is akis siirecleri yayinlanmigtir. Karar alma

stirecleri boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2.Liderlik
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine

katkist izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Liderlik uygulamalar1 mevzuat ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica Fakiilte ve

Boliim bazinda yer alan kurul ve komisyonlarda etkin gorev alinarak raporlanmaktadir.

A.1.3.Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim Kurulunun etkin olmasmin yani sira Fakiilte Danigma Kurulu belirlenmis ve goriis

toplantis1 diizenlenmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.1l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYIi

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢c kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Kalite Komisyonu bulunmakta ve islemektedir. KALBIS modiilii iizerinden aylik ve yillik
periyodlar dahilinde Boliim kalite calismalarina yénelik doniitler verilmekte, yillik Oz Degerlendirme Raporlart ile

Birim Faaliyet Raporlarinda ise Bolime ait veriler raporlastiriimaktadir.

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte web sayfasinda ilgili bilgiler kolayca erisilebilir sekilde sunulmakta ve giincellenmektedir.

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Misyon, vizyon ve amaglar tanimlanmistir, program dis ve i¢ paydaslar tarafindan toplantilar,

anketler ve tiniversitenin bilisim sistemleri araciligi ile alinan doniitlerle degerlendirilmektedir.

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Degerlendirme: 2023 yili eylem plani ile ilgi toplant1 diizenlenmis, takip eden yillarin eylem plani ile ilgili de i¢

ve dis paydaglarla toplant1 yapilmustir.

A.2.3.Performans yonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar
OLGUNLUK DUZEYi
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig performans yoénetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: OGRIS, IYS, AKAPEDIA, KALBIS ve EBYS bilisim sistemleri sistemlerinin yant sira

yonetmelikler ve yonergelerle tanimlanarak Universite web sayfasi iizerinden paylasilmistir.

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: OGRIS, 1YS, AKAPEDIA, KALBIS ve EBYS bilisim sistemleri sistemleri entegredir ve

Universitenin bilgi giivenligi politikas1 da tanimlanmis durumdadir.

A.3.2.Insan kaynaklart yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYIi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Temel ilkeler ilgili kanunlar, kararnameler, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda tanimlanmis

ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.4.3.Finansal yonetim

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYIi
A.3.3. Finansal Yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh

siiregler bulunmaktadir.
Degerlendirme: Finansal yonetim ilgili kanunlar, kararnameler, ydnetmelik ve yonergeler dogrultusunda
tanimlanmistir. Bununla birlikte 2023 yilinda birim nezdinde herhangi bir makine techizat ve malzeme alimina

gidilmemistir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siirec yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Siire¢ yonetimi Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Yonetim Kurulu ile Fakiiltede yer alan kurul ve

komisyonlarca yiiriitiilmektedir.

A.4.Paydas Katilinm
A.4.1.0¢ ve dis paydas katilinu
A.4. Paydas Katilimm
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarmin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik Kurul Toplantisina kapsamli katilimin yani sira Fakiilte ve Bolim ile ilgili dig

paydas goriislerinin alinabilmesi i¢in toplant1 diizenlenmis ve raporlanmustir.

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A.4. Paydas Katilimm
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireclerine

yansitilmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin bilisim teknolojisi uygulamalar1 mevcuttur ve aktif

sekilde kullanilmaktadir. Bunun yani sira diizenli toplantilar da diizenlenmektedir.

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

A.4 Paydas Katilinm
OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasip ulasilmadigini irdelemesi amaciyla bir mezun izleme

sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin Mezunlarla {letisim Koordinatérliigii bulunmaktadir. Bliim mezun vermis olsa da

mezun iligkileri yonetimi heniiz planlama asamasindadir.

A.5.Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi

A.5. Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYIi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmus, olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Kurumsal uluslararasilagsma isleyisi dogrultusunda tanimlanmis prosediirler mevcuttur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

A.5. Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 3 4 5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Degerlendirme: Kurumun uluslararasilagma prensipleri kapsaminda tanimlanmig kaynaklar mevcuttur.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

A.5.Uluslararasilasma
OLGUNLUK DUZEYi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurumun uluslararasilasma planlamalarini uygun prosediir bulunmakta fakat katilim

bulunmamaktadir.

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1.Program tasarimi ve onayt

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi
Ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Program TYYC’de tanimlanan AKTS diizey yeterliliklerini saglayacak sekilde tasarlanmis ve

paydaslarla toplanti yapilarak birlikte degerlendirilmektedir.

B.1.2.Programin ders dagilim dengesi

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi
ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, d6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmakta, uzmanliga gore gorevlendirmelerle yiiriitilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.1.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi
ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ciktilarin uyumu web sayfasinda ilan edilmis olan matrisler ile tanimlanmus ve iyilestirilmek iizere

Danigma Kurulu Toplantistyla degerlendirilmistir.

B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi
ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Ders bazli is yiikii tasarimi web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi

ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin is yiikiine dayali ders tasarimn OGRIS iizerinden Bologna ders giincelleme

donemlerinde bilgi paketleriyle gdzden gegirilmekte ve giincellenmektedir.

B.1.6.Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

B.1.Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi
ve Giincellenmesi OLGUNLUK DUZEYi
B.1.6. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimm 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Universite senatosunun almis oldugu egitim-6gretim siireci ile ilgili kararlar takip edilmekte ve

uygulanmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1.0gretim yontem ve teknikleri

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Grup calismasi ve akran 6grenmesine dayali siirecleri de destekleyen dersler Bolim web

sayfasinda tiim paydaslara agik olarak duyurulmaktadir.

B.2.2.0I¢me- degerlendirme

B.2. Programlarmn Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYi
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimryla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Yonetmeligin esaslarina gore belirlenen dlgme ve degerlendirme uygulamalari Bélim Kurul

karariyla takip edilerek OGRIS sistemi iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir.

B.2.3.0grenci kabulii, énceki 6grenmenin taninasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Degerlendirme: Yetenek sinavi ile 6grenci alan bdliimiin smav kilavuzu yayinlanmakta ve ilgili prosediir

izlenmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diplama

B.2 Programlarin Yiiriitiilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Onceki 6grenimin tanmmasi ile diplomalandirma olgiitleri Universite Yonetmelik ve

Yonergelerine gore belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1.0grenme ortam ve kaynaklart

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: OYS gibi kaynak paylasimi saglayan bilisim sistemleri ile kiitiiphane kaynaklar1 bulunmaktadir.

B.3.2.Akademik destek hizmetleri
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYIi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik danigmanlik uygulamasini kapsayan toplant: ve haftalik goriigme saati planlamasi ile

OGRIS, OYS gibi bilisim teknolojilerinin araciligiyla yiiriitiilmektedir.

B.3.3.Tesis ve altyapilar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin sahip oldugu yemekhane, spor tesisi, yurt, saglik ocagi, kiitiiphane, ulagim, bilgi

ve iletisim altyapilari ile uzaktan egitim altyapisi gibi genel imkanlardan yararlanilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.3.4.Dezavantajli gruplar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik )
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiratillmektedir.

Degerlendirme: Universitenin, Engelsiz Universite Birimi bulunmakta, konu ile ilgili politikalar s6z konusu

uygulamalarla yiiritilmektedir.

B.3.5.8o0syal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik
Destek Hizmetleri OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: sbirliklerini de kapsayan seyirciye acik sanatsal sergi faaliyeti gerceklestirilmistir.

B.4.0gretim Kadrosu

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriteri
B.4. Ogretim kadrosu

OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme 1 2 3 4 5
kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirilme Olgiitleri ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve yonergelerde acik sekilde ifade edilmekte ve bu dogrultuda uygulanmaktadir.

B.4.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Akademik yetkinlik ve gelisimler AKAPEDIA sistemi iizerinden giincellenmekte ve

izlenmektedir. TUBITAK kapsaminda egitimler gergeklestirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

B.4. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 1 2 3 4 5
odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde
olusturulmasina yo6nelik planlar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Akademik Tesvik Odenegi basvurulari AKAPEDIA sistemi iizerinden yapilmakta, kuruma 6zgii

Universitenin Odiil Yénergesi bulunmaktadir.

C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1.Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Akademik arastirmalar AKAPEDIA sistemi iizerinden giincellenmekte ve izlenmekte, donemsel

verilerle KALBIS sistemine islenmektedir.

C.1.2.i¢ ve dis kaynaklar

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: TUBITAK yonergeleri bu siiregte kaynak yonetimi ve kullanimi konusunda etkili olmus, 7 proje
hazirlanarak basvuru yapilmistir.

C.1.3.Doktora programlart ve sonrasi

C.1. Ogretim kadrosu
OLGUNLUK DUZEYi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora program ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Degerlendirme: Programda doktora ve doktora sonras1 imkanlar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2

3

4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiritalmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte biinyesinde yayinlanan STAR- Sanat ve Tasarim Arastirmalar1 Dergisinde gorev alinarak

katki sunulmakta, harici faaliyetler AKAPEDIA sistemi iizerinden takip edilmektedir.

C.2.2.Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve
Destekler

OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

2

3

4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile

arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve

mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite Uluslararasi iliskiler Ofisi faaliyetleri ile Mevlana, Farabi, Erasmus ve Orhun degisim

programlari1 bulunmaktadir.

C.3.Arastirma Performansi

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

2

3

4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansi

iyilestirmektedir.

Degerlendirme: YOKSIS verilerinin anlik gekildigi AKAPEDIA sistemi ile donemlik verilerin giriginin yapildig
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izlenmekte ve

ilgili

paydaslarla degerlendirerek




KALBIS sistemi bulunmaktadir.

C.3.2.0%retim elemanvarastirmact performansinin degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi
OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2.08retim elemany/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Akademik Tesvik Takvimi kapsaminda bir yil igerisinde yapilip YOKSIiS’e eklenen kanitlar
AKAPEDIA Sistemine aktarilmakta ve degerlendirilmektedir.

D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1.Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi }
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili

sonuglar izlenmekte 6nlemler alinmaktadir.
Degerlendirme: Birim Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica Fakiilte ve Boliim biinyesinde
yapilacak toplumsal katki faaliyetlerine iliskin talepler Kurumsal Isleyis Koordinatorliigiine bildirilmesiyle

yiiriitilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katki Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYi

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
Degerlendirme: Universitenin Toplumsal Katki Politikas1 ve 2023 Yili Eylem Plani dogrultusunda Fakiilte

faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Fakiilte biinyesinde konu ile ilgili (Birim Kurumsal [letisim Koordinatdrii)
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gorevlendirilmesi yapilmistir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Performans gostergeleri 6 aylik periyotlarla KALBIS Modiilii iizerinden izlenmektedir.

SONUC

Boliimiin giiglii yonleri uzman bir akademik kadroya sahip olmasi, &grenci is yiikii takibine dayanan

uygulamali derslerle sanatsal tiretimi desteklemesi, Danisma Kurulu olusturularak i¢ ve dig paydaglarla toplantilar

araciligiyla geri doniitler almasidir. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi ve raporlanmasi Onemli

iyilestirmelerdir.

Siireglerin yonetimi ilgili kanun, yénetmelik ve yonergelerce yiiriitiilmektedir. Kalite siirecini destekleyen

mekanizmalar kurulmus ve islemektedir. Giincellemeler ve iyilestirmelere dair yiiriitiilen siiregler kamuoyu ile

paylasilmaktadir.

Boliimiin zay1f yonii ise uluslararasilagma durumudur. Uluslararasilasmaya dair kurumsal prosediirler bulunsa

da katilim heniiz saglanmamustir. Bununla birlikte boliimiin mezun iligkilerine dair performans1 konusunda da

iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 4 | Al.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalari 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
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A.2.3. Performans yonetimi ‘ 3 ‘ A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 2 | A.3.3. Finansal yonetim 2
A.3.4. Siire¢ yonetimi 4 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katilimm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 4 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim1 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 2 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. (")g_rf?nci k_abulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4 B.2._?>. C")g_re_:nci k_abuh'i, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2
odiillendirme odiillendirme
GUZEL SANATLAR FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulus.aI. ve u}uslararam ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusgl' ve u!uslararam ortak programlar ve ortak 2
arastirma birimleri arastirma birimleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 4 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

4 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar

3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
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