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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
[letisim Fakiiltesi
Halkla {liskiler ve Reklamcilik Bolimii
Merkez Kampiis
Tel: 388 225 45 23
Web: www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik

e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Halkla Iligkiler ve Reklamcilik
Béliimii'ne 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ilk defa 6grenci alinmustir. 2022-2023 Egitim-

Ogretim Y1l1 sonunda boliimden toplam 50 6grenci mezun olmustur.

Tablo 1. Halkla iligkiler ve Reklamcilik Béliimii Ogrenci Sayisi
(2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li itibariyle)

Tﬁrili m P Kayith
Programin Adi (I\(I)Og"ltzzm, ' r(S)ligi:‘?::inn Simif Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayisi
1. simif 75
2. sif 58
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik | Normal / Tiirkce 4 yil 3. simif 67
4. simf 119
Toplam 319




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
Iletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’nde Halkla Iliskiler, Reklamcilik

ve Tanitim ile Kisilerarasi Iletisim olmak iizere {i¢ ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yapi, is akis siiregleri ¢ergevesinde konumlandirilmas,
her is siireci kendi igerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akisi kapsaminda 31. madde ile
gorevlendirilme iglemleri boliim bagkani ile baglamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir.
Her is akis siireci kendi i¢inde detaylandirilmistir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla boliim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet

Komisyonlarmin yani sira Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir.

A.1.2. Liderlik
Boliimlerin isleyisine dair konularda 6rnegin yeni se¢meli dersler i¢in goriis alinmasi i¢in i¢
ve dis paydas goriisii alinmasi amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiiziin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve
tyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Ayrica Bolimiimiiziin akademik ve
idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem
Plan1 hazirlanmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’nde kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Iletisim
Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda gériisiilmektedir. Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki,
gorev ve sorumluluklar: ile organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Yonergesinin
13.maddesinde tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalari bashkli bolim
olusturularak gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde 14.11.2023 tarihinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiiltemiz ve
boliimiimiiziin kalite siireclerine yonelik eylem planlamasi ve gorev dagilimi gergeklestirilmistir.
Kalite stirecleri kapsaminda ilgili birim komisyonlarinin raporlama faaliyetleri yillik takvim
planlamas1 yapilarak komisyon {iyelerine iletilmistir. Bolim Oz Degerlendirme Takimi
olusturularak Oz Degerlendirme Raporu igin boliim iginde toplant: yapilmistir.

Universitemizin KAP siireci kapsaminda boliimiimiiz 6grencilerine 17.11.2023 tarihinde

KAP bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk1 gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme
ve hesap verilebilirlik dogrultusunda www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi web adresinde,
bolimiimiiziin ise  www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik web adresinde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Bolimiimiizde gerceklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan
www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi, www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/ ve
www.instagram.com/nohuiletisim/ kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler,

yarigsmalar vb. paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz ya da Boliimiimiiziin ayr1 birer misyon ve vizyonu bulunmamaktadir.
Universitemizin misyon ve vizyonu tiim birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemiz ya da Bolimiimiiziin ayn stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir.
Universitemizde 2023 yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plani uygulanmis olup 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina birimimizden de temsilciler katilmigtir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve
yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve boliimiimiizde de akademik personelinin performansi
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu

hazirlamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform
(IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemizde gérev tanimlar1 ve is akig siirecleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.
Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik
https://www.youtube.com/@nohuiletisimfakultesi5168
https://www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/
https://www.instagram.com/nohuiletisim/

Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde boliim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlart ve is akis siirecleri

tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi
amactyla diizenli Akademik Kurul’un yami sira Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir.
Akademik Kurul, Bahar déneminde deprem nedeniyle ¢evrimigi oOlarak yapilmis olup Giiz dénemi
basinda diizenlenen Akademik Kurul’a Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU katilmigtir. Haziran
aymnda Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Nafiz TOK’un katimiyla Fikir Paylasim Toplantist
gerceklestirilmistir. Boliim ig¢inde de ¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimer bir
anlayisla almmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve yiiksek lisans programi hazirliklarina ydnelik
toplantilar gerceklestirilmistir.

Fakiiltemiz Danisma Kurulu toplantist Kasim 2023’te gerceklestirilmis olup toplantida kurul
iiyelerimizden boliimiin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi 6nerilen konu ya da dersler,
boliim 6grenme kazanimlari gibi konularda goriis alinmigtir. Boliimlerin ders planlar1 ve 6grenim
kazanimlarina yonelik anket yapilan toplantida goriisiilen konular raporlanarak fakiiltenin kalite
caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

Fakiiltemiz boliimlerinde egitim plani igerisinde 6grencilerin mesleki deneyim kazanmasi
amaciyla staj uygulamasi bulunmaktadir. Boliimiimiiz 6grencilerinin staj yaptiklar1 kurumlara
ogrencilerimize sagladiklar1 katkidan dolay: tesekkiir belgeleri verilmektedir. Ayrica staj yapan
ogrencilerin staj yaptiklar: kurum ya da is yerlerinin yoneticilerine yonelik anket uygulanmis olup
fakiiltemiz kalite ¢caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

Fakiiltemizin paydas goriislerini iceren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri
Temsilcisi Raporu ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’ndaki talep ve Onerilerine yonelik
Paydas Goriisleri Degerlendirme Raporu hazirlanarak Kalite Komisyonu’nda kabul edilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz sinema salonunda 17 Kasim 2023 tarihinde saat 11.00°da Dekanimiz Prof. Dr.
Ziya AVSAR ile fakiiltemiz 6grencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulugsmasinda égrencilerin

istek, sikayet ve onerileri dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir.



Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun dogal iiyesidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik
giincelleme yapilmistir. Yonetim siireglerine dgrencilerin istek ve Onerilerini boliim yonetim
kararlarina dahil edebilmek amaciyla tiim komisyonlarda 6grenci temsilcilerinin yer almasi
kararlastirilmistir.

Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler
uygulanmakta ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve &nerilerini Istek Yonetim
Sisteminden (1YS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki
ilgili personele yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve siire¢ yine IY'S iizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim siireclerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS’ nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma

modiilii, e-mail, WhatsApp gibi kanallar {izerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Boliime Gelen IYS Talepleri

YIL TALEP
2022 105
2023 147

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarimiz ile iletisimi giliglendirmek, mezunlar arasindaki dayanigmay:r arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
olusturulan Mezunlarla iletisim Komisyonu mezunlarimizla yapilacak calismalar igin toplantilar
diizenlemektedir. Mezunlarla siirekli iletisim kurabilmek ve onlarin sektordeki deneyimlerinden
yola ¢ikarak fakiiltenin ders igerikleri bakimimdan zayif yonlerini tespit edebilmek amaciyla
13.04.2023 tarihinde Mezuniyet Komisyon toplantisi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

Boliim mezunlarimizin kariyer planlama siireclerine destek olmak amaciyla 2023 yilinin
Mayis ve Haziran aylarinda kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri ve dijital
pazarlama konularinda ¢evrimigi egitim diizenlenmistir.

2023 yilimin Kasim ay1 igerisinde mezunlar ile 6grenci bulusmasi gerceklestirilmis, bu
dogrultuda katilimci olan mezunlara katkilarindan dolayi tesekkiir belgesi takdim edilmistir.

2023 Yih Eylem Plani dahilinde Mayis ayinda mezunlara yonelik c¢evrimigi anket

gerceklestirilerek sonuclarina dair rapor fakiiltemiz kalite ¢aligmalar sayfasinda yaymlanmistir.



A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararas iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Boliimiimiizde ERASMUS kapsaminda
gorevlendirmeler yapilmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliiglimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Béliimiimiizde 14 uluslararasi dgrenci egitime devam

etmektedir.
Tablo 3: Uluslararasi Ogrencilerin Dagilim
. OGRENCI
ULKE SAYISI
Endonezya 5
Fildisi Sahili 2
Irak 1
Kazakistan 1
Somali 1
Suriye 3
Suudi Arabistan 1
TOPLAM 14

Kanitlar

v Al.1.1-Is Akis Siireci Ornegi

Al1.1.2-Boliim Komisyonlari

Al1.2.1-HIR Boliim Toplantist

Al.3.1-GZFT Analizi

Al.3.2-Eylem Plan1 Karar1

A1.4.1-IF Kalite Komisyonu

Al.4.2-Rapor Takvimi Kalite Komisyonu Karar1
A1.4.3-HIR Oz Degerlendirme Takimi Olusturma Karari
Al.4.4-HIR Oz Degerlendirme Toplantis1 Yazist
A1.4.5-HIR Oz Degerlendirme Toplantis1 Tutanag1
A1.4.6-KAP Ogrenci Bilgilendirme
A1.5.1-Duyuru Panosu

A2.1.1-IF Misyon Vizyon Gériiniim

A2.2.1-SP Gorevlendirme

A2.3.1-AKAPEDIA Faaliyet Raporu Sayfas1
A4.1.1-IF Akademik Kurul Toplantilar:
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A4.1.2-1F Fikir Paylasim Toplantis

A4.1.3-HIR Béliim I¢i Toplantilar

A4.1.4-1F Danisma Kurulu Toplantist

A4.1.5-1F Danisma Kurulu Anketi ve Raporu
A4.1.6-Staj Isyerlerine Tesekkiir Belgeleri
A4.1.7-Staj Is Yeri Temsilcisi Raporu
A4.1.8-Paydas Goriigleri Degerlendirme Raporu
A4.2.1-IF Dekan-Ogrenci Bulusmasi
A4.2.2-HIR Komisyonlara Ogrenci Temsilcisi Karari
A4.3.1-IF Mezun Komisyonu Toplant:
A4.3.2-Mezunlara Yonelik Cevrimici Etkinlikler
A4.3.3-Mezun Ogrencilere Tesekkiir Belgeleri
A4.3.4-Mezun Anketi Degerlendirme Raporu



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasaruni ve onayt

Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay1 Kalite Giivence Y&nergesi kapsaminda
paydas gorlisli alinarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program agma ve miifredat giincelleme is
akiglar1 belirlidir. Bu kapsamda fakiiltemiz boliimlerinin ¢at1 yiiksek lisans programi iletisim
Bilimleri programinin tasarim ve onay1 paydas goriisleri alinarak bu siirece gore gerceklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilinmis olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag ve ¢iktilarinin
TYYC ile iliskisi, program ¢iktilart ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmas1 yapilmaistir.

Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlari yapilmis olup boliimlerin ag sayfasinda
giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢meli, boliim dis1 se¢meli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin
kazandirdigi beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak
sekilde temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere
uygun dagilimi yapilmaktadir. Bélimiimiizde lisans 6grencileri ilk yi1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica Iletisgime
Giris, Davranis Bilimleri, Giizel Sanatlar, Temel Hukuk, Sosyoloji gibi boliimlerin uzmanlik alanina
temel olusturacak igerikte olan konular1 6grenirler. Boliimde 1. ve 2. simiflarda 6grencilerin aldiklar
derslerin hepsi zorunluyken 6grenciler 3. siniftan itibaren hem boliim i¢i hem de tiniversite segmeli
ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri tanima ve anlama imkani
olusmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

Her boliimiin 6grenim c¢iktisi, boliimiin temel amaglar1 ¢ergevesinde onceden belirlenmis
durumdadir. Boliim program kazanimlari ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler baslig altinda
sunulmaktadir.

Danisma Kurulu toplantisinda her program icin 6grenme / program kazanimlarina yonelik
anket uygulanmis olup 2024 yilinda giincelleme yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim amaglarina
gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS 1is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri
arasinda YOKAK 1 Degerlendirme Takimi tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
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kapsaminda Universitemize gerceklestirilen saha ziyaretinde de giindeme gelen dgrenci is yiikii
anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar alinmistir. Bu karar dogrultusunda
boliimiimiizde 2023-2024 Giiz donemi genel sinavlar1 6ncesinde sinava giren tim 6grencilerin is
yiikii formunu yiiz yiize doldurmalar1 saglanarak sonuglar raporlanmigtir. Bahar déneminde de
formlarin yiiz yiize doldurulmasi saglanarak 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda cevrimigi
gergeklestirilen Bologna ders anketlerindeki veriler ile karsilastirilarak bu dogrultuda giincelleme
yapilmasi planlanmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi
ile giivence altina alinmis olup bu siireclerde paydas katilim1 6nem tasimaktadir. Yeni ders oneri ve
ders planina eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir.
Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan “Egitim-6gretim planlarim1 cagin
gereklerine gore glincellemek” hedefi dogrultusunda Boéliimiimiizde 2023-2024 Giiz déneminden
itibaren ders planina eklenen Dijital Bilgi Kaynaklar1 ile Cocuk ve Medya dersleri i¢in paydas
gorisleri alinmustir.

Ayrica Kasim 2023’te gergeklestirilen Fakiiltemiz Danigsma Kurulu toplantisinda boliim ders
planlarma eklenebilecek derslere yonelik oneriler alinmistir. Bu kapsamda yaraticiliga dair gelen
ders Onerisine yonelik olarak ders 6nerisi ¢alismalar1 baslatilmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve sinif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer,
staj, teknik gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan caligmasi, rapor yazma gibi
kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders

icerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme ve Ogretme siirecine aktif, etkilesimli bir bigimde
katilimin1 saglamak amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Ornegin Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda Hatay’in Antakya ilgesindeki depremzede ¢ocuklara
oyuncak dagitma etkinligi diizenlenmistir. Bunun yani sira boliim &grencilerimiz  kampiisteki
hayvanlar adina hatira ormani yapmak i¢in fidan dikme etkinligi, engellilere yonelik etkinlikler gibi
sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirmislerdir.

Boliimiimiizde Temel Fotografcilik, Radyo Televizyonda Reklam Teknikleri gibi cesitli
dersler kapsaminda uygulamali ders anlatimlarinin yani sira uygulama édevi seklindeki sinavlarla

da ogrencilerin aktif 6grenme siirecleri desteklenmektedir. Ornegin Medya Okuryazarligi dersi
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kapsaminda sergi ziyaretleri yapilmis, Kisileraras1 Iletisim dersi kapsaminda miize ziyareti
yapilmistir. Temel Fotografcilik dersi kapsaminda uygulamali atlyeler diizenlenmektedir.

Ogrenciler almis olduklar1 derslerde edindikleri bilgileri dérdiincii sinifta Bitirme Projesi ile
hayata gecirmektedirler. Ogrencilere, boliimlerce hazirlanan ve web sayfasinda ilan edilen Bitirme
Projesi Kilavuzu kapsaminda dersin igerigi ve amaci, ders kapsaminda yapabilecekleri tez ya da
projeler, yapilmasi gereken islemlere dair bilgi verilmistir.

Ayrica 6grencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve is ortamina
hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir. Boliimiimiiz 3. siif 6grencilerine
yonelik olarak Giiz doneminde, 2. sinif 6grencilerine yonelik olarak ise Bahar doneminde Staj
Bilgilendirme Toplantilar1 yapilmaktadir. 2023 yili Eylem Plan1 kapsaminda Nisan ayinda staj
yapan Ogrencilere ¢evrimici anket (uzaktan egitim sebebiyle) yapilmis ve sonuglari, Staj Siireci
Degerlendirme Raporu olarak fakiiltemiz kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yaymlanmigtir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde tiim sinav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato Kararlar1 ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslari
ogrencilere OGRIS iizerinden, email, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlart gibi cesitli yollarla
iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde de ogrenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarmin yani sira yatay ve dikey gecis ile
gergeklestirilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine liskin Bilgi

YKaylt YKS Puani
Béliim Akademik Yil | Kontenjan Oaglztelrrliril
Sayisi En yiiksek En diisiik
Hallda Iliskiler ve 2023-2024 70 72 365,397 246,473
Reklamcilik 2022-2023 70 72 338,279 245,811

Boliime ilk defa 6grenci alimy, ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerceklestirilmektedir. 2023-2024
Egitim Ogretim Yilinda béliimiimiize YOK tarafindan 2023 yilinda ilk defa uygulanan farkli
nedenlerle tiniversiteye gidememis 34 yas iistii kadinlar i¢in ayrilmis kontenjanlar dahilinde 2 kisi

yerlesmistir.
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Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin
taninmast islemleri ilgili boliim/program Intibak Komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ne gére yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis,
yabanc1 uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gecis kontenjanlari donem baginda
belirlenmektedir.

Boliimiimiizde yan dal kabulii Senato karar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 2022-2023

Egitim Ogretim Yilinda bir 6grenci boliimiimiizde yan dal yapmustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde, smiflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane
ve calisma salonu, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik
ve nicelikte, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.

Uzaktan egitimde kullamlan OYS (Ogrenme Y&netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya
da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanl ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa sinav yapilmasi, 6devlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine
olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim
yili baglangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica her ders igin 6gretim elemani
tarafindan goriisme saati belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlari ya da diger 6gretim elemanlart
ile OGRIS ya da diger araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Doénem baginda, birinci smif 6grencilerine iiniversiteye uyum siirecini kolaylagtirmaya
yonelik Danisman-Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir.
Ogretim elemanlar1 tarafindan ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal, ulusal ve uluslararasi degisim
programlari ile smavlar ve Disiplin Yonetmeligi gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise
ogrencilere basta Sabiha Sahenk Kiitliphanesi ile yemekhane ve spor salonu olmak iizere kampiis
ici gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmigtir.

KAGEM tarafindan diizenlenen etkinliklere 6grencilerin katilimi tesvik edilmektedir.
Ogrencilerimiz Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig: tarafindan organize edilen
Erciyes Universitesi ev sahipliginde gergeklestirilen I¢ Anadolu Kariyer Fuari’na katilmiglardir.

Mezun ve 6grenci bulugsmasi kapsaminda 2023 yili1 Kasim ay1 igerisinde bdliim mezunlarimiz

ile 6grenciler arasinda sektor ve is deneyimleri iizerine bir sdylesi gerceklestirilmistir.
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Ogrencilerimizi motive etmek ve fakiiltemizin bilinirligini arttirmak amaciyla reklam ve
halkla iligkiler alaninda diizenlenen yarigsmalar hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
Ogrencilerimiz TRT Gelecegin Iletisimcileri Yarismasina katilarak finale kalmislardir.
Ogrencilerimiz alandaki yarisma ve etkinliklere katilmalari icin sosyal medya ve dijital platformlar
iizerinden yapilan paylagimlarla tesvik edilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kullanimina sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema salonu,
bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile calisma salonu
bulunmaktadir.

Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iliskin kapasiteler

Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alan, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alam, Alan bildisi Beraber cahisabilen
stiidyo vb. alanlar g ogrenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odas1 33.640 m? 25 kisi
Bilgisayar laboratuvari 146.486 m? 50 kisi
Dergi odas1 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odasi 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli grencilerin smavlara verimli bir
sekilde katilimlarmin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere
yazi gonderilmistir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci kuliiplerimizden E-spor kuliibii siber farkindaliga dikkat ¢cekebilmek amaciyla Sanal

Diinyanin Pusulasi Siber Farkindalik Konferansini diizenlemistir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Béliimiimiizde 5 Dogent Doktor ve 3 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi Doktor

ve 2 Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir.
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Tablo 6. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii
yim Surest (Haftalik Ders Saati)
Mezun
.l Oldugu
Ogretim Elemanimin Unvani ve Adi Son Kurum ve Kamu/ | o -
Mezuniyet Yil Sanayi / Ogret{m_ Kurum(_jaIg 2022-2023 | 2023-2024
Ozel Sek. | Deneyimi | Deneyimi Bahar Gii
Deneyimi | (yil) () e
(i)
Dog. Dr. Elif SESEN Gazi U. /2015 14 7 7 10 21
Dog. Dr. Banu KULTER DEMIRGUNES |Nigde U. /2009 19 19 6 19 12
Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT Istanbul U. /2011 7 12 10 8 18
Dog. Dr. Perihan SEKER NOHU /2012 14 10 10 11 11
Dog. Dr. Seyhmus DOGAN Ege U./2015 15 6 6 11 9
Dr. Ogr. U. Is1l HORZUM KOSAR Selguk U. /2008 19 14 11 11 17
Dr. Ogr. U. Hiilya Anakiz ERTURK Selguk U. /2021 9 2 2 8 14
Dr. Ogr. U. Mehtap UYAR Gazi U. /2020 10 3 3 10 -
Ar. Gor. Dr. Erdem VAROL Marmara U. /2023 10 10 1 - 4

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve ¢alisma alani dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Bolim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile
gerceklestirilmektedir. Ornegin Ajans Yonetimi dersi 6zel sektorde cesitli ajans ve kuruluslarda
tecriibe sahibi olmus 6gretim elemanlar: tarafindan, Temel Fotograf¢ilik dersleri cok sayida karma
ve kisisel fotograf sergisine katilmis Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Akademik
birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum
disindan da yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda deprem farkindalik egitimi, yaratic
drama egitmenligi egitimi, dijital pazarlama kampanya yonetimi e8itimine katilmiglardir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda yapilmakta olup
gorev stliresi biten doktor Ogretim iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin
performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim tiyelerinin yeniden

atanma siire¢lerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.
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Kanitlar

<

AN N N N N N N NN AN YN U U U N N U U N N U N N N SN

B1.1.1-IF HIR PC & TYYC Matrisi

B1.1.2-HIR Bologna Ders Ornegi

B1.2.1-HIR Ders Plani ve USD Dersleri
B1.3.1-Danigma Kurulu Program Kazanimi1 Anketi
B1.4.1-IF Ogrenci Is Yiikii Kalite Komisyonu Karar1
B1.4.2-HIR is Yiikii Raporu

B1.5.1-Se¢meli Ders Ekleme

B2.1.1-Sosyal Sorumluluk Dersi Faaliyetleri
B2.1.2-Medya Okuryazarlig1 Sergi Ziyareti ve Sorusu
B2.1.3-Kisilerarasi Iletisim Aktif Ogrenme
B2.1.4-Fotograf Atdlyesi Uygulama Egitim
B2.1.5-Bitirme Projesi Kilavuzu ve Formlar1
B2.1.6-HIR Staj Bilgilendirme Toplantis1

B2.1.7-IF Staj Siireci Cevrimi¢i Anket

B2.1.8-IF Staj Siiregleri Degerlendirme Raporu
B2.3.1-HIR Intibak Komisyonu Karari

B2.4.1-HIR Yan Dal

B3.1.1-Ogrenme Ortamlari

B3.1.2-OYS Sistemi

B3.2.1-HIR Gorlisme Saatleri

B3.2.2-Ogrenciler ile iletisim

B3.2.3-Danisman Ogrenci Toplantist

B3.2.4-Orta Anadolu Kariyer Fuari

B3.2.5-Mezun Ogrenciler Deneyim Paylagimi
B3.2.6-Ogrencilere Yarigma Bilgilendirme Toplantist
B3.2.7-HIR Ogrencilerin TRT Yarigmasina Katilimi
B3.2.8-Ogrencilere Yarigma Bilgilendirme
B3.4.1-Engelli Ogrenciler Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
B3.5.1-Siber Farkindalik Konferansi

B4.2.1-Sertifika Elif Sesen Yaratici Drama
B4.2.2-Sertifika Elif Sesen Deprem Farkindalik Egitimi
B4.2.3-Sertifika Nesrin Canpolat Kampanya Y 6netimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizde ve boliimiimiizde yapilan arastirma siireglerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK
ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemizde devam eden BAP projesinde boliimiimiiziin iki Ogretim tiiyesi yardimci
arastirmaci olarak gorev almistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde ve bolimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2023-
2024 Giiz déneminden itibaren disiplinlerarasi iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans programina

ogrenci alinmustir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programu ile
2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yo6nelik Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda
bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Boliimiimiiz dgrencilerinin 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programina 2023 yili 2. doneminde 23 adet proje bagvurusu
gerceklesmistir.

Ayrica tiniversite genelinde gergeklestirilen Avrupa Birligi Merkezi Projeler Bilgilendirme
Toplantisina Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 da katilmislardar.

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ya da boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin artirilmast ve agin genisletilmesine katkida
bulunacak etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin ilki 2022 yilinda Fakiiltemiz ev sahipliginde yapilan
Uluslararasi Tiirk Diinyast Iletisim ve Sanat Sempozyumu’nun {igiinciisii, Azerbaycan’in baskenti
Bakii’de Azerbaycan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Universitesi ile Azerbaycan Devlet Iktisat
Universitesi ev sahipliginde NOHU Iletisim Fakiiltesi koordinatdrliigiinde 18-22 Ekim 2023
tarihlerinde gergeklestirilmistir. Sempozyumun diizenlenmesinde 6gretim elemanlarimiz da destek

vermis ve ayrica bildirileri ile de katilim gdstermislerdir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin yurt i¢i tniversitelerdeki
arastirmacilar ile ortak ¢alismalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim
iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik
YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgeg¢mis sayfalari olusturulmus olup, arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiza egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gorev aldiklar1 icin

iiniversitemiz tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir.

Kanitlar

v C1.2.1-IF BAP Projesi

C2.1.1-F 2209 Bilgilendirme Toplantisi
C2.1.2-TUBITAK 2209-A Basvuru Ornegi
C2.1.3-AB Projeler Bilgilendirme Toplantist
C2.2.1-Tiirk Diinyas: Iletisim ve Sanat Sempozyumu
C3.1.1-AKAPEDIA Istatistik Modiilii
C3.2.1-Tesekkiir Belgeleri

A N NI NI N NN
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Fakiiltemiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal
sorumluluk faaliyetleri gibi ¢aligsmalarla katki saglamaktadir. Bolimiimiiz 6gretim elemanlari
tarafindan ildeki ¢esitli kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir. Ornegin il Emniyet Miidiirliigii
personeline hizmet verdigi toplum kesimiyle olusabilecek iletisim sorunlarinin engellenmesi
amaciyla dort donem halinde iletisim ve halkla iligkiler semineri egitimi verilmistir. Ayrica
iiniversitemiz giivenlik gorevlilerine yonelik olarak da iletisim egitimi verilmistir. Bunun yani sira
Nigde Belediyesi Halk Otobiisii Soforlerine yonelik iletisim egitimi verilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
Ogrencilerimiz gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ildeki resmi ve &zel

kuruluslardan destek almislardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.

Kanitlar

v D1.1.1-Emniyet ve Belediye Egitimleri
v D1.1.2-Emniyet Mudirligi Egitimi
v" D1.1.3-Universite Giivenlik Gorevlilerine Egitim
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