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ILETISIM FAKULTESI NOHUIFEST3 MEZUNLAR BULUSMASI ETKINLIKLERI
DEGERLENDIRME RAPORU

AMAC

Universitelerin kurumsal itibar yonetimi, kurumsal aidiyet duygusunun siirdiiriilebilirligi ve
paydas iliskileri yOnetimi siireclerinde mezunlar en stratejik hedef kitlelerden birini
olusturmaktadir. Bu kapsamda Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi
tarafindan gerceklestirilen "NOHUIFEST 3 Mezunlar Bulusmas1", eski ve yeni mezunlar bir
araya getirerek kurumsal bagi gii¢lendirmeyi, mezunlarin sektorel tecriibelerini mevcut
ogrencilerle paylasabilecekleri organik kopriiler kurmay1 hedeflemistir. Bu ¢aligmanin temel
amaci; sergi, panel, seminer, konser ve kokteyl gibi genis bir yelpazede sunulan NOHUIFEST
3 etkinliklerine katilan mezunlarin memnuniyet diizeylerini, kurumsal algilarmi, etkinlik
stireclerine yonelik elestiri ve Onerilerini sistematik olarak analiz etmektir. Elde edilen veriler,
gelecekte diizenlenecek mezun iligkileri odakli stratejik iletisim faaliyetlerine ve etkinlik
yOnetim siireclerine veri temelli bir projeksiyon sunmay1 amaclamaktadir.

ONEM

Dijital kriz iletisimi ve itibar yonetimi silireg¢lerinde kurum i¢i ve kurum dis1 paydaglarin
sadakati kritik bir savunma hatt1 ve itibar elgiligi unsurudur. Mezunlar, bir iiniversitenin
sahadaki kurumsal yiiziidiir. Dolayisiyla mezun odakli etkinliklerin basarisi, sadece bir sosyal
organizasyon olmanin 6tesinde, iiniversite-sanayi/sektor is birliginin slirdiiriilmesi ve egitim
miifredatlarmin sektorel ihtiyaglara gore glincellenmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
rapor araciligiyla mezunlarin istthdam profillerinin, etkinlik duyuru kanallarmin etkinliginin ve
etkinlik icerigine yonelik nitel degerlendirmelerinin ortaya konulmasi; iletisim Fakiiltesi’nin
halkla iligkiler stratejilerine dogrudan katki saglayacaktir. Ozellikle katilimer —geri
bildirimlerinde yer alan hassasiyetlerin tespiti, kurumsal iletisimin ¢ift yonlii simetrik model
uyarinca igletilmesi adina yiiksek bir 6neme sahiptir.

3. YONTEM VE KAPSAM

Bu ¢ahiyma, NOHUIFEST 3 Mezunlar Bulusmas: sonrasinda etkinlige katilim saglayan
mezunlarin deneyimlerini degerlendirmek amaciyla nicel ve nitel arastirma yontemlerinin bir
arada kullani1ldig1 karma bir tasarima sahiptir. Arastirma kapsaminda veri toplama araci1 olarak
yapilandirilmig anket formu ve agik uglu sorular kullanilmistir. Toplanan veriler yuzde
analizlerine tabi tutularak sayisallastirilmis, acik uglu sorulara ise betimsel sekilde yer

verilmistir. Anket Mezun Whatsapp grubundan paylasilmis, sonuglar raporlanmstir.
4. BULGULAR



4.1. Demografik Yap1
Cinsiyet Dagihimi
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Katilimcilarin %60,0’1 erkek, %40,0°1 kadindir, 6zetle katilimcilar ¢ogunlugunu erkek
mezunlar olusturmaktadir.
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22-30 30 ve Ustl

Katilimeilarm %80,0°122-30 yas aralig1, %20,0’si 30 yas iistii yas araligindadir. Ankete

katilan mezun profilinin biiyiik bir kism1 geng ve yakin donem mezunlardan olugsmaktadir.
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Nigde Kirsehir Konya istanbul

Katilimeilarm  %40°1 Nigde, %20’si Kirsehir, %20’si Konya, %20’si Istanbul’da ikamet
etmektedir. Bu dagilim mezunlarin neredeyse yarisinin iiniversitenin bulundugu Nigde'de
yasamaya devam ettigini, diger yarisinin ise ¢evre illere ve Istanbul'a dagildigini ortaya
koymaktadir.

4. 2. Egitim ve Mezuniyet Bilgileri

Mezun Olunan Bolim
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Halkla iliskiler ve Reklamcilik Gazetecilik

Katilimcilarim mezun oldugu boliim dagilimi ele alindiginda %60°1 gazetecilik, %401 Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik BSliimii mezunlarindan meydana gelmektedir.

Mezuniyet Yili Dagihim
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2018, 2022, 2023, 2025 ve 2026 yillari, her bir yil %20 oranina sahiptir. Farkli donemlerden
(hem eski hem de ¢ok yeni mezunlardan) homojen bir katilim saglanmaistir.
4.3. Istihdam ve Kariyer Durumu

Cahsma Durumu

Caligiyor Calismiyor

Katilimcilarm %80’1 ¢alisiyor, %20’si calismiyor seklinde yanit vermistir. Mezunlarin
istihdam orani oldukca yliksektir; ankete katilan mezunlarin aktif olarak ¢aligma hayatinda
oldugunu kanitlamaktadir.

Cahsilan Yer
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Haller Miduarlugu  Haber Portali  Kalkinma Ajansi Market Gazete

Katilimcilarin galigtigi yerler esit oranda %20 ser dagilmistir: Haller Mudiirliigii, Haber
Portali, Kalkinma Ajansi, Market ve Gazete, mezunlarin bir kismi1 dogrudan kendi alanlarinda
(Gazete, Haber Portali) calisirken, bir kismi ise kamu (Kalkinma AjansyMiidiirliik) ve
perakende (Market) gibi farkli alanlara yonelmistir.

Calisilan Kurumdaki Gorev
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Satis Danismani Muhabir Kose Yazari Kurumsal iletisim
Sorumlusu

Katilimcilarin % 40°1 Satis Danigmani, % 20’si Muhabir, %20’si Kose Yazari, %20’si
Kurumsal Iletisim Sorumlusu olarak ¢alismaktadir. Mezunlarin %601 dogrudan iletisim
sektoriine yonelik unvanlarda (Muhabir, Kdse Yazari, Kurumsal Iletisim) kariyerlerini

surdirmektedir.

4.4 NOHUIFESTS3 Etkinlikle ilgili Bilgi ve Oneriler

Etkinlikten Haberdar Olma Durumu



N W

Evet Hayir

Etkinlikten Haberdar Olma Durumu %380 Evet, % 20 Hayir seklindedir. Etkinlik duyurular:
mezunlarin biiyiik bir gogunluguna basariyla ulagsmistir.

Etkinligin Ogrenildigi Arac / Kanal
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Mezunlar Whatsapp Grubu Web Sayfasindan Anketten

Katilimeilarin % 60’1 Mezunlar Whatsapp Grubu, %20’si Web Sayfasi, %20’si anket
araciligiyla etkinlikten haberdar olmustur. Mezunlarla kurulan Whatsapp gruplarinin, etkinlik
duyurularida en hizli ve en etkili iletisim kanali oldugu agikca goriilmektedir.

Etkinlige Kimlerle Katilindig:
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Ailem Arkadaslarim Yanitsiz

Anket katilimcilariin % 40’1 ailem, % 20’si arkadaglarim yanitini verirken %40°1 bu soruyu
yanitsiz birakmistir. Etkinlige katilanlarin 6nemli bir kismi aile baglarini veya arkadaslhk

iliskilerini etkinlige yansitmistir.



Etkinlikle Tlgili A¢ik Uclu Sorular

Fakiiltemiz Mezunlar Bulusmasi NOHUIFEST 3 Sergi, Eski Yeni Bulusmasi, Hayata
Deger Katmak Senin Elinde Panel ve Semineri, Konser, Kokteyl, uygulamalarindan
olustu. Bu uygulamalarla ilgili goriisiiniiz nedir.

Hepsi giizel olmus

Fazlasiyla gerekli uygulamalarin ve eglencelerin yeterli oldugunu diigiiniiyorum

Panel ve Seminerler ile birlikte Eski Yeni Bulusmasi ¢ok olumlu olabilir. Networking ve

bilgilenme agisindan.

Fakiiltemiz Mezunlar Bulusmasi NOHUIFEST 3 Fakiiltemizde ve Universitemiz
Kongre ve Kiiltiir Merkezi'nde gerceklestirildi. Sizce mezunlar bulusmalarimiz

Fakiiltemizde ve Kampiis icinde yer alan mekanlarda m gerc¢eklestirilmeli?

Evet

Mekanin 6nemli oldugunu diistinmiiyorum 6nemli olan igerigin ve uygulayicilari samimi
olmalari1 ve biitliin mezunlara ayn1 yakinligi sergilemeleri.

Hayir kongre merkezinin daha uygun oldugunu diistiniiyorum

Bence en gilizelidir fakiiltede olmasi.

Fakiiltemiz Mezunlar Bulusmasinda Neler Olmah?

Onceki mezunlara da 6nem verilmesi gerekir, bu defaki bulusmada bizlere dnem
verilmedigini fark ettim bu durum bulusma etkinliginin degerini yitirmesine neden
olmaktadir bir daha ki etkinlige ben ve kizim katilmayi diisiinmiiyoruz.

Bir eksik géremiyorum

Cok bir organizasyona gerek yok aslinda bundan dncekilere firsat olsayd: katilmak

isterdim ve bundan sonrakilere olursa katilmak isterim.

5.SONUC VE ONERILER

NOHUIFEST 3 Mezunlar Bulusmasi genel anlamda gen¢ mezunlar {izerinde yiiksek bir erisim
oranina (%80) ulasmis ve anlik mesajlagsma aglarmin giicilinii ortaya koymustur. Ancak nitel
bulgular, 6zellikle eski/onceki donem mezunlarin kendilerini diglanmis veya yeterince
onemsenmemis hissettiklerini gostererek kurumsal halkla iligkiler siireglerinde bir paydas
sadakati riski barmdigina isaret etmektedir.

Gelistirilen Stratejik Oneriler:



. Mezun Iliskileri Segmentasyonu: Mezun bulusmalarmmda sadece yeni mezunlara
odaklanilmamali; eski mezunlar i¢in "Kusaklararast Deneyim Aktarimi Panelleri" veya
"Vefa/Onur Odulleri" gibi 6zel etkinlik modulleri tasarlanarak aidiyet duygular1 yeniden
canlandirilmaldir.

. Tletisim Kanallarimn Cesitlendirilmesi: Anlik mesajlasma (Whatsapp) basarismin yani sira,
web sayfast ve resmi e-posta bultenleri (e-newsletter) tzerinden daha kurumsal ve prestijli
davet mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

. Mekan ve Icerik Dengelemesi: Nitel veriler dogrultusunda, mezunlarin nostalji yasayabilecegi
Fakiilte mekanlar1 ile daha profesyonel ag kurma (networking) imkani sunan Kongre Merkezi
etkinlikleri dengeli bir protokolle harmanlanmalidir.

Birebir Geri Bildirim Dongusu: Ankette sitemini ve kirgiligini dile getiren mezunlar gibi
paydaslarla dogrudan bolim baskanliklar1 diizeyinde iletisime gecilerek birebir kurumsal

samimiyet sergilenmeli, paydas kaybinin 6niine gecilmelidir.
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