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STAJYER PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, 2024-2025 akademik déneminde staj uygulamalarina katilan 6grencilerin is yeri
performanslarinin, staj yaptiklari  kurumlarda gorevliis vyeri temsilcileri tarafindan
degerlendirilmesi amaciyla uygulanan Staj is Yeri Temsilcisi Degerlendirme Anketi verilerine
dayanmaktadir. Anket, stajyer ogrencilerin mesleki yeterlilikleri, calisma disiplini, kurallara
uyumlari ve ise olan ilgilerinin isveren perspektifinden degerlendirilmesini amaclamaktadir.

Arastirma, ¢evrim ici anket yontemiyle gergeklestirilmistir. Toplam 15 is yeri temsilcisinden elde
edilen veriler betimsel istatistik yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Degerlendirmeler, 1 (en
zayif) - 5 (en gliglii) araliginda puanlanan Likert tipi 6lcek tGizerinden yapilmis ve ylizdelik dagilimlar
esas alinarak yorumlanmistir.

Bulgular ve Degerlendirme

Anket kapsaminda yer alan tiim degerlendirme maddelerine verilen yanitlar incelendiginde, is yeri
temsilcilerinin stajyer 06grencilerin performansina iliskin degerlendirmelerinin son derece
olumlu oldugu goritlmektedir.

Stajyerin is Yeri Performansi
e 5 (Engiiclii): %100 (n=15)

Degerlendirme:

s yeri temsilcilerinin tamami, stajyer 6grencilerin genel is yeri performansini en yiiksek diizeyde
degerlendirmistir. Bu bulgu, 6grencilerin goérevlerini yerine getirme, sorumluluk alma ve is
ortamina uyum saglama konularinda yiksek bir performans sergilediklerini gostermektedir.

Giinliik Caligma Saatlerine Uyum
e 5(Engiiglii): %100 (n=15)

Degerlendirme:

Stajyer 6grencilerin glinliik galisma saatlerine uyum konusunda is yeri temsilcilerinin tamamindan
tam puan almasi, 6grencilerin zaman yonetimi ve is disiplini agisindan beklentileri karsiladigini
ortaya koymaktadir.

Kurallara Uyum

e 5 (Engiiclii): %100 (n=15)
Degerlendirme:
is yeri kurallarina uyum konusunda tiim katilimcilarin en yiiksek degerlendirmeyi yapmis olmasi,
ogrencilerin kurumsal kiltiire uyum saglama ve profesyonel davranis sergileme becerilerinin
glicli oldugunu gostermektedir.

ise Olan ilgi ve Motivasyon

e 5(Engilgli): %100 (n=15)



Degerlendirme:
Stajyerlerin ise olan ilgilerinin tim is yeri temsilcileri tarafindan en yilksek dizeyde
degerlendirilmesi, 0Ogrencilerin staj sirecine istekli ve motive bir sekilde katildiklarini
gostermektedir.

Genel Degerlendirme

Anket kapsaminda yer alan tim maddelerde is yeri temsilcilerinin %100 oraninda “en gicli”
diizeyinde degerlendirme yapmasi, stajyer 6grencilerin is diinyasinin beklentilerini karsiladigini ve
staj uygulamasinin isverenler acisindan son derece basarili oldugunu ortaya koymaktadir.

Sonug

2024-2025 akademik dénemi Staj is Yeri Temsilcisi Degerlendirme Anketi sonuglari, stajyer
ogrencilerin is yeri performanslarinin, ¢alisma disiplinlerinin, kurallara uyumlarinin ve ise olan
ilgilerinin ¢ok yiiksek dizeyde oldugunu gdstermektedir. is yeri temsilcilerinin tamaminin tiim
degerlendirme maddelerinde en yiiksek puani vermesi, staj programinin hem 6grenci hem de
isveren acisindan etkili ve basarili bir sekilde ylrttildigini ortaya koymaktadir.

Bu bulgular, staj uygulamalarinin 6grencilerin mesleki gelisimine dnemli katkilar sagladigini ve is
diinyasi ile Universite arasindaki is birliginin glicli bir sekilde strdiraldigini gostermektedir.
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