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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’nde Halkla Iliskiler,
Reklamcilik ve Tanitim ile Kisilerarasi iletisim olmak {izere ii¢ ana bilim dali bulunmaktadr.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimlerin isleyisine dair konularda 6rnegin yeni se¢meli dersler i¢in goriis
almmasi i¢in i¢ ve dis paydas goriisii alinmasi amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Paydas Toplantilari

A.1.2.1.HIR Danisma Kurulu Toplant1 1 Paydas Davet Yazis1

A.1.2. 1.1. HIR Danisma Kurulu Toplantis1 1 Haber Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26033

A.1.2.1.2. HIR Danisma Kurulu Toplantis1 1 Rapor Linki
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/5rybgus
4.pdf

A. 1.2.2. HIR Danisma Kurulu Toplantis1i 2 Toplant1 Yazisi

A.1.2.2.1. HIR Damisma Kurulu Toplantis1 2 Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26085

A.1.2.2.2. HIR Damisma Kurulu Toplantis1 2 Rapor Linki
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/rfugizn4
.pdf

A.1.2.3. Fakiilte Danisma Kurulu Toplant1 Yazis1

A.1.2.3.1. Fakiilte Danisma Kurulu Toplant1 Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26331

A.1.2.3.2 Fakiilte Danisma Kurulu Toplant1 Raporu

A.1.2.4. Dekan Ogrenci Bulusmas1 Haber Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26330

A.1.2.4.1. Dekan Ogrenci Bulusmas1 Toplant1 Raporu

A.1.2.5. Boliim I¢i Fikir Paylasim Toplant1 Yazist

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26033
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Olgunluk Dulizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ydrattlmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir. Ayrica BOlumin
akademik ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik olarak
Birim Eylem Plan1 takvimleri ve bu planlarin izleme raporlari da hazirlanmakta ve web sayfamizda
yaymlanmaktadir. 2025 Eylem Plami Izleme Raporu da hazirlanacaktir. Ayrica Eylem Plani
takvimlerinin belirlenmesi icin bdliim igi toplantilar yapilmaktadir. Ornegin 30 Aralik 2025
Tarihinde 2026 Eylem Plan1 Takvimi i¢in boliim i¢i toplant1 yapilmistir.

Kanitlar

A.1.3.1. HIR Eylem Plan1 Takvimleri Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-eylem-plani-
takvimi

A.1.3.2. HIR 2024 Eylem Plan1 Takvimi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/42655/uzwlol
kh.pdf

A.1.3.3. HIR 2024 Eylem Plan1 Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/40081/Igcmted
d.pdf

A.1.3.4. HIR 2025 Eylem Plani Takvimi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/42655/pndthrn
2.pdf

A.1.3.5. HIR Béliim I¢i Toplant1 Eylem Plan1 Takviminin Gériisiilmesi

A.1.3.6. 2024 Yil1 Eylem Plan1 Izleme ve Degerlendirme Raporu Dekanlik Yazisma

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak ylrittlmektedir.

Degerlendirme: Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii'nde kalite giivencesine yonelik
calismalar, 29 Kasim’a kadar Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nda goriisiilmiis, 29.11.2024
tarthinde Bolim Kalite Komisyonu kurulmasiyla, bu komisyon araciligiyla ele alinmistir. Bu
komisyonda alinan kararlar boliim sayfamizda kalite sekmesinde kalite komisyon ve kurul kararlar1
kisminda yer almaktadir. Komisyon kuruldugu 29 Kasim 2024 yil1 itibariyle 2024 yilinda 4 toplant1
ve 4 karar, 2025 yilinda ise 11 toplant1 ve 11 karar almistir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ile organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Yonergesinde
tanimlanmigtir. Fakilte ag sayfasinda Kalite Calismalari baglikli boliim  olusturularak
gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir. B6lim
kalite siireglerine yonelik eylem planlamasi ve gorev dagilimi gergeklestirilmistir. Kalite siiregleri
kapsaminda ilgili birim komisyonlarmin raporlama faaliyetleri yillik takvim planlamas1 yapilarak
komisyon iiyelerine iletilmistir. Boliim Oz Degerlendirme Takim giincellenerek, Oz Degerlendirme
Raporu igin bdliim i¢inde toplanti yapilmustir. Fakllte bu yil 2025 Yili Is Akis Siireci Risk
Degerlendirme Raporu hazirlamis ve web sayfasinda yaymlanmigtir.

Kamtlar

A.1.4.1. Bolum Kalite Calismalar1 Sekmesi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik

A.1.4.2. Bolim Kalite Komisyonu Kurulmasi Karar1 Linki:



https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/42655/uzw1olkh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/42655/uzw1olkh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/lgcmtedd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/lgcmtedd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/42655/pndthrn2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/42655/pndthrn2.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/e3on0zyu.pdf
A.1.4.3. HIR Kalite Komisyonu Kararlar1 Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-komisyon-ve-kurul-
kararlari

A.1.4.4. Béliim Kurulu Ozdegerlendirme Takimmin Giincellenmesi Karar1 25 Aralik 2024
A.1.4.5. Béliim Kurulu Ozdegerlendirme Takimmin Giincellenmesi Karar1 25 Aralik 2025
A.1.4.6. Boliim Ozdegerlendirme Toplantis1 Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25090

A.1.4.7. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Giivence Y onergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/38246/2zshttiy.pdf
A.1.4.8. Iletisim Fakiiltesi Risk Degerlendirme Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/risk-degerlendirmesi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 & 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiltenin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri
bilgilendirme ve hesap verilebilirlik dogrultusunda www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi web
adresinde, Bolumiin ise www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik web adresinde
ve www.twitter.com/NOHUiletisim/ https://www.instagram.com/nohuilfahir/, ve
https://www.youtube.com/@nohuilfahir olmak {izere boliim sosyal medya hesaplarimizdan
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ayrica Fakilte duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler, yarismalar
vb. bilgilere yer verilmektedir. i¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verilebilirlikle ilgili yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine 2025 yili itibariyle “Fakiiltede iletisim
kanallar1 (web sitesi, afisler, duyurular vb.) acik ve giinceldir” sorusu eklenmistir. 2025 Yili
Ogrenci memnuniyet Anket Raporu’nda Ankete katilan dgrencilerin iletisim kanallar1 (web sitesi,
afisler, duyurular vb.) ile ilgili memnuniyet diizeyi ylizde 62,5’tir. Akademik personel memnuniyet
anketlerinde de “Kurum igi iletisim araglarmin yeterliliginden (eposta, Whattsapp, duyuru vb.)...”
sorusuna %75 oraninda “Memnunum”, %12.5 oraninda “Cok memnunum” ve %12.5 oraninda
“Kararsizim” yanit1; “Biriminizin web sayfasinin yeterliliginden...” sorusuna %75 “Memnunum”
Ve %25 “Kararsizim” ; “Fakiiltenin web sayfasinin yeterliliginden...” sorusuna ise %87.5 oraninda
“Memnunum” %12.5’lik kesim ise “Kararsizim” secenegini isaretlemistir. Oniimiizdeki dénemde
idari personel ve dig paydaslara yapilacak anketlere bununla ilgili sorular eklenmesi
planlanmaktadir.

Kanitlar

A.1.5.1. Web Sayfas1 Linki: www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik
A.1.5.2.Sosyal Medya Linkleri:

X: https://x.com/NOHUiletisim/

Instagram: https://www.instagram.com/nohuilfahir/

Youtube: https://www.youtube.com/@nohuilfahir

A.1.5.3. HIR Ogrenci Memnuniyet Anket Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar

A.1.5.4. Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/vwmizd

92.pdf
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: 10 Aralik 2024 Tarihi’'nde toplanan Boliim Kalite Komisyonu Dis Paydas
Toplantisi’nda Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii misyon, vizyon ve program amaglari ile ilgili
yapilan anketin raporunda paydaslardan alinan geri bildirim, 12 Subat 2025 Tarihinde gerceklestirilen
boliim Danigma Kurulu toplantisinda boliim egitim amag ve hedefleri, misyon, vizyon, program ¢iktilari
ile ilgili geri bildirimler, degerlendirilerek Universitemizin ve Fakiiltenin var olan misyon ve vizyonunu
da esas alarak boliim bazinda misyon ve vizyon hazirlanmis, gerekli diger revizeler yapilmistir. Bu
revizeler 17 Subat 2025°de Boliim Kalite Komisyonundan ge¢mistir. Komisyon ayrica bdliim program
ciktilarinda Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’nun program kazanimlarinin esas
alimmasina karar vermistir. Bu kararlar uygulanmis boliim sayfasinda hem bolim misyonu hem de
boliim program ¢iktilar1 yayinlanmstir.

MiSYON

Sektoriin dinamiklerine uyum saglama yetenegine sahip, calistig1 alanda evrensel degerler ve etik durus
temelinde disiplinler aras1 icerik Tlretebilen, tasarlayabilen ve yonetebilen dijital iletisim
teknolojilerindeki gelismeleri alanina uyarlayabilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip halkla
iligkiler ve reklam uzmanlar1 yetistirmek.

VIZYON

Sektoriiniin disiplinler aras1 karakterine uygun mesleki bilgilerle donanimli, yerelden evrensele bunu
pratige aktarma becerisine sahip, kendisini kiiresel yonelimlere adapte edebilen, sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eden etik meslek profesyonelleri yetistirmek.

Kamnitlar

A.2.1.1.D1s Paydas Toplantis1 Paydas Davet Yazisi

A.2.1.2. Halkla iliskiler Ve Reklamcilik Bolimii Dis Paydas Geri Bildirim Anketi Degerlendirme
Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/40081/ecwvs23w.p
df

A.2.1.3 Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliim Baskanhigi Kalite Komisyonu Karar1 (Fakiltenin var
olan misyon ve vizyonunun birim bazinda revize edilmesi, bdliim program ¢iktilarinda ise Iletisim
Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’nun program kazanimlarmin esas alinmasi karari)
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/41361/l1tum2g12.pd
f

A.2.1.4. Bolum Misyon ve Vizyonunun Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/misyon-ve-vizyon

A.2.1.5. Bolum Program Politikalar

A.2.1.5.1. Bolim Egitim Amaglar1 Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/egitim-amaclari

A.2.1.5.2. Bolum Hedefleri Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/hedefleri

A.2.1.5.3. Bolum Beceri ve Yetkinlikler Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
A.2.1.5.4. Boliim Ciktilar1 Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/program-ciktilari

A.2.1.5.5. Boliim Danigma Kurulu Toplanti Haber Linkleri

12 Subat 2025

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26033
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A.2.1.5.6. Danigsma Kurulu Toplant1 Raporlar1

12 Subat 2025
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/5rybqus4.pdf
A.2.1.5.7. 17 Subat 2025 Tarihli Kalite Komisyonun 12 Subat 2025 Tarihli Danigsma Kurulu
Toplantisinda Onerilen Konularm Boliim Baskanligina bildirilmesi karari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi//sayfalar/39868/kxw20ayf.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Universitemizde 2023 yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis
olup 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalarina birimimizden de temsilciler katilmistir. Su an
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 esas almmaktadir. Bolum Web Sayfasinda bdliim amag ve
hedefleri bulunmaktadir. 10 Aralik 2024 Tarihi’nde toplanan Boliim Kalite Komisyonu Dis Paydas
Toplantisi’nda Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii misyon, vizyon, program amag ve hedefleri,
program ciktilar ile ilgili yapilan anketin raporunda paydaslardan alinan geri bildirim, 12 Subat
2025 Tarihinde gergeklestirilen bolim Danigsma Kurulu toplantisinda bolim egitim amag ve
hedefleri, misyon, vizyon, program c¢iktilar1 ile ilgili geri bildirimler, degerlendirilerek
Universitemizin ve Fakiiltenin varolan misyon ve vizyonunu da esas alarak boliim bazinda gerekli
revizeler yapilmis, bu revizeler 17 Subat 2025°de Boliim Kalite Komisyonundan ge¢mis ve boliim
sayfasinda yaymnlanmistir. Ayrica programlarin amag, hedef ve ¢iktilar1 ile Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin giincellenmesine yonelik yapilan is ve islemlerin denetimi, kontrolii ve varsa hata ile
eksikliklerin giderilmesi amaciyla her programdan bir 6gretim elemaninin gorevlendirilerek Birim
Bologna Komisyonu olusturulmus, Bolimden Dog¢.Dr. Nesrin CANPOLAT komisyon (yesi olarak
gorevlendirilmistir. Ayrica Boliim 6grencilerinin Universitemiz Se¢cmeli Ders Havuzu’ndan aldigi USD
Derslerini ve Ortak Zorunlu dersleri karsilayacak BOlum Program ¢iktilarina eklenecek 2 yeni program
¢iktis1 belirlenmistir.

1.Farkli akademik disiplinden edinilen bilgileri bireysel ilgi ve hedefleri dogrultusunda kullanmay1 bilir
2. Yasam boyu 0grenme ¢ergevesinde profesyonel gelisimini siirdiirme becerisine sahiptir.” Program
Ciktilar1 Matrisleri kontrol edilmis olup boliim dersleri ve program ¢iktilar1 matrislerinde eksikleri tespit
edilmistir. Ortak zorunlu dersler, USD Derslerinden program ¢iktilar1 matrislerin iligkilendirmelerin
olmadigi, bazi USD Derslerinde olmamasina ragmen tiim PC’lerle iliskilendirmelerin oldugu
gozlenmistir. Ayrica boliim derslerinin birkag tanesinde program ¢iktilariyla eslestirilmeme ve 4 veya
5. dereceden hicbir program ¢iktisiyla eslestirilmeme gibi saptamalarda bulunulmustur. Boliim Dersleri
DOC/PC Listesi de gdzden gegirilmis bu baglamda yine USD Dersleri ve Ortak Zorunlu derslerde
derslerin 6grenim ¢iktilariyla program giktilarimin iligkilendirilmedigi, eksik iliskilendirildigi; Bolim
derslerinde bazi derslerde de derslerin 6grenim ¢iktilariyla program ¢iktilarinin iligkilendirilmedigi,
eksik iligkilendirildigi goriilmiis buna yonelik diizeltmeler yapilmistir, 30. Boliim Kurulu karar1.
Kanitlar

A.2.2.1.HIR-NOHU Stratejik Plan1 (2024-2028) Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.2.2.Bolim Egitim Amaglar1 Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/egitim-amaclari

A.2.2.3. Bolum Hedefleri Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/hedefleri

A. 2.2.4. Halkla Iliskiler Ve Reklamcilik Boliimii D1s Paydas Geri Bildirim Anketi Degerlendirme
Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/40081/ecwvs23w.p
df



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/5rybqus4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/39868/kxw20ayf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/hedefleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/ecwvs23w.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/ecwvs23w.pdf

A.2.2.5 Danigsma Kurulu Toplant1 Raporlar1

12 Subat 2025
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/5rybgus4.pd
f

A.2.2.6. 17 Subat 2025 Tarihli Kalite Komisyonun 12 Subat 2025 Tarihli Danigma Kurulu
Toplantisinda Onerilen Konularin Béliim Baskanligina bildirilmesi karar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi//sayfalar/39868/kxw20ayf.pdf
A.2.2.7. Program amag ve hedefleri, program ¢iktilar1 ve Bologna Bilgi Paketleri denetleme komisyonu
gorevlendirme

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Fakilte ve Bolimde de akademik personelinin
performansi: Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir. Ayrica Bolimde de 2015 Y1ilindan bu yana yillik veriler toplanarak Faaliyet Raporu
hazirlanmakta ve Dekanlikla paylasilmaktadir. Dekanlikla paylasilan boliim raporlar1 birlestirilerek
Fakiilte Web Sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1.Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
https://akapedia.ohu.edu.tr/Default/Login

A.2.3.2. Akapedia Ekran Goruntisu

A.2.3.2.1. AKAPEDIA Ekran Gériintiisii 1

A.2.3.2.2. AKAPEDIA Ekran Gériintiisii 2

A.2.3.3.Faaliyet Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi//sayfalar/124/a0c2rnOn.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimma dahil oldugu yedi
farkli platform (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur. 2025 Yilinda
Bilgi islem Daire Baskanhigca yapilan altyapi calismalari sonucunda, Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin OGRIS ile entegrasyonu saglanmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/5rybqus4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/5rybqus4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/39868/kxw20ayf.pdf
https://akapedia.ohu.edu.tr/Default/Login
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/124/a0c2rn0n.pdf

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiltede gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkl
pozisyonlarda calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.
Fakiltede Norma Kadro Planlamasi her yilin sonunda bolim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir. Bunun
yaninda B6lim akademik kadrosu ile memnuniyet anketi yapilmis, bu anket raporlastirilmis ve web
sayfamizda yayinlanmigtir. Ankette akademisyenlerin istek ve oneri kisminda almak istedikleri
egitimde dile getirilen yapay zeka konusuna yonelik konferans gerceklestirilmistir. Mart Ayinda
idari personelle de memnuniyet anketi yapilmis, bu anket raporlastirilmis ve web sayfamizda
yayinlanmistir. Ayrica idari personelle yapilan anket sonuglarma istinaden onlarla toplanti
yapilmistir. Bu toplantida idari personelin dile getirdigi tasinir malzemelerin Hoca ve dgrenciler
tarafindan yer degisiminin sayistay denetimlerinde zorluk yaratmasi sonucu Dekanlik tarafindan
bu konuyla ilgili 04/06/2025-6633024 Tarih ve Sayili yazi ¢ikarilmis akademisyenlerle EBY'S
iizerinden paylasilmistir. Ayrica 25 Eyliil 2025 Tarihi’nde Fakiilte Dekanimizin idari personelle bir
araya geldigi bir toplant1 da yapilmistir.

Kamtlar

A.3.1.1. Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi

A.3.2.1.2547 Sayili Kanun
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
A.3.2.2.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
A.3.2.3. NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2josOpvh.pdf
A.3.2.4.Akademisyen Memnuniyet Anketi Sorular Link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSersylob7jl137XPINQiX_NQ5QE-
ZSarfdoaTggGq_KbZgfOgg/viewform?ve=0&c=0&w=1&flr=0

A.3.2.5. Akademisyen Memnuniyet Anketi Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/40081/ymhwszbt.pd

f

A.3.2.6.Akademisyenlere Yonelik Yapilan Yapay Zeka Konferans: Yazigsmalar

A.3.2.7. Akademisyenlere Yonelik Yapilan Yapay Zeka Konferans1 Haberi
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24975

A. 3.2.8.1dari Personel Memnuniyet Anketi Sorular Linki
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTGDwDLmp80eBA8PghaxHxg8EICIHye-YiJMI8A-O-
9dM2xcw/viewform?usp=header

A.3.2.9. idari Personel Memnuniyet Anket Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar

A. 3.2.10.Idari Personel Anket Sonuclarmi Idari Personelle Istisare Toplantisi Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25622

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli
streclere uygun bigimde yurutilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSersy1ob7jI37XPINQiX_NQ5QE-ZSarfdoaTggGq_KbZgfOqg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSersy1ob7jI37XPINQiX_NQ5QE-ZSarfdoaTggGq_KbZgfOqg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/ymhwszbt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/ymhwszbt.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24975
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGDwDLmp80eBA8PgbaxHxg8EiCIHye-YiJMI8A-O-9dM2xcw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfGDwDLmp80eBA8PgbaxHxg8EiCIHye-YiJMI8A-O-9dM2xcw/viewform?usp=header
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25622

Degerlendirme: Fakiltede yapilan mali harcama ve islemler, Rektorligiimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Slreg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Sureg yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Fakiltede boliim baskanligi da dahil olmak iizere gorev tanimlari ve is akis
stiregleri tamamlanmis ve Kalite Calismalar1 sayfasinda yaymlanmistir. Bolim Danisma Kurulu
toplantist 12 Subat 2025 Tarihinde bir de 27 Kasim 2025’te online gergeklestirilmis olup toplantida
kurul iiyelerimizden boliimiin ders planiin yeterliligi, ders planina eklenmesi 6nerilen konu ya da
dersler konularinda goriis alinmistir. Ayrica Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi da 23 Aralik 2025
Tarihi’nde yapilmis boliimiin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi onerilen konu ya da
dersler konularinda Danisma Kurulu {liyelerine danisilmistir. Bu toplantilarda goriisiilen konular
raporlanmig, boliim ve fakiiltenin kalite ¢aligmalar1 sayfasinda yaymlanmis ve burada dile getirilen
konular ele almarak degisiklikler yapilmustir. Ornegin 28 Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda
yapilan Degisikligin Senatodan gectigi kararda bu ayrintilar yer almaktadir. Ayrica Bolum Ders
Planinda yapilacak degisiklikler, boliim amag ve hedefleri, program ¢iktilar1 danisma kurulu ile
birlikte degerlendirilerek revize edilmis, 17 Subat 2025°de kalite komisyonundan ge¢mistir.
Fak(ltenin paydas goriislerini igeren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri Temsilcisi
Raporu ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporlar;, Mezun Ders Onerisi Anket Raporu, Ogrenci
Memnuniyet Anket Raporlari, hazirlanip, Kalite Komisyonu’na sunulmakta, bolim web
sayfamizda yaymlanmakta ve buradaki oneriler hayata gegirilmektedir. Ornegin 29 Ocak 2025
Tarihinde mezunlarimizla ders Onerisi anketi yapilmis ve anket sonuglari raporlanarak web
sayfamizda yayinlanmistir. Ayrica bu raporda oOnerilen derslerde giincellenen ders planina
eklenmistir. 28 Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda yapilan Degisikligi Senatodan gectigi kararda
bu ayrintilar yer almaktadir

Kanitlar

A.3.4.1.Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/komisyonlar
A.3.4.2.BolimKurulu:
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/bolum-kurulu

A.3.4.3. Is Akis Siirecleri

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A.3.4.4. Gorev Tanimlar1

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari

A.3.4.5. ¢ ve D1s Paydas Raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar

A.3.4.6. I¢ ve D1 Paydas Goriisleri Dogrultusunda 28 Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda Yapilan
Degisiklik Senato Karar1

A.4. Paydas Katihmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. ¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar

Olgunluk Diizeyi: Tim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarna paydas katilimini saglamak iizere paydas
gorislerinden yararlanilmaktadir.

Fakulte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla
diizenli Akademik Kurul’un yan1 sira Fikir Paylagim Toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik Kurul,
Bahar Donemi Haziran ayinda Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Nafiz TOK un katilimiyla yapilirken;
Gliz donemi 10 Ekim 2025 Tarihi’nde Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU’nun katilimiyla
yapilmistir. Boliim icinde de cesitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilime1 bir anlayigla
almmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve bdliim komisyon toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Bollimiin isleyisi, fikir paylasimi konusunda 29 Mayis 2025 Tarihinde 6grenci Temsilcisi Furkan
GULTEKIN'IN katilimiyla ve 30 Aralik 2025 Tarihinde 6grenci temsilcisi Edanur GUZEL’in
katilmiyla Boliim Baskani moderatorliigiinde yapilmistir. Ayrica Boliim Ozdegerlendirme
Takiminda bir 8grenci temsilcisi de bulunmaktadir. Ozdegerlendirme Raporu toplantisina égrenci
temsilcisi de katilmistir.

B6lim Danigsma Kurulu toplantisi 12 Subat 2025 Tarihinde bir de 27 Kasim 2025°te online
gerceklestirilmis olup toplantida kurul iiyelerimizden boliimiin ders planinin yeterliligi, ders
planina eklenmesi Onerilen konu ya da dersler konularinda goriis alinmistir. Ayrica Fakiilte
Danisma Kurulu Toplantisi da 23 Aralik 2025 Tarihi’nde yapilmis boliimiin ders planinin
yeterliligi, ders planina eklenmesi Onerilen konu ya da dersler konularinda Danigsma Kurulu
iiyelerine danisilmstir.

Bu toplantilarda goriisiilen konular raporlanmis, boliim ve fakiiltenin kalite calismalar1 sayfasinda
yaymlanmis ve burada dile getirilen konular ele alinarak degisiklikler yapilmistir. Ornegin 28
Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda yapilan Degisikligin Senatodan gegtigi kararda bu ayrmntilar
yer almaktadir. Ayrica BOlim Ders Planinda yapilacak degisiklikler, boliim amag¢ ve hedefleri,
program ciktilar1 damigma kurulu ile birlikte degerlendirilerek revize edilmis, 17 Subat 2025°de
kalite komisyonundan ge¢mistir.

Bélimde egitim plani igerisinde dgrencilerin mesleki deneyim kazanmasi amaciyla staj uygulamasi
bulunmaktadir. Ogrencilere stajla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Ayrica staj yapan
ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum ya da is yerlerinin yoneticilerine yonelik anket uygulanmis olup
bolim ve Fakilte kalite ¢alismalar1 sayfasinda yaymlanmustir. Staj yerleriyle yapilan anket
sonucunda Ogrencilerin okuma aligkanlig1 Onerisine karsilik yilda iki kez okuma atdlyesi
gergeklestirilmektedir.

Fakiltenin paydas goriislerini igeren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri Temsilcisi
Raporu ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporlari, Mezun Ders Onerisi Anket Raporu, Ogrenci
Memnuniyet Anket Raporlari, hazirlanip, Kalite Komisyonu’na sunulmakta, bolim web
sayfamizda yaymlanmakta ve buradaki oneriler hayata gegirilmektedir. Ornegin 29 Ocak 2025
Tarihinde mezunlarimizla ders Onerisi anketi yapilmis ve anket sonuglari raporlanarak web
sayfamizda yaymlanmistir. Ayrica bu raporda Onerilen derslerde giincellenen ders planina
eklenmistir. 28 Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda yapilan Degisikligi Senatodan gectigi kararda
bu ayrmtilar yer almaktadir Akademisyenler 6grencilerin kendileri ile goriisebilecekleri giin ve
saatleri belirlemekte bunlar liste seklinde hazirlanarak bolim sayfasinda yaymlanmakta ve
Hocalarn kapilarma goriigme giin ve saatleri asilmaktadir.

Kanatlar

A.4.1.1. Ogretim Elemanlar1 Ogrenci goriisme saatleri:

HIR 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ogretim Elemanlar1 Goriisme Saatleri
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/74080

HIR 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ogretim Elemanlar1 Goriisme Saatleri
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/75081

A.4.1.2. D1s paydaslarimiz
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/74080
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/75081

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/dis-paydaslar

A.4.1.2. Danigma Kurullarimiz

A.4.1.2.1. Fakiilte Danisma Kurulumuz
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/danisma-kurulu

A.4.1.2.1.1. Fakiilte Danigma Kurulu Toplant1 Haber Linki-23 Aralik 2025
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26331

A.4.1.2.1.2. Fakiilte Danigsma Kurulu Toplant1 Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kalite-raporlar

A.4.1.2.2. Bolim Danisma Kurulumuz
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-
kurulu

A.4.1.2.2.1.Danigsma Kurulu Toplant1 Haber Linkler1

27 Kasim 2025

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26085

12 Subat 2025

https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26033

A.4.1.2.2.2. Danisma Kurulu Toplant1 Raporlar1

12 Subat 2025
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/5rybqus
4.pdf

27 Kasim 2025
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/rfugizn4
.pdf

A.4.1.2.2.3. Danmisma Kurulu Toplant1 Oneri ve Isteklerinin Kalite Komisyonunda Ele Almarak
Gergeklestirilmesi Karar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/41361/5415fib
f.pdf

A.4.1.3. Boliim Fikir Paylasim Toplantilar1 Yazilar

A.4.1.4. Akademik Kurul Toplant1 Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25920

A.4.1.5. 2025-2026 Bahar Donemi Ders Dagilim Toplantisi

A.4.1.6. 2025-2026 Giiz Donemi Ders Dagilim Toplantisi

A4.1.7. 2024-2025 Bahar Donemi Ders Dagilim Toplantisi

A.4.1.8. Bolim Komisyon Toplantilar

A.4.1.8. Bolim Komisyon Toplantilar1 Kalite Komisyonu Toplanti Yazis1

A.4.1.8. Bolim Komisyon Toplantilar1 Egitim Ogretim Komisyonu Toplant1 Karar1

A.4.1.9.Staj Bilgilendirme Toplantis1 Haber
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25576

A.4.1.10.HIR Staj Siireci Degerlendirme Raporu 2025

A.4.1.11.Staj Is Yeri Temsilcisi Stajyer Performans Degerlendirme Anket Raporu 2025

A.4.1.12. Okuma At6lyesi Duyuru, Kitap Secimi ve Okuma Atolyesi Web Sitesi Haber
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25045

A.4.1.13. Béliim Degerlendirme Takimmin Ogrenci Temsilcisinin Glincellenmesi Bolim Kurulu
Kararlar1

A.4.1.13. Béliim Degerlendirme Takimmin Ogrenci Temsilcisinin Giincellenmesi Béliim Kurulu
Karar1 2024

A.4.1.13. Béliim Degerlendirme Takimmin Ogrenci Temsilcisinin Giincellenmesi Béliim Kurulu
Karar1 36-2025

A.4.1.14. Mezun Ders Onerisi Anket Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar

A.4.15. Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43281/ylpvbze
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/dis-paydaslar
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/26331
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kalite-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26085
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/26033
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/5rybqus4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/5rybqus4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/rfuqizn4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/rfuqizn4.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/5415fibf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/5415fibf.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25920
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25576
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25045
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/ylpvbzeh.pdf

h.pdf
A.4.16. HIR Ders Plan1 Degisikligi 28 May1s 2025 Tarihli Senato Karari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte sinema salonunda 30 Ekim 2025 tarihinde Dekanimiz Prof. Dr. Ziya
AVSAR ile Fakiilte 6grencileri bulusmustur. Dekan-Ogrenci bulusmasinda dgrencilerin istek,
sikayet ve Onerileri dekanimiza dgrenciler tarafindan iletilmistir. Ayrica 3 Subat 2025 Itibariyle
ogrencilerimizin gorts, talep ve beklentilerini dogrudan dinleyebilmek i¢in her Carsamba 14.00-
16.00 saatleri arasinda Dekanlik makaminda randevusuz "Agik Kap1" goriismeleri diizenlenmistir.
Bu goriismeler Dekanimiz Prof.Dr. Ziya AVSAR’1n gorevden ayrildigi Kasim 2025 Tarihine kadar
yapilmistir.

Kalite Giivence Yonergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonunun dogal iiyesidir. Kurul ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasima yonelik
giincelleme yapilmistir. Yonetim siireglerine ogrencilerin istek ve Onerilerini boliim ydnetim
kararlarmna dahil edebilmek amaciyla egitim-6gretim komisyonu, akreditasyon komisyonu, kalite
komisyonu ve boliim 6zdegerlendirme takiminda 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Ayrica bolim
ici fikir paylasim toplantilarma 6grenci temsilcisi de katilmaktadir. Bunun yaninda 6gretim
elemanlar1 goriisme giin ve saatlerinde Ogrencilerle goriisiip onlarin istek ve Onerilerini
dinlemektedirler.

Dénem sonlarinda dgrencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢cin OGRIS
iizerinden anket yapilmakta hem de bazi derslerde dersin 6gretim elemani sinav sorularinda dersin
giclii ve gelistirilmesi gereken yoOnii ile ilgili puanlanan sorular da sorulmaktadir, boylece
iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir. Ayrica Ogrencilerle memnuniyet anketleri de
final sinavlar1 haftasinda yapilmis olup, anket sonuglar1 raporlastirilmis, web sayfamizda
yayinlanmis ve buralardaki ders 6nerileri yenilenen miifredatta yer almistir. 28 Mayis 2025 Tarihli
Ders Planimizda yapilan Degisikligi Senatodan gectigi kararda bu ayrintilar yer almaktadir. Ayrica
o0grenci memnuniyet anketlerinde onerilerde yapay zeka konusu da dile getirilmis, buna istinaden
Yapay Zeka Uygulamalar1 egitimi gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve dnerilerini Istek Yonetim Sisteminden
(IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili
personele yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve siireg yine 1Y iizerinden takip edilebilmektedir.

Egitim siireglerine iliskin dgrenci geri bildirimleri IYS nin yam sira OGRIS’teki mesajlasma
moduli, e-mail, WhatsApp gibi kanallar Uzerinden de alinmaktadir.

Bolime Gelen 1YS Talepleri
YIL TALEP
2022 105
2023 147
2024 +H
2025 40

Kanitlar

A.4.2.1 Bolim Komisyonlarmna Ogrenci Eklenmesi/Giincellenmesi Béliim Kurulu Karar1 A.4.2.1.
Ogrenci goriisme saatleri

HIR 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi Ogretim Elemanlar1 Goriisme Saatleri
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/74080
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43281/ylpvbzeh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/74080

HIR 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Donemi Ogretim Elemanlar1 Goriisme Saatleri
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/75081

A.4.2.2. Istek Yonetim Sistemi(1YS) -Ogrenci Istek Ornek

A.4.2.3. Ogrenci Katilimin Oldugu Komisyon Kararlar1

A.4.2.3.1.HIR Kalite Komisyonu Toplantilar:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/41361/yz5koy

le.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/41361/eklhs5p

m.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/41361/5415fib

f.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik//sayfalar/43084/bev2yy

pv.pdf
A.4.2.3.2. Ogrenci Katilimli Egitim Ogretim Komisyonu Karari
A.4.2.3.3.B6liim Degerlendirme Takiminmn Ogrenci Temsilcisinin Giincellenmesi Boliim Kurulu
Karar1 2024
A.4.2.3.3. Boliim Degerlendirme Takimmin Ogrenci Temsilcisinin Giincellenmesi Boliim Kurulu
Karar1 36-2025
A.4.2.4. Ogrenci Katilimli HIR Béliim i¢i Fikir Paylasim Toplant1 Yazilar1
A.4.2.5. Dénem Sonu OGRIS iizerinden yapilan Ogrenci Ders ve Dersin Ogretim Elemanini
Degerlendirme Anketleri
A.4.2.5.1. OGRIS Ogrenci Ders Degerlendirmesi Ekran Goriintiisii
A.4.2.5.2. OGRIS Ogrenci Ogretim Eleman1 Degerlendirmesi Ekran Goriintiisii
A.4.2.5.3. Dekanlik Ag¢ik Kap1 Uygulamasi1 Haber Linki
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25151
A.4.2.5.4.0grenci Memnuniyet Anket Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar
A.4.2.5.5. Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde Yapay Zeka Uygulamalar1 Egitimi istegi iizerine
gergeklestirilen egitimin haber linki — Mart 2025
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25360
A.4.2.5.6. Ogrenci Memnuniyet Anketi Ders Plan1 Degisikligi Senato Karar1 Mayis 2025

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemi bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mezunlarimiz ile iletisimi gili¢lendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi
arttirmak, mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
Mezunlarla iletisim komisyonu onderliginde Nisan 2023 Tarihi’nde Mezunlarla Whatsapp grubu
olusturulmus, buradan mezunlarla aktif iletisim kurulmaktadir. Ornegin Mezunlara ydnelik
etkinlik, egitimler ve is ilanlar1 paylasilmaktadir. Mezunlarla isbirligini gelistirmek onlarin
durumlarini 6grenmek, onlarin deneyimlerinden yararlanmak amaciyla anketler yapilmaktadir. 30
Agustos 2025 Tarihi’nde de anket yapilmis, sonuclari raporlastirip web sayfasinda yayinlanmistir.
Ayrica Mezunlarla Iletisim Komisyonu da mezunlarimizla yapilacak calismalar igin toplantilar
diizenlemektedir. EK’te Mezunlarla Iletisim Komisyonu toplantilar1 ile ilgili kanitlar yer
almaktadir. Bunun yaninda Mezunlarla siirekli iletisim kurabilmek, onlarm sektdrdeki
deneyimlerinden yola c¢ikarak fakiiltenin ders igerikleri bakimimdan zayif ydnlerini tespit
edebilmek ve mevcut 6grencilerimizi motive etmek amaciyla alanda ¢alisan mezunlarla eski yeni
bulugsmalar1 diizenlenmektedir. 28 Nisan 2025, 26 Mayis 2025 ve 3 Aralik 2025 Tarihlerinde

14


https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/duyuru/75081
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/yz5koy1e.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/yz5koy1e.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/eklhs5pm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/eklhs5pm.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/5415fibf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/41361/5415fibf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43084/bev2yypv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/43084/bev2yypv.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25151
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/tum-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25360

mezunlar ile 6grenci bulusmasi (Eski Yeni Bulusmasi) gerceklestirilmis, Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii mezunlarimizdan alanda calisan Borusan’da kurumsal iletisimei olarak
calisan Berk KOCAMAN, IMGO Makine’de calisan Esra BERGAMA, DMC Haber Muhabiri
Seyfettin INAL, Seel Ajans’ta yaratici ¢alismalara imza atan Alp Bahadir AKGUN mevcut
ogrencilerle deneyimlerini paylasmistir. Bu dogrultuda katilimci olan mezunlara katkilarindan
dolay1 tesekkiir belgeleri takdim edilmistir. Mezunlarla Iletisim Komisyonu 24 Kasim 2025
Tarihinde toplanarak 2025-2026 egitim 6gretim doneminde mezunlara yonelik yapilacak etkinlik
ve uygulamalarin belirlenmesini goriigmiistiir.

Burada alinan kararlara istinaden de mezunlarin egitim ihtiyaclarni belirlemek amaciyla
mezunlarla Mezunlar Etkinlik Talep ve Katilim Anketi yapilmistir. Bu anketlerde mezunlardan
kariyer planlama, miilakat teknikleri ve diksiyon konusunda talepler gelmistir. Bu baglamda da
béliim mezunlarimizin kariyer planlama siireglerine destek olmak amaciyla Iskur Is Kuliibii Lideri
ve Egitmen Onur OZCAN ve Iskur Is ve Meslek Danisman1 Abdullah Abdiilkadir KARADUMAN
tarafindan 8 Aralik’ta Google Meet iizerinden Kariyer Planlama, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri egitimi gergeklestirildi. Yine Sektor, Mezun ve Ogrenci Bulusmasi1 kapsaminda Hamle
Gazetesi ve Nigde TV Muhabir ve Program Yapimmcis1 Aysegiill ASLAN “Iletisimin Anahtar::
Diksiyon” temal1 online egitimle 15 Aralik’ta online olarak mezunlarimizla bir araya geldi. Yine
sergi, eski yeni bulusmasi, kisisel marka olmak paneli ve kokteyl gibi ¢esitli etkinliklerle 26
Mayis’ta Mezunlar Bulusmas1 (NOHUIFEST 2) Fakiiltede gergeklestirildi. Kisisel Marka Olmak”
temal1 panele Nigde Sanayi Odas1 Kadin Girisimciler Kurucu Baskan1 Suna TUGRUL, 26 Yasmnda
Nigde’ye 7.5 Milyonluk Genomik Damizlik ve Siit Ciftligi Kazandiran Girisimci, Nigde Ticaret ve
Sanayi Odas1 Geng Girisimciler Baskan1 Gokhan TUGRUL, ZMARK {letisim Kurucusu Mustafa
Metin ZENGIN ve Nigde Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigii Is Kuliibii Lider ve Egitmeni Onur
OZCAN Kkatildilar. Panelistler mezunlarimiza ve mevcut 6grencilerimize kisisel marka olmanin
yollarindan s6z ederek, kisisel marka olmanin kendilerine ve sektérde yer edinmede onlara
kazandiracag1 avantajlara degindiler. Mezunlar Bulusmas1 NOHUIFEST2 sonras1 katilimcilarla
anket yapilip raporlandi1 ve web sayfasinda yayinlandi.

Bunun yaninda Mezunlarla Whatsapp Grubumuzda alandaki yarisma ve etkinliklere katilmalar1
icin sosyal medya ve dijjital platformlar {izerinden yapilan paylasimlarla mezunlar tesvik
edilmektedir. Ayrica alanla ilgili ig ilanlar1 da Whatsapp grubundan paylasilmaktadir.

30 Agustos 2025 Tarihinde mezunlara yonelik ¢cevrimigi anket gergeklestirilerek sonuglarina dair
rapor Fakulte kalite calismalar1 sayfasinda yayinlanmistir. Bunun yaninda 29 Ocak 2025 Tarihinde
mezunlarimizla ders Onerisi anketi yapilmis ve anket sonuglari raporlanarak web sayfamizda
yaymlanmigtir. Ayrica bu raporda onerilen derslerde giincellenen ders planina eklenmistir. 28
Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda yapilan Degisikligin Senato’dan gectigi kararda bu ayrintilar
yer almaktadir

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizde uluslararasi protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Bolimde ERASMUS
kapsaminda gérevlendirmeler yapilmustir. Erasmus kapsaminda 2024-2025 Egitim-Ogretim Giiz
Déneminde 200801807 numarali 4. smif égrencimiz Muhammad Igbal Prasana Ariepuzzaman
Slovakya'daki University of SS Cyril and Methodius Trnava 'ye gitmis egitimini tamamlamustir.
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Ayrica degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisini arttirmak amaciyla dgrencilerle anket
yapilmis, degisim programlar1 konusunda ¢ok bilgili olmadiklar1 gézlenmis degisim programlari
bilgilendirme toplantilar1 yapilmigtir. Ayrica 27 Kasim’da yapilan Boliim Danigma Kurulu’nda
degisim programlariyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi onerilmistir. Buna istinaden de
Kalite Komisyonu toplantisinda her yil degisim programlariyla ilgili bilgilendirme toplantisi
yapilmas1 karart almmis ve 2026 Eylem Plani Takvimine ogrenci degisim programlari
bilgilendirme toplantis1 da eklenmistir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Uluslararasilasma siireglerine
uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak boliimiin uluslararasilasma stirecine katkida
bulunulmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda toplamda Bolimde 10 uluslararas1 dgrenci

egitime devam etmektedir.
Uluslararasn Ogrencilerin Daghm
OGRENCL
SAYISI

ULEE

Endonezrya
Fildizi Sahili
Irak
Eazakstan
Suriye

Tirkmemstan
Azerhaycan
TOPLAM 10

b | et |t |t | | | 0
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay1 Kalite Giivence Yonergesi
kapsaminda paydas goriisii almarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program agma ve miifredat
giincelleme is akiglar1 belirlidir. Bu kapsamda Bolimun de dahil oldugu ¢at1 yiiksek lisans programi
Iletisim Bilimleri programinm tasarim ve onay1 paydas goriisleri almarak bu siirece gore
gergeklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili
kilinmis olup bu kapsamda Fakiltedeki tim boltimlerin program amag ve ¢iktilarmm TYYC ile
iligkisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikkii kredilerinin
tanimlanmas1 yapilmistir. Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup
boliimlerin ag sayfasinda giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma
yazilar1 gdnderilmektedir. Her yil belli donemlerde Bologna Ders sistemi aktif edilip derslerle ilgili
giincellemelerin yapilmasi, eksikliklerin giderilmesi i¢cin EBYS iizerinden hatirlatma yazilari
Ogretim elemanlarma havale edilmektedir. Bunun yanmnda Universitemiz Kalite ¢alismalari
kapsaminda Bologna Bilgi Paketleri OGRIS Sistemimiz ile entegre edilmis, sistemde revizeler
yapilmistir. Ayrica 2025 yilinda Programlarin amag, hedef ve ¢iktilar1 ile Bologna Ders Bilgi
Paketlerinin giincellenmesine yonelik yapilan is ve islemlerin denetimi, kontrolii ve varsa hata ile
eksikliklerin giderilmesi amaciyla her programdan bir 6gretim elemaninin gorevlendirilerek Birim
Bologna Komisyonu olusturulmus, Bélimden Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT komisyon (yesi olarak
gorevlendirilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Derslerin zorunlu, se¢meli, boliim dis1 se¢meli, teorik-uygulamali dagilimlari,
ilgili dersin kazandirdig1 beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30
olacak sekilde temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik
yeterliliklere uygun dagilimi yapilmaktadir. BOlimde lisans 6grencileri ilk yil Temel Bilgisayar,
Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica
Iletisime Giris, Davranmis Bilimleri, Giizel Sanatlar, Temel Hukuk, Sosyoloji gibi bdliimlerin
uzmanlik alanina temel olusturacak igerikte olan konular1 6grenirler. Bolimde 1. ve 2. siniflarda
ogrencilerin aldiklar1 derslerin hepsi zorunluyken 6grenciler 3. siniftan itibaren hem boliim i¢i hem
de tiniversite secmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri tanima ve
anlama imkani olusmaktadir. Ayrica Bolimde 2025 Yili ders dagilim dengesi raporu da
hazirlanmstir.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ciktlaryla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Her bolimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amagclar1 ¢er¢evesinde dnceden
belirlenmis durumdadir. Bolim program kazanimlar ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler
bashig1 altinda sunulmaktadir. 10 Aralik 2024 Tarihli Kalite Komisyonu karar1 ve I¢ ve Dis
paydaslardan alman geri bildirimler neticesinde Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&liimii misyon,
vizyon, program amag ve hedefleri Universitemizin ve Fakiiltenin var olan misyon ve vizyonu da
esas alinarak revize edilerek, boliim program ¢iktilarinda Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu’'nun program kazanimlarinin esas alinmasit konular1 ve ders plani
degisiklikleri planlanmis, Boliim Kalite Komisyonu, Boliim Danisma Kurulu (12 Subat 2025) ile
yapilan toplantilarda giindeme getirilmis, kararlar alinmis, bu kararlar uygulanmis ve bolimiin
kalite calismalar1 sayfasinda yaymlanmistir. Ayrica 2025 yilinda Programlarin amag, hedef ve
ciktilar1 ile Bologna Ders Bilgi Paketlerinin giincellenmesine yonelik yapilan is ve islemlerin
denetimi, kontrolii ve varsa hata ile eksikliklerin giderilmesi amaciyla her programdan bir 6gretim
elemaninin gérevlendirilerek Birim Bologna Komisyonu olusturulmus, Blimden Dog. Dr. Nesrin
CANPOLAT komisyon {iyesi olarak gorevlendirilmistir. Ayrica Akademik Birimlerimizde
OGRIS'e entegre sekilde calisan Program Izleme Araglar1 Modiilii (PIAR) gelistirilmis ve
kullanima sunulmustur.

7 Kasim 2025 Tarih ve 8 Sayili Boliim Kalite Komisyonunda aldigimiz kararlara istinaden
asagidaki adimlar1 atilmistir. USD ve ortak orunlu dersler i¢in 2 genel PC daha eklenmis, her bir
PC ile en az bir zorunlu dersin eslesmesine yani zorunlu dersler ile tiim PC’lerin kazandirilmasinin
garanti altina alinmasina dikkat edilmistir. Bologna Kilavuzu’na gore her bir dersin Bologna bilgi
paketlerini dersin 6grenme hedefleri ile 6grenme ¢iktilarin1 PC’leri de dikkate alarak giincellenmis,
her bir OC en az bir PC ile 4 ya da 5 diizeyinde eslestirilmis, her bir OC’nin nasil saglanacagini
yani hangi smavla (ara, genel, uygulama vb.) saglanacagma iliskin diizenlemeler gézden
geglrllmlstlr Ara smav dncesinde OC ve Siav eslestirmesi yaptlk Final smavlarindan sonra PIAR
(Program izleme Araglar1) ile otomatik hesaplanacak. ilk asamada smav bazli PC izleme
yapilacaktir. Ikinci asamada ise soru bazli PC izleme yapilacaktir. O zaman her bir soru ile OC
eslesmesi yapilacak, her sorudan her bir 6grencinin aldig1 puan girilecek ve 6grencilere final sinavi
oncesinde OC’ler i¢in anket yapilacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimlerin egitim
amaclarma gore yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is
yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmigtir.

Bununla birlikte iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 18.12.2023 tarihli ve 2023/15 nolu
kararmna istinaden Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii dgrencilerinin 2024-2025 Bahar
doneminde aldiklar1 derslerin 6grenci is yiikii hem genel smavlar 6ncesi 6grencilerle yapilan yiiz
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yiize anket hem de Bologna c¢evirimigi anketleri karsilastirilarak raporlastirilmis ve kalite
caligmalar1 sayfasinda yaymlanmigtir. Ayrica 8 Ocak 2025 tarihinde 6grenci ders yiikii ile ilgili
Bolim 1., 2., 3., ve 4.smif 6grencilerinden GANO’su en diisiik, orta ve en yiiksek 6grencilerden 2
kisi alinarak odak grup calismasi yapilmis, bu g¢alisma sonucu raporlanip web sayfamizda
yaymlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

guncellenmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlari izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence
Yonergesi ile giivence altma alinmis olup bu siireclerde paydas katilimi 6nem tasimaktadir. Yeni
ders Oneri ve ders planina eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak
yapilmaktadir.

B6lim Danmigsma Kurulu toplantisi 12 Subat 2025 Tarihinde bir de 27 Kasim 2025’te online
gerceklestirilmis olup toplantida kurul iiyelerimizden bolimiin ders planinin yeterliligi, ders
planina eklenmesi Onerilen konu ya da dersler konularinda goriis alinmistir. Ayrica Fakiilte
Danisma Kurulu Toplantisi da 23 Aralik 2025 Tarihi’nde yapilmis bolimiin ders planmin
yeterliligi, ders planina eklenmesi Onerilen konu ya da dersler konularinda Danigsma Kurulu
iiyelerine danisilmustir.

12 Subat 2025 Tarihinde gergeklestirilen Boliim Danisma Kurulu toplantisinda sadece ders plani
degisiklikleri degil boliim egitim amag ve hedefleri, misyon, vizyon, program ¢iktilar1 konular1 da
goriisiilmiis, bu toplantilarda goriisiilen konular raporlanmis ve Web sayfamizda yaymlanmistir.
Ogrenci Memnuniyet Anket Raporlari, Mezunlar Anket Raporlari, Mezunlar Ders Onerisi Anket
Raporlari, Boliim I¢i Fikir Paylasim Toplantilar1 ile Ogretim elemanlarindan gelen talepler,
Danisma Kurulu Toplantilarinda dile getirilenler neticesinde ders planimizda gilincellemeler
yapilmaktadir. Ornegin 12 Subat 2025 Tarihli Boliim Danisma Kurulu Toplantisi’nda mevcut Ders
Planinda olmayan Saglik iletisimi, Kamu Diplomasisi, Siirdiiriilebilirlik Iletisimi, Yapay Zeka ve
[letisim, Dijital Igerik Y®onetimi, Toplumsal Cinsiyet, Psikanalitik Kuram ve Yaraticilik, Reklam,
Siyaset ve Etik, Elestirel Kuramlar, Medya ve Tiiketim Toplumu, Go¢ ve Iletisim ile Veri
Madenciligi derslerinin eklenmesi, Ders Planimizda yer alan Sosyal Medya Dersi’nin adinin Sosyal
Medya Yonetimi olarak degistirilmesi Felsefe, Mitoloji ve Yazigsma Teknikleri Derslerinin de
kaldirilmast dogrultusunda goriis bildirilmistir. Bu goriis ve isteklere binaen de Ders Planimizda
gerekli giincellemeler yapilmistir. Ornegin 28 Mayis 2025 Tarihli Ders Planimizda yapilan
Degisikligin Senatodan gectigi kararda bu ayrintilar yer almaktadir. Ayrica Bolum Ders Planinda
yapilacak degisiklikler, boliim amag ve hedefleri, misyon, vizyon, program ¢iktilar1 danigma kurulu
ile birlikte degerlendirilerek revize edilmis, 17 Subat 2025°de kalite komisyonundan gegmistir. 27
Kasim 2025 Tarihli Danisma Kurulu ve 23 Aralik 2025 Tarihli Fakiilte Danisma Kurulu
toplantilarinda ders planinda mesleki yabanci dil sayisinin arttirilmasi, zorunlu yapay zeka dersinin
ders planina eklenmesi, yapay zeka ile iliskilendirilebilecek Bologna ders igeriklerinin haftalik
iceriklerine yapay zeka konusunun eklenmesi hususunda oneriler yapilmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 2 3 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Egitim ve dgretim siireclerinin ydnetimi Senato, Egitim ve Ogretim komisyonu
kararlar1 dogrultusunda igslemekte, Fakilte ag sayfasinda ders ve simif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje
hazirlama, seminer, staj, teknik gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor
yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yOntemleri agik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar
birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bologna ders bilgi paketlerinde her
dersin egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi ile ilgili yontem ve teknikler hakkinda bilgi
bulunmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 6grencilerin 6grenme ve dgretme siirecine aktif, etkilesimli bir bigimde
katilimint saglamak amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler diizenlenmektedir.
Ornegin Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda Ozel Egitime Farkindalik projesi; kadina yonelik
siddete dikkate ¢cekmek amaciyla videolar ¢ekilmis, MORKOD adiyla sosyal medya hesaplari
acilmis buralarda konuya dikkate ¢cekmek amaciyla hazirlanan videolar yaymnlanmis; uluslararasi
capta genclere yonelik “damgalama ve ruh saghigir” konulu Webinarlar diizenlenmistir. Yine
Kampanya Yonetimi Dersi kapsaminda Yesilay Dijital Bagimlilik Egitimi; Kizilay Nigde Subesi
icin Kurban bayrami Afisi tasarlama ve Kizilay i¢in goniillii ¢alisma; Nigde’de faaliyet gosteren
kurumlara gergek tanitim materyalleri ve etkinlikler planlama, AFAD Nigde Yetkililerinin Nigde
Atatiirk Anadolu Lisesi’nde verdikleri egitimlerde goniillii gérev alma; Ogrencilerimiz Sektdrde
iiretiyor bashigi ile da bulundular. Kurumsal Iletisim Dersi kapsammda Cinarlarimizla Hasbihal
Etkinligi; 4 Nisan Sokak Hayvanlar1 giiniine 6zel Patili dostlarimiz Siz Cok Ozelsiniz Etkinligi;
Anaokulnda 23 Nisan Coskusu; Minik Kalplerle iletisim; Minik Eller ¢icek ekiyor etkinlikleri
yapilmistir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 3. Sinf 6grencilerimiz Girisimcilik Dersi
kapsaminda saha ziyaretleri gerceklestirdiler 6rnegin ZMARK Digital Pazarlama Ajansi’ni
Arcelik Bor Subesi (Bora Home) isletmesini ziyaret ederek isletme sahibi Emrah CALAPKULU
ile bir goriisme gerceklestirdi. Girisimcilik dersi kapsaminda Franchise Direktori Gulsim
KOKSEN, 9 Mayis’ta telekonferans yoluyla Girisimcilik Dersine konuk oldu. Girisimeilik Dersi
kapsaminda Lahza Kafe ziyaret edildi. Lahza Kafe Kurucusu Yalgin ARPA, Lahza’nin kurulus
hikayesini paylasarak, girisimciligin piif noktalarina degindi. Ogrencilerimiz 25 Nisan’da
Girisimcilik Dersi kapsaminda Dersin Hocas1 Mustafa Metin Zengin ile Oncii Prefabrik iiretim
tesislerini ziyaret edip yetkili kisilerden bu alandaki girisimcilik firsatlarmi ve tehditlerini
ogrendiler.

Danigma Kurulu Uyemiz ZMARK Digital Pazarlama Ajansi’nda Ogrencilerimize "Dijital Beceriler
Atdlyesi Ayrica ders igerikleriyle uyumlu konferanslar da yapilmaktadir. Ornegin Siber Farkindalik
Konferans1 Medya Okuryazarligi Dersi kapsaminda Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii
Ogrencilerimizin kurucusu ve yoneticisi oldugu E-Spor Kuliibii isbirligiyle yapilmistir. Ayrica Yine
26 Mayis’ta Fakultede sergi, eski yeni bulugmasi, kisisel marka olmak paneli ve kokteyl gibi ¢esitli
etkinliklerle gergeklestirilen (NOHUIFEST 2)’yi Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 3. Siif
Ogrencilerimiz planlamis ve uygulamaya gecirmistir. Mezunlar Bulusmasmin slogani, afisi,
yiyecek igecek servisinin hazirlanisi, konuklarin belirlenisi, etkinlik akisi, konuklara verilecek
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tesekkiir belgelerinin tasarimi, etkinlik sunuculugu, ortamin tasarimi ve diizenlenmesi, fotograf
¢ekimi, roportaj yapimi, etkinlik videolarinin hazirlanist gibi unsurlar 6grencilerimiz tarafindan
hazirlanmastir.

Bolimde Temel Fotografgilik, Radyo Televizyonda Reklam Teknikleri gibi gesitli dersler
kapsaminda uygulamali ders anlatimlarmin yani swra uygulama odevi seklindeki smnavlarla da
ogrencilerin aktif dgrenme siiregleri desteklenmektedir. Ornegin Medya Okuryazarligi dersi
kapsaminda Film Festivaline katilim, Temel Fotograf¢ilik dersi kapsaminda uygulamali atolyeler
dizenlenmektedir.

Ogrenciler almis olduklar1 derslerde edindikleri bilgileri dordiincii sinifta Bitirme Projesi ile hayata
gecirmektedirler. Ogrencilere, béliimlerce hazirlanan ve web sayfasinda ilan edilen Bitirme Projesi
Kilavuzu kapsaminda dersin igerigi ve amaci, ders kapsaminda yapabilecekleri tez ya da projeler,
yapilmasi gereken islemlere dair bilgi verilmistir.

Ayrica Ogrencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve is ortamina
hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir. Bolim 3. smif 6grencilerine yonelik
olarak Giiz doneminde, 2. smif Ogrencilerine yonelik olarak ise Bahar ddneminde Staj
Bilgilendirme Toplantilar1 yapilmaktadir. 2025 yili Eylem Plani1 kapsaminda Nisan aymda staj
yapan O0grencilere ¢evrimici anket (uzaktan egitim sebebiyle) yapilmis ve sonuglari, Staj Siireci
Degerlendirme Raporu olarak Fakiilte kalite calismalar1 sayfasinda yaymlanmustir. Ayrica Iskur Is
Kuliibii Lideri ve Egitmen Onur OZCAN ve iskur Is ve Meslek Danisman1 Abdullah Abdiilkadir
KARADUMAN tarafindan 8 Aralik’ta Google Meet iizerinden Kariyer Planlama, Ozgeg¢mis
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri egitimi gerceklestirildi. Yine Sektdr, Mezun ve Ogrenci
Bulusmas1 kapsammda Hamle Gazetesi ve Nigde TV Muhabir ve Program Yapimcis1 Aysegiil
ASLAN “fletisimin Anahtar1: Diksiyon” temali online egitimle 15 Aralik’ta online olarak mezun
ve mevcut 6grencilerimizle bir araya geldi.

Ogrencileri arastirma faaliyetlerine tesvik etmek amaciyla 4. smif dgrencileriyle yapilmaya
baslayan TUBITAK 2209 Projeleri’nin 2. ve 3. smiflara yayginlastirilmasi i¢in ¢alismalar
yapilmasi1 konusu boliim i¢i fikir paylagim toplantilarinda goriisiilmiis, 6niimiizdeki donemlerde
proje bilgilendirme toplantilarinin alt siniflara yayginlastirilarak devam edilmesi ve lisans 6grenimi
siiresince 6grencinin projesinin TUBITAK tarafindan desteklenmesi ve basarili bir sekilde
sonlandirilmasi halinde 4. sinifta zorunlu ders kategorisinde yer alan Bitirme Projesi dersinden
basarili say1lmasma Egitim-Ogretim Komisyonunca karar verilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senato Kararlari gergevesinde
degerlendirilmektedir. BOlimde her donemin basinda o6dev ve uygulama igerikleri ile
degerlendirme esaslar1 dgrencilere OGRIS iizerinden, email, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlar1
gibi ¢esitli yollarla iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, inceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin

tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde &grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. Fakilte bolimlerinde de &grenci kabulii YOK’iin belirledigi
kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarmmn yani sira yatay ve dikey gecis
ile  gerceklestirilmektedir.  Bolime  Ogrenci  alimi, ilgili mevzuat  gercevesinde
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar dersler ile kazanilmis
kredilerin tanmmasi islemleri ilgili béliim/program intibak Komisyonlar: tarafindan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ne gore
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandrilmasi

ve diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsaml, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan
yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci
kabullerinde uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlar1 donem
basinda belirlenmektedir.

Bélimde yan dal kabulii Senato karar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. 2022-2023 Egitim
Ogretim Yilinda bir 6grenci BOlimde yan dal yapmistir. Bolimde Cift Ana Dal Programu,
programa almacak 6grenci kontenjanlar1 ile programin ders planlar1 30 Aralik 2024 Tarihi’nde
Senato’dan ge¢mis ve bu programlara yonelik bilgiler web sayfamizda yayinlanmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiltede, siniflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu,
kiitliphane ve ¢alisma salonu, ders kitaplari, ¢evrimigi kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur.
Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y&netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanl ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa smav yapilmasi, Odevlendirme ve bu etkinliklerin
degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde
kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her
egitim-6gretim yili baslangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Ayrica her ders igin
ogretim elemam: tarafindan goériisme saati belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger
ogretim elemanlar1 ile OGRIS ya da diger araclarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir. Ayrica
2024-2025 Egitim-Ogretim Yili itibariyle bu dénem aktif damigmanlik sistemi de uygulanmaya
baslanmustir. Bu baglamda Universitemiz tarafindan Aktif Danismanlik egitimi verilmis, bu siirecte
danigman ve Ogrencinin yapacaklar1 konusunda da kilavuzlar paylagilmistir. Bolimde aktif
danmismanlik 6grenci-dgretim iiyesi dagilimi yapilmistir. Aktif danismanlik sisteminde Ogretim
iiyelerinin {izerinde tanimhi 6grencilerle Whatsapp Grubu olusturulmus, bu 6grencilerle toplanti
hem OGRIS iizerinden hem de Whatsapp grubundan duyurulmus. Toplantiya katilim saglayan
ogrencilere Aktif Danigmanlik sistemi, sistemde doldurulmasi gereken bilgiler ve bu bilgilerin
neden istendigi konusunda agiklamalarda bulunulmustur. Aktif Danigsmanlikla ilgili Bolim i¢i fikir
paylasim toplantisinda alinan karara istinaden Akademik takvimde belirtilen Giiz ve Bahar donemi
vize haftas1 sonrasi ve final haftasi 6ncesi olmak {iizere yilda en az 4 kez damigmanlig1 yapilan
ogrencilerle toplant1 yapilmasi karar1 uyarinca 2026 Eylem Planina aktif danigmanlik toplantilar
da eklenmesi karar1 almmistir. Aktif Danismanlik Toplant1 Kanitlar Dosyasi’nda 6grencilerle
yapilan toplantilarin fotografi, dgrenci imzalar1 ve dgrencilere OGRIS Aktif danismanlik sistemi
iizerinden gonderilen mesajlarin ekran goriintiisii bulunmaktadir. Ayrica 2025 yili itibariyle yillik
aktif danismanlik raporu hazirlanmasi karar1 alinmig, Kalite Koordinatorliiglinden bu yonde yazi
iletilmigtir. Boliim i¢i fikir paylasim toplantilarinda da aktif danigmanligin daha sistematik ve
katilimli yiiriitiilmesi baglaminda giindem maddesi olarak bu konuya yer verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakilltede 6grencilerimizin kullanimma sunulan 12 derslik, 3 salon, sinema
salonu, bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile ¢alisma

salonu bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin sinavlara
verimli bir gekilde katilimlarmin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik
birimlere yaz1 gonderilmistir. BOlimde fark ettigimiz dikkat eksikligi olan bir dezavantajl
ogrencimiz bulunmaktadir. Bu 6grenci dikkat eksikligi oldugu i¢in sinavlarda zorlanacagini bundan
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dolay1 yapilacak smav formatinda uyarlama (test seklinde, ek siire, 6dev, proje vb.) yapilmasi
talebini ortaya koyan bir dilek¢e vermistir.
B.3.4..1. Dezavantajli Gruplar Sinav Uyarlama Talebi (Ahmet Arda OZAYDIN)

B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiltarel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii égrencilerimizin kurdugu ve baskanlik
yaptig1 E-spor kuliibii siber farkindaliga dikkat ¢cekebilmek amaciyla Sanal Diinyanin Pusulasi Siber
Farkindalik Konferans: diizenlemistir. Ayrica E-Spor Kuliibiimiiziin UNIDES 2024-2025 2.
Donemde Sanal Diinyada Zorbalik ve Bagimlilik adli Projesi Destek almaya hak kazanarak, Proje
Fakiltede gergeklestirilmistir. Yine bdliim 6grencilerimizin baskanlik yaptigi Iletisim Kuliibii
aktiftir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi gibi mevzuat
temelinde atama, yiikseltme ve gorevlendirme yapilmaktadir. Bolimde ders gorevilendirilmeleri
kisinin uzmanlik ve ¢aligma alani dikkate alimarak Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim
Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir. Ornegin Ajans
Y 6netimi dersi 6zel sektorde gesitli ajans ve kuruluslarda tecriibe sahibi olmus 6gretim elemanlar1
tarafindan, Temel Fotografcilik dersleri ¢ok sayida karma ve kisisel fotograf sergisine katilmis
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Akademik birimlerde O6gretim elemaninin
gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum digsindan da yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda iiniversite genelinde
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gerceklestirilen Etkili Sunum Hazirlama ve Sunum Yapma Teknikleri, Aktif Ogrenme Y6ntemi,
Egitimde Olgme Ve Degerlendirme, Dijital Egitim Araclar1 ve Ogrenme Teknolojileri, Yéneticilik
Becerileri ve Yaklasimlari, Tiikenmislik ve Stresle Basa Cikma, Is-Yasam Dengesi ve Zaman
Yonetimi, Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimlerine katilim gdstermistir. Bunun yaninda Egiticilerin
Egitimi kapsaminda tiim Universite akademik kadrosuna yonelik diizenlenen Etkili letisim ve
Sunum Teknikleri adli egitimde Dog¢.Dr. Nesrin CANPOLAT egitmen olarak gorev almistir. Ayrica
bolim dgretim elemanlarimiz alanla ilgili Kadma Yénelik Siddetle Miicadeleye Iliskin Iletisim
Stratejisi Calistay1, 2. fletisim Surasi Hazirlik Calistayl, Sosyal Medya Ve lletisim Calistayn,
Gazetecilik Egitiminde Dijital Doniisim Ve Ortak Akil Calistayr gibi calistaylara katiliim
saglanuslardir. Ogretim elemanlarmin arastrma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim liyeleri yeniden atanma siire¢lerinde atanma
sliresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odullendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bigimde olusturulmasma yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltede ve BoOlimde goérev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.
Universitemizde 2024 Yili itibariyle akademik ve idari, personel ve dgrencilere yonelik 6diil
programi uygulamaya konulmustur.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Fakiltede ve Bolimde yapilan arastrma sUreclerinin yonetimi BAP ve
TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.
Ayrica arastirma faaliyetleri raporlar ile duzenli olarak izlenmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim Ogretim Uyesi Doc. Dr. Mehtap UYAR Afet Gazeteciligi: Haberin
Felakete Donilismesini Engellemek adli 2023-2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen AB Erasmus
Projesinde yardimc1 arastirmaci olarak yer almaktadir. Proje, afet gazeteciligi alanindaki akademik
miifredata katkida bulunmanin yani sira, bu alanda ¢alisan gazeteciler i¢in kilavuzlar tiretmeyi de
amachyor. Proje kapsaminda gelistirilen egitim materyalleri cok dilli dijital formatlara
dontstiiriilecektir, girisimin ¢iktilarmin kiiresel diizeyde erisilebilir ve kullanilabilir olmasi
hedeflenmistir. Prof. Dr. Elif SESEN’in yardimc1 arastirmaci olarak yer aldigi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin Yesil Bilgi Merkezi Olma Kapasitesinin
Belirlenmesi adli HIDEP Projesi de gerceklestirilmistir. Proje ile Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Kiitiiphanesinin yesil bilgi merkezi olarak gelistirilmesi, beraberinde bdlgedeki (¢
Anadolu Bolgesi) diger liniversite kiitiiphaneleri i¢in de ornek teskil etmesi hedeflenmistir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
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Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 0&gretim elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Bolim dgrencilerinin 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programmna 2025 yili 23 adet proje basvurusu
gerceklesmis 4 proje kabul edilmistir. Bunun yaninda Bolim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehtap
UYAR Afet Gazeteciligi: Haberin Felakete Donilismesini Engellemek adli 2023-2025 tarihleri
arasinda gergeklestirilen AB Erasmus Projesinde yardimei arastirmaci olarak yer almaktadir.
Bunun yanmda Prof. Dr. Elif SESEN’in yardimci arastirmaci olarak yer aldigi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Merkez Kiitiiphanesinin Yesil Bilgi Merkezi Olma Kapasitesinin
Belirlenmesi adli HIDEP Projesi de gerceklestirilmistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte ya da bolim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program
bulunmamaktadir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi ve agin
genisletilmesine katkida bulunacak etkinlikler yapilmaktadir. Ornegin ilki 2022 yilindan bu yana
Fakiilte ev sahipliginde yapilan Uluslararas1 Tiirk Diinyas: Iletisim ve Sanat Sempozyumu’ nun
besincisi 03-09 Kasim 2025 tarihlerinde Kazakistan’da yapilmistir. Bu sempozyum TIKA, Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1 Sinema Genel Miidiirliigii, Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim
Fakiiltesi ve Kazakistan'n Turan Universitesi ile Tiirk Diinyas1 Gazeteciler Federasyonu
isbirliginde diizenlenmistir. Sempozyumun diizenlenmesinde 6gretim elemanlarimiz da destek
vermis ve ayrica bildirileri ile de katilim géstermislerdir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim elemanlarmizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik

kadro sayfasindan ulagilabilmektedir. BOlUm &gretim elemanlarinin yurt i¢i tiniversitelerdeki

arastrmacilar ile ortak calismalari bulunmaktadir. Fakiltede 6gretim elemanlarmin arastirma

yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine

Yukseltilme ve Atanma Y0nergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim

uyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayimn performansina gore belirlenmektedir.
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
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OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 S

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakilte boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine
yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zge¢mis sayfalar1 olusturulmus olup,
arastrma  yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimiza egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gérev aldiklari igin
{iniversitemiz tarafindan tesekkiir belgesi verilmektedir. Ayrica Universitemiz bu dénem basarili
projeler lireten, yliksek performans gosteren akademik, idari ve 6grencilere yonelik 6diil programini
baslatmustir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: BOlim, toplumsal katk1 hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal
sorumluluk faaliyetleri gibi caligmalarla katki saglamaktadir. BoIim 6gretim elemanlari tarafindan
ildeki cesitli kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir. Ayrica Universitemiz Toplumsal Katki
Koordinatorliigiinde iki 6gretim liyemiz temsilci olarak yer almakta, toplantilara katilip bu yonde
onerilerde bulunmaktadirlar. Dis Paydaslarimiz Iskur ve Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 ile Kadin
Istihdami I¢in Pozitif Ayrimcilik Projesi(KIPAP)nin Tamtiminda Bir Araya Geldik. Bunun
yaninda §gretim elemanlarimiz ve 6gretim elemanlarimiz 6nderliginde 6grencilerle BM Kalkinma
hedefleri dogrultusunda projeler yapilmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerimiz gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde ildeki resmi
ve 0zel kuruluslardan destek almaktadirlar.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadir.
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Boliimiin, katilimct bir yonetim anlayisini benimsedigi ve
kalite siireclerini kurumsallastirdigi goriilmektedir. 29 Kasim 2024 tarihinde kurulan Béliim Kalite
Komisyonu, kalite calismalarinin daha sistematik bir yapiya kavusmasini saglamistir. Ozellikle i¢
ve dis paydaslarin (Danigma Kurulu, 6grenci temsilcileri) karar alma siireglerine dahil edilmesi ve
diizenli yapilan Fikir Paylasim Toplantilar1 kurumun yonetisim kapasitesini glclendirmektedir.

Egitim ve Ogretim: Boliim, program ¢iktilarmi Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu (ILEDAK) kazanimlariyla uyumlu hale getirerek énemli bir adim atmustur.
Egitim faaliyetlerinde 6grenci merkezli bir yaklasim benimsendigi; sosyal sorumluluk projeleri,
saha ziyaretleri (ajans ve isletme ziyaretleri) ve sektor temsilcileriyle yapilan telekonferanslar gibi
uygulamalarla teorik bilginin pratikle desteklendigi goézlemlenmistir. Mezun takip sisteminin
(Mezun WhatsApp grubu, Eski-Yeni Bulusmalar1) aktif olarak isletilmesi, programin sektorle olan
bagini canli tutmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki: Arastirma performansmin izlenmesi i¢in
AKAPEDIA gibi sistemlerin etkin kullanimi olumludur. Bununla birlikte, ulusal ve uluslararasi
ortak arastirma programlarmin eksikligi bir gelisim alani olarak raporlanmistir.

Toplumsal katki noktasinda ise yerel kurumlarla yapilan is birlikleri ve akademik personelin
verdigi egitimler, boliimiin dis paydaslarla olan bagini kuvvetlendirmektedir.

2025 y1li Akran Degerlendirme siireci sonunda Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii niin
genel olgunluk diizeyinin biiyliik oranda 4 (Uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir)
seviyesine ulastig1 tespit edilmistir.

Raporun igerigini 6zetleyen temel sonuglar sunlardir:

Kalite ve Yonetisim: Boliim, misyon ve vizyonunu gilincelleyerek stratejik plantyla uyumlu
bir kalite glivence sistemi kurmustur. Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda web
sitesi ve sosyal medya kanallar1 aktif kullanilmakta, paydas memnuniyeti diizenli olarak
Olctlmektedir.

Egitimde Gelisim: Program c¢iktilar1 ile ders 6grenim c¢iktilar1 arasindaki matris hatalar1
tespit edilerek diizeltilmis ve miifredat paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmistir.
Ogrencilere yonelik Aktif Danmigsmanlik sistemi hayata gecirilmistir.

Giiclii Yonler: Paydas katilimimin yiiksekligi, gliclii mezun iligkileri, 6grenci merkezli
uygulama projeleri ve kalite silireglerine yonelik hizli kurumsal adaptasyon boliimiin 6ne ¢ikan
guclu yonleridir.

lyilestirmeye Acik Alanlar: Uluslararasilasma kaynaklarinmn artirilmasi, ulusal/uluslararasi
ortak programlarmn gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin gesitlendirilmesi gelecek déonem igin
stratejik oncelik olarak belirlenmelidir.

Bu baglamda, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis,
egitim-6gretim siire¢lerini modern gereksinimlere gore revize etmis ve toplumsal katki saglayan
dinamik bir yap1 sergilemektedir. Belirlenen kiigiik eksikliklerin de “Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem AI” (PUKO) dongiisii igerisinde giderilmeye baslandig1 raporla belirlenmistir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

ILETISIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doéniisiim kapasitesi 4
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A3.1 Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Sure¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katihm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 4 | A4l ig ve dis paydas katilimi 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 4 | A5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarinm 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 4
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.$. OgTe?nci k.abuh’j, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.3_. Og§nci kgbulii, onceki grenmenin taninmasi ve 3
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 4
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 4
B.3.5. Sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gbrevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B43 Eg_itim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 2 B43 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
édullendirme odullendirme
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ILETISIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 1 | C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri aragtirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlezldirilmesi degerlePdirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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