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Amaci

Bu arastirma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezunlar Komitesi tarafindan,
fakiilte mezunlarmin 6grenim siireclerine iliskin deneyimlerini nicel ve nitel veriler araciligiyla
degerlendirmek; mezunlarla gelecekte gergeklestirilebilecek ortak calisma ve etkinliklere yonelik katki,
goriis ve Onerileri ortaya koymak amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastrma kapsaminda elde edilen bulgularin, mezunlarin {niversite ve fakiilteye iliskin
degerlendirmelerinin belirlenmesi, mezunlarla siirdiiriilebilir iliskilerin giiglendirilmesi ve fakiltenin
egitim-0gretim  kalitesinin  gelistirilmesine yOnelik iyilestirme ¢alismalarina katki saglamasi

hedeflenmektedir.

Yontem ve Kapsam

Arastirmada nicel ve nitel veri toplama yontemleri birlikte kullanilmistir. Anket formu, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi biinyesinde egitim veren tiim boliimlerin mezunlarini

kapsayacak sekilde hazirlanmis ve dijital ortamda katilimcilarin erisimine sunulmustur.

Fakiiltenin gilincel iletisim bilgilerine sahip oldugu 275 mezuna anket baglantisi iletilmistir. Ayni kisinin
ankete birden fazla kez katilimmi 6nlemek amaciyla anketin ilk boliimiinde katilimcilarin ad ve soyadi,

yasl, cinsiyeti, iletisim bilgileri ve ikamet ettikleri sehre iliskin sorular yer almistir.

Anketin ikinci boliimiinde mezunlarin giincel egitim durumu, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile
[letisim Fakiiltesi mezunu olmaktan duyduklar1 memnuniyet ve fakiiltede aldiklar1 egitimin mesleki ve
kisisel gelisimlerine katkisin1 6lgmeye yonelik nicel sorulara yer verilmistir. Son bdliimde ise
katilimcilarin goriis ve Onerilerini ayrintili bigimde ifade edebilmelerine olanak saglamak amaciyla agik
uclu sorular hazirlanmig ve katilimcilarin bir paragrafa kadar yanit verebilecekleri bir yapi tercih

edilmistir.



Calisma kapsaminda, iletisim bilgileri giincel olan mezunlara gonderilen davet baglantisi araciligiyla 36
kisi ankete katilmig, bunlarin tamami anketi eksiksiz olarak tamamlamaistir.
Bulgular

Fakiiltenin mezunlar1 arasinda boliim ayit edilmeksizin ulagtirilmig davet uzantisina toplam 36 katilim
saglanmustir. Katilimcilarm %27,8’i  Halkla iliskiler ve Tanitim Bolimii, %41,7’si Gazetecilik
B6lima, %30,6’s1 ise Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii mezunlarindan olusmaktadir. Toplanan
veriler “Demografik Veriler”, “Universiteye Yonelik Diisiinceler”, “Fakiilteye Yonelik Diisiinceler”,

“Beklentiler” basliklar1 altinda asagida bulunabilecegi lizere analiz edilmistir.

a. Demografik Veriler
Anketin birinci kismi isim, yas, cinsiyet, iletisim bilgileri, yasanilan sehir gibi demografik bilgilerin
derlenmesi i¢in sorulmus, nicel veri toplamak icin Olgeklendirmenin kullanildigi sorulardan

olusmaktadir.

1- Katilimcilarmm yaslar1 21 ve 41 yaslar1 arasinda cesitlilik gostermektedir ve oranlari
asagidaki tabloda verilmistir. Katilimcilar %22,2 oraninda 23, %22,2 oraninda 24, %13,9
oraninda 25, %5,6 oraninda 27,30,31 ve %?2,8 oraninda 21, 26, 28, 41 yaslarindaki

mezunlarimizdan olusmaktadir.



Yasiniz
36 yanit
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%55,6'smin (20 kisi) ise kadin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde, katilimcilarin %44,4'tiniin (16 kisi) erkek,

Cinsiyetiniz

36 yanit
@ Kadin
@ Erkek
@ Diger




3- Katilimcilarin medeni durumlart incelendiginde, katilimcilarin %86,1'inin (31 kisi) bekar,

%13,9'unun (5 kisi) ise evli oldugu belirlenmistir.

Medeni durumunuz
36 yanit

@® Evii
@ Bekar

Katilimcilarin medeni durumlarma iliskin dagilim, ankete katilan mezunlarin biiyiik 6l¢iide bekar
bireylerden olustugunu gostermektedir. Bu durumun, katilimcilari 6nemli bir kisminin geng yas

grubunda yer almasiyla iligkili oldugu degerlendirilebilir.



4- Katilimcilarin ikamet ettikleri sehirlere iliskin bulgular, mezunlarin farkl illere dagilmis olmakla
birlikte 6nemli bir boliimiiniin Nigde'de yagamaya devam ettigini gdstermektedir. Buna gore en yiiksek
katilim Nigde'den (11 kisi) saglanirken, bunu Istanbul (5 kisi), Adana (4 kisi), Ankara (4 kisi) ve Gaziantep
(3 kisi) izlemistir. Ayrica Hatay'dan 2, Mersin’den 2; Kayseri, Manisa, Kahramanmaras, Kirsehir, ve
Denizli'den ise birer katilime1 ankete dahil olmustur. Bulgular, fakiilte mezunlarinin mezuniyet sonrasinda

Tiirkiye'nin farkl sehirlerine dagildigini, bununla birlikte Nigde ile baglarm siirdiiren énemli bir mezun

grubunun bulundugunu ortaya koymaktadir.

Sehir Kisi Sayisi (n)
Nigde

istanbul

Adana

Ankara
Gaziantep
Hatay

Mersin

Kayseri

Manisa
Kahramanmaras
Kirsehir

Denizli

0 2 4 6
Kisi Sayisi (n)

Yiizde (%)

30,6%
13,9%
11,1%
11,1%
8,3%
5,6%
5,6%
2,8%
2,8%
2,8%
2,8%
2,8%

ikamet Edilen Sehirlere Gore Dagihm
(n=36)

Katilimailarin énemli bir bélima
Nigde'de yasamaktadir.
Nigde'yi istanbul, Adana, Ankara
ve Gaziantep izlemektedir.
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En yiiksek katilhim:
Nigde (11 kisi, %30,6)

Katiimailar Tirkiye'nin
farkl bolgelerinden

11 farkl sehirde
yasamaktadir.




5- Katilimcilarin mezuniyet yillart degerlendirildiginde, 6rneklemin agirlikli olarak son tig yil
icerisinde mezun olan bireylerden olustugu goriilmektedir. En yiiksek katilim 2026 yili mezunlarindan (18
kisi) saglanirken, bunu 2024 (6 kisi), 2025 (5 kisi) ve 2018 (3 kisi) mezunlari izlemistir. Ayrica 2019 ve

2020 yillarinda mezun olan birer katilimci da arastirmaya katki sunmustur.

Mezun Oldugunuz Yil
35 yanit
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6- Katilimcilarm %80,6's1 (n=29) lisansiistii 6grenimlerine devam etmediklerini, %19,4'i (n=7) ise yiiksek
lisans egitimlerine devam ettiklerini belirtmistir. Lisansiistii egitim alanlarini belirtmeleri istenen soruya
6 katilimci yamit vermistir. Bu katiimcilarin dordii Iletisim Bilimleri, biri Radyo, Televizyon ve
Sinema, biri ise Uretim Yonetimi ve Pazarlama anabilim dalinda lisansiistii 6grenim gordiigiinii ifade
etmistir. Buna gore, mezunlarm lisansiistii egitim gordiikleri alanlar agirlikli olarak iletisim Bilimleri
olmak iizere, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Uretim Yonetimi ve Pazarlama anabilim dallarinda

yogunlagmaktadir.

Lisansisti Egitim yapiyor musunuz?
36 yanit

® Evet
® Hayir

19,4%

7- Katilimeilarm %66,7'si (22), fakiiltemiz biinyesinde agilmasi planlanan yiiksek lisans programina
katilmaya istekli olduklarmi belirtmistir. Buna karsilik katilimeilarin %33,3'G (11) bdyle bir programa
katilmay1 diisiinmediklerini ifade etmistir. S6z konusu soruya 3 katilimci yanit vermemistir. Elde edilen
bulgular, mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin fakiiltemiz biinyesinde sunulacak lisansiistii egitim olanaklarina

ilgi duydugunu gostermektedir.

Fakiiltemizde Yiiksek Lisans Yapmak ister misiniz?
33 yanit

@ Evet
® Hayrr




8- Katilimcilarm %55,6's1 (20) is hayatma katildiklarini, %44,4'4 (16) ise heniiz ig hayatina
katilmadiklarimi belirtmistir. Mezunlara ayrica 6grenim gordiikleri fakiilteyle ilgili bir alanda g¢alisip
calismadiklar1 sorulmustur. Bu soruya yanit veren katilimcilarin 9'u ilgili bir alanda ¢alistigini, 18'i ise

Ogrenim gordiigii alanla iligkili bir iste calismadigini ifade etmistir. S6z konusu soruya 9 katilimer yanit

vermemistir.

Callslyor musunuz?
36 yanit

@® Evet
@ Hayrr

iletisim Fakiiltesi'nde aldiginiz egitim alaniyla ilgili mi ¢alisiyorsunuz?
27 yanit

@ Evet
@ Hayrr




b. Universiteye Yonelik Diisiinceler

Katilimcilarin iiniversiteye iliskin genel memnuniyet diizeyleri incelendiginde, %48,6's1 (17) "Cok
memnunum", %40 (14) "Memnunum" ve %11,4'i (4) "Kararsizim" yanitini vermistir. Bu soruya 1
katilime1 yanit vermemistir. Dikkat c¢ekici olarak, katilimeilar arasinda "Memnun degilim" ve "Hig
memnun degilim" seceneklerini isaretleyen olmamistir. Bu bulgu, iiniversiteye yonelik genel

memnuniyet diizeyinin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunu olmaktan memnuniyet dereceniz nedir?
35yanit

@ Cok Memnunum
@® Memnunum
) Kararsizim
@ Memnun Degilim
@ Hic Memnun Degilim

Katilimeilara ydneltilen agik uglu "Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin gelistirilebilecek ii¢ yonii
nelerdir?" sorusuna verilen yanitlar tematik olarak degerlendirildiginde, 6nerilerin biiyiik 6l¢iide ii¢ temel
baslik altinda toplandig1 goriilmektedir. Bunlar; uygulamali egitim ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi,
kampilis yasami ve sosyal olanaklarm iyilestirilmesi ile sektor is birlikleri ve kariyer destek

mekanizmalariin gii¢clendirilmesidir.

Ik olarak katilimeilar, uygulamali egitim olanaklarinm artirilmasi, laboratuvar ve stiidyo altyapilarmin
gelistirilmesi, teknolojik ekipmanlarin giincellenmesi ve dgrencilerin mesleki becerilerini gelistirecek
uygulama agirlikli derslerin yayginlastirilmas: gerektigini vurgulamiglardir. Bunun yaninda yapay zeka
teknolojilerinin egitim siireglerine entegre edilmesi, bilgisayar programlarina yonelik uygulamali
egitimlerin artirilmasi ve lisansiistli program ¢esitliliginin gelistirilmesi de 6ne ¢ikan Oneriler arasinda yer

almaktadir.
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Ikinci olarak, kampiis yasamma iliskin degerlendirmelerde sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmast,
ogrenci kuliiplerinin desteklenmesi, sosyal tesislerin ve ortak kullanim alanlarinin g¢ogaltilmasi, ¢evre
diizenlemelerinin iyilestirilmesi ile internet altyapisinin giiclendirilmesine yonelik beklentiler dikkat
cekmektedir. Katilimcilar, kampiis yagaminin yalnizca akademik degil, sosyal agidan da desteklenmesi

gerektigini ifade etmislerdir.

Uciincii  olarak ise sektdrle is birliklerinin gelistirilmesi, staj olanaklarmin artirilmasi, sektor
temsilcilerinin 6grencilerle daha fazla bulusturulmasi, mezuniyet sonrasi kariyer destek hizmetlerinin
giiclendirilmesi ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesine yonelik oneriler 6ne ¢ikmustir.
Bu dogrultuda mezunlar, iiniversitenin O0grencileri is yasamina hazirlayan uygulamalarimi daha da

gelistirmesini beklediklerini ifade etmislerdir.

Katilimc1 goriisleri dogrultusunda {iniversitenin gelistirilmesi gereken baslica alanlar su sekilde

Ozetlenebilir:

- Uygulamali egitim olanaklarmin, laboratuvar ve teknolojik altyapmin gii¢lendirilmesi,
- Kampiis yasamini destekleyecek sosyal, kiiltiirel ve fiziksel olanaklarm gelistirilmesi,

- Staj, sektor is birlikleri, kariyer destek hizmetleri ve uluslararasilagsma faaliyetlerinin artirilmasi.

Katilimci goviislerinden ornekler:

"Daha fazla laboratuvar ve uygulamalr egitim metodu olabilir."
"Staj ve sektor ig birliklerinin artirilmasi."
"Kampiis i¢indeki sosyal yasam alanlarinin ¢ogaltiimasi."

"Uluslararasilasmanin artmasi, sanayi ve sektor is birliklerinin giiclendirilmesi."

Elde edilen bulgular, mezunlarin tiniversitenin akademik niteligine iliskin beklentilerinin uygulama odakl
egitim, giincel teknolojik altyapi, giiclii sektor baglantilar1 ve dgrencilerin sosyal gelisimini destekleyen

bir kampiis yasami etrafinda yogunlastigini gostermektedir.
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c. Fakilteye YoOnelik Diisiinceler

Katilimcilara "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi mezunu olmaktan memnuniyet
dereceniz nedir?" sorusu yoneltilmistir. Elde edilen bulgular, tiniversiteye yonelik genel memnuniyet
diizeyine iliskin sonuglarla biiyiik olciide benzerlik gostermektedir. Katilimcilarin %47,2'si (n=17)
"Cok memnunum", %44,4'i (n=16) "Memnunum" ve %38,3'i (n=3) ise "Kararsizim" yanitini vermistir.
Dikkat c¢ekici olarak, katilimcilar arasinda "Memnun degilim" veya "Hi¢ memnun degilim"
seceneklerini isaretleyen bulunmamaktadir. Bu bulgu, mezunlarin iletisim Fakiiltesi mezunu olmaktan

genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklarii géstermektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletigim Fakiiltesi Mezunu olmaktan memnuniyet dereceniz
nedir?
36 yanit

@ Cok Memnunum

@® Memnunum
Kararsizim

@ Memnun Degilim

@ Hig Memnun Degilim

Katilimcilara yoneltilen "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde ald1giniz egitimin
gelistirilebilecek iic yonli nedir?" sorusuna verilen yanitlar tematik olarak degerlendirildiginde,
gorlislerin  agirhikli olarak uygulamali egitimin giiclendirilmesi, teknik altyapt ve ekipman
olanaklarmin gelistirilmesi ile sektor odakli egitim siireclerinin artirilmasi iizerinde yogunlastigi

gorulmektedir.

- Katilimeilar 6ncelikle uygulamali derslerin, atdlye ¢aligmalarinin, saha uygulamalarinin ve
proje temelli 6grenme siireglerinin artirilmasi gerektigini vurgulamuslardir. Ozellikle mesleki
becerilerin gelistirilmesine yonelik uygulamalarin mevcut egitim programi igerisinde daha
fazla yer almasi gerektigi ifade edilmistir.

- lkinci olarak teknik altyapiya iliskin degerlendirmelerde laboratuvarlar, kurgu odalari,
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televizyon stiidyolar1 ve bilgisayar donanimlarinin giiniimiiz teknolojik gereksinimlerine uygun
sekilde gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir. Dijital medya teknolojileri, yapay zeka
uygulamalar1 ve yeni medya araglarinin egitim siirecine daha fazla entegre edilmesine yonelik
beklentiler de 6ne ¢ikan goriisler arasinda yer almistir.

- Ugiincii olarak katilimcilar, sektorle daha giiglii is birlikleri kurulmasini, staj olanaklarmimn
artirllmasint  ve  Ogrencilerin  egitim siirecinde profesyonel ¢alisma ortamlarini
deneyimleyebilecekleri uygulama imkanlarmin yayginlastirilmasini 6nermistir. Bunun yaninda
sektor profesyonellerinin katilimiyla gergeklestirilecek seminer, soOylesi ve atolye

calismalarinm artirilmasmin mesleki gelisime katki saglayacagi ifade edilmistir.

Katilime1 goriisleri dogrultusunda fakiiltede verilen egitimin gelistirilmesine yonelik baglica 6neriler

su sekilde 6zetlenebilir:

- Uygulamali dersler, atdlye calismalar1 ve saha uygulamalarmin artirilmas,

- Teknik altyapinin, laboratuvarlarin, stiidyo olanaklarinin ve dijital ekipmanlarin
guclendirilmesi,

- Sektor ig birlikleri, staj olanaklar1 ve giincel iletisim teknolojilerine yonelik egitimlerin

yayginlastirilmasi.
Katilimci goviislerinden ornekler:

"Uygulamall derslerin ve saha ¢calismalarimin artirilmasi."

"Teknik ekipman sayisinin artirilmasi, daha fazla sektorel staj imkam, dijital medya odakl: giincel
derslerin eklenmesi."”

"Atolye ¢calismalar kesinlikle artmali."

"Yapay zeka destekli video iiretimi ve dijital kurgu wygulamalarimin miifredatta daha fazla yer

almasi gerekiyor."

Elde edilen bulgular, mezunlarin iletisgim egitiminin uygulama odakli yapisinin giiglendirilmesini,
teknolojik gelismelere uyum saglayan giincel bir miifredatin olusturulmasmi ve 6grencilerin
mezuniyet Oncesinde sektdr deneyimi kazanmalarini saglayacak egitim modellerinin

yaygmlastirilmasimi dncelikli beklentiler olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.
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Inhtiya¢ Duyulan Egitimler
Katilimcilara ayrica ihtiyag duyduklar: ilave egitimler sorulmustur. Verilen yanitlar incelendiginde,
ozellikle mesleki uygulamalara yonelik egitim taleplerinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Diksiyon, haber
yazimi, kurgu uygulamalari, kamera kullanimi, yabanci dil, sosyal medya yonetimi ve yapay zeka
araglarmin gazetecilikte etkin kullanimina iligskin egitimler en sik dile getirilen ihtiyaglar arasinda yer
almaktadir. Bunun yaninda bazi katilimcilar herhangi bir ek egitime ihtiyag duymadiklarini

belirtmistir.
Katilimci goriislerinden érnekler:

"Diksiyon ve kamera egitimi."

"Kurgu dersi zor bir ders oldugu icin ekstra egitim olabilir."
"Haber yazma egitimi yeterSiz."

"Sosyal medya yonetimi ve yapay zekd araglari."

"Yapay zekd araglarinin gazetecilikte etkin kullanimi egitimi."

Katilimc1 goriisleri, iletisim alaninda yasanan teknolojik doniisiim dogrultusunda ozellikle dijital
medya, yapay zekd, icerik Uretimi ve uygulamali mesleki becerilere yonelik egitimlerin mezunlar

tarafindan oncelikli ihtiyac alanlar1 olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Katilimcilara yoneltilen "Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde aldigniz egitimin en
gucli G¢ yoni nedir?" sorusuna verilen yanitlar tematik olarak incelendiginde, goriislerin baslica
akademik kadronun niteligi, teorik egitimin giicii ve egitimin 68rencilerin kisisel ve mesleki gelisimine

sagladig1 katkilar tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Katilimcilar en sik, 0gretim elemanlarinin alanlarinda yetkin, 6grenciye destek olan ve mesleki
deneyimlerini egitim siirecine basariyla aktaran bir akademik kadroya sahip oldugunu vurgulamislardir.
Akademisyenlerle kurulan giiclii iletisim, 6grenciye rehberlik edilmesi ve egitimin samimi bir akademik

ortamda yiiriitiilmesi de fakiiltenin giiclii yonleri arasinda degerlendirilmistir.

Ikinci olarak, teorik egitimin kapsamli ve nitelikli olmasi 6ne ¢ikan bir diger tema olmustur. Katilimcilar,
iletisim alanina iligkin kuramsal bilgi birikiminin yani sira elestirel diisiinme, arastirma becerisi, mesleki

etik anlayis1 ve farkli bakis acilar1 kazandiran ders igeriklerinin mesleki gelisimlerine onemli katki
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sagladigmi ifade etmislerdir. Teorik egitimin uygulamali c¢aligmalarla desteklenmesi de olumlu

degerlendirilen unsurlar arasinda yer almaktadir.

Ucgiincii olarak ise egitimin bireysel gelisime katkis1 dikkat cekmektedir. Katilimcilar, fakiiltede aldiklar1
egitimin Ozgilivenlerini artirdigini, iletisim becerilerini gelistirdigini, kendilerini daha iyi ifade
edebilmelerine olanak sagladigini1 ve mesleki farkindalik kazandirdigini belirtmislerdir. Bunun yaninda
uygulamali projeler, kuliip faaliyetleri, etkinlikler ve staj olanaklar1 da egitimin gili¢lii yonleri arasinda

gosterilmistir.

Katilimc1 gorisleri dogrultusunda fakiiltede verilen egitimin O6ne c¢ikan giiclii yonleri su sekilde

Ozetlenebilir:

- Alaninda deneyimli, 68renci odakli ve nitelikli akademik kadro,
- Gigcli kuramsal altyap1 ile teorik ve uygulamali egitimin birlikte sunulmasi,
- Ogrencilerin iletisim becerileri, zgiivenleri, elestirel diisiinme yetileri ve mesleki farkindaliklarmni
gelistiren egitim anlayisi.
Katilimci goviislerinden ornekler:
"Alaninda yetkin ve ogrenciye destek olan akademik kadro."
"Teorik bilgi ile uygulamali egitimin birlikte sunulmasi."
"Hocalarimiz ogretmek ve deneyim aktarmak konusunda ¢ok istekliydi."

"Kisisel gelisimimde biiyiik fark yaratti; 6zgiiven ve olgunluk kazandim."

Elde edilen bulgular, mezunlarin iletisim Fakiiltesi'nin en giiclii yonii olarak akademik kadronun niteligini
ve teorik egitimin kalitesini degerlendirdiklerini gostermektedir. Bununla birlikte egitimin 6grencilerin
kisisel gelisimlerini desteklemesi, iletisim becerilerini giiglendirmesi ve mesleki bakis acilarini

gelistirmesi de fakiiltenin 6ne ¢ikan gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadar.
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d. Beklentiler

Mezunlarimizin beklentileri iniversite ve fakiilte 6zelinde olmak tizere iki farkl kategoriye ayrilmistir.
Yanitlarda herhangi bir se¢cenek verilmemis ve katilimcilarin bir paragrafa kadar ucu acik yanitlar

vermeleri saglanmistir.
- Mezunlarin Universiteden Beklentileri:

Katilimcilara yoneltilen "Universitenizden beklentiniz nedir?" sorusuna verilen yanitlar tematik olarak
degerlendirildiginde, beklentilerin agirlikli olarak lisansiistii egitim olanaklarmin gelistirilmesi, kariyer ve
istihdam desteginin giiclendirilmesi, sektorle is birliklerinin artirilmasi, nitelikli egitimin siirdiiriilmesi ve

mezunlarla iletisimin devam ettirilmesi tizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Katilimeilar dncelikle Iletisim Fakiiltesi biinyesinde yiiksek lisans programlarmnm agilmasi ve mevcut
lisansiistii egitim olanaklarinmn cesitlendirilmesine yonelik beklentilerini dile getirmislerdir. Ozellikle
iletisim alaninda farkli anabilim dallarinda lisansiistii programlarin agilmasi, mezunlarm en sik

vurguladiklar1 beklentiler arasinda yer almaktadir.

Ikinci olarak mezunlar, staj olanaklarmim artirilmasi, sektorle is birliklerinin giiclendirilmesi, mezuniyet
sonrasi kariyer desteginin gelistirilmesi ve 6grencilerin istihdam stireglerini destekleyecek uygulamalarin
yayginlastirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Kariyer planlamasi, proje olanaklar1 ve is diinyasiyla

kurulacak giiclii iliskilerin 6grencilerin mesleki gelisimine 6nemli katki saglayacagi degerlendirilmistir.

Bunun yaninda {iniversitenin akademik niteligini koruyarak gelistirmesi, ulusal ve uluslararasi kurumlarla
is birliklerini artirmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ¢esitlendirmesi ve mezunlarla bagin1i mezuniyet

sonrasinda da siirdiirecek etkin mezun aglar1 olusturmasi beklentiler arasinda 6ne ¢ikmustir.
Katilimc1 goriisleri dogrultusunda iiniversiteden beklentiler su basliklar altinda 6zetlenebilir:

- lletisim Fakiiltesi biinyesinde lisansiistii egitim olanaklarmnin gelistirilmesi,

- Kariyer planlama, staj, sektor is birlikleri ve istihdam desteklerinin guclendirilmesi,

- Nitelikli egitim anlayisinin siirdiiriilmesi ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi,

- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ile mezunlarla iletisimin siirekliliginin

saglanmast.
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Elde edilen bulgular, mezunlarin iiniversiteden beklentilerinin yalnizca egitim siireciyle sinirli olmadigini,
mezuniyet sonrasinda da kariyer gelisimini destekleyen, sektorle giiclii iliskiler kuran, lisansiistii egitim

firsatlar1 sunan ve mezunlarla bagmni siirdiiren bir iiniversite yapisina yonelik oldugunu gostermektedir.

- Mezunlarin Fakilteden Beklentileri:

“Katilimcilara yoneltilen "Fakiiltenizden beklentiniz nedir?" sorusuna verilen yanitlar tematik olarak
degerlendirildiginde, beklentilerin agirlikli olarak uygulamali egitimin giiclendirilmesi, sektor is
birliklerinin artirilmasi, teknik altyapinin gelistirilmesi ve lisansiistii egitim olanaklarmin ¢esitlendirilmesi

iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Katilimcilar 6zellikle uygulamali derslerin sayisinin artirilmasi, kurgu, kamera, diksiyon ve spikerlik gibi
mesleki becerilere yonelik derslerin miifredatta daha fazla yer almasi gerektigini ifade etmislerdir. Bunun
yaninda teknik ekipmanlarin gelistirilmesi, ders ara¢ ve gereglerinin giincellenmesi ve Ogrencilerin

uygulamali1 egitim olanaklarinin artirilmasi 6ne ¢ikan beklentiler arasinda yer almaktadir.

Bir diger onemli beklenti ise sektdrle kurulacak daha giiclii is birlikleridir. Katilimeilar; sektor
temsilcileriyle sOylesi, seminer ve atdlye ¢alismalarmin artirilmasi, staj olanaklarinin gelistirilmesi,
ogrencilerin profesyonel projelerde yer alabilmesi ve mezuniyet oncesinde is yasamina hazirlanmasini

destekleyecek uygulamalarin yayginlastirilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Katilimeilar ayrica Iletisim Fakiiltesi biinyesinde lisansiistii programlarin ¢esitlendirilmesini, akademik
niteligin korunmasini, sosyal kuliip faaliyetlerinin desteklenmesini ve 6grenci taleplerine daha duyarh bir

yonetim anlayigmin siirdiiriilmesini beklediklerini ifade etmislerdir.
Katilimc1 goriisleri dogrultusunda fakiilteden beklentiler su bagliklar altinda 6zetlenebilir:

- Uygulamali egitim, teknik ekipman ve mesleki beceri odakli derslerin giiglendirilmesi,
- Sektor is birlikleri, staj olanaklar1 ve profesyonel uygulamalarn artirilmasi,
- lletisim alaninda lisansiistii egitim programlarmin cesitlendirilmesi,

- Ogrenci odakli yonetim anlayisinin ve sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi.

Elde edilen bulgular, mezunlarm fakiiltenin gii¢lii akademik yapisini koruyarak uygulama agirlikli egitim
anlayigin1 gelistirmesini, sektorle daha yakim iliskiler kurmasmi ve 6grencilerin mesleki gelisimlerini

destekleyen olanaklar1 artirmasini beklediklerini gostermektedir.
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e. Géoriis ve Oneriler

Anketin sonunda katilimcilara goriis ve Onerilerini serbest bigimde ifade edebilecekleri bir alan
sunulmustur. Yanitlar incelendiginde, mezunlarin 6nemli bir bolimiiniin fakiiltede aldiklar1 egitimden
genel olarak memnun olduklar1 ve akademik ile idari personele tesekkiir ettikleri gorilmektedir. Bununla
birlikte katilimeilar, iletisim alanindaki hizli doniisiime uyum saglayabilmek ve mezuniyet sonrasinda is

yasamina daha giiclii hazirlanabilmek adina bazi gelistirme onerileri de sunmuslardir.

Ozellikle uygulamali egitimlerin, saha ¢alismalarmnin ve atdlye uygulamalarinin artirilmasi; haber yazima,
dublaj, kamera ve benzeri mesleki becerilere yonelik se¢gmeli veya destekleyici egitimlerin
yayginlastirilmas: gerektigi vurgulanmustir. Ayrica teknik ekipman olanaklarmin gelistirilmesi ve
ogrencilerin sektdrel deneyim kazanabilecekleri uygulama alanlarinin genisletilmesi yoniindeki

beklentiler 6nceki bulgularla paralellik gostermektedir.

Katilimcilar ayrica 6grenci goriislerinin diizenli olarak alinmasinin, sektdrle is birliklerinin artirilmasmin
ve mezunlari istthdam siireglerini destekleyecek uygulamalarin gelistirilmesinin fakiiltenin egitim
kalitesine katki saglayacagini ifade etmislerdir. Baz1 mezunlar ise iiniversitenin mezunlarmi kamu ve 6zel
sektor kurumlariyla daha giiclii bigcimde bulusturmasmni ve istihdami destekleyecek girisimlerde

bulunmasini 6nermistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, katilimcilarin ek goriis ve onerileri dnceki boliimlerde elde edilen
bulgular1 desteklemektedir. Mezunlar, fakiiltenin akademik niteliginden memnun olmakla birlikte
uygulamal1 egitim olanaklarmin gelistirilmesi, sektorle is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve mezunlarin
kariyer siireglerini destekleyecek mekanizmalarin yaygimlastirilmasini oncelikli gelisim alanlar1 olarak

degerlendirmektedir.
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f.  Sonuc ve Oneriler

Ankete katillan 36 mezunun yanitlar1 birlikte degerlendirildiginde, katilimcilarin hem Nigde Omer
Halisdemir Universitesi'nden hem de Iletisim Fakiiltesi mezunu olmaktan genel olarak yiiksek diizeyde
memnuniyet duyduklar1 goriilmektedir. Memnuniyet diizeyine iligskin bulgular, katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun tiniversiteyi ve fakiiltede aldiklar1 egitimi olumlu degerlendirdigini ortaya koymaktadir.
Ayrica olumsuz memnuniyet segeneklerinin higbir katilimci tarafindan isaretlenmemis olmasi, liniversite

ve fakiilteye yonelik genel alginin gii¢lii oldugunu gostermektedir.

Bununla birlikte acik uglu sorulara verilen yanitlar, mevcut memnuniyet diizeyinin yaninda gelistirilmesi
beklenen alanlara iliskin Onemli ipuglar1 sunmaktadwr. Katilimcilar, o6zellikle uygulamali egitim
olanaklarmin artirilmasi, laboratuvar, stiidyo ve teknik ekipman altyapisinin giincel teknolojilere uygun
bicimde giiclendirilmesi, sektorle is birliklerinin gelistirilmesi ve staj olanaklarinin ¢esitlendirilmesini
oncelikli gelisim alanlar1 olarak degerlendirmistir. Bunun yani sira yapay zeka uygulamalari, dijital medya
teknolojileri ve giincel iletisim araglarina yonelik ders iceriklerinin artirilmasma yonelik beklentiler de

dikkat cekmektedir.

Katilimcilar, fakiiltenin en gii¢lii yonleri arasinda akademik kadronun niteligini, 6gretim elemanlarinin
ogrenciye yaklasimini, teorik egitimin kapsamini ve egitimin dgrencilerin kisisel ve mesleki gelisimine
sagladig1 katkiyr one c¢ikarmuslardir. Bu durum, fakiiltenin giiclii akademik altyapisinin mezunlar
tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Buna karsilik mezunlar, bu giiclii teorik altyapmin

daha fazla uygulamali egitim, saha deneyimi ve sektor odakli caligmalarla desteklenmesini beklemektedir.

Arastirma bulgulari, mezunlarin iiniversite ve fakiilteden beklentilerinin yalnizca egitim siireciyle smirh
olmadigni da ortaya koymaktadir. Mezunlar; lisansiistii egitim olanaklarmin &zellikle letisim Fakiiltesi
biinyesinde gelistirilmesini, mezuniyet sonrast kariyer planlama ve istihdam desteklerinin
giiclendirilmesini, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarmin olusturulmasint ve ulusal ve
uluslararas1 sektor is birliklerinin artirilmasini 6nemli beklentiler arasinda ifade etmislerdir. Ayrica
mezunlar, bilgi ve deneyimlerini 68rencilerle paylasabilecekleri seminer, atolye, mentorluk, ortak proje
ve sosyal sorumluluk caligmalar1 gibi faaliyetlerde fakiilteyle is birligi yapmaya istekli olduklarini

belirtmislerdir.
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Sonug olarak elde edilen bulgular, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin mezunlari
tarafindan giiclii akademik kadrosu, teorik egitim niteligi ve 6grencilerin kisisel gelisimine sundugu
katkilar bakimmdan olumlu degerlendirildigini gostermektedir. Bununla birlikte mezun gdorisleri;
uygulama odakli egitimin gliclendirilmesi, teknik altyapmnin giincel teknolojiler dogrultusunda
gelistirilmesi, sektorle is birliklerinin ve staj olanaklarmnin artirilmasi, lisansiistii egitim programlarinin
cesitlendirilmesi ve mezunlarla siirdiiriilebilir is birligi mekanizmalarinin olusturulmasmin fakiiltenin
gelisimine katki saglayacak Oncelikli alanlar oldugunu ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda mezun
goriislerinin egitim programlarinin gelistirilmesi, kalite glivence siire¢lerinin desteklenmesi ve fakiiltenin
stratejik planlama ¢aligmalarma katki saglayacak o©nemli bir geri bildirim kaynagi oldugu

degerlendirilmektedir.
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