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BIiLGI

-Kuramsal
-Olgusal

1-Alaninda ileri
diizeyde bilgilere
sahiptir.

TYYC isletme ve Yénetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Adirlikli)

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamali

1-Alana iligkin bilgileri
galsanlar ve ekip
arkadaslarina
aktarabilme becerisine
sahiptir.

2-Karar, uygulama ve
davraniglarinda alana
iliskin edindidi bilgileri
kullanmak suretiyle
verileri yorumlayabilme,
analiz edebilme,
sorunlari tanimlayabilme
ve ¢Ozlim onerileri
getirebilme becerisine
sahiptir.

6. Diizey (LISANS Egitimi)

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Alana iliskin konularda
aragtirma ve galisma yapar.

2-Proje yuritiiclisi ya da
katimcisi olarak proje
hedeflerine uygun sorumluluk
alir.

3-Orgiit/Kurum icin amag ve
hedef belirler.

YETKINLIKLER

Ogdrenme Yetkinligi

1-Edindidi bilgi ve
becerileri elestirel

olarak degerlendirir.

2-Ogrenme
gereksiniminin
surekliligini
kavradigini gosterir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve
beceriler diizeyindeki
diislincelerini ve onerilerini
ilgililere yazili ve sozlli olarak
aktarir.

2-Mesleki alanda paydaslarla
etkili iletisim kurar.

3-Alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisansi leri Diizeyinde
bilgisayar yazimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.

4-Bir yabanc dili en az Avrupa
Dil Portféyli B1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve
meslektaglari ile iletisim kurar.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Orgiit/Kurum, is ve
toplumsal etik degerlere
uygun davranir.

2-Orgiitiin/Kurumun
paydaslariyla iligkilerini
analiz eder ve etkin
bicimde yurutr.

3-Yenilikleri tesvik
edebilme becerisine
sahiptir.

4-Orgiite/kuruma iliskin
elestirel diistinir.

5-Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kdltiirel
dederler ile gevre
koruma, is saghgi ve
guvenligi konularinda
yeterli bilince sahiptir.



