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STAJYER PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, c¢esitli kurumlarda staj yapan 6grencilerin performanslarini degerlendirmek
amaciyla toplanan verilerin analizi sonucunda hazirlanmistir. Degerlendirmeler, stajyerlerin
calisma disiplinleri, iletisim becerileri, teknolojik ekipman kullanma yetenekleri ve problem
¢Oozme gibi kritik alanlarda yapilmistir.

Veriler, stajyerlerin g¢alistiklar1 kurumlar tarafindan doldurulan formlar araciligiyla
toplanmis ve Excel formatinda derlenmistir. Degerlendirme, 1 (en zayif) ile 5 (en giiclii)
arasinda bir skalada yapilmistir.

Yapilan Anket Verilerinin Sonuclarina Gore Bulgular

Stajyerlerin Genel Performansi;

Degerlendirme sonuglarina gore, stajyerlerin genel performansinin oldukg¢a yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. "Stajyerin Is Yeri Performansi" ortalamasi 4.87 olarak tespit
edilmistir. Minimum deger 3, maksimum ise 5 olarak kayitlara gecmistir.

Stajyerlerin Performans Kategorileri

- Gilinlik Caligma Saatlerine Uyum: Stajyerlerin bu alandaki ortalama puani 4.93 olup,
bu kategori en yiiksek uyum alani olarak 6ne ¢ikmaistir.

- Verilen Isi Zamaninda Yerine Getirme: Bu alandaki ortalama puan 4.86 olarak
hesaplanmustir.

- Ustlerle Iligki: Stajyerlerin iistleriyle olan iletisim ve uyumlari 4.83 ortalama puan ile
degerlendirilmistir.

- Teknolojik Ekipman Kullanma Yetenegi: Bu kategoride ortalama puan 4.77 olarak
belirlenmistir.

- Yaraticilik: Stajyerlerin yaratici yetenekleri 4.64 ortalama puan ile diger kategorilere
gore biraz daha diisiik bir performans gostermistir.

- Analitik Diisiinme Yetenegi: Ortalama 4.6 puan alan bu kategori, stajyerlerin problem
cozme ve analitik diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gereken bir alan oldugunu
gostermektedir.

- Kaurallara Uyum ve Giinliik Calisma Saatlerine Uyum basliklarinda stajyerlerin
performanslari, degerlendirilen diger alanlara kiyasla belirgin sekilde yliksek ¢ikmistir.
"Kurallara Uyum" kategorisinde stajyerler 4.97 ortalama puan alirken, "Giinliik Calisma
Saatlerine Uyum" kategorisinde ise ortalama puan 4.93 olarak belirlenmistir. Bu

sonuglar, stajyerlerin ¢alisma disiplinine ve kurallara olan baghiliginin giiclii bir sekilde



gelistigini gdstermektedir. Ozellikle is disiplininin ve dakikligin, stajyerlerin kurumsal
hayata adaptasyon siirecinde dnemli bir avantaj sagladig1 gézlemlenmektedir.

Sonu¢

Bu rapor, stajyerlerin genel performansinin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ancak
belirli alanlarda gelisim potansiyeli bulunmaktadir. Kurumlarin bu alanlara yonelik stratejik
planlar yapmasi, stajyerlerin daha etkin ve verimli bir sekilde gelisimlerine katki saglayacaktir.
Bu siirecte stajyerlerin egitimine yapilan yatirimlar, uzun vadede kurumsal basarinin artmasina
da katki saglayacaktir. Bu rapor, stajyer performanslarinin siirekli degerlendirilerek,

gelecekteki iggiicii planlamalarinda 6nemli bir kaynak olarak kullanilabilecektir.



