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STAJ SURECINE DAIR ANKET RAPORU

Bu rapor, 38 kisinin staj deneyimlerini incelemek ve bu siiregte yasadiklar1 problemleri analiz
etmek amaciyla hazirlanmistir. Arastirma verileri, 38 kisiden olusan bir gruba yoneltilen sorular
iizerine elde edilmistir. Bu rapor, staj deneyimlerinin genel bir degerlendirmesini sunarak olasi

iyilestirme alanlarini belirlemeyi hedeflemektedir.

1. Verilerin Ozeti

Ankete katilan 38 kisinin tamami staj yapmis olup, staj yontemi olarak is yerinde
uygulamali staj tercih edilmistir. Katilimcilarin staj siirecinde karsilastiklar1 problemler de

detayl bir sekilde incelenmistir.

2. Staj Siirecinin Degerlendirilmesi

Katilimeilarin - biyiik bir kismu  (%86,8) staj sirasinda herhangi bir problem
yasamamigstir. Bu durum, staj programlarinin genel olarak verimli bir sekilde isledigine isaret

etmektedir. Ancak, 5 kisi (%13,2) farkli sebeplerden dolay1 problem yasadigini belirtmistir.

- Problem Yasayan Katihmcilar

Problem yasayan katilimcilarin sorunlar c¢esitli kategorilere ayrilmistir. Teknik ve
teknolojik altyap1 eksikligi (%7,9) en yaygin problem olarak goze carpmaktadir. Bu, is
yerlerinde kullanilan teknolojilere erisim eksikligi veya mevcut sistemlerin yetersizligi olarak
yorumlanabilir. Pratik ve uygulama eksikligi ise %35,3 oraninda bir sorun olarak dile

getirilmistir. Kisisel sebeplerden dolay1 problem yasayan bir kisi (%2,6) bulunmaktadir.

3. Sonug¢

Bu rapor, 38 kisinin staj deneyimlerine dair genel bir bakis sunmaktadir. Staj
programlarinin biiyiik oranda olumlu bir sekilde ilerledigi goriilmekle birlikte, bazi teknik ve
pratik eksikliklerin giderilmesi, stajyerlerin is yeri deneyimlerini daha verimli hale getirebilir.
Bu calismanin bulgulari, gelecekteki staj programlarimi iyilestirme konusunda rehber

niteligindedir.



