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31/01/2025 tarihinde saat 10:30‘da Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Anakiz Ertirk baskanhiginda, asagida
imzalar1 bulunan tiyelerin katilimlartyla toplanarak giindemdeki konular1 gériismiis ve asagidaki

kararlar1 almigtir.

Toplantiya Katilanlar:

Baskan:Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Anakiz ERTURK
Uye  :Prof. Dr. Elif SESEN

Uye  :Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT

Uye  :Dr. Ogr. Uyesi Is11 HORZUM KOSAR
Uye  :Ars. Gor. Dr. Serhat MADSAR

Uye  :0grenci Temsilcisi Furkan GULTEKIN

Karar No 2025/02

31 Ocak 2025 tarihi saat 10.30°da toplanan Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii Kalite

Komisyonun aldig1 karar asagida belirtilmistir.

Staj Siirecine Dair Anket Raporu ve Stajyer Performans Degerlendirme Raporu’nun Boliim

Web Sayfamizda yaymlanmasina karar verildi.

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Anakiz Ertiirk

Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Elif SESEN Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT Dr. Ogr. Uyesi Is11 HORZUM
Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi _ KOSAR
Ogretim Uyesi

Ars. Gor. Serhat MADSAR
Aragtirma Gorevlisi

Raportor:
31/01/2025 Cumali AKTURK
Bolim Sekreteri

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Tel: 0 388 225 4523 Faks: 0 388 225 4523

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklam...
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Bilgi igin : Cumali AKTURK
Telefon : 0 388 225 4572
E-Posta : iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
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STAJ SURECINE DAIR ANKET RAPORU

Bu rapor, 38 kisinin staj deneyimlerini incelemek ve bu siirecte yasadiklar1 problemleri analiz
etmek amaciyla hazirlanmistir. Arastirma verileri, 38 kisiden olusan bir gruba yoneltilen sorular
lizerine elde edilmistir. Bu rapor, staj deneyimlerinin genel bir degerlendirmesini sunarak olas1

iyilestirme alanlarini belirlemeyi hedeflemektedir.

1. Verilerin Ozeti

Ankete katilan 38 kisinin tamami staj yapmis olup, staj yontemi olarak is yerinde
uygulamali staj tercih edilmistir. Katilimcilarin staj siirecinde karsilastiklar1 problemler de

detayl1 bir sekilde incelenmistir.

2. Staj Siirecinin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin - bliylik bir kismi (%86,8) staj sirasinda herhangi bir problem
yasamamistir. Bu durum, staj programlarinin genel olarak verimli bir sekilde isledigine isaret

etmektedir. Ancak, 5 kisi (%13,2) farkli sebeplerden dolay1 problem yasadigini belirtmistir.

- Problem Yasayan Katihmcilar

Problem yasayan katilimcilarin sorunlar cesitli kategorilere ayrilmistir. Teknik ve
teknolojik altyapr eksikligi (%7,9) en yaygin problem olarak gbéze carpmaktadir. Bu, is
yerlerinde kullanilan teknolojilere erisim eksikligi veya mevcut sistemlerin yetersizligi olarak
yorumlanabilir. Pratik ve uygulama eksikligi ise %5,3 oraninda bir sorun olarak dile

getirilmistir. Kisisel sebeplerden dolay1 problem yasayan bir kisi (%2,6) bulunmaktadir.

3. Sonug

Bu rapor, 38 kisinin staj deneyimlerine dair genel bir bakis sunmaktadir. Staj
programlarinin biiyiik oranda olumlu bir sekilde ilerledigi goriilmekle birlikte, baz1 teknik ve
pratik eksikliklerin giderilmesi, stajyerlerin is yeri deneyimlerini daha verimli hale getirebilir.
Bu calismanin bulgulari, gelecekteki staj programlarini iyilestirme konusunda rehber

niteligindedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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STAJYER PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU

Bu rapor, ¢esitli kurumlarda staj yapan 6grencilerin performanslarini degerlendirmek
amaciyla toplanan verilerin analizi sonucunda hazirlanmistir. Degerlendirmeler, stajyerlerin
calisma disiplinleri, iletisim becerileri, teknolojik ekipman kullanma yetenekleri ve problem
¢Ozme gibi kritik alanlarda yapilmistir.

Veriler, stajyerlerin caligtiklar1 kurumlar tarafindan doldurulan formlar araciligiyla
toplanmis ve Excel formatinda derlenmistir. Degerlendirme, 1 (en zayif) ile 5 (en giiclii)
arasinda bir skalada yapilmistir.

Yapilan Anket Verilerinin Sonuclarina Gore Bulgular

Stajyerlerin Genel Performansi;

Degerlendirme sonuglarina gore, stajyerlerin genel performansiin oldukga yiiksek
oldugu gozlemlenmistir. "Stajyerin Is Yeri Performansi" ortalamasi 4.87 olarak tespit
edilmistir. Minimum deger 3, maksimum ise 5 olarak kayitlara gecmistir.

Stajyerlerin Performans Kategorileri

- Ginlik Calisma Saatlerine Uyum: Stajyerlerin bu alandaki ortalama puani 4.93 olup,
bu kategori en yiiksek uyum alani olarak 6ne ¢ikmustir.

- Verilen Isi Zamaninda Yerine Getirme: Bu alandaki ortalama puan 4.86 olarak
hesaplanmugtir.

- Ustlerle Iliski: Stajyerlerin iistleriyle olan iletisim ve uyumlar1 4.83 ortalama puan ile
degerlendirilmistir.

- Teknolojik Ekipman Kullanma Yetenegi: Bu kategoride ortalama puan 4.77 olarak
belirlenmistir.

- Yaraticilik: Stajyerlerin yaratici yetenekleri 4.64 ortalama puan ile diger kategorilere
gore biraz daha diisiik bir performans gostermistir.

- Analitik Diistinme Yetenegi: Ortalama 4.6 puan alan bu kategori, stajyerlerin problem
¢ozme ve analitik diisiinme becerilerinin gelistirilmesi gereken bir alan oldugunu
gostermektedir.

- Kurallara Uyum ve Giinliik Caliyma Saatlerine Uyum bagliklarinda stajyerlerin
performanslari, degerlendirilen diger alanlara kiyasla belirgin sekilde ytiksek ¢ikmustir.
"Kurallara Uyum" kategorisinde stajyerler 4.97 ortalama puan alirken, "Giinliik Calisma
Saatlerine Uyum" kategorisinde ise ortalama puan 4.93 olarak belirlenmistir. Bu

sonuglar, stajyerlerin ¢alisma disiplinine ve kurallara olan baglhiliginin giiclii bir sekilde

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



gelistigini gostermektedir. Ozellikle is disiplininin ve dakikligin, stajyerlerin kurumsal
hayata adaptasyon siirecinde dnemli bir avantaj sagladig1 gézlemlenmektedir.

Sonug¢

Bu rapor, stajyerlerin genel performansmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Ancak
belirli alanlarda gelisim potansiyeli bulunmaktadir. Kurumlarin bu alanlara yonelik stratejik
planlar yapmasi, stajyerlerin daha etkin ve verimli bir sekilde gelisimlerine katki saglayacaktir.
Bu siirecte stajyerlerin egitimine yapilan yatirimlar, uzun vadede kurumsal bagarinin artmasina
da katki saglayacaktir. Bu rapor, stajyer performanslarinin siirekli degerlendirilerek,

gelecekteki iggiicii planlamalarinda 6nemli bir kaynak olarak kullanilabilecektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



