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NiGDE OMER HALISDEMIiR UNiVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI MEZUN ANKETi DEGERLENDiRME RAPORU

Amaci

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezunlar1 Komitesi tarafindan yapilan bu
arastirma, fakiiltenin mezun &grencilerinin iletisim bilgilerinin gilincellenmesi, mezunlarin 6grenim
stirecindeki deneyimlerine yonelik nicel ve nitel verilerin toplanmasi ve mezunlar ile ileriki donemde
yapilabilecek ortak calismalar ve etkinliklerde saglayabilecekleri katki konusunda yol gosterecek fikir
ve Onerilerin derlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu arastirmadan elde edilecek veriler, mezunlarin
tiniversite ve fakiilte hakkindaki fikirlerinin saptanmasi; mezunlarla iligkilerin ve fakiiltenin egitim

kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir.
Yontem ve Kapsam

Arastirmada yapilan ankette nicel ve nitel ydntem birlikte yiiriitiilmiistiir. Anket, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin egitim verdigi tiim bdliimlerin mezunlarini kapsayacak
sekilde olusturulmus ve dijital ortamda yaymlanmigstir. Fakiiltenin mezunlari ile ilgili iletisim bilgileri
kullanilarak 110 mezuna ulasilmis ve anketin linki paylasilmistir. Ayni kullanici tarafindan tekrar
yanitlanmamasi igin anketin ilk kisminda katilimcinin adi ve soyadi, yasi, cinsiyeti, iletisim bilgileri ve
yasadig1 sehir sorular1 eklenmistir. Ikinci kistmda, mezunlarin giincel egitim durumu, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi iletisim Fakiiltesi Mezunu olmaktan
duyulan memnuniyet derecesi, aldiklar1 egitimin mezunlara katkisinin 6l¢timlenmesi i¢in nicel sorular
sorulmustur. Sonraki kisimda sorulan sorular ise, nitel verilerin derlenmesi i¢in agik uglu ve
katihmcilarin  bir paragrafa kadar yanit vermelerine imkan taniyacak sekilde olusturulmustur.
Fakiiltenin, iletisim bilgileri giincel olan mezunlarim1 kapsayan bu c¢aligmada gonderilen davet

baglantis1 araciligryla 45 katilimci ankete katilmis ve sorular1 yanitlamstir.
Bulgular

Fakiiltenin mezunlar1 arasinda boliim ayit edilmeksizin ulastirilmis davet uzantisina 45 katilimci

tarafindan katihm saglanmistir. Bu katilimcilarin tamami, Halkla Iliskiler ve Tamitim Béliimii



mezunlaridir (2023 yili itibariyle diger boliimler heniiz mezun vermemistir). Anketin birinci

kismindaki sorular araciligiyla bu katilimeilarin iletisim bilgileri derlenmistir.
a. Demografik Veriler

Anketin birinci kismi isim, yas, cinsiyet, iletisim bilgileri, yasanilan sehir gibi demografik
bilgilerin derlenmesi i¢in sorulmus, nicel veri toplamak i¢in Ol¢eklendirmenin kullanildig:

sorulardan olusmaktadir.

1- Katilimeilarin yaslari 22 ve 7 yaslart arasinda cesitlilik gostermektedir ve oranlar1 asagidaki
tabloda verilmistir. Katilimcilar ¢ogunluk olarak 27 (%20), 28 (%15,6), 23 ve 26 (%11,1)
yaslarindadir.
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2- Katilimcilarin %60°1 (27 katilimei) kadin ve %40°1 (18 katilimer) erkektir.
Cinsiyetiniz
45 yanit

@ Kadin
@ Erkek




3- Katilimcilarin %75.6’s1 (34) bekar, %24,4°1 (11) evlidir.

Medeni durumunuz
45 yamit

@ Edi
@ Bekar

4- Katilimeilarm yasadiklar sehirler cesitlilik gdstermektedir. Cogunlugu Istanbul (8), Nigde (7),
Ankara ve Antalya (4) olmak iizere bu dagilim: Adana (2), Bursa (1), Dubai (1), Erzincan (1),
Gaziantep (1), Giresun (1), Izmir (2), Kayseri (1), Kirikkale (1), Kirklareli (1), Mersin (2),
Mugla (1), Nevsehir (1), Samsun (2), Siirt (2), Tokat (1).

Hangi Sehirde Yagiyorsunuz?
45 yanit
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5- Katilimeilarin ¢ogunlugu 2019 ve 2022 (7), 2018 (%20,5) ve 2017 (%15,9) yillarinda mezun

olmuslardir.
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6- Katilimcilarin tamami Halka iliskiler ve Reklamcilik Boliimii mezunudur ve katilimeilarin
%13,3’1 (6 katilimei) lisansiistii 6grenimlerine devam etmektedir. Lisansiistli 6grenim goren
mezunlarin tamam1 mezun olduklar1 boliimle ilgili bir alanda 6grenimlerine devam etmektedir:
Halkla Iliskiler ve Tanitim (2), Uretim Yonetimi ve Pazarlama (2), Reklamcilik (1),
Reklamcilik ve Marka letigimi (1).



Lisansiistl Egitim yapryor musunuz?
45 vanit

#Ext
@ Hayr

7- Katilimcilarin %62.8’i (27 katilimei) fakiiltemiz biinyesinde devam eden yiiksek lisans

programina katilmak istediklerini isaretlemistir.
Fakiiltemizde Yiiksek Lisans Yapmak Ister misiniz?
43 yamt

@ Evel
& Hayr

8- Katilimcilarin %75,6’s1 (34) is hayatina katilmistir ve mezunlarin %42,5’i (17) mezun

olduklar1 boliimle ilgili bir alanda ¢alismaktadir.



Galisiyor musunuz?
45 yanit

@ Ewt
@ Hayr

b. Universiteye Yonelik Diisiinceler

Katilimeilar, tlniversiteye yonelik diisiincelerinin soruldugu memnuniyet derecesi sorusuna %20
oraninda (9 katilimci) “Cok Memnunum”, %62,2 oraninda “Memnunum” (28 katilimc1), %6,7
oraninda (3 katilimci) “Kararsizim”, %2,2 oraninda (1 katilimei) “Memnun Degilim” ve %38.,9

oraninda (4 katilimc1) “Hi¢c Memnun Degilim” cevabini vermistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mezunu elmaktan memnuniyet dereceniz nedir?
45 yanit

& Cok Memnunum

& WMemnunum

# Kararsimm

@ Wemnun Dedilim
B2.2% @ Hig Memnun Degilim

b.1) Universitemizin Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Ayn1 konu icin olusturulmus acik uglu “Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin gelistirilebilecek
3 yonii” sorusuna cevap veren 35 katilimecimin biiylik kismi, 6grencilerin hem diger 6grencilerle
hem de hocalanyla bir araya gelecekleri sosyal etkinliklerin gelistirilmesi gerektigine dikkat

cekmistir. Ayrica mezunlar, 6grencilerin kendi aralarindaki etkilesimini de arttirabilecekleri



uygulama egitimlerinin, uygulama derslerinin, proje ¢aligmalarinin arttirilmasi ve bu uygulamalar
icin gereken ekipman ve teghizatin saglanmasi gerektigi konusunda da ortak bir goriis sunmustur.

Bu kapsamda verilen cevaplar asagida verilmistir:

1
2

Ogrencileri birlestirebilecek, eglenceli aktiviteler ve etkinliklerin arttirilmasi gerekmekte

Sosyal aktivite arttirilabilir Teknolojik aletler konusunda destek artmali Kurs ¢esitlilikleri
artmali

3- Daha sosyal aktiviteler , daha giizel ¢evre planlamasi , daha fazla yiiksek lisans boliimii.

o
1

[1k olarak bizim okudugumuz yillarda erisim sikntis1 vardi asagi katta yer alan odalara sinema
odasi ses kayit vs gibi 6grencisi oldugumuz halde yapacagimiz 6devler i¢in bile kullanamadik -
Iletisim fakiiltesi oldugumuz halde baz1 egitimcilerle konusamazdik bile selamimizi dahi
almazlardi biraz daha iletisim halinde olabilirler -Yine okudugum yillarda yapilan projelerde
sikintilar vardi belli kisiler projelerde 6n planda kalirken belli ve biiyiik bi kesim bu projelerden

habersizdi bu alanda kendini gelistirebilir.

ol
1

Sosyal faaliyet etkinliklerini artirmas1 gerekiyor, Fakiiltelerin ve boliimlerin materyal

konusunda gii¢lendirilmesi gerekiyor.

6- Bazi dersler icin daha fazla ekipman ve ders gerektigini diisiiniiyorum

7- Kampiis I¢i Aydinlatma Kampiis I¢i ve Dis1 Eglence Alanlar1 Yaratici Fikirlere A¢iklik
8- Liyakat - alaninda uzman 6gretim gorevlileri - fakiilte yonetimleri

9- Sosyal aktivite alanlar1

10- Grafik tasarim dersi ve boliimii. Yesil alanlarin artirilmasi. Yaz senlikleri konserler

11- Yiiksek lisans dallarinin az olmas1 Universite ekipmanlarinin yetersiz olmasi

12- Etkinliklerin arttirtlmasi. Uygulamali egitimlerin yapilmasi Derste kullanilacak aletlerin temini

13- 1- Ogrenci odakli sosyal aktivitelere nem verilmesi. 2- Farkl1 fakiiltede girilen derslere daha
cok onem verilmesi(6rn: grafik tasarim) 3- Program 6grenmeye yonelik derslerin teori
derslerine oranla daha fazla olmasi gelistirilebilir.

14- Sosyal faaliyetler, etkinlik, proje ¢alismalari

16- Teorik derslerin yani sira uygulamali derslere agirlik verme

17- Ekipmanlarin gelistirilmesi, uygulamali derslerin arttirilmasi, gelisimi etkileyecek daha fazla
ders konulmas:

18- Uygulamal1 egitim, sosyal faaliyet



19- Egitim programlarinin bazi boliimlerde yetersiz olmasi1 Akademik personelin nicel yetersizligi
Sosyal alanlarin az olmasi

20- Ciddi anlamda 6grencilerine bir seyler katmaya kendini adamis egitmenler ve kaliteli egitim

21- Cevre fakiilte etkinlik

22- Ulusal ve Uluslararasi Projeler, Nitelikli Aragtirmalar

23- Mesleki alanda uzman egitmenler ile seminer/egitimler Ogrenciler ile hocalarin daha iyi
kaynasabilecegi sosyal etkinlikler Mezunlar i¢in yilda 1 kez toplanilan bir etkinlik

24- Kampiis alani igerisinde daha fazla aktivite, acik hava etkinlikleri, aktif tiyatro diizenlemeleri

25- Etkinlik, sosyallik, etkilesim.

26- Ogrenciler i¢in kariyer planlamasinin yapilmasi, daha fazla ekipmanla 6grencileri egitmek,
Yabanci dil egitimde desteklenmeli hatta zorunlu tutulmal

27- Fiziki kosullarda iyilestirmeler, Egitimsel konumda daha fazla pratik yapmak amaci ile
ekipmanlarmn kullanimlarinin saglanmasi, Ogrencilere esit sartlarm sunulmasi

28- Teknolojik alanda, sosyal alanda ve hatta egitimi komple kokten degistirmeleri lazim

29- iletisim Fakiiltesi Yiiksek Lisans boliimiin aktif hale gelmesi Mezunlar icin etkinlikler
diizenlenmeli Staj konusunda daha fazla 6grenciye destek verilmeli

30- Sosyal ortamlar, dersler de uygulamali anlatim artirilmali, kimliksiz de girebilelim tiniversiteye
buna bir ¢6ziim yolu bulunmali

31- Universite iginde mimari faaliyetlerini yiikseltmeli, ulasim olanaklarmnin saglanmasi

32- Uygulama, sosyal aktivite, etkinlik, seminerler

33- Ogrencilere yonelik saha galismalarmin artirilmasi, mezun olduktan sonra meslek hayatinin
devamliliginin saglanmasi agisindan destek, yurt dis1 akademik etkinliklerin artirilmasi en
onemlisi iletisim kopuklugu

34- Aktivite

35- Diisiince ve etnik farkliliklara sahip olan kisilere saygi, kiiltiirel & sosyal faaliyetlerin

yogunlugu, uygulamali & techizatli derslerin ¢coklugu

b.2) Universitemizin Giiclii Yonleri

Katilimcilara, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin en giiclii 3 yonii de sorulmustur. Soruya
verilen cevaplar icerisinde ¢ok kiigiik bir kesim, gii¢lii yonler konusunda memnuniyetsiz olduklarin

yazmistir. Fikir beyan eden katilimcilarin ¢ogunlugu, belirli konularda benzer yanitlar vermislerdir.



Bunlardan biri, tiniversitenin siirekli gelistirilen bir kampiis imkanlarina sahip olmasidir.
Katilimcilardan bazilart fiziksel kosullarin siirekli iyilestirilerek ilerletilmesinin {izerinde durmus,
bazilar1 ekolojik ve teknolojik gelismeleri takip etmesinin gli¢lii yonler oldugunu belirtmistir. Bunun
yaninda katilimcilarin ¢ogunlugu akademik ve idari personele yonelik ortak fikirlere sahiptir.
ediyor oluslari 6nemli giiclii yonlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilar kampiis ve
sehrin yagam kosullar1 agisindan oldukga giiclii bir yone sahip oldugu konusunda ortak goriise sahiptir.
Bu baglamda {iiniversitenin ulasim, barinma, sosyal imkanlar agisindan oldukg¢a giiclii oldugu

katilimcilar tarafindan belirtilen goriisler arasindadir. Yanitlar, asagida listelenmistir:

1- Hocalarimizin 6grencilerine karsi ilgi alakalar
Geri doniisiim projelerine katkida bulunmak i¢in yaptigi ¢alismalar

Ogrencilerin ihtiyaclarina gére yapilan ¢alismalar

N
1

Yasam kosullarina uygun
Bilgiye ve 6gretim gorevlilerine erisim kolay

Kalacak yer sorunu diger illere gore daha az

3- Dogaile i¢ ice olmasi, az 6grenci olmasi, 6grenci acisindan maddi zorluk yasama ihtimali az
olan bir sehir.

4- Egitim ortami, 6gretim gorevlileri, iletisim yonii

5- Ulasim konusunda ve yurtlar konusunda rahat oldugumuzu hatirliyorum. Bagka bir durum
aklima gelmiyor

6- Siirekli kendini gelistiren modern hocalarimizin olmasi

7- Yaraticilik Gelisimi Ozgiir
Diisiince Beyam (Iletisim Fakiiltesi)

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Gérevlilerimiz ve Hocalarimiz ;)

8
9

Teknopark - fakiilte sayis1 - konum

Ogrencilerine kars1 ilgisi, giizel bir egitim sunmasi ve bir aile ortaminda hissettirmesi
10- Sehre yakin olmas1. Dogal bir alan ve sessizlik icinde olmasi. Ogrenim kolayligi

11- Gorevli kadrosunun miikkemel olmast

Ogrencilerin birbirine dayanismada bulunmasi

Aktif eglence ortaminin olmasi



12- Ogretim gérevlilerinin yetenekli olmasi. Organizasyon becerileri. Ogrencilerle iletisimleri.

13- 1- Hocalarin derslere ve 6devlere 6nem vermesi.
2- Biitiin fakiiltelerde 6gretmen-0grenci iligkisiyle arkadas iligskisinin de beraber olmasi.

3- lletisim agmin giiclii olmas.

14- Huzurlu, samimi, giivenli
15- Ulasim, barinma, kiitiiphane erisimi
16- 1.Her yere kolay ulagim.
2.Igerisinde bir dgrencinin ihtiya¢ duyabilecegi egitimden eglenceye birgok yerin bulunmas.

3. Ogrencilerin barmma ihtiyacinin karsilandig1 yurtlarin olmasi.

17- Ogretim gorevlilerinin kaliteleri, bina, sosyal hayata katki
18- Yesil kampiisii, barinma, ulasim
19- Geng ve yenilik¢i akademik kadroya sahip olmasi

Ust yonetimin seffafligs

Ust yonetimin ¢alisanlara ve dgrencilere verdigi deger

20- Agikgasi zaman kaybi

21- Realist sade anlasilir

22- Etkili iletisim, Uygulama ve Nitelikle Ogretim
23- Sadece hocalarimiz

24- Kampiis alan

25- Samimi, diizenli, yardimei.

26- Hocalarla direk iletigim,

27- Konum ve Ulagim, Ogrenme Kaynaklari, Kismi zamanli 6grenci istihdami

28- Hocalar1 ¢ok iyi
Samimiyetle dolu bir ortam sahibi

Kendini stirekli gelistirmeye calistyor

29- Sanirim 1 tane bile yok :)

30- Sehire yakin olmasi, giiglii bir egitmen kadrosu

10



31- Genel olarak ulasilabilirlik,
Kaliteli egitim sunmast

Fiziki acidan siirekli gelisim saglamasi

32- Basarili akademik kadroya sahip
Barinma yoniinde 1. Sirada

Egitim anlayis1 ¢cok yiikseklerde ortama adapte olma ¢ok hizli

33- Konferanslariin ¢ok olmasi, Fakiilte yogunlugu, Basarili Hocalarinin olmasi
34- iletisim Fakiiltesi bizim zamanimizda yeni oldugundan kaynakli gerek fakiilte bazinda gerek
uygulama alaninda verimli gecirilemedi gerekli ekipmanlar saglanarak verimli egitim

alimamadi. En gii¢lii yonii hocalarimizin harika olmasiydi.

35- Giiglii akademik kadrosu, herhangi bir sorunun ¢o6ziime kavusabilirliliginin kolayligi ve

kiitiiphane de bulunan verimli kaynaklar.

36- Konum erigim, Boliimde yetkin akademisyenler, Tiirk kiiltiiriine yonelik etkinliklerin verimli

olmasi, kampiis olanaklarinin bir aradaligi

37- Kampiis i¢i zenginligi

c. Fakiilteye Yonelik Diisiinceler

Bu kapsamda mezunlara “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezunu
olmaktan memnuniyet dereceniz nedir?” sorusu sorulmustur. Yanitlar, {iniversiteye yonelik
diistinceler kismindaki verilere yakin olmakla beraber “Cok Memnunum” segenegini
isaretleyen katilimct oran1 %26,7 (12 katilimct), “Memnunum” %55,6 (25), “Kararsizim” %6,7
(3 katilimc1), “Memnun Degilim” %2,2 (1 katilimci) ve %8.,9 oraninda (4 katilimci) “Hig

Memnun Degilim” cevabini vermistir.

11



Nigide Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi Mezunu olmaktan memnuniyet dereceniz
nedir?
45 vanit

® Cok Memnunum
@ Memnunum

Kararsam
@ Memnun Degilim
8H ¢ Memnun Dedilim

c.1) fletisim Fakiiltesinin Gelistirilebilecek Yonleri

Aym konuda sorulan ucu agik soruda katilimcilara, iletisim Fakiiltesi’nde aldiklar1 egitimin
gelistirilebilecek 3 yonii sorulmustur. Katilimcilardan 31 kisi bu soruya yanit vermistir.
Katilimcilarin ortak fikri, fakiiltede verilen uygulama derslerinin arttirilmas: ve bu amagla
gereken laboratuvar, ekipman gibi fiziki kosullarin ve olanaklarin gelistirilmesi gerektigidir.
Mezunlar, egitimin 6zellikle kamera ve fotograf makinesi gibi ekipmanlar ile grafik ve tasarim
programlar1 kullanmay1 Ogrenebilecekleri ve bu becerilerini gelistirebilecekleri egitimlerin
verilmesi gerektigi hususunda ortak fikre sahiptir. Ayrica mezunlarimizdan bazilari, bu
egitimlerin sadece ders olarak degil, 6grencilerin sosyal yasamini da destekleyecek sekilde
organize edilmis egitim etkinlikleri, saha c¢aligmalari, proje uygulama etkinlikleri olarak da
verilmesi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir. Katilimcilarin bir kismi, bu Onerinin yaninda,
yabanci dil egitiminin ve Ozellikle Ingilizce dil Ogrenmeleri ve becerilerini gelistirme
konusunda sunulan olanaklarin gelistirilebilecegine deginmislerdir. Verilen yanitlar asagida

bulunmaktadir:

Reklam alaninda ¢alismak isteyen 6grenciler i¢cin kamera ¢ekimi gibi etkinliklerin yapilmasi
Grafik tasarim {izerine egtimlerin arttirilmasi Staj siiresinin uzatilmasi
Etkinlikler yapilirken 6zellikle sponsor konusunda daha ¢ok destek Odev konusunu gelistirmek

i¢in fikir destegini arttirmak Kaynak ve ara¢ destegi

12



3- lletisim fakiiltesi igin gerekli laboratuvarlarin gelistirilmesi, saha calismalarinin ¢ogaltiimast,
fakiilte tanitiminin arttirilmasi.

4- -Aldigimiz baz1 dersler de hocalarimiz slayt bazinda dersi yiiriitiigii i¢in 6grenciler olarak
dersten heyecan yaraticilik gibi alanlarda eksik kalirdik bunu gelistirebilir ler -Verilen bazi
Odevler de ise bizden kreatif ¢alismalar ve bir sonraki adimda daha fazlasini beklemek yerine
slayt sunum seklinde istenmesi 6grencileri 6devden sogutuyordu -Yine bir bagka durumsa yine
tiniversitemiz biinyesindeki iki senelik alandaki arkadaslarimiz niyeyse bizden daha ilerdelerdi
eger bisey gelistireceksek bu fakiiltenin hocalarindan ve yapisindan feyz alinabilir.

5- Ogrencilere mezun olduktan sonra rahat is bulmalar1 konusunda destek saglanabilmeli.
Egitimler ingilizce hazirlik ile birlikte verilmeli ve miimkiinse dersler Ingilizce saglanmali.
Mezun olduktan sonra ingilizce konusunda ¢ok sikint1 yasadim hala yasiyorum.

6- Daha fazla uyugulamali dersler olabilir

7- Elestirel Yaklasim Kampiis Ynetimi ve Yoneticilerine Talepler Kampiis Igerisinde Daha Aktif
Kuliip Yapilanmalari

8- Materyal olarak gelismesi, 0grencileri sahada 6grenmeye tesvik etmek ve her seyin dogrusunu
ben bilirim kafasindan kurtulmak.

9- Teknik bilgilere ve sistemlere daha fazla yer verilebilir.

10- Grafik tasarim dersi ve bilgisayarlar. Adobe programlara &ncelik verilmesi. iletisimle alakas:
olmayan diger fakiiltelerden hocalarin derslere katilmasin1 dogru bulmuyorum

11- Ders arag gereglerinin ¢cogaltilmasi.

12- Uygulama derslerine daha ¢cok dnem verilmeli Fakiilte icerisinde biitiin siniflarla beraber toplu
etkinlikler yapilmali1 Daha gelistirilebilir 6devler verilmeli

13- Mesleki proje galismalari, medya ile ilgili daha ¢ok faaliyet, mesleki gezi etkinlikleri

14-Yabanci dil haziligy, is hayatina hazir konuma getirilmesi, iilke genelindeki medya , iletisim
toplantilarina katilim saglamak

15- 1.Teorik dersler ve bilgiler kadar uygulamali derslere agirlik verilebilinir. 2. Akademik anlamda
ve is hayat1 anlaminda dgrenciyi daha hazir duruma getirme. 3.Yabanci dil(ingilizce)

16- Uygulamal1 egitim olmamasi, atdlye vb. olmamasi.

17- Aldigimiz egitimlerin uygulamaya dayali olamasi ve ekipman yetersizligi Aldigimiz bazi
derslerin diger fakiiltelerde veriliyor olmasi

18- Deneysel dersler gezi etkinlik

19- Entellektiiel bilgi birikimini gelistirmek
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20- Daha 1y1 bir teknik alt yap1 Daha ¢ok seminer/egitim programi

21- Tecriibe, etkinlikler, sosyallesme.

22- Is hayatinda ve yiiksek lisans egitiminde aldigim egitimin sadece teorik bilgiden ibaret
oldugunu fark ettigim benim i¢in sadece bu bilgileri uygulamaya dokmeyi gelistirmek
gerekmektedir.

23- Egitimlerde siirdiiriilebilirlik, baz1 egitimcilerin derslerde daha destekleyici anlatimlari, Ders
miifredatinda tekrara diizen egitimlerin yer almamasi

24- Reklamcilik boliimiiniin bazi derslerini ¢agimiz ve yeni reklamcilik teknolojileri dogrultusunda
degistirmelidir. Tasarim dersleri onem vermeli yani bunlar iletisim sektoriinde ¢alisanlar igin
cok dnemli siradan bir dersler olmamal1 Yabanci dil( Ingilizce) pratik derslerde kullanmalidir

25- Daha fazla etkinlikler Derslerde 6grenci ile daha fazla etkilesim Daha adaletli bir sinav sistemi

26- Uygulama

27- Staj pratik destek

28- Techizat/malzeme yetersizligi, boliime uygun derslerin artirilmasi, uygulamali derslerin
islenebilirligi

29- Ders i¢i uygulamalarin gelismesi.

¢.2) iletisim Fakiiltesinin Giiclii Yonleri

Arastirmada katilimcilara, Nigde Omer Halisdemir Universitesi lletisim Fakiiltesi'nde aldiklari
egitimin en giliclii 3 yonii sorulmustur. Verilen yanitlarda mezunlar 6ncelikli olarak aldiklar1 egitimin,
iletisim becerilerini gelistirmesi konusunda olduk¢a giiclii oldugunu ve fakiiltenin egitiminin hem
mesleki hem de giindelik yasamda iletisim konusunda olduk¢a Onemli katkilar sagladigini
belirtmislerdir. Yine ortak yanit verilen bir baska husus, akademik kadronun yeterliligi ve 6grenciler
ile iliskilerindeki 6zverili ¢aligmalaridir. Bu baglamda 6gretim elemanlariin iletisim yonlerinin giiglii
oldugu ve mezunlarin 6grencilik hayatlarinda hocalarinin hem motivasyon hem de geribildirim
konusunda oldukga iyi bir izlenim olusturduklart verilen yanitlarda goriilebilmektedir. Bunun yaninda
katilimeilar, fakiiltedeki egitimin yaraticiliga ve uygulamaya olduk¢a dnem vermesini giiglii bir yon
olarak gormektedir. Uygulama egitiminde gelistirdikleri yaraticilik becerilerinin de mesleki
yasamlarinda hem yeni fikirler iiretme hem de sorun ¢6zme konusunda biiyiik katki sagladigina

yonelik izlenimleri de oldukga belirgindir. Bu soruya Vverilen yanitlar agagida listelenmistir:
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10-

11-

12-

Pratik yapmis olmak
Fikirlerimizi rahatca tartisabildigimiz bir ortam saglamis olmasi

Hocalarimizin destegi ve ilgisi

Uygulamali dersler ve ddevler araciligi ile meslek hayatima hizli adapte olmak
Ders cesitliligi sayesinde birgok alanda fikir sahibi olmak

Eglenceli gegen dersler ve iletisime acik egitmenler

Samimi 6gretmenler, kisa siirede geri doniis alimlari, sakin bir ortam.
Boliim hocalarimiz ile iletisimimiz ¢ok iyiydi. Baz1 degerli hocalarimin bana katkilar1 disinda

bir sey gelmiyor aklima.

[letisimimi gelistirdi ve konusma becerim arttirda.
Bagta da belirttigim gibi her anlamda bizi dinleyen ve anlayan Hocalarimiz,
Yaraticilik iizerine kurulu bir egitim,

Serbest zaman yonetimi.

Egitim yillarimda derslerime giren dgretmenler konusunda sansliydim. Bu sayede miicadeleci
olmayi, yaratici diisiinmenin farkli metotlarin1 ve iiretmenin Onemini fark ettim. Egitim
stirecinin en gii¢lii yonleri ise 6gretmenlere ulasmanin kolayligi, alaninda uzman 6gretmenlerin

olmasi ve birebir iletisim kurabilmekti.

Kisisel gelisime biiyiik dlclide katki saglamasi, aldigimiz egitimlerin is alanimizda bize katki

saglamasi ve dgrencilerle olan bagin1 her zaman korumasi.

On yargilardan armnmak. Insanlara karsi bakis agimiz. Reklam ve halkla iliskiler alaninda

kullandigimiz iletisim yontemleriyle insanlar1 yonlendirmek
Iletisim de kendimizi gelistirmemiz

[letisimi gelistirme.
Coziim tiretebilme.

Organizasyon becerileri

Iletisim insan hayatinin en énemli pargalarindan. Aldigim egitimler, stratejiler, 6grendiklerim
hatta unutup yeri geldiginde hatirladiklarim hayatimin her alaninda hatta her giiniinde

karsilastiklarim. iletisim fakiiltesinin en giiclii yonii ise {iniversite smavindan devasa puanlar
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alamasakta bize dogru iletisimi Ogretmesiydi. Ogrenirken kurdugumuz arkadasliklar ve

hayatimiz boyunca unutmayacagimiz bir dort yil.

13- Entelektiielite, birikim, meslek tecriibesi

14- Egitim 6gretim gdrevlerinin 6grenciler ile samimi iligkiler kurmasi, yeni binada egitim
verilmesi,

15- 1.Hocalarin ulasilabilir olmasi.
2. Teorik derslerin yani1 sira kismen de olsa uygulamali derslerin olmasi.

3.Akademik diistinenler i¢in yiiksek lisans bitirme tezi hazirlama.

16- Bilgi donanim1 olmasi,
17-Derslerde grup calismasina yer verilerek ekip c¢alismalarinin saglanmasiyla sorumluluk
duygususun benimsenmesi

Derslerde yaptigimiz sunumlar sayesinde topluluk 6niinde konusma becerisinin olugsmasi

18- Iletisim kendini ifade edebilme anlasilir

19- Kisisel Gelisim, Sosyal Sorumluluk ve Proaktif Iletisim

20- Hocalarimizin ilgisi ve yeterliligi sayesinde arastirma konusunda kendimi gelistirdim
Kendimi daha iyi ifade edebilmeyi 6grendim

Projeler 6devler ile sorumluluk bilincimi pekistirdim

21- Ogretmenlerin ulasilabilir olmasi
22- Tecriibe, etkinlikler, sosyallesme.
23- Zorlanmadan Kolay bir mezuniyet sansimiz oldu
24- Bina Donanimi, Ekipmanlar ve Egitmenlerin 6grencilere sagladigi desek/katkilar
25- Tletisim ve bilgisayar alaninda sanirim 3. Giiglii birsey bulamadim
26- Iletigim becerilerim gelisti
Yasadigim tilkenin sosya-ekonomik, hukuk, egitim vb. konularda daha etkin hale geldim

Boliimiim hakkinda gerekli bilgilere sahip oldum

27- Samimi, Hocalarin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi, Bazi derslerin teorik olarak gii¢lii olmasi
28-{letisim Fakiiltesi Hocalarimiz

29- Personelin tecriibesi

30- Yetkin akademisyenler, akademisyenler ile birebir goriigme imkaninin kolayligi, cogunlukla

boliime uygun ders se¢imleri
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31- Teknolojik aletlerin dogru kullanim1

d. Beklentiler

Mezunlarimizin beklentileri {iniversite ve fakiilte 6zelinde olmak {izere iki farkli kategoriye
ayrilmistir. Yanitlarda herhangi bir secenek verilmemis ve katilimcilarin bir paragrafa kadar ucu

acik yanitlar vermeleri saglanmistir.

d.1)-Mezunlarm Universiteden Beklentileri:

Katilimeilarin “Universiteden Beklentileriniz Nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar, dnceki kisimda
degerlendirilmis olan “Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin gelistirilebilecek 3 yonii” sorusuna
verilmis yanitlara paraleldir. Bu baglamda katilimcilar, hem 6grenciler hem de mezunlarin mesleki
becerilerini ve sosyal etkilesimlerini arttirmak i¢in daha fazla egitim programi ve aktivitesi
organize edilmesini; 6grenciler, mezunlar ve tiniversite arasindaki iletisimin gelistirebilmesi i¢in
toplantilarin, sosyal etkinliklerin, bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmasi beklemektedir. Ilgili

yanitlar asagida yer almaktadir:

1- Mezun oldugumda donanimli bir mezun olmak

2- Mevcut ve aday tiniversite dgrencisi i¢in ¢agdas bir portre ¢izmesi.

3- Biiyiime Gelisim ve Degisim

4- Liyakat - 6grencileri saha ¢aligmalarina tesvik ve alan disi egitimlerin (sosyal, kiiltiirel, dijital
vs.) artmasina yonelik caligmalar.

5- Seckin iiniversiteler arasinda gérmek

6- Yeni katilan 6grencilerin eglenceli ve keyifli zaman gecirmesi. Derslere ilginin artirilmasi

7- QGrafik programlarina olan egitimin daha fazla olmasi

8- Daha egitimli, Tiirkiye de iyi {iniversite deyince akla gelenlerden bir iiniversite olmast...

9- Fakiiltede sosyal faaliyetler olmasi, daha fazla teknolojik imkan, iiniversitenin bilinirligini
artiracak faaliyetler

11- Akademik egitim programlarinin ¢ogaltilmasi

12- Eski mezunlar i¢in lisans iistili egitim
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13- Universitemiz ve fakiiltemizde egitim alan 6grencilerimiz i¢in bilgilendirmeler yapabilmek.

14- Mesleki alanda uzman egitmenler ile seminer/egitimler
Ogrenciler ile hocalarin daha iyi kaynasabilecegi sosyal etkinlikler
Mezunlar i¢in yilda 1 kez toplanilan bir etkinlik

15- Bizlere uygun is olanaklarini paylagmasi.

16- Akademik kadrolarda mezun 6grencilere 6ncelik

17- Ogrenci esitlik ilkesi cercevesince daha kapsayici ve biitiinleyici egitim

18- Bazi egitim kurslarina ihtiyacimiz olmas1 durumunda destek vermesini bekliyoruz

19- Bir beklentim yok

20- Mezunlar giinii diizenlenmeli

21- Yok

22- Diger uiniversitelerdeki halkla iligkiler ve reklamcilik b6liimii okuyan 6grenciler ile ayn1 egitim
seklinin firsat esitliginin yakalanmasi etkin iletisimciler yetistirilmesi

23- Daha aktif bir iinv. olmali

24- Daha fazla egitim programlari aktivitelerle gelecege hazirlamak

25- Universite iginde yapilan kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi, dgrencilerin bu
etkinliklerde birebir yer almasi i¢in tesvik edilmesi

26- Is imkan1 saglamada fayda gdrmek.

d.2)-Mezunlarin Fakiilteden Beklentileri:

“Fakiilteye Yonelik Diisiinceler” kisminda sorulan “Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin
gelistirilebilecek 3 yonii” sorusuna verdikleri yanitlara paralel sekildedir. “Universitenizden
Beklentiniz Nedir?” sorusuna 27 katilimci yanit vermistir. Mezunlarin is hayatinda kullanacaklari
mesleki becerilerini ilerletmelerini saglayacak uygulamaya yonelik imkanlarin ¢ogaltilmasi ve
boylece mezunlarin is hayatina “tam donamimli” bir sekilde atilmalarina olanak saglanmasi
beklenmektedir. Ayrica katilimcilarin kiigik bir kismi, yiiksek Ogrenimlerine fakiiltede devam
etmelerini saglayacak imkanlarin olusturulmasini beklediklerini de belirtmistir. Verilen yanitlar

asag1 yer almaktadir:

1- Mezun oldugumda donanimli bir mezun olmak

2- Mevcut ve aday iiniversite dgrencisi i¢in ¢agdas bir portre ¢izmesi.
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3- Boliim konusunda kendisini gelistirip mezunlarini da bilinyesinde barindirabilmeli.

4- Biiyime Gelisim ve Degisim

5- Liyakat - 6grencileri saha ¢alismalarina tesvik ve alan dig1 egitimlerin (sosyal, kiiltiirel, dijital
vs.) artmasina yonelik ¢alismalar.

6- Seckin iiniversiteler arasinda gérmek

7- Yeni katilan 6grencilerin eglenceli ve keyifli zaman gecirmesi. Derslere ilginin artirilmast

8- Grafik programlarina olan egitimin daha fazla olmasi

9- Dabha egitimli, Tiirkiye de iyi liniversite deyince akla gelenlerden bir iiniversite olmasi...

10- Fakiiltede sosyal faaliyetler olmasi, daha fazla teknolojik imkan, {iniversitenin bilinirligini
artiracak faaliyetler

12- Akademik egitim programlarinin ¢ogaltilmasi

13- Eski mezunlar i¢in lisans istii egitim

14- Universitemiz ve fakiiltemizde egitim alan dgrencilerimiz i¢in bilgilendirmeler yapabilmek.

15- Mesleki alanda uzman egitmenler ile seminer/egitimler Ogrenciler ile hocalarin daha iyi
kaynasabilecegi sosyal etkinlikler Mezunlar i¢in yilda 1 kez toplanilan bir etkinlik

16- Bizlere uygun is olanaklarini paylagsmasi.

17- Akademik kadrolarda mezun 6grencilere 6ncelik

18- Ogrenci esitlik ilkesi gergevesince daha kapsayici ve biitiinleyici egitim

19- Bazi1 egitim kurslarina ihtiyacimiz olmast durumunda destek vermesini bekliyoruz

20- Bir beklentim yok

21-Mezunlar giinii diizenlenmeli

22-Yok

23-Diger tiniversitelerdeki halkla iliskiler ve reklamcilik boliimii okuyan 6grenciler ile ayn1 egitim
seklinin firsat esitliginin yakalanmasi etkin iletisimciler yetistirilmesi

24-Daha aktif bir {inv. olmal

25- Daha fazla egitim programlari aktivitelerle gelecege hazirlamak

26- Universite icinde yapilan Kkiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin artirilmasi, Ogrencilerin bu
etkinliklerde birebir yer almasi i¢in tesvik edilmesi

27-1s imkan1 saglamada fayda gormek.
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Goriis ve Oneriler

Bu béliimle ilgili sorular “Eklemek istediginiz diislinceler ve oneriler” seklinde formiile edilip
tek bir kategoride ele alinmistir. Soruyu 20 katilimc1 yamitlamistir. Mezunlar ile iletisim i¢in
baslatilan bu ¢alismaya yonelik olumlu goriisler agirliktadir ve gelecekteki faaliyetlere katilim
konusunda heyecan uyandirmistir. Yanit veren katilimcilardan bir tanesi, ileriki donemde
mezunlarin iletisim kurabilecekleri “discord” veya “Teams” gibi bir dijital platform

kurulmasini 6nermistir.

Mezun oldugum okul kii¢iik bir ilde olmasina ragmen ¢ok giizel 4 sene gecirdim ¢iinkii
iiniversitenin disinda ¢ok fazla aktivite yok ve bu da sizi arkadaslarinla daha yakin hale
getiriyor ancak yine de tiniversite i¢i etkinliklerin ¢ok az oldugunu diistiniiyorum. Bunun
disinda kendi fakiiltemin 6gretmenlerinin bize ¢ok sey kattigini ise bagladigimda daha iyi
anladim ¢ok tesekkiir ediyorum

Yiiksek lisansi tekrar mezun oldugum boliimde saydigim ve sevdigim egitimci kadrosu ile
yapmak i¢in sabirsizlaniyorum.

Mezunlar hakkinda bdyle bir girisimde bulunulmus olmast beni sevindirdi. Su an da Selguk
Universitesin de yiiksek lisansim1 yapmaktayim. Orada fazlasiyla bu katkilar mezun
ogrencilerine saglanmakta. Bizim iiniversitemizin de bdyle bir baslangi¢ yapmis olmasi beni
¢ok mutlu etti

Oncelikle her alanda kendini giincel tutmaya calisan Iletisim Fakiiltesi Istiraklar1 ve Hocalarina
sonsuz tesekkiirler. Mezun bir 6grenci olarak génliim hala fakiiltemizin oniinde esen deli
rlizgarlarla dalgalanmakta. Buruk ve Magrur Bir Gururla Arz Ederim. Saygilarimla.

Her seyin bir baslangici vardir. En biiyiik yolculuklar kiigiik bir adimla baglar. Umarim mezun
ogrencilerle yapilan bu girisim sadece burada kalmaz ve degerlendirilerek hem mezunlara hem
ogrencilere hem de diger insanlara faydali isler ortaya koyarak devam eder. Tesekkiir ederim.
Su an i¢in yok

Biz Universiteye baslarken yani ilk yilimizda hocamizin biri hayatimizin 4 y1llik tatili bagliyor
cok 1yi degerlendirin demisti. Hepimizin aklindan sinavlarin, 6devlerin oldugu bi okul nasil
tatil olur diye ge¢misti. Bi nevi hocayla dalga gecmistik ne sagmaliyor diye. Eger bir giin
konusma firsatim olursa biitiin 6grencilere bunu demek isterdim. Bilmiyorum bu yazimi

okuyacaklar m1 ama hayatlarinin musmutlu gegirdikleri belki son yillari. Universite bitsin ise
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baslayalim paramizi kazanalim hayallerimiz her seyin miikemmel olacag diisiincesini
uyandirtyordu fakat anladik ki biiylidiikge sorumluluklar artiyor. Sorumluluklar arttik¢a hayat
daha yorucu oluyor. Belki size biraz umutsuzluk vermis gibi olacagim ama hayatinizin
iiniversiteden sonra gilizel yonleri azaldikg¢a her giin bir 6nceki giinden daha zor geliyor. Ben
kendi isimi kurdum. Bir y1ldir kendime ait bir giizellik merkezim var. Belki de esnaf olmanin
verdigi bir zorluk ama yine de her seye ragmen ylizii giilen bireyler olsunlar. Hayatinizdaki
zorluklar yiiziiniizden giilimsemeden eksik birakmasin. Ozlem doluyum. Nigde’yi, hocalarimu,
sesimin yankilandig fakiiltemi ¢ok 6zledim. Sevgiyle ve mutlulukla hosgakalin.

8- Umarim bir sonraki 6grencilere egitim alaninda destegimiz olabilir

9- Umarim verilen bilgiler 6grencilerin hem okul hem de is hayatinda daha basarili olmasina
katkida bulunur. Bizlere de 6grenci arkadaslarimiz ve kendimiz i¢in bu firsati sundugunuz igin
ayrica tesekkiir ederim.

10- Bir seyleri yapmis olmak i¢in degil istediginiz i¢in yapin, hayatta basarilar

11- Lisansiistii egitim ¢evre diizenlisi ve daha fazla etkinlik

12- Fakiiltemizde egitim veren tiim hocalarimiza ve 6grencilerimize basarilar diler, iletigim
fakiiltesi olarak iilkemizin tercih edilen bir fakiilte olmasi icin elimizden ne geliyorsa yapmaya
haziriz.

13- Hocalarimiz cok iyiydi. Sadece kosullarimiz biraz daha gelistirilebilirdi.

14- Sanirim eklemek istedigim tek olumlu diistince degerli hocam Nesrin hocay1 hatirlamak oldu.

15- Giizel bir anket olmus umarim daha fazla doniis olur

16- Discord veya Teams lizerinden bir sunucu/grup kurularak online goriismeler yapilabilir

f. Sonuc ve Oneriler

Ankete katilan 45 katilimcilarin verdikleri yanitlarda {iniversite ve fakiilteden memnun olma orani
yuksektir. Buna karsin ucu agik sorular1 yanitlayan katilimcilarin ortaklastigi nokta hem tiniversitenin
hem de fakiiltenin, 6grencilerin sosyallesmelerine imkan saglayacak etkinliklere ve egitimlere yonelik
caligmalarin arttirilmasini, bu etkinliklerin organize edilecegi 6grenci kuliipleri gibi topluluklara daha
rahat ¢alisabilecekleri imkanlarin sunulmasin1 ve bu baglamda etkinlik alanlari, egitim laboratuvarlari

gibi fiziki kosullarin arttirilmas: gerektigine dair goriis bildirmislerdir.
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Fakiilte o©zelinde ise, oOgrencilerin mesleki becerilerini arttirabilecekleri uygulama derslerinin
planlanmas1 ve var olan derslerin ¢ogaltilmasi, bu dersler i¢in gereken laboratuvar, atdlye, ekipman
gibi imkanlarin saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerektigi konusunda ortak kaniya sahiptir. Ayrica
bu egitimlerin hem mezunlara yonelik olacak sekilde hem de mezunlar ve Ogrenciler arasinda

gerceklesmesini saglayacak genisletilmesi gerektigine dair yanitlar vermistir.

Ayrica demografik verilerde ilizerinde duruldugu iizere ankete katilan 45 mezundan 6’s1 30 yas ve
iizeri, 38 katilmcr ise 30 yasmun altindadir (Bir katilimcir yas kismina “Dogan” yazmistir.” Bu
baglamda mezunlarla iligkiler konusunda olduk¢a gen¢ bir yas grubuna hitap etmekteyiz.
Katilimeilarin verdikleri yanitlarda teknolojik gelismelere, teknik donanim imkanlarina ve iletisimde
dijitallesmeye dair Onemli anekdotlar paylasilmistir. Bu baglamda fakiilte Ozelinde iletisim

caligmalarinin yiiriitiilmesi siirecinde dijital iletisim kanallari, olduk¢a 6nemli bir imkan sunabilecektir.
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