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A. GENEL BILGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu Harita ve Kadastro
Yeni gd¢gmen Mah. Huzurevi Sk. No.4 51700 Bor/NIGDE

Telefon: 03883114527

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 1916-012232 sayili yazisi ile 2009-2010
Egitim-Ogretim yilindan itibaren faaliyetine baglamistir.

Boliimiimiiz, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu ara elemani yetistirmektedir. B6liim mezunlari
on lisans diplomas1 ile mezun olmakta ve alanlari ile ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile
devam etme hakki kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programu, her biri 30 AKTS degerinde 4 yariyildan
olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil igin 30 saatlik is ylikiinii ifade eder. Boliime
bagl, Harita ve Kadastro Programi bulunmaktadir. Boliim akademik kadrosu, 5 6gretim gorevlisinden
olusmaktadir. Boliime ait 1 adet Uygulama Birimi bulunmaktadir.

Programda, onlisans 6grencileri ilk y1l Meslek Matematigi, Mesleki Trigonometri gibi temel bilim
derslerinin yaninda Arazi Ol¢meleri, Temel Hukuk, Mesleki Hesaplamalar, Harita Cizimi ve Tasinmaz
Hukuku derslerini alir. Ikinci sinifta, Kadastro, Harita Yapimi, Yol Bilgisi, Imar Bilgisi, Arazi
Uygulamalari, Fotogrametri, Cografi Bilgi Sistemleri, Haritacilik Faaliyetleri derslerini alirlar. Ogrenciler
ikinci siifin sonunda Harita Teknikeri unvaniyla mezun olurlar.

Amac:

Mesleki Teknik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi alanda meslegini
icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Harita
Teknikeri Ileri teknolojiye sahip laboratuvar imkanlariyla bulusturulan ogrencilerimize, &grenimleri
stirecinde 6zel sektér ve kamu kurum ve kuruluslarinda aktif olarak calisma olanagi saglamaktir.

Hedef:

Boliimiimiiziin baslica hedefleri gerek yurt i¢i ve gerekse yurtdisi haritacilik sektdriindeki ihtiyaglara
uygun, c¢esitli mesleki sorunlara karsi ¢oziim iretebilecek kapasitede tekniker yetigtirmektir.

Diizey-Tiirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler  Cergevesi  (TYYC) ve  Verilen  Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere HARITA ve KADASTRO TEKNIKERT ONLISANS derecesi
verilecektir.

Harita ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir. Program,
Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)'nde tanimlanan
ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan



"5. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni
zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanmimlanan "5. Diizey
" yeterliliklerini saglamaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi | Kayith Ogrenci
IL. Ogretim; Egitim Dili Sayisi
Vs.)
HARITA VE | NORMAL / 1. | 2 160/130
KADASTRO OGRETIM; Tiirkce

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar:
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite
giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

1. Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar Miidiirligiimiiziin
denetimi dogrultusunda (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu) islemektedir.

B.2. Paydas Katilhim

1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, galistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriigleri alimmamugtir.

2. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
Paydas katilimi saglanmamustir.

3. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Paydas katilimi saglanmamustir.

4. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Osrenci geri bildirimleri iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna
ders anketleri kismindan alinmaktadr.

5. Tanmiml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma
egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri, istek, oneri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve égrencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, Oneri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica Béliimiiz 6gretim elemanlarinda gérevli akademik danigmanhiklarinin araciligryla da



ogrenciden geri bildirim alinmaktadur.
6. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yaganan
problemlerin giderilmesi agisindan ogrencilerin damismanlarina ve IYS, E-mail araciligiyla
béliimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadr.

7. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi
tizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadwr. Bu kapsamda herhangi bir
iyilestirme yapilmamistir.

8. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadur.

9. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme ¢alismalari
Asagida ki web sayfasinda verilmektedir.
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen ¢alismalar tiniversitemiz web
sayfasinda  (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadwr. Ayrica, boliimiimiiz  mezun
ogrencilerimize
yonelik gerceklestirilen 1 adet anket ¢alismasi faaliyet bulunmaktadir. Kanit Ek-1’de sunulmustur.

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve 6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan ger¢eklestirileceginin
belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢
olarak ele alinmalidr.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayi

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siirecler ile yonetsel ve organizasyonel yapi
(Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siireg akis1 vb.)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Mudiirliik ile bolim

baskanliklart arasinda yonetsel ve organizasyonel yapr igerisinde etkin bir sekilde
siirdiiriilmektedir.

2. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Program amag ve ¢iktilarvmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar programimizin web sayfasinda
(altta verilen adreste) mevcuttur.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/haritakadastro/sayfalar/714/ez5m2ebp.pdf

3. Uzaktan-karma program tasariminda bdéliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar.
Bolimimiiz Harita ve Kadastro programinda, Yiiksekoégretim Kurulu kararina istinaden 2021-
2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda yiiriitiilecek olan


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/haritakadastro/sayfalar/714/ez5m2ebp.pdf

derslerin verilis bicimleri ile ilgili bolimiimze ait bolim kurul kararlari alinmistir. Derslerin verilis
bicimlerine ait Meslek Yiksekokul Kurulu Karari Kanit Ek-2’de sunulmustur.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

Program tasarim siireclerine paydas katilimi bulunmamaktadir.

Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari, Senato Karari
vb.)

Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari dikkate
almarak boliim kurul karar ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait Meslek Yiiksekokul Kurulu
Karar1 Kanit EK-3’te sunulmustur.

lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim
dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-3’te sunulmustur. Ders dagilim dengesinin izlenmesi ve

iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu
Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun
izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

(")grenci is yiikiine dayah ders tasarimi

AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligskin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Asagida web adresi verilen 6grenci bilgi sisteminde mevcuttur.
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

Diploma eki
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/diploma-eki



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/diploma-eki

C.2

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani web adresinde Bologna siireci kapsaminda takip
edilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Srnekleri

Universitemiz web adresinde verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)
bulunmamaktadir.

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir.

Programin amaglarina ulagip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
Programin amaglarina ulagip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

Asagida ki web adresinde verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme bulunmamaktadir.

. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Harita ve Kadastro programinda O6grenci ve Ogrenme merkezli egitim-O6gretim yaklagim
benimsenmektedir. Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar
laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan egitim iniversitemiz Canvas sistemi iizerinden
yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarin is
yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Segmeli /
zorunlu ders dengesi saglanmugtir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme

5.

yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Kayithi tiim 6grencilerin bir akademik danigmant
bulunmaktadir. Tlgili boliim baskaninin nerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karari ile boliim gretim
elemanlar1 arasindan her sinif igin bir akademik danigman goérevlendirilir.

Uzaktan egitime Ozgii O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali olarak Canvas sistemi
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

Egiticilerin egitimi program igeriginde O6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin
uygulamalar
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Ol¢me ve degerlendirme

Orgilin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme araglarina
iliskin)

Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinavlarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde
Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Bologna siirecinde Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanmimlar: ve program

veterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani web adresinde bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplar ve g¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik

ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis: bu gruplarin ihtiyact dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat). Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Siav giivenligi mekanizmalar

Gozetmen esliginde yapimaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

Ol¢me ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme bulunmamaktadir.

1.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
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2.

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin

kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencilerin akademik ve kariyer geligsimini izleyerek diploma onay ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi asamasinda iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi - “Degerlendirme ve Mezuniyet
Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma
Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili ydnetim kurulu tarafindan yapilir. Universitemiz web
sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
uygulanmaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin tamindigini
gosteren belgeler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigim gosteren belgeler bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bolim/Program Adi | Akademik | Kontenjan | Kayit YKS Puam YKS Basart
Y1l N.O Yaptiran Sirast
1.O Ogrenci
Say1st En yiiksek | En diisiik | En En

yiiksek | diigiik

Harita ve Kadastro

2021- 50 52 342.90723 | 204.61683 | 182935 | 1382398
2022 40 40 233.82447| 192.83750 | 984047 | 1552715
2022- 50 51 300.84743 | 251.89415| 791577 | 1478478
2023 40 42 331.44461| 232.71566 | 515729 | 1860079

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1.

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklari, &grenme kaynaklara erisilebilirlik ve bu kaynaklarm yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)




Laboratuvarimizda asagida adlart ve miktarlar: belirli olan techizatlar kullanilmaktadir. Uzaktan egitim
iiniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadwr (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

).

Techizat Adx Adet
Nivo 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Teorik derslerimiz okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarinda, uygulamali derslerimiz ise okul
arazimizde yapilmaktadir.

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.), grenme
kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarinin diizenli

iyilestirilmektedir.

Akademik destek hizmetleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde kullamilan tanimli siirecler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanlig1 mekanizmalar1 ve tanimli siiregler
Uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigmanlhigi mekanizmalart ve tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Oésrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar icin E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullaniimaktadir. Ayrica, gorevii akademik danisman 6gretim elemanlari danismanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda

ogrencilere destek vermektedir.

Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle
ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.) sonuglar

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri agisindan
Ogrencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait simif
danismanlar1 ihtiya¢ halinde Ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
araglar1 iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi, I'YS, E-mail veya telefon yoluyla saglanmaktadir ve geri
bildirimler bu sistemler iizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iliskin uygulamalar,
bunlarin kurumsal biiylime ile iliskili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar: altyapisina sahiptir. Ayrica
yiiksekokul kiitliphanesinde yer alan bilgisayarlari da 6grencilerimiz proje ve édev ¢calismalarinda
kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii icin ayri

¢op kutulart bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim icin ayristirilmalart saglanmaktadir.

2. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Universitemizin uzaktan egitim alt yapist kullanilmaktadr.

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara
Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalart”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,
konusu, katilimc1 sayist vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine
dair kanit 6rnekleri
Yil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler tiniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica
rektorliik ve iiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere
ogrencilerimizin de katthmi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi
olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar ile ilgili duyurular icin Yiiksekokulumuz veya

Universitemiz web sayfalar: aktif olarak kullaniimaktadir.

C.4. Ogretim Kadrosu

1. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlart

Boliimiimiiz biinyesinde bulunan Harita ve Kadastro programinda her donem basinda
toplanarak derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde
dagitilmasia 6nem gostermektedir.

2. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.
3. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme bulunmamaktadir.
4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
Universitemiz tarafindan uygulanan Akademik Tesvik sistemiyle 6gretim elemanlarinin
performanslar1 degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanmmin Unvami| Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii
ve Adi (Haftahk  Ders
Oldugu Saati)
Son Kurumve  Fn ™ [ Ogretim | Kurumdaki | 2021- | 2022-
Sanayi Deneyimi | Deneyimi 2022 2023
Mezuniyet Yili Deneyimi | (yil) (y1l) Bahar Giiz
(i)
Ogr Gor. Siileyman | Selcuk Universitesi| 2.5 25.5 28 23 18
KOCATURKMEN 1992
Ogr. Go. Veli KOPAR Gazi  Universitesi | - 28 23,5 6 13
1999
Ogr. Gor. Halil DAL Karadeniz Teknik | 26 24 24 27 15
Universitesi-1998
Ogr. Gor. Sibel TURKBEN Selguk Universitesi | 6 25 25 18 9
1991
Ogr. Gor. Latife TEKIN Selguk Universitesi | 3 30 30 20 26
1991

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin ger¢eklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildigr bir siire¢ olarak ele

alinmalidir.

D.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz Ar-Ge politikas1 ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalari,
bu ¢alismalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gosteren uygulama ve kanitlar

Oncelikli alanlarmmiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gergeklestirilen
arastirma faaliyetleri, ilgili arastirma ¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yénelik gerceklestirilen

Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gére

1.
Birimimizde Ar-Ge ¢alismast yapilmamgstir.
2.
arastirma faaliyetleri yapilmamustir.
3. Aragtirma-gelistirme altyapist ve gelisimi
Arastirma-gelistirme altyapisi yoktur.
4.
Doktora programi yoktur.
5.
dagilimi
Bu tiir bir faaliyet yoktur.
6.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar



Bu tiir bir faaliyet yoktur.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1.

3.

Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)

Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri

Geri bildirim ¢alismasi yapilmamistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA fiizerinden ¢ekilerek 6zge¢mis sayfalari olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

4.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Bu tiir bir mekanizma yoktur.

Birimin déahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan {iretilen ¢aligmalar ve sonuglar

Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Bu tiir bir faaliyet yoktur.

D.3. Arastirma Performansi

1. Ogretim elemanlarinin arasgtirma-gelistirme performansim izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar1 vb.)
Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA
iizerinden ¢ekilerek 0zgecmis sayfalart olusturulmaktadir. Tesvik ve Odiillendirme kapsaminda
Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Programi Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari

Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarm geri bildirimleri
Ogretim elemanlari ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadr.

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalari Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tegvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlari
Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar,



izleme ve iyilestirme ¢alismalari
Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi Stratejik Plan Yil Sonu
Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

Tablo 4. 2021 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiritiiciisi Projenin Adi Proje Biitgesi | Destekleyen
Birim

E. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
1. Toplumsal katki politikas1 ile uyumlu uygulama 6rnekleri

Toplumsal katki politikasi ile uyumlu uygulama 6rnekleri bulunmamaktadir

2. Toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Toplumsal katk: politikas1 ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi bulunmamaktadir.
3. Toplumsal katki projeleri igin saglanan kaynaklar

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektorde istihdam edilmek, ilimize, bolgemize ve lilkemize mesleki agidan
donanimli, teknolojik gelismeleri takip edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte
bilgi-beceri sahibi bireyler yetistirerek ve mezunlarimizin ¢ogu is hayatinda yer alarak toplumsal
gelismeye katki saglamaktadir.




