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GENEL BIiLGILER
1. letisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimii Harita ve Kadastro

Programi — Tapu ve Kadastro Programu.

Yeni Gogmen Mah. Huzurevi Sok. No: 4 51700 Bor/NIGDE

Telefon: 0388 311 45 27
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Harita ve Kadastro Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama béliimii Harita ve Kadastro Programi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
1916-012232 sayili yazisi ile 2009-2010 egitim 6gretim yilindan itibaren egitim Ogretime
baslamistir. Program, normal dgretim ve ikinci 0gretim olarak egitim ve 6gretim faaliyetinde

bulunmaktadir.

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli ara elemani yetistirmektedir.
Bolim mezunlari, 6n lisans diplomast ile mezun olmakta ve alanlar1 ile ilgili lisans

programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanabilmektedir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programu, her biri 30 AKTS degerinde
4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Programin akademik kadrosu 5 6gretim gérevlisinden olugmaktadir. Boliime

ait 1 adet uygulama birimi bulunmaktadir.

Programda on lisans 6grencileri ilk yil, Meslek Matematigi, Mesleki Trigonometri gibi temel
bilim derslerinin yaninda Arazi Olgmeleri, Temel Hukuk, Mesleki Hesaplamalar, Harita Cizimi
ve Tasinmaz Hukuku derslerini alirlar. Ikinci yil, Kadastro, Harita Yapimi, Yol Bilgisi, Imar
Bilgisi, Arazi Uygulamalari, Fotogrametri, Cografi Bilgi Sitemleri, Haritacilik Faaliyetleri ile
alanlari ile ilgili diger segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere STAJ yapma zorunluluklar1 vardir. Ikinci yiln
sonunda derslerinde basarili ve 30 is giinii stajin1 tamamlamis olan 6grenciler Harita Teknikeri

unvani ile mezun olurlar.



Amag

Mesleki teknik bilgilerini, ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donaniml1 Harita Teknikeri yetigtirmek ve ileri teknolojiye sahip laboratuvar imkanlariyla

bulusturan Ggrencilerimize, Ogrenimleri sonucunda o6zel sektér ile kamu kurum ve

kuruluslarinda aktif olarak ¢alisma olanagi saglamaktir.

Hedef

Programimizin baslica hedefleri gerek yurtici gerekse yurtdist haritacilik sektoriindeki
ihtiyaglara uygun, gesitli mesleki sorunlara karsi ¢oziim tiretebilecek alaninda uzman tekniker

yetistirmektir.

Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan grencilere Harita ve Kadastro Teknikeri On lisans derecesi

verilir.

Harita ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program; Bologna Siireci’nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi
(QFEHEA)”nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “ Tiirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ve ayn1 zamanda “Avrupa Yasam Boyu
Yeterlikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullart

Tiirk 6grenciler, Béliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme
Merkezi'nin (OSYM) yaptign Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi'nin TYT puan tiiriindeki

tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Tapu ve Kadastro Programi

Tapu ve Kadastro Programi, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu’nun 25.04.2018 tarihli ve

E.33502 sayili yazist ile kurulmus olup Yiiksekdgretim Kurulu’nun 26.06.2020 tarih ve
E.39117 sayil1 onayi ile 2020-2021 egitim 6gretim yil1 itibariyle ilk 6grencilerini alarak (40+1)

egitim 0gretim faaliyetine baslamigtir.



Programimiz, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu Tapu ve Kadastro Teknikeri
yetistirmektedir. Boliim mezunlar1 6n lisans diplomasi ile mezun olmakla birlikte alanlariyla

ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Programai, her biri 30 AKTS degerinde
4 yartyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikilinii ifade eder. Boliim akademik kadrosu alaninda yetkin 1 6gretim iiyesi ile 3 6gretim

gorevlisinden olusmaktadir.

Programda, ilk y1l “Meslek Matematigi, Temel Hukuk, Medeni Hukuk, Y6netim Bilimi” gibi
temel bilim derslerinin yaninda “Tapu Mevzuati, Tapu Sicil Uygulamalari, Olgme Bilgisi”
gibi alan derslerini almaktadir. Ikinci y1l “Tasinmaz Degerleme, Bilgisayar Destekli Harita

Yapimi, Esya Hukuku, Tasinmaz Hukuku” ve diger Alan Hukuk dersleri ile alanlarinda
uzmanlasacaklar1 segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak {izere STAJ yapma zorunluluklar1 vardir. Ikinci yilin
sonunda derslerinde basarili olan ve stajin1 tamamlamis 6grenciler programdan Tapu ve

Kadastro Teknikeri unvani ile mezun olurlar.

Amacg

Mesleki teknik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donanimli Tapu ve Kadastro Teknikeri yetistirmek ve ileri teknolojiye sahip laboratuvar
imkanlariyla bulusturan 6grencilerimize, 6grenimleri sonucunda 6zel sektor ile kamu kurum
ve kuruluslarinda aktif olarak ¢alisma olanagi saglamaktir. Programimizin birgok kamu

kurumuyla uygulama ve staj protokolii bulunmaktadir.

Hedef

Programimizin baglica hedefi gerek yurticinde gerekse yurtdisida gayrimenkul ile ilgili birgok
sektorde ihtiyaglar1 karsilayacak nitelige sahip, c¢esitli mesleki sorunlara karsi ¢oziim

iiretebilen alaninda uzman tekniker yetistirmektir.
Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere “Tapu ve Kadastro Teknikeri On lisans” derecesi

verilmektedir.



Tapu ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.

Program; Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi
(QFEHEA)”nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile * Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarini1 ve diizey yeterliliklerini ve ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu

Yeterlikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk dgrenciler, Boliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi'min TYT puan tiiriindeki
tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Program toplam 40 + 1 (okul birincisi kontenjan)

kontenjana sahiptir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Programin Adx Tiirii Programin Siiresi Sayisi
Harita ve Kadastro Normal/Il. Ogretim (Tiirkce) 4 Yaryil 169 N.0O.)/ 141
(1.0)
Tapu ve Kadastro Normal (Tiirkge) 4 Yaryil 101

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yiiksekokulumuzun yoOnetisim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda ilan
edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaglarini uyguladigma dair

uygulamalar/kanitlar
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Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireglerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler,
is akis semalari, is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine agik bir bigimde web

sayfamizda ilan edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.
A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢cmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Bolimiumiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde

edilenizleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Kalite giivencesi kiiltiiriinii  gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

miidiirliiglimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
Degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
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3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari gevresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari
Kiyaslama raporlarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi taniml1 siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalar1, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydas rollerini

gosteren kanitlar web sayfasinda yaymlanmaktadir.

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlari (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu kurullar-ve-komisyonlar (ohu.edu.tr):

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr) )
3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yonetim Plam
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Kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim ydntemleri

Geri Bildirim yontemleri olarak; OGRIS IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri ve istekler

iletilebilmektedir. Bunlara ek olarak E-mail yoluyla da geri bildirim alinmaktadir.
6. Paydas katilimina iligkin belgeler

Yiiksekokul yonetimimiz kalite calismalar1 kapsaminda dis paydas toplantisini Birim
Danigsma Kurulu ile birlikte ger¢eklestirmistir.

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu etkinlik Dis Paydas - Birim

Danisma Kurulu Toplantisi (ohu.edu.tr) )

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu oz-degerlendirme-raporlari

(ohu.edu.tr)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Bolimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin uygulamalar1 web

sayfasinda paylasiimistir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu (ohu.edu.tr) ) 2.

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Yiiksekokulumuzun internet sayfasi giincel ve erisilebilir niteliktedir.
Boliimiimiizde bulunan programlarin internet sayfalar1 giincel olup erisilebilir niteliktedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu (ohu.edu.tr) ;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Harita Ve Kadastro (ohu.edu.tr) ;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tapu ve Kadastro (ohu.edu.tr) )

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar
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Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. 1¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlari

Bolumumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz {iniversitemizin ana web sayfasinda yaymlanmis olan misyon, vizyon ve

politikalar1 benimsemektedir.

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr) ) 2. Politika

belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
Universitemizin kalite politikas1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatérliigii Kalite Politikas (ohu.edu.tr)

)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigii kanitlayan belgeler

bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil 1iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
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Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amac ve hedeflerini i¢eren dokiiman (stratejik plan,

strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

('static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf )

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6dnlem alma agsamalarinda i¢ ve

dis paydas katilimini gosteren kanitlar
Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu

gosteren kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren

performans raporlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yénetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans yonetim prosediirlerine dair belge kanitlar1 bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil

islendigine iligkin kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Boliimiimiiziin birim eylem planlarina bagli performans gdstergeleri KALBIS biinyesinde

izlenmektedir.

(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanlifinca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) iizerinden, &grenci ozliik ve o6lgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri

Otomasyonu (OGRIS) tlizerinden yliriitiilmektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa (ohu.edu.tr) )

2. Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve Islenmesi Politikasi (ohu.edu.tr) )

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

bulunmamaktadir.
4. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,

hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Yiiksekokulumuzda ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama
sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket
sonuglari raporlanmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824)

3. Insan kaynaklar1 ynetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yénetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,

kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
Bolimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun

stratejik plan1 ile uyumunu gdsteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme

kanitlari


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri

ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siirecleri
ve gorev tanimlari giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekogretim kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine ait senato
kararlar1 uygulanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru Derslerin Islenme

Bicimleri (ohu.edu.tr)

Siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.

2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlulart Egitim Belgeleri Boliimiimiizde
buna ait kanit bulunmamaktadir. 3. Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan
egitim dahil)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilm

A.4A1. I¢ ve dis paydas katilimi
1. Kurumun siireclerine O0zgii  olusturulmus ig ve dis paydas listesi
ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Boéliimiimiize ait dis paydas katilimcilari olarak; Adnan TURKDAMAR (Nigde Valiligi/Vali
Yardimcisi) ile Ali Can YAVRI (Kuzey Harita Miihendislik/Nigde) bulunmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Birim Danisma Kurulu

(ohu.edu.tr)

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi olarak

yiiksekokul miidiir vekili Prof. Dr. Hakan Demir bagkanliginda birim danisma kurulu

toplantisi yapilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu etkinlik Dis Paydas - Birim
Danisma Kurulu Toplantisi (ohu.edu.tr)

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

Boliimiimiizde karar alma siireglerinde paydas katilimi saglanmamustir. 4.
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Paydas katilim1 saglanmamustir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci geri bildirimleri iiniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi iizerinden bulunan

Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
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2. Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
Ogrenci geri bildirimleri, istek, neri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve dgrencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. OGRIS'te 1YS sistemi iizerinden sikyet, oneri ve istekler
iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigmanliklarinin

aracilifiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan dgrencilerin danismanlarma ve IYS, E-mail, araciligiyla

boliimiize ilettikleri goriis, Oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢6ziime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 bulunmamaktadir.
5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi iiniversitemiz web sayfasi OGRIS
sistemi lizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda

herhangi bir iyilestirme yapilmamaistir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 0zellikleri

Boliimiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulagilmasina iligkin

memnuniyet diizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢aligmalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligmalari



Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen ¢aligmalar iiniversitemiz

web sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir.

4. Mezun geri bildirimler

Boliimiimiize ait mezun geri bildirimi alinamamagtir.

5. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiize ait uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma siirelerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar1 Boliimiimiizde buna ait
kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar
1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarim yonetimine iliskin belgeler gibi)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tiizere olusturulan mekanizmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligsmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,

kilavuz, usul ve esas vb.)
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim stiregleri Midiirliik ve boliim
baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde stirdiiriilmektedir.
2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)



Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siire¢leri Miidiirliik ile boliim
baskanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri
takip etmeleri ve 6grenmeleri igin yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda
uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarmi saglamak icin kurulmustur. On lisans
programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun
olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca
uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amag¢ ve ¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,

giincelders izlence 6rnekleri vb.)

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimil program amag¢ ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna

yonelik matrisler eklenmistir. Kanit Ek-1’de sunulmustur.

( https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri ;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri )

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro programi ile Tapu ve Kadastro

Programi, Yiiksekdgretim Kurulu kararina istinaden 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar

ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Yariyilinda yiiriitiilecek olan derslerin ile ilgili

boliimiimiize ait boliim kurul kararlart alinarak Yiiksekokul miidiirliigline gonderilmistir.

Kanit Ek-2’de sunulmustur.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

Program tasarim siireglerine iliskin paydas katilimi saglanmamustir.
6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gdre yapilan iyilestirilmelere iliskin

kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
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Boliimde ders dagilim1 akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 dikkate

alinarak bolim kurul karari ile belirlenmektedir. Kanit Ek-2’de sunulmustur.

2. lIlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde béliim dgretim elemanlari arasindaki ders dagilim dengesi

gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-2’de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Bolimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 Ornegi Kanit Ek-3’te

sunulmustur.
4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6lgtiigiine dair etkili siiregleri nasil ger¢eklesecegini
gOsteren yonerge ve planlama kanitlar1 Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program
c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin dersler i¢in, Yiiksekokulumuz

web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Béliim Ders Plani kismindan

erisilebilir.

3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
Kanitlar

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani )

4. Ders kazanimlarm program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri )
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Boliimiimiiziin tiim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda

yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Boliim Ders Plani kismindan

erigilebilir.

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigin1 gosteren kanitlar™®

Ogrenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak

kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim

programlar1 da mevcuttur ve detayli bilgilere iiniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tanmmasma iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders

tanitimi is yiikii tablosundan 6rnek ders secilerek eklenmistir. Kanit Ek-4’te sunulmustur.

5. Diploma Eki

Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

) linkinden erisilebilir.
6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.
8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani )

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.
( https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu )

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu oz-degerlendirme-raporlari

(ohu.edu.tr) )

4. Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigimi izleyen sistemler (Bilgi YoOnetim Sistemi)
bulunmamaktadir.
5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Programlarin yillik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir.

7. Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler

Programin amaclarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarn yiiriitiilmesi igin gerekli

stirdiirtilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Olagandis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in Universitemizin
Senato karar1 Yiiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.
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( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru Universitemiz

Senato karari ile 10 Nisan 2023 tarihli HIBRIT Ders Programi

Hakkinda (ohu.edu.tr) )

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar I¢
akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web

sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurular kismindan ilan

edilmektedir.

2. Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
vetakvim

Asagidaki web adreslerinde verilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme )

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 Boliimiimiizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Izleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
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Mimarlik ve Sehir Planlama béliimii Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve Kadastro

Programinda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.

Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda
islenmektedir. Uzaktan egitim {niversitemiz Canvas sistemi tiizerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarm is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Se¢meli /
zorunlu ders dengesi saglanmistir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Kayith tiim 6grencilerin bir akademik
danisman1 bulunmaktadir. Ilgili boliim baskaninin 6nerisi ve ilgili yonetim kurulunun karar1
ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her sinif i¢in bir akademik danisman goérevlendirilir.

2. Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar
Uzaktan egitime Ozgli  Ogretim materyali olarak  Canvas sistemi

(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve
uygulamalari aktif  ve etkilesimli Ogretme yontemine ornektir. (

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/kisa-ders-icerik;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/kisa-ders-icerik )

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde dgrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iliskin

Uygulamalar https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar Boliimiimiizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilari ve gorev tanimlari

( https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme )

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
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Boliimiiz ait programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
bazilar1 asagidaki gibi verilmektedir.

( https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi;
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi )

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araclarina iligkin)

Orgiin/uzaktan/karma derslerde smavlarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamal sekilde

“Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yonetmeligi" (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

yonetmelikler (ohu.edu.tr)) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yikiini temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri Bologna
siirecinde Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiini temel aldigini gosteren ders bilgi paketi

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) web adreslerinde bulunmaktadir.

5. Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyact  dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz lniversite uygulamalar1 bulunmaktadir ( Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Engelsiz Universite Mevzuat (ohu.edu.tr) ). Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

Boliimiimiiz sinavlar gézetmen esliginde yapilmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilimma dayali iyilestirme kanmitlar1 Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
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Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitemizin web sayfasinda verilmektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi onceki-donem (ohu.edu.tr) )
2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair belgeler

Onceki &grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigma dair

belgeler bulunmamaktadir. ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi oncekidonem
(ohu.edu.tr) )

3. Uygulamalarin taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin

kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puam YKS
Akademik Kayit Basar1
Boliim/Program Adi Yil Kontenjan | Yaptiran Sirasi
Ogrenci En En diisiik | En En
Sayisi yiiksek yiiks diigiik
ek
Harita ve Kadastro 2023- 50 52 337.24982 250.87574 - [1599546
Progranmi (N.O./i. O.) | 2024 40 41 268.69094 235.79519 1868903
2022- 50 52 300.84743 251.89415 - [1478478
2023 40 41 331.44461 232.71566 1860079
Tapu ve Kadastro 2023- 40 41
Programi(N.O) 2024 356.85246 277.66345 - 1177890
2022- 40 41
2023 357.71911 278.33319 - 1064604

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar
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Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar Ogrencilerin akademik
ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
asamasinda {iniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet

Belgeleri” kisminda yer alan tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay
gecisler; Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi
esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 0grencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu
tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler uygulanmaktadir.
3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin

tanindigim1 gésteren belgeler*

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
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Laboratuvarimizda asagida adlar1 ve miktarlar1 belirli olan techizatlar kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Techizat Adi Adet
NIvO 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erigim analizleri
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

( Canvas'ta Oturum Ag (ohu.edu.tr) )

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Teorik derslerimiz okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarinda, uygulamali derslerimiz
ise okul arazimizde yapilmaktadir. Uzaktan egitimler Canvas sistemi {izerinden

yapilmaktadir. (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi
lizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismmdan alinmaktadir. Ogrenme

kaynaklarinin diizenli iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar Boliimiimiizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanimli siirecler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalarn ve tanimh

Stirecler
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Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigsmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
stirecler bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar icin E-posta, telefon veya sosyal
aglar kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danigman 6gretim elemanlar1 danismanlik
saatlerinde 6grencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de
bireysel konularda 6grencilere destek vermektedir.

4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Bolimiimiizde psikolojik veya kariyer merkezi organizasyonel

yapilanmas1 bulunmamaktadir.

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan 6grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
sinif danigmanlari ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araglar1 {iniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi, IYS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler {izerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariver Gelistirme Merkezi (ohu.edu.tr)

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme
kanitlar1 B6liimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar1 Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlari, Mekanik ve

Mobilya atdlyeleri altyapisina sahiptir. Ayrica yiiksekokul Kkiitiiphanesinde yer alan


https://www.ohu.edu.tr/kagem
https://www.ohu.edu.tr/kagem

bilgisayarlar1 da Ogrencilerimiz proje ve Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler.
Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutulari
bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayrigtirilmalar1 saglanmaktadir.

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvart mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli
giinlerde erigim i¢in agiktir.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

art1s ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Boliimiimiizde tesis ve altyapinin biiylime ile iliskili olarak gelisim durumunu igeren
kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullaniimaktadir.

( https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas )

5. Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara

Universitemiz web sayfasinda  yer alan “Engelsiz  {iniversite

uygulamalar1”  (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda
ulasilabilir.
2. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler
Dezavantajli gruplardan  alman geri  bildirimlerin izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinda kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.
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3. Engelsiz  {niversite = uygulamalarma  iligkin  izleme ve  iyilestirme  kanitlan

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,

konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica
rektorliik ve liniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere dgrencilerimizin de katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler
hakkinda bilgi sahibi olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar ile ilgili duyurular
icin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalar1 aktif olarak kullanilmaktadir.
3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri
Faaliyetler Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden
ogrencilerimize duyurular1 yapilmaktadir. Yiiksekokul icerisinde de panolara asilarak
duyurulan gergeklestirilmektedir.
4. Faaliyetlerin c¢esitlilig§i ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiuimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik

oldugunu gosterir kanitlar https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi ve Tapu ve Kadastro
Programi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlariyla her donem basinda toplanarak,
derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitilmasina
Onem gostermektedir.

3. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsamu, verilig yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Ogrenme gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.
3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi diginda oOgretim elemani Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalara iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
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5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siire¢leri OGRIS modiilii izerinden

gerceklesmektedir.

6. Ogretim elemanlarmim izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar Ogretim

elemanlarinin

bulunmamaktadir.

izleme

A\~

iyilestirme

stireglerine

katilimin

gosteren  kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin

Mezun

Oldugu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii
(Haftahk Ders
Saati)

Unvani ve Ad1 Kamu/ Ogretim | Kurumdaki 2022- 2023-
Son Kurum ve Sanayi Deneyimi | Deneyimi 2023 2024
Deneyimi (y1l) (y1l) Bahar Giiz
Mezuniyet Yil (yil)
Ogr Gor. Siileyman Selguk Universitesi 2.5 26.5 29 23 18
KOCATURKMEN 1992
Ogr. Go. Veli KOPAR  |Gazi Universitesi |- 29 24,5 6 16
1999
Ogr. Gér. Halil DAL Karadeniz Teknik [26 25 25 27 15
Universitesi-1998
Ogr. Gor. Sibel Selguk Universitesi [6 26 26 6 9
TURKBEN 1991
Ogr. Gor. Latife TEKIN  [Selcuk Universitesi (3 31 31 26 20
1991
Dog. Dr. Bilge GULER  |Kahramanmaras - 4 4 6 18
Siitcii Imam
Universitesi 2019
Ogr. Gor. Giirkan Necmettin Erbakan 3 4 4 28 11
OZTAN Universitesi 2018
Ogr. Gor. Mehmet Ali~ Nigde Omer 13 4 4 11 17
ASLAN Halisdemir




Universitesi 2018

Ogr. Gor. Omer Tugrul ~ [Karatay Universitesi |6 4 4 9 ¢
OZKAN 2021

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-dgretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kanit bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirmeye iliskin kanitlar
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanmitlari Boliimiimiizde buna ait kanit
bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma silireglerin  yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Aragtirma yOnetisim modeli ve uygulamalar
Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.
3. Aragtirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin

kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir.

KALBIS modiiliinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gerceklesme bilgilerinin

izlenmesi miimkiindiir anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Boliimiimiize ait aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklariin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullammimna iliskin tamimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

Ic kaynaklar ve kullanimma iliskin tanimli siireglere iliskin boliimiimiizde kamt

bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarm birimler aras1 dagilimi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir. 9. Dig
kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

1.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

2.

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gére

Dagilimu

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3.

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1.

2.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.) Universitemiz
Ogretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi amaci ile
yiiriirliikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi” bulunmaktadir.
Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantilar1 gibi baz1 egitimlere 6gretim elemanlar

gorevlendirilmektedir. Kanit Ek-5’te sunulmustur.

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarnin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA

sisteminden yapilmaktadir.

4.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1.

Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu aragtirma aglar1, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
Kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir. C.3.

Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler

AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve

odiillendirme kapsaminda Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programi Uygulama

Esaslar1 bulunmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere

olusturulan mekanizmalar

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadig: Stratejik Plan Yil

Sonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar: ve

performans programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalar1 Universitemiz

tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme,

Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel

Yaymlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar aracilifiyla

yapilmaktadir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

AKAPEDIA iizerinden cekilerek dzgegmis sayfalar olusturulmaktadir. Tesvik ve

odiillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yaymlart Tegsvik Programi

Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart

Béliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalar1 Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Ve
Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitgesi Destekleyen Birim

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi



1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir. 2. Toplumsal katki yonetisim

modelini gosteren kanitlar Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama ornekleri
bulunmaktadir. Bolimiimiiz ve yiiksekokul Ogrencilerimizle birlikte yerleske temizligi
etkinligi dlizenlenmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin
mavi kapak toplama etkinligine destek baslatilmigtur.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814)

4. Toplumsal Kkatk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iligkin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimmi iceren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligskin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir. D.2.

Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyet 6rnekleri bulunmaktadir. Béliimiimiiz
ve yiiksekokul 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir. Ayrica

Yiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Fel¢liler Dernegi’nin mavi kapak toplama etkinligine destek

baglatilmustir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814)

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlari igerisinde yer alan toplumssal

katki faaliyetlerinin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir anlik olarak izlenmekte

ve raporlanabilmektedir. Ayrica boliimiize ait tiim planlarin hedeflere ulasilip ulasilmadigi

raporlanmaktadir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki  faaliyetlerinin degerlendirildigini

gosteren kanitlar/izleme raporlari

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigim1 gosteren
kanitlar/raporlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Boliimiimiizde
buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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T
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bor Meslek Yiiksekokulu Mudurligi

Say1 :E-42070495-900-452124 18/12/2023
Konu :Gorevlendirme - Avrupa Birligi Merkezi
Projeler Toplantxsnl
DAGITIM YERLERINE

Universitemizin Avrupa Birligi projelerine daha etkin katilabilmesi adna, 26 Aralik 2023
tarthinde saat 15:00'te Universitemiz $ehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1071 no'lu
salonda yapilacak olan merkezi projelerle ilgili bilgilendirme toplantisina katilmak tizere
gorevlendirildiniz.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri V.

Ek:Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantis: (1 Sayfa)

Dagitim:

Dog. Dr. Fulden KARADAL
Dog¢. Dr. Neslihan KILAR

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut CINAR
Dr. Ogr. Uyesi $ahin UNLUER
Dr. Ogr. Uyesi Tuba SAKIN SAHIN
Ogr. Gor. Selahattin BOLAT
Ogr. Gor. Ural MUTLU

Ogr. Gor. Ekrem Akif YIGIT
Ogr. Gor. Ali KURTBEYOGLU
Ogr. Gor. Serdar KAPLAN

Ogr. Gor. Sibel TURKBEN
Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN



