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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro

Programi — Tapu ve Kadastro Programu.
Yeni Gogmen Mah. Huzurevi Sok. No: 4 51700 Bor/NIGDE

Telefon: 0388 311 45 27
2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler
Harita ve Kadastro Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama béliimii Harita ve Kadastro Program, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
1916-012232 sayili yazisi ile 2009-2010 egitim &gretim yilindan itibaren egitim Ogretime
baslamistir. Program, normal 6gretim ve ikinci 6gretim olarak egitim ve ogretim faaliyetinde

bulunmaktadir.

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu nitelikli ara elemani yetistirmektedir.
Bolim mezunlari, 6n lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlar1 ile ilgili lisans

programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanabilmektedir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Harita ve Kadastro Programu, her biri 30 AKTS degerinde
4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Programin akademik kadrosu 5 6gretim gorevlisinden olusmaktadir. B6liime

ait 1 adet uygulama birimi bulunmaktadir.

Programda 6n lisans 6grencileri ilk yil, Meslek Matematigi, Mesleki Trigonometri gibi temel
bilim derslerinin yaninda Arazi Olgmeleri, Temel Hukuk, Mesleki Hesaplamalar, Harita Cizimi
ve Tasmnmaz Hukuku derslerini alirlar. Ikinci yil, Kadastro, Harita Yapim, Yol Bilgisi, Imar
Bilgisi, Arazi Uygulamalari, Fotogrametri, Cografi Bilgi Sitemleri, Haritacilik Faaliyetleri ile
alanlar1 ile ilgili diger segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere STAJ yapma zorunluluklar1 vardir. Ikinci yilin
sonunda derslerinde basarili ve 30 is gilinii stajin1 tamamlamis olan 6grenciler Harita Teknikeri

unvani ile mezun olurlar.



Amag

Mesleki teknik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak ulusal ve uluslararas: alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donanimli Harita Teknikeri yetistirmek ve ileri teknolojiye sahip laboratuvar imkanlariyla
bulusturan Ogrencilerimize, O6grenimleri sonucunda 0Ozel sektor ile kamu kurum ve

kuruluslarinda aktif olarak ¢aligma olanagi saglamaktir.
Hedef

Programimizin baslica hedefleri gerek yurtici gerekse yurtdist haritacilik sektoriindeki
ithtiyaglara uygun, c¢esitli mesleki sorunlara karsi ¢6ziim iiretebilecek alaninda uzman tekniker

yetistirmektir.
Duzey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Program basariyla tamamlayan dgrencilere Harita ve Kadastro Teknikeri On lisans derecesi

verilir.

Harita ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program; Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)”nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “ Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullari1 ve diizey yeterliliklerini ve ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu

Yeterlikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini saglamaktadir.
Kabul Kosullar:

Tiirk 6grenciler, Béliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi'nin TYT puan tiiriindeki

tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.
Tapu ve Kadastro Programi

Tapu ve Kadastro Programi, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu’nun 25.04.2018 tarihli ve
E.33502 sayili yazist ile kurulmus olup Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.06.2020 tarih ve
E.39117 sayil1 onay1ile 2020-2021 egitim 6gretim yil1 itibariyle ilk 6grencilerini alarak (40+1)

egitim Ogretim faaliyetine baglamistir.

Programimiz, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu Tapu ve Kadastro Teknikeri



yetigtirmektedir. B6liim mezunlar1 6n lisans diplomas ile mezun olmakla birlikte alanlariyla

ilgili lisans programlarma Dikey Gegis Smavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Programu, her biri 30 AKTS degerinde
4 yartyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Bolim akademik kadrosu alaninda yetkin 1 dgretim tiyesi ile 3 6gretim

gorevlisinden olugmaktadir.

Programda, ilk y1l “Meslek Matematigi, Temel Hukuk, Medeni Hukuk, Ydnetim Bilimi” gibi
temel bilim derslerinin yaninda “Tapu Mevzuati, Tapu Sicil Uygulamalari, Olgme Bilgisi”
gibi alan derslerini almaktadir. Ikinci y1l “Tasmnmaz Degerleme, Bilgisayar Destekli Harita
Yapimi, Esya Hukuku, Tasinmaz Hukuku” ve diger Alan Hukuk dersleri ile alanlarinda
uzmanlasacaklar1 segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere STAJ yapma zorunluluklar1 vardir. ikinci yiln
sonunda derslerinde basarili olan ve stajin1 tamamlamis 08renciler programdan Tapu ve

Kadastro Teknikeri unvani ile mezun olurlar.

Amag

Mesleki teknik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarma cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donanimli Tapu ve Kadastro Teknikeri yetistirmek ve ileri teknolojiye sahip laboratuvar
imkanlariyla bulusturan 6grencilerimize, 6grenimleri sonucunda 6zel sektor ile kamu kurum
ve kuruluslarinda aktif olarak calisma olanagi saglamaktir. Programimizin birgok kamu

kurumuyla uygulama ve staj protokolii bulunmaktadir.
Hedef

Programimizin baslica hedefi gerek yurti¢inde gerekse yurtdisida gayrimenkul ile ilgili birgok
sektorde ihtiyaglar1 karsilayacak nitelige sahip, c¢esitli mesleki sorunlara karsi ¢oziim

iiretebilen alaninda uzman tekniker yetistirmektir.
Duzey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC() ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan dgrencilere “Tapu ve Kadastro Teknikeri On lisans” derecesi

verilmektedir.

Tapu ve Kadastro 6n lisans programi 120 ECTS kredisinden olusan 2 yillik bir programdir.
Program; Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-



EHEA)’nde tanimlanan ikinci kademe (second cycle) ile “ Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan
AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini ve ayni zamanda “Avrupa Yasam Boyu
Yeterlikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini saglamaktadir.

Kabul Kosullar:

Tiirk 6grenciler, Béliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi’nin TYT puan tiiriindeki
tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Program toplam 40 + 1 (okul birincisi kontenjan)

kontenjana sahiptir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

- . | Kayith Ogrenci

Programun Adi Tard Programun Suresi ayith Ogrenci
Sayisi

Harita ve Kadastro Normal/II. Ogretim (Tiirkce) 4 Yariyil 182 (N.O.)/ 108
(1.0)
Tapu ve Kadastro Normal (Turkce) 4 Yariyil 109

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasi web sayfasinda ilan

edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

Yiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat hikimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireglerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, yonergeler,
is akis semalar, is ve gbrev tanimlar1 mevcut olup herkesin erisimine agik bir bicimde web

sayfamizda ilan edilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.
A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

Bolimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiirtiiniin gelisimini 6lgcmek ve izlemek i¢in kullanilan yéntemler, elde

edilenizleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

miidiirliiglimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda ilan edilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli
Degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.
2. Degisim planlari, yol haritalari
Degisim planlari, yol haritalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
3. Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢gevresinde meydana gelen degisime
yonelik analiz raporlari

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarna iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Kiyaslama raporlarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite guivencesi rehberi gibi tamimli sureg belgeleri, Kalite Komisyonu c¢aligsma usul ve esaslari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydas rollerini

gosteren kanitlar web sayfasinda yaymlanmaktadir.

(Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Gérev Tanimlari (ohu.edu.tr) :

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu kurullar-ve-komisyonlar (ohu.edu.tr);

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr) )

3. Bilgi Y6netim Sistemi

Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Y&netim Plani

Kurumsal risk yonetim planma ait kanit bulunmamaktadir.
5. Geri bildirim yontemleri

Geri Bildirim ydntemleri olarak; OGRIS 1YS sistemi iizerinden sikayet, dneri ve istekler

iletilebilmektedir. Bunlara ek olarak E-mail yoluyla da geri bildirim alinmaktadir.
6. Paydas katilimina iligskin belgeler

Yiiksekokul yonetimimiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda dis paydas toplantisii Birim
Danigsma Kurulu ile birlikte 30.12.2024 tarihinde gergeklestirmistir. Ayrica boliimiimiiz
30.12.2024 tarihinde saat 15:30’da “i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Ders Bilgi Paketi


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

Glincelleme” konusunu goriismek iizere toplant1 gerceklestirmistir. Kanit Ek-1’de

sunulmustur.
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/deqgerlendirme-raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/degerlendirme-raporu

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemlerve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Bolumimuiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlige iliskin uygulamalar1 web

sayfasinda paylasilmistir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu (ohu.edu.tr) )

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin glincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Yiiksekokulumuzun internet sayfasi giincel ve erisilebilir niteliktedir.
Boliimiimiizde bulunan programlarin internet sayfalar1 giincel olup erisilebilir niteliktedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Y liksekokulu (ohu.eduL.tr) ;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Harita Ve Kadastro (ohu.edu.tr) :

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tapu ve Kadastro (ohu.edu.tr) )

3. Kurum ici ve dis1 hesap verebilirlik tanimli sireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. 1¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geribildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirmekanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo
https://www.ohu.edu.tr/bormyo
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz iiniversitemizin ana web sayfasinda yayinlanmig olan misyon, vizyon ve

politikalar1 benimsemektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr) )

2. Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Universitemizin kalite politikas1 web sayfasinda yaymlanmaktadir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Politikas1 (ohu.edu.tr)
)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin ilgili paydas katilmiyla hazirlandigini  kanitlayan belgeler

bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde butincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma sireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan

egitimvurgusu)
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik

plan,strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme sureci

( static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf )

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve

digpaydas katilimini gosteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Strdirulebilir Kalkinma Amaglartyla uyumunu

gosteren kanitlar
Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4, Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gergeklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini

icerenperformans raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak

sekildeuygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosedirlerine dair belgeler
Performans yonetim prosediirlerine dair belge kanitlar1 bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri « Performans yonetimi siirecinin

nasil islendigine iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Béliimiimiiziin birim eylem planlarina bagh performans gostergeleri KALBIS biinyesinde

izlenmektedir.

(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)

4. Performans yonetimi mekanizmalarmin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarm giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanligica
saglanmaktadir. Universitemizde personel &zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) iizerinden, ogrenci ozlik ve o6lgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri

Otomasyonu (OGRIS) lzerinden yuritulmektedir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa (ohu.edu.tr) )

2. Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve Islenmesi Politikas1 (ohu.edu.tr) )

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bélimimizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.

4. Bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik suregler ve uygulamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddillendirme vb.)

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari


https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarm yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi, kaynaklarm etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)
Bolimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani

ileuyumunu gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin

kurumun stratejik plani ile uyumunu gdsteren belgelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siire¢lerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve

tyilestirmekanatlari

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi stireclerine iligkin izleme raporlar1 ve

analizleri ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bélimimizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

bulunmamaktadir.
A.3.4. Sureg yonetimi
1. Sire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akis siiregleri
ve gorev tanimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda
Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato

kararlar1 uygulanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru Derslerin Islenme



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

Bicimleri (ohu.edu.tr)

Siire¢ yonetimi el kitabi bulunmamaktadir.

2. Sureg Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Sire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Slre¢ yonetim mekanizmalarmin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

1. Kurumun sireglerine 0zgl olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiize ait dis paydas katilimeilar1 olarak; Taner ALPASLAN (Bor Tapu Miudiirligii/
Tapu Sicil Miidiir Yardimcisi) ile Hiiseyin KARATAS (Nigde 11 Ozel Idaresi/ Harita

Mihendisi) bulunmaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Birim Danisma Kurulu

(ohu.edu.tr)

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,

odakgrup toplantilari, ¢aligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Yiiksekokul yonetimimiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda dis paydas toplantisint Birim
Danisma Kurulu ile birlikte 30.12.2024 tarihinde gergeklestirmistir. Ayrica bolimiimiiz
30.12.2024 tarihinde saat 15:30°da “i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile Ders Bilgi Paketi
Glincelleme” konusunu goriismek Tlizere toplant1 gergeklestirmistir. Kanit Ek-1’de

sunulmustur.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Kanit Ek-1°de sunulmustur.
4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Karar alma streclerine bolimimuz i¢ ve dis paydaslarinin katilimi saglanmig ve iyilestirme

calismalar1 devam etmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi iizerinden bulunan

Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve dgrencilerin otomasyon

sistemlerinden alinmaktadir. OGRIiS'te 1YS sistemi iizerinden sikayet, dneri ve istekler

iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigsmanliklarmin

aracilifiyla da 6grenciden geri bildirim alinmaktadir.
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan dgrencilerin danismanlarina ve 1YS, E-mail, araciligiyla

bollimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢6ziime kavusturulmaktadir.
4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi1 bulunmamaktadir.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS
sistemi lizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda

herhangi bir iyilestirme yapilmamuigtir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgun yaklasgim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar



Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Bollimimuze ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2. Mezunlarm sahip oldugu yeterlilikler ve programin ama¢ ve hedeflerine ulasilmasina

iliskin memnuniyet dizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi yapilan anket ¢calismasindan alinmaktadir. Boliimiimiizde buna iliskin

kanit bulunmamaktadir.
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme c¢aligmalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme caligmalari
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen ¢aligmalar iiniversitemiz

web sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir.

4. Mezun geri bildirimler
Boliimiimiize ait mezun geri bildirimi almamamastir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Boliimiimiize ait uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagma streglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
Bélimumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. YOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar:
1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararast ¢aligmalar igin ayrilan kaynaklarinin yOnetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
bltgelerin kulamim orani, AB proje bdtgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda

gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigim izlemek izere olusturulan mekanizmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagsma sireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

BOlimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.



EGITIM VE OGRETIM
A.6. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Glncellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi
1. Program tasarimi Ve onayi i¢in kullanilan tanimli stirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi,kilavuz, usul ve esas vb.)
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ve bolim
baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiirtilmektedir.
2. Program tasarimi ve onay1 sureglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, sireg
sorumlulari, stireg akigi vb.)
Y Uksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim stiregleri Miidiirliik ile bolim

baskanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi icerisinde etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri
takip etmeleri ve 0grenmeleri i¢in yliksek kalitede bir program sunmak ve ayni1 zamanda
uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak igin kurulmustur. On lisans
programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun
olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca
uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program o6rnekleri,

glincelders izlence drnekleri vb.)
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii program amag ve ¢iktilarmm TYYC ile uyumuna

yonelik matrisler eklenmistir. Kanit Ek-2’de sunulmustur.

( https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri ;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri )

4. Uzaktan-karma program tasarmminda bolim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar
(bolumlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Mimarlik ve Sehir Planlama BOlumi, Harita ve Kadastro programu ile Tapu ve Kadastro

Programu, Yiiksekdgretim Kurulu kararina istinaden 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 Bahar

ve 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yartyilinda yuritilecek olan derslerin ile ilgili

bélimimdize ait bolum kurul kararlari alinarak Yiiksekokul miidiirliigiine génderilmistir.

Kanit Ek-3’de sunulmustur.

5. Program tasarim sureglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Program tasarim siireclerine iliskin paydas katilimi saglanmamaigtir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

6. Programlarm tasarim ve onay surecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 dikkate

almarak boliim kurul karar1 ile belirlenmektedir. Kanit Ek-3’de sunulmustur.

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
[lan edilmis ders bilgi paketlerinde boliim &gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim

dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-3’de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

Bolimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 Ornegi Kanut Ek-4’te

sunulmustur.
4, Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamtlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢tktilariyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil Olctiigline dair etkili siirecleri nasil
gercekleseceginigdsteren yonerge ve planlama kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarm program

¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin dersler igin, Yuksekokulumuz

web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Bolim Ders Plan1 kismindan

erigilebilir.

3. Program digindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gésteren


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

Kanitlar

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani:

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani )

4. Ders kazanimlarin program g¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri )

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yikune dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Bolimuamdaizin tim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda

yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Boliim Ders Plan1 kismindan

erisilebilir.

2. Oprenci is yiki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Ogrenci is yiikii kredisi staj program i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak

kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim

programlari da mevcuttur ve detayl bilgilere tiniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tanimli stirecleri iceren belgeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders

tanitimi i ylikii tablosundan 6rnek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-5’te sunulmustur.

5. Diploma EKi
Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

) linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarmin takibini gosteren kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim Uyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

8. Is yuku temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda)ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplant;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani )

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint glincellemek Uizere kurdugu
mekanizma ornekleri

Yiiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.
( https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu )
3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu oz-degerlendirme-raporlari

(ohu.edu.tr) )

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yo6netim Sistemi)
Program c¢iktilarma ulasilip ulasilmadigmi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

bulunmamaktadir.

5. Programlarm yillik ve program siresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Programlarm yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Programin amaclarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarm yiiriitiilmesi igin


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
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gereklistrdurulebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
Olagandis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in Universitemizin

Senato karar1 Yiiksekokulumuzun web sayfasinda verilmistir.

( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru

Universitemiz Senato karari ile 10 Nisan 2023 tarihli HIBRIT Ders Programi
Hakkinda (ohu.edu.tr) )

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimi
1. Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
I¢ akademik takvime gore haftalik ders programi belirlenmekte ve Y Uksekokulumuz web

sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurular kismmdan ilan

edilmektedir.

2. Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme streglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar

ve takvim
Asagidaki web adreslerinde verilmistir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme )

3. Bilgi Y6netim Sistemi

Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya
daanaliz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
duzenlemeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.7. Programlarmm Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
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1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve Kadastro
Programinda 6grenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir.
Teorik derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda
islenmektedir. Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi tlizerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin 6grenci ig yiikiine dayali kredi degerleri
(AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama ve stajlarm is yiikleri
belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Se¢meli /
zorunlu ders dengesi saglanmustir. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Kayitli tiim 6grencilerin bir akademik
danigmani bulunmaktadur. Ilgili bliim bagkanmin énerisi ve ilgili ydnetim kurulunun karar1
ile boliim 6gretim elemanlar1 arasindan her smif i¢in bir akademik danisman gorevlendirilir.

2. Uzaktan egitime 0zgu o6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali olarak Canvas sistemi

(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli suiregler ve uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve
uygulamalar1 aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine ornektir.

( https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/kisa-ders-icerik;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/kisa-ders-icerik )

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin
Uygulamalar

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
5. Sureclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligsmalarina yonelik kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlarim igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gorev tamimlari

( https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme;

https.//www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme )

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iligkin uygulama 6rnekleri


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/kisa-ders-icerik
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Boliimiiz ait programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
bazilar1 asagidaki gibi verilmektedir.

( https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi;
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi )

3. Orgln/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina iligkin)

Orgiin/uzaktan/karma derslerde sinavlarimiz yiiz yiize, sozlii, yazili ve uygulamali sekilde

“Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi" (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

yonetmelikler (ohu.edu.tr)) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

Bologna stirecinde Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program

yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1 gésteren ders bilgi paketi

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) web adreslerinde bulunmaktadir.

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarm (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyac1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir ( Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Engelsiz Universite Mevzuat (ohu.edu.tr) ). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

Boliimiimiiz smavlar1 gézetmen esliginde yapilmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabuldl, 6nceki 8grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

Universitemizin web sayfasinda verilmektedir.
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( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi onceki-donem (ohu.edu.tr) )

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yuki temelli kredilerin kullamldigia dair belgeler
Onceki 6grenmelerin tanmmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler bulunmamaktadir. ( Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgi Paketi onceki-

donem (ohu.edu.tr) )

3. Uygulamalarin tanimli suireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarm taniml siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin

kanitlar, paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puani YKSSI rz:fan
Bolim/Program Adi Ake;c{jelmlk Kontenjan gayl:
! . ?p lraTl En En En En
Ogrenci yuksek diistik yuksek diistik
Sayist
Harita ve Kadastro 2024- 50 48 302,452690  [260,371860| 851732 |1475543
Programi (N.O.) 2025
Tapu ve Kadastro 2024- 40 34
Programi(N.O) 2025 319,656330  [283,47453 | 657908 [1.111.172
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin tanimli stiregler ve mevcut uygulamalar
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar Ogrencilerin
akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi asamasinda {liniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet
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Belgeleri” kisminda yer alan tanimli siire¢ler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrencismavi (YOS), cift anadal prograni (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan
kriterler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu

ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan

kriterler Universite i¢inden veya diger {iniversitelerden Universite birimlerine yatay
gecisler; Resmi Gazete *de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi

esaslara gore yapilir. Yatay gecis yapan 0grencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu

tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan

kriterler uygulanmaktadir.

3. Oprenci is yiku kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizintanindigini gosteren belgeler*

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimuizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
A.8.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Laboratuvarimizda asagida adlar1 ve miktarlar1 belirli olan teghizatlar kullanilmaktadir.

Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Techizat Adi Adet
NivO 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kuttphane, labaratuvar vb) erigim analizleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

( Canvas'ta Oturum Ac (ohu.edu.tr) )

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Teorik derslerimiz okul derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarinda, uygulamali derslerimiz
ise okul arazimizde yapilmaktadwr. Uzaktan egitimler Canvas sistemi iizerinden

yapilmaktadir. (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 8grenci geri bildirimler OGRIS sistemi
iizerinden bulunan Bologna ders anketleri kismindan almmaktadir. Ogrenme kaynaklarmimn
diizenli 1yilestirilmektedir.
6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri icin kullamilan tanimli sUrecler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damigmanligi mekanizmalar: ve tanimli
Suregler

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve taniml

strecler bulunmamaktadir.

3. Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar i¢in E-posta, telefon veya sosyal

aglar kullanilmaktadir. Ayrica, gérevli akademik danigman dgretim elemanlar1 danigsmanlik

saatlerinde 6grencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de

bireysel konularda 6grencilere destek vermektedir.

4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Bolimiimiizde  psikolojik  veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
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5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan 6grencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait
smnif danigmanlar ihtiyag halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araglar1 {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi, 1YS, E-mail veya telefon yoluyla
saglanmaktadir ve geri bildirimler bu sistemler iizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariver Gelistirme Merkezi (ohu.edu.tr)

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Sdrece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlari, Mekanik ve

Mobilya atdlyeleri altyapisina sahiptir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan

bilgisayarlar1 da Ogrencilerimiz proje ve Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler.

Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op tiirii i¢in ayr1 ¢op kutulari

bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari saglanmaktadir.

2. Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar

Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvari mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize

belirli glinlerde erisim i¢in agiktur.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal blyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindakiartis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

Boliimiimiizde tesis ve altyapmim biiytime ile iligkili olarak gelisim durumunu igeren

kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlari


https://www.ohu.edu.tr/kagem

Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.

( https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas )

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli Ogrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireclerindeki
uygulamalar vb.)

Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara

Universitemiz web sayfasmda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1”

(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Dezavantajli  gruplardan alman geri bildirimlerin  izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinda kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.8.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurattlmesine iligskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tird,konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l igerisinde 68rencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler {iniversitemiz

tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica

rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal

faaliyetlere Ogrencilerimizin de katilimi saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler

hakkinda bilgi sahibi olmasi ve faaliyetlere nasil katilim saglayacaklar1 ile ilgili duyurular


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

icin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalar aktif olarak kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden

ogrencilerimize duyurular1 yapilmaktadir. Yiiksekokul icerisinde de panolara asilarak

duyurular1 gergeklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigim gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.9. Ogretim Kadrosu

A.9.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile ydrdttukleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelikuygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama B6limU Harita ve Kadastro Programi ve Tapu ve Kadastro

Programi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlariyla her donem basinda toplanarak,

derslerin 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlarina uygun olacak sekilde dagitiimasina

6nem gostermektedir.

3. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.9.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarma iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

bilgilerivb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarma iligkin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi diginda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik
uygulamalar

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman: 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalara iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sureglerini gosteren belgeler ve
doktimanlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS modiilii iizerinden

gergceklesmektedir.

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme stireclerine katilimini gosteren kanitlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yuku
Mezun . L
Deneyim Suresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemanimn Oldugu Saati)
Unvani vé Adi Son Kurum ve ::‘:;”{ Ogretim | Kurumdaki | 2023- 2024-
) .yl . | Deneyimi | Deneyimi 2024 2025
Mezuniyet Yili De(”ei’)'m' (yil) (yil) Bahar Giiz
y1
Ogr Gor. Siilleyman Selcuk Universitesi 2.5 27.5 30 13 9
KOCATURKMEN 1992




Ogr. Gér. Halil DAL Karadeniz Teknik |3 26 26 27 15
Universitesi-1998

Ogr. Gér. Sibel Selguk Universitesi 6 27 27 9 6

TURKBEN 1991

Ogr. Gor. Latife TEKIN  |Selcuk Universitesi 3 32 32 17 23
1991

Dog. Dr. Bilge GULER | Kahramanmaras - 5 5 8 14

Siitcii Imam
Universitesi 2019

Ogr. Gor. Giirkan Necmettin Erbakan |3 5 5 19 8
OZTAN Universitesi 2018

Ogr. Gor. Mehmet Ali ~ [Nigde Omer 13 5 5 11 11
ASLAN Halisdemir

Universitesi 2018

12 14

[}
o1
85

Ogr. Gor. Omer Tugrul  [Karatay Universitesi
OZKAN 2021

A.9.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6dullendirmek
icinkurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yurutdlen faaliyetlere iliskin uygulama drnekleri

Bu alanda yurutilen faaliyetlere iliskin kanit bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tamma ve &dillendirmek uUzere
yiritulenfaaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

B.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

1. Arastirma sireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma silireclerin  yonetimi ve organizasyon yapismna ait boliimiizde kanitlar

bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii

bulunmaktadir. KALBIS modiiliinde birimlerin eylem planlarmin ve planlarm

gerceklesme bilgilerinin izlenmesi mimkin olup anlik olarak izlenmekte ve

raporlanabilmektedir

B.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Aragtirma-gelistirme butgesi ve dagilimi

Boliimiimiize ait arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait aragtirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
Kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli sirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Ydnergesi vb.)

I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siireglere iliskin boliimiimiizde kanit

bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarm birimler aras1 dagilimi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadr.

7. Dis kaynaklarm kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yontem ve birimler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.



10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Doktora programlar: ve doktora soenrast imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore
Dagilimi

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)

Universitemiz dgretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmasi

amaci ile yiiriirlikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”

bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastrma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA

sisteminden yapilmaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina

yonelik mekanizmalar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yodnelik ikili anlasmalar ve ig birliklerine



iligkinkanitlar

Bolimuimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan Uretilen ¢aligmalar ve projeler

Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli stiregler

AKAPEDIA iizerinden cekilerek o6zge¢mis sayfalari olusturulmaktadir. Tesvik ve

odiillendirme kapsaminda Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programi Uygulama

Esaslar1 bulunmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek (zere

olusturulan mekanizmalar

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasihp ulasilmadigi Stratejik Plan Yil

Sonu Degerlendirme Raporlari ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve

performans programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Arastirma gelistirme performansma iliskin izleme ve iyilestirme calismalar1 Universitemiz

tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme,

Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri Izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel

Yaymlar1 Tesvik Ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla

yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 60zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.



C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tanimli siiregler (YoOnetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

AKAPEDIA iizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalar1 olusturulmaktadir. Tesvik ve

odiillendirme kapsaminda Uluslararast1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi

Uygulama Esaslar1 bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart AKAPEDIA

sisteminden izlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 Universitemiz tarafindan

olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz

Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaymlari Tesvik Ve

Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2024 Yilinda Tamamlanan Proje
Bilgileri

Proje No | Proje YdrGtucusi Projenin Adi Proje Bltcesi Destekleyen Birim

C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Ydnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk: sUreclerinin yonetimi

1. Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Bolumimuzde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadur.



3. Toplumsal katki faaliyetlerini yuruten birimler ve uygulama ornekleri

Bolimimiiz tarafindan yiiriitillen toplumsal katk: faaliyeti uygulama drnekleri
bulunmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi
etkinligi diizenlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476

4. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligkinkanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan bitce ve yillar iginde dagilimini igeren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarmnin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskinkanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
Boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyeti uygulama érnekleri
bulunmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi
etkinligi diizenlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek Uizere gegerli olan tanimli streclere ait

Kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/24476

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigimi izlemek Uzere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

KALBIS modiiliinden bdliimiize ait birimlerin eylem planlari igerisinde yer alan toplumssal

katk1 faaliyetlerinin ger¢eklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir anlik olarak izlenmekte

ve raporlanabilmektedir. Ayrica boliimiize ait tiim planlarin hedeflere ulasilip ulagilmadigi

raporlanmaktadir.

4, Kurumda ydritilen toplumsal  katki  faaliyetlerinin  degerlendirildigini  gosteren
kanitlar/izlemeraporlari

Bolimumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Bélimimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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PROGRAM CIKTILARI (PC)
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TURKIYE YU
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ETIM YE

5. Diizev s(’)nlinns Lgiﬁmi) Yeterlilikleri
—

— —
RLILIKLER CERCEVESI (TYY()

YETK

INLIKLER

Alana Ozgii Yetkinlik
(AOY)

AOY 1- Alam ile ilgih
verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve
sonuglanmn
duyurulmas:
agamalannda
toplumsal. bilimsel,
kulttrel ve ctik
deferlere sahip olma
AQY 2- Sosyal
haklarin evrensellif,
sosyal adalet, kalite ve
kitltitrel degerler ile
gevre koruma, is saghg
ve glivenlii
konularinda yeterl
bilince sahip olma.

TYYCQ BILGI (BLG) BECERILER (BCR) . ; - _ ,
pOZEY R g Canabilme ve Ogrenme iletisim ve Sosyal Yetkinlik
o -Kuramsal Sorumluluk Alabilme Yetkinligi (OY) (iﬁ\“)
.()!s.,,ﬂ Yetkinli§i (BCSAY) 5
BLG 1- BCR 1- Alaninda BCSAY 1- Alaniile algih OY 1- Alaninda iSY 1- Alami ile ilgili
Ortadgretim edindigi temel temel duzeydeki bir edindigi temel konularda sahip oldugu
dtzeyinde dozeydeki kuramsal caliymayr bagimsiz olarak dizeydeki bilgi ve temel bilgt ve becenler
kazanilan ve uygulamah bilgileri yurtitebilme. becenleri elestirel dizeyinde dogiincelerin
k yeterliliklere aym alanda bir ilen BCSAY 2- Alam ile ilgili bir yaklasimla yazih ve stzli iletigim
( N » dayalt nhfak efitim dazeymde veva uygulamalarda kar$ll'.|$l_lnn degerlendirebilme, ?olu_\'la aktarabilme.
LISANS alamndak: gancel aym dozeydeki bir ve dngorilemeyen ogrenme iSY 2- Alam ile ilgili
bilgileri igeren alanda kullanabilme karmagik sorunlan ¢ozmek gereksinimlerini konularda dostincelerini ve
EQF-LLL: ders kitaplarn, becerilert kazanma. igin ckip ttyesi olarak ttcllrlcy.cbllmc ve sorunlara iligkin ¢tziim
5. Duzey uygui;ma a';“:é BCR 2- Alaninda sorumluluk alabilme. kargilayabilme. dnenlerini uzman olan ve
gereglen ve diger OY 2. ( 3
I;am‘aklarl:l B cd!ndfgl- %c:1cl BCSAY 3- Sorumlulugu 0,‘ 2- Ogrenimini ol@}nn kigilerle
QF-EHEA: d‘;lckl RS et dum)‘dulu ilgi ve altinda galisanlann bir aym alanda bir paylasabilme.
Kisa Ditzey S becerileri kullanarak, cercevesind tlen efitim iSY 3- Bir yabanc: dili e
s dizevdeki il proje gergevesmde P S S ir yabanci dili en
faan v ‘.‘n I : gelisimlerine yonelik ‘f’c)"fc ““3' az Avrupa Dil Portfoyt A2
lamal yorumlayabilme ve etkinlikleri yurutebilme aym dizeydeki bir | Genel Duzeyi'nde kuilanarak
;“‘3“] . lh degerlendirebilme, meslege alamndaki biloileri
iigilere sahy f 2
olx;a. P Wr“"ll‘"f il i {onlcndlrchllmc. izleyebilme ve meslektaglart
:‘ad‘:hmla}al: '“fi Sna Oy 3- ile iletisim kurabilme.
ilme, kamitlara / i
davali cOzikm Sncrile Yapmboyu ISY 4- Alaminin gerektirdigi
) o et ogrenme bilincs it Ao Pilokeair
gelistirebilme. Brpges D
HZEINLY ;s Kullanma Lisansi Temel
Duozeyinde bilgisayar
yazihmu ile birlikte biligim
ve tletisim teknolojilering
kullanabilme.
T.C
NICDE OMER HAT ISDEMIR 'IJT\TTERSI'I'ESI
i BOR MESLEEK YURKSEKOKULD MUDURL TGT
AMMARTIIK VE SEHIR PLANL ANMA BOLTMU B -1._'5]LJLW'I_IIZ;I
11\ BOLUM KURULU KARART
Toplanty Taribi Eimlikk TDosya No Toplanfs Sayisy
OS0L2024 14TOLLTE-300 o1

05/01/2024 tanhinde saat 09:00°da Dog. Dr. Bilge GULER baskanlhifmda, asagida imnzalarn bulunan
ayelerin kahlmmlanyla toplanarak gindemdelks konulan gérmismis ve agagidaks kararlan alom gt

EARAR

202400

Baoloimamiize ait programlarda
Wanyilinda =orunlu e segmell derslerim dagalino géetgildi.

2023-2024 Efitim-Ofretim Yih Bahar

Yiks=ekokuhirw=ds 2023-2024 E &t Clgrel:u:u Tl Bahar Yarmnlmda, Harita ve Kadastro
(MO ~+1.0) Programm ile Tapu ve Kadastro (M0} Programumin zorunha we segmeli derslerine
asagidaka & retim elemanlanmin gérevliendmlmesine e kararm Miadiarlik Makamena arzma;

Cry barligs dle karay wexilds.

Harita ve Kadastro C[‘:O.+]-:(-):I Programi

I WARTVIL OCRETIM FLEMANINDGG
Der: Kodu Ders Ady T | P | axcTs [Adsseraas Sicil We_
ATAL016 Asarrk flkelers ve fnlalap Tasms m i@ | 2 | o 2
ATAL016 Asasrk Tlkeler ve Inkalap Tasiss I (3.0 2 | e 2
TDL1012 Took DiE O 2 [ o 2
¥DL1014 Wakanc: Dl I (49.00) EN ) 3
¥DL1014 wabamc: Dl IT (3.0 EN ) 3
1005303 1035203~ mf;mn? 2 | 2 8 |Easpar A-51-1203
1018203-1068203 |
AR 1004 FHarica Cizizd I 9.0 o | = 4 Sibel TOREBEN A-51-915
HAR1004 Harica Gizissi T 1.0 o = 4 [racis TERD: A-51-409
EHAR 1006
loos0s-105 5304 | o R TD e ¢ R A Ry | ATLOE
HAaR1008 Tagmmaz Hukuk= N 4 Gorkas OZTAM A-51-3153
TOPLAN s | =5 27
4 WARTVIL OGRETIM ELEALANINDY
Ders Kodu Diers Ada T | P | axcrs | Ad Sevad sicill No.
ELART002 Arai Olgmalers-IV ER 5 Lasife TERDN A-51-309
1005401 1618201 mﬁnﬂﬂm@-ﬂa 3 o 2 Lasfs TEEDY A-51-209
1055401-1068501
EHARIO0E Edarita ¥Wapimma (3.0 o ES 4 vt A-SL-563
ELART006 Earita ¥apuma (100) o | 3 2 Geulan OZTAN A-51-3133
TOPLAM s | 4 14
4 VARIVIL (SECMELLI DERSLEE) OGRETIM ELEAANINDY
Ders Kodn | [ T ] » [axas|[adiSerads [ sicl Mo
HARIODE | aptiasyea [ a3 ]e] = FHalil DAL | a-s1-1203
Bew Werloghoosi Fatih Malh %1700 e Bilgs sgin  Jaks Caser YAYLA
Tel @ 3E8 310 45 2 2 3T Teleficm 3 )
[Pty it o Kb n i




T.C
NIGDE GMER HATISDEMIR UNIVERSITEST
. BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLTMT BASKANLIGT

BOLTM KURULU KARART
Toplann Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Sayra
0501/2024 14T01176-300 [ ]
HAR 10 Cojirafi Bilgi Sistemleri 3 0 Fi Halil DAL A-51-1203
HARM12 Arazi Yonetimi (M. 00) 2 1 ] Skl TUREREN A-51-913
HARM12 Arazi Yonetimi (1.0 2 1 ] Halil DAL A-51-1203
HAR 22 Arghrmes Y omtem 16 Takniklor 3 0 3 Vi EOPAR A-51-679
HAR 24 Yol Bilgi-TT 3 0 2 Skl TUREREN A-51-913
HARDS- Zalkvmnan
1005403/71019403 | Imar Bilgi-IT 3 0 2 s - A-51-563
1055403104240 EOCATUREMEN
B e
1001495 1015203 o Uit - 3|o| & |fom e | ATiE
1055405 10g04ge | LFIFms il Uygulamas: Al
Tapu ve Kadasztre (N.0.) Program
1. YARIVIL O EFTIAM FLEMANININ
Diers Kedu | Ders Ady T P | AEKTS |Adi Soyady Sicil Ne.
ATAIOLS | Asaeirk Hkaleri ve tnkiap Tarikd IT 2 0 2
TDLI012 | Tk Dili T 2 l 2
YDL1014 | Yabano Dil IT 3 o 3
TAPLOZ | Tapu Mevzzan 0 3 0 4 A-31-3131
TAPL®4 | Tapu Swcili Uygalamas: I 3 i 4 Mahmet Al ASLAN | A-51-3151
TAPLOOS | Medend Hulmik 3 0 + Crmner Tugral OFEAN | A-31-314%
TAPIME | lnsaxn Eaymaklan Yonstind 3 0 4 |Bilgs GOLER A-51-3152
TAP1OI0 | Oidgme Bilgisi I 2 1 4 Gitrkan OZTAN A-51-3153
TAPLO12? | Bilgiwe letigins Taknolojisi 2 1 3 Gitrkan OZTAN A-31-3133
TOFLAM 13 1 E
4. YARIVIL OGRETIM ELEAMANINDY
Ders Kodn | Ders Adu T P AKTS |Ada Sevada Siril Ne.
TAP20)I |Eadastro IT 3 { 3 Garkan OZTAN A-51-3133
TAP2004 Yol Bilzist ve Projesi 3 1 3 Gorkan OFTAN A-51-3153
TAP20G | Tasmmaz Diegerleme IT 2 [ 2 Mahmat AL ASLAN | A4-51-3151
TAP20E | Tagmmaz Hukuku 3 1] 2 Cmer Togrul OFEAN | A-31-314%
TOFLAR 11 1 10
4 YARIVIL (SECMELI DERSLER) OGRETIM ELEAMANINDY
Ders Kodn | Ders Adu T P AKTS |Ada Sevada Siril Ne.
TAPIOII |Apartman ve Site Yonetmi 3 0 4 Mohmat Ali ASLAN A-51-3131
TAPMZE | Girgimeilik 3 0 4 |Bilge GULER A-51-3192
TAPIO3) | Miras Fnloekm 3 0 4 Omer Togrul OFEAN | A-51-3149
TAP2032 |Idere Hukuks 3 0 4 Cmer Togrul OFEAN | A-31-314%
TAF1034 |Fotogmmetn 3 0 4 Gorkan OZTAN A-51-3133
TAPI3E | Cograf Bilgl Sistamslent 3 0 4 Garkan OZTAN A-51-3153

Bew Vesleghai Falih Mah. 31700 Bor™Mijde Bilga spin - Sake Caser YAVLA




T.C

NICDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
_ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDTRLUGT
MIMARILIK VE SEHIR FLANLAMA BOLTMU BASKANLIGI

BOLTM KURULU KARARIT
Toplann Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Says:
5002024 147T01176-300 [

KARAR 2014/0): Balimimize ait programlarda 2023-2024 Egifim-Ofretim Yih Bahar
Yanvihinda agulmas: diginilen seqmel derslenm isimlen ve kontenjan sayilan gorizuldi.
Viksekokulumuzda 2023-2024 Efitim-Ogretim Yih Bahar Yarmlmda, Harita ve Eadastro
(M.0+10) Program ile Tapu ve Ezdastro (.0} Programlannda apilman disindlen seqmeli
derszlenin 1simlen ve kontenjan savilannm azagda belirhldigs sekilde olmasina ve kararnm Midirlik

MMakamoma arzma;

Cry barligr ile karar venldi

Harita ve Kadastro D-'D+I0) Program

Dv. KODU 4. YARIVIL SECMELI DERSLER Ders Kontenjam
HARIOIE Aplikasyon §0
HAR2010 Cogzad Bilgi Sismeleri g0
HAF2012 Arazi Yametimi i)
HARIOZ2 Anghrma Yoatem ve Telmiklari §0
HAR2024 Vol Bilgisi-I 50
HARIOME I

1005403-1018403-1035403- 1065403 | 12 BilgisrTI s
HAFRIO2E Amnari Uygalamas-I &0

1003405101 8205- 103520 3-1069406 | [Olgmma Bilgini Uygulemen-IT)

Tapu ve Kadasztro ﬁl:l} Program

D. KODUT 4. YARTYTL SECMELI DERSLER Diers Kontenjam
TAP2022 Apartmmas ve Ste Yhnstied 50
TAP2026 Girijimeilik 5
TAP2030 Miras Fukulea 50
TAP2032 Idars Huldmlo 5
TAP2034 Fotogrametri 50
TAP2036 Cogzaf Bilg Stvmmlari 5

Or. Giir. Larifs TEEIN
Ogretim Elamam

OFr. Gor. Halil DAL
Ogretim Elemant

Ogr. Gor. Mehmet Ali ASLAMN

Dioc. Dr Bilze GULER.

Biliim Bagkam V.
Ofr. Gir. Sibel TUREBEN Ofr. Gir. Siileyman
Ggretim Elemam EOCATUREMEN
Ozretim Elemam
Cigr. G, Veli KOPAR Ofr. Gor. Giitksn GZTAN
O fretim Elemany Ogresim Elsmant

Ogr. Gar. Omer Tugml OZEAN

Ber Verleghosi Fatih Mah. 31700 Bor™ijde
Ted @ 38 311 43 27 Faks 13237

AR bmp waow ol adu inbornryosheriisk sd s

Bilga spin - jaks Caser YAYLA
Telelom : 0 3RE 310 4527
E-Perita - Bommyediob alu = Sayfa 374
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/] MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLTMUT BASEANLIGT
w BOLTM EURULU KARART
Toplanty Tarihi Kimlk Dosya No Toplann Say
050172024 14701176-300 [i)]
Qfretim Elemam Ofretim Elemam
Baportir:

05/01/2024 Sakir Caner TAYLA
Baliim Sekreten



TC
NIGDE OMER HATISDEMIR UNIVERSITEST
. BOR MESLEK YUESEKOKULUMUDURLGGT |
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLTUM BASKANLIGT

BOLTM KURULU KARARI
Toplant Tarihi Kimlk Dosya No Toplann Say
120772024 14701176-300 04

12/07/2024 tarihinde saat 09:00°da Dog. Dr. Bilge GULER baskanh#mda, asagida imzalan bulunan
iiyelenn katlmmlanyla toplanarzk gindemdeks kenulan gérizmiis ve asafidaks kararlan alomstr.

TOPLANTINVA KATIT ANTAR:

Baskan : Doe. Dr. Bilze GULER

Uve :Ofr. Gér Latife TEEIN

Uye :Ofr. Gor. Sileyman EQCATUREMEN
Uve : Ofr. Gor. Halil DAL

Uye : Ofr. Gér. Girkan OFTAN

Uyve :Ofr. Gor. Mehmet Ali ASLAN

Uyve :Of. Gér. Omer Tugral OFEAN

TOPLANTIVA KATILMAYANLAR:
Uye : Ofr. Gér. Sibel TUREBEN (Izinhi)

EARAR 2024/0%: Balimimiize it programlarda 2024-2025 Efrtim-Ofretim il Giiz Yamnlnda
zorumbu ve segmeli derslenn dagil périyildi.

Yiksekokuhmmuzda 2024-2023 Egitim-Ofretim yvih Giiz Yanylmda, Harita ve EKadastro
MH.0+10) Programu ile Tapu ve Eadastro (N.0.) Programumin zormbn ve seqmeli derslerine
ayagzidaks dzretim elemanlanmin gdrevlendmlmesine ve kararm Miadinlik Makamna arzma;

Oy burliz ile karar venildr.

Harita ve Kadastroe (ID+IO:I Programi

1. YARTYTL OGERETIM ELEAMANTNDY
D. KODU |DERSIN ADI T | P [AETS | an1 sovan: stciL wo
HARI001 |Amazi Olgmeleri NE 7 |HaiDAL A-51-1203
HAFR1003 |Mesleki Trizonometri NG 5 | Larife TEEIN A-51-400
HARI0S |Meslek Matematizi 4 |0 5 | Hanm TEEIN A-51-175
HARI0T | Temel Huluk 1|0 3 | Omer Tl OFFAN A-51-3140
ATAI015 | Atarirk Mkeleri ve inkilap Taniki-I @03 [ 2 [ 0 2
ATAI015 | Atarirk Dkeleri ve inkilap Taniki-1{@.0) [ 2 | 0 2
TDL1011 | Tirk Dili-I (.00 I
TOLI011 | Tiirk Diki-1 (16 1o 2
YDLI0I3 [Yabano Dill N0 ENIERE
YDLIM3 |Yabanc DilI (1.0 3|0 3
TOPLAM w2 17
Biew Yesleghaai Fatth Mah. 31700 Bor™ijde Biilga spin - Haks Cascr YAYLA
Tel 368 311 45 27 Faks 0388 311 3437 Telefon : 0 38E 311 4327

Ag g e b edu inbermnyahar sk sd st E-Perita - barmryoiiok edu i Sayla 1 /4
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NIGDE OMER HAI ISDEMIR TNIVERSITESL

MUDTRLTGT

MIMARLIE VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGT

BOLUM KURULU KARART
Toplant Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Says
1207/2024 14701176-300 04
2. YARIVIL OCEETIM FLEMANININ
D. KODU | DERSIN ADI T | P | AKTS |ADI 50vADI SICIL KO
HAR2003 | EadasweI ER I 3 [Latife TEEIN A-51-408
HAR2005 | Harita Cizimi-TT [RIE 4 |SEOCATUREMEN A-51-563
HAR203] | Arz Glgmeler-TT R E 4 |Latife TEEIN A-51-408
A YARIVIL SECMELI DERSLER
HAFR2007 | Fotogrametri ERIR 4 |Latife TEKIN A-51-509
HAFR200? | Haritacilk Faaliverleri (N.0) 03 3 |Siel TUREBEN A-51-01%
HAFR2009 | Haritacihk Faaliverleri (1.0.) [N BE 3 |Hall DAL A-51-1203
HAFR2013 ERIE 4 |Siel TUREBEN A-51-013
HAR2025 ERIE 4 |5 KOCATUREMEN A-51-563
HARI017 R 4 |5 KOCATUREMEN A-51-563
HAR2029 | EKariyer Dlanlama 2] 0 3 |Bilze GULER A-51-3152
Tapu ve Kadasztro .0 J Program:
LYARTVIL OCRETIM ELEMANININ
DEODU |DEES ADI T| P [AKTS | OCRETIM ELEMANI |SICIL NO
TAP1001 | Tapu Mevauan-I 30| 4 [Mehme: Ali ASLAN A-513151
TAPI003 | Tapu Sicili Uyzulamas: T 30| 4 [MehmerAli ASTAN A-51-3151
TAPIO05 | Mesleki Matemarik-T 10| 4 |HaunTEEDN A-51-173
TAPI007 | Temel Hukuk 3]0 3 [Omer Tufml OZKAN A-51-3140
TAPL00® | Olgme BilgisiI 11 4 |Gk OZTAN A-51-3153
TAPI01] | Yaonetim Bilimd 30| 4 |BlzeGULER A-51-3152
ATAIOIS | Avarirk Tkeleri ve Inkilap Tarihi-T 1|0 2
TDLI0I1 | Tk Dilil o] 2
YDLIOI3 | Yabano Dill ilo| 3
TOPLAM Bl1| x
3. YARTYTL OCEETIM FLEMANINIY
D, EODT DEES ADI T P AEKTS (ADI S0VADI sicin o
TAPI] |Bilgisavar Destekli Hari Yapmu 111 1 | Girkan OZTAN A-51-3153
TAPI003 |Eadasmol il0| 3 |[GikmOZTAN A-51-3153
TAPIS |Tasmmaz Degerlems I ({0 1 [Mehmer Ali ASLAN A-51-3151
TAPI007  |Esva Hukukn 3o 3 |Omer Tuml GZEAN A-51-3140
TATI0I? |Endisoiye Daval EEinm 5m@j nlo] +
TOPLAK L] 1 14
3. YARTIVIL {iti;ﬁ.!ll_t DEESLER}) OCGRETIM FLEMANINDY
D. KODT DEERS ADI T P | AKTS |ADI S0VADI SICIL KO
TAPI02S | Tletisim 310 4 [|pimctoEx A-51-3152
TATI015 | Borglar Hukuku 3]0 4 |Omer Tufrl OZKAN A-51-3140
TAP0 | Imar Bilgisi 1l 0| 4 |[GokmOZTAN A-51-3153
TAPI035 | Gayrmenkul we Insaat Muhassbesi i|o 4 | Mehmer Al ASLAN A-31-3151
Ber Yerleghaai Faih BMah 31700 Bon™ijde Bilga spin - Sake Cancr YAYLA
Tedl @ 3E3 31145 27 Faka 0338 311 3437 Telelfen : D 38K 311 4327
Al e Mmaa ke sl e FoPowda  Fawreruaitoke mlo i Sawfa 7 /4




T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST
_ BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT |
MIMARLIK VE SEHIR FLANLAMA BOLUM BASKANLIGT

BOLTUM KURULT KARART
Toplant Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Says
1207/2024 14701176-300 04
[ TAP1037 [Kariyer Planlama [1]0] 4 [sumcrrzs [a-51-3132 |

KARAR 2024/06: Baliimiimiize ait programlarda 2024-2023 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yamlnda
agiimas: diyinilen seqmeh derslerin isimlen ve kontenyan savilan gérigildi

Viksekokulumuzda 2024-2025 Egitim-Ofretim Vil Giz Yamynlmda, Harita ve Eadastro
MN.0+16) Program ile Tapu ve Kadastro (M.0)) Progremlaneda apilmas: digiinilen segmeli
derzlerin 1zimlen ve kontenjan savilarinm asagida belirhldigs sekilde olmzsma ve karanm Modarlik
Makamuna arzima;

O barlign 1le karar venldi.

Harita ve Kadastre D-_D+IG) Program

D. KODU |IIL VARTVIL SECMELT DERSLER ?:E k"'m;‘a“’
HAF2M7 | Fotogrametn &l 0
HARI00? | Haritaciik Faalipetien ) 50
HARI01 | Vol Bilzisil &0 50
HAR2025 | Imar Bilgisi-I ()] ]
HAR2027 | Arazi Uygalamasi ] D) 50
HARI00 | Fariyer Planlama B0 50

Tapu ve Kadastro {'\0} Program

D.KODU |I0 YARIVIL SECMELI DERSLER Diers Kontenjam
TAP2023 | Tletigim 50
TAP02S |Borglar Hubuku 50
TAP2020 | imar Bilgisi ]
TAP2035 | Gayrimenknl ve Ingaar Muhasebesi 50
TAP2037 |Haniyer Planlama 50
TAP02T | Yerel Vénetimler ]

Dog. Dr. Bilze GULER

Biliim Bagkam V.
0. Gar. Latifa TEEIN Gigr. Gir. Siileyman Ofr. Gir. Halil DAL
Ogretim Gorevlisi EOCATUREMEN Oetim Girevlisi
_ . __ Ofretim Gorsvlisi .
Ofz. Gir. Girkan OZTAN Og. Gir. Omer Tugml OZKAN O Gor. Mehmat A ASLAN

Ofretim Goreviis O fretim Garevlisi O fresim Gorevlisi




T.C
NIGDE OMER HAIISDEMIR UNIVERSITEST

4 - e e
i w . BOEMESLEK YUESEKOKULUMUDURLUGU |
Al MIMARLIK VE SEHIR PLANLAAMA BOLUM BASKEANLIGI
1& w BOLUM EURULU EARART
Toplant Tarihi Kimlk Dosya No Toplann Says
12/07/2024 14701176-300 04

Faportir:
12/07/2024 Sakir Caner TAYT.A
Baliim Sekreter

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR. UNIVERSITESE
. BORMESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT
MIMARI TK VE SEHIR PLANLAMS BOLUM BASKANLIGT
EGITIM-GGRETIM KOMISYONU KARART

Toplant Tarihi Kimlik Maosya No Toplana Sayis:

19/08/2024 14701176-202.01.06 0z

19/08/2024 tarihinde saat 13:00°da Dog. Dr. Bilge GULER baskanlhiFmda, asafida imzalan bulunan
iyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmuastir.
KARAR 2024/03: Boliimiimiiz Harita ve Kadastro (IN.O.) Programu ile Tapu ve Kadastro (N.O.)
Programuna 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Yanyilinda Ek Madde-1 kapsamunda Yatay Gecis
icin bagvum vapan dfrencilerin duminm goriisiildii.

Asagmdaki tabloda adi gecen oOgrencilerin vatay gecis isteklerinin, “Yiiksekogretim
Kurmmlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda Gegig, Cift Anadal. Yan Dal
ile Emmmlar Arasi Eredi Transferi Yapilmas: Esaslarna Iliskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yénetmelik™ hiikiimlerinin Ek Madde-1 kapsaminda deferlendirilerek asagida
belirtildigi sekilde olmasima ve kararn Midarlik Makamina arzina;

Oy birhiFi ile karar verildi.

BOR MESLEE YUKSEKORKULT 2024-2025 ECITIM-OCRETIM YILI GUZ VARTYILT
EK MADDE-1 KEAPSAMINDA YATAY GECIS BASVURU SONUCLART
ADI SOVADI PROGRAMI VARTVILY SONTC PUANT GELDICT TNIVERSITE
) II Yamyil 25203431 Sinop Universitesi Boyabat Meslsk
Meslhan AKBEY | Faim ‘Eg‘?m * Yerlestiriims Eabul (2023 TES Taban Puan Yiiksakokuln Harit ve Kadastro
00 Y2023 Al 150.8%) (4.0.) Program
_ L Yaml 28508867 _ Eahramarmarag Saga Imam
Aysu GO Tapuaﬁ_lé{?ﬂsh\u * Yerlegtirilme I_{ab-_l {2023 YES Taban Puan Universitesi Insan we T Bilimleri
S Y2023 Al 177.66) Fakiiltesi Cografya (24.0.) Progranu
I Yarl 205,85704 Akdenir Universitesi Teknik Bilimler
Pervin EREUT T"p“.;?;%{?mu * Yerlpstirilme Eabul (2022 YES tban puam Meslek Yiksekokulu Harita ve
A Yilir3022 Asil 178.33) Eadastro (N.0.) Proeram




Ogr. Gor. Halil DAL
Opretim Gorevlisi

Bor Yerlegkesi Fatih Mab 51700 BarMigde
Tel: 0388 31145 27 Faks: 0 388 311 B4 37

e-imzahdr

Dog. Dr. Bilge GULER

Béliim Bagkam V.

Ogr. Gor. Mehmet Ali AST AN

Ogretim Gorevlisi

Aghrtpswww. ol edw irhommye harinkadasro

Bilzi igin - Gakir Caner YAYLA
Telefom : § 388 311 4527

E-Posta : bormyogioho edu o Savfal/l
_______________________________________________________________________________________|

Toplann Tarihi

I.C

NIGDE OMER :EL-‘;.LI"}DEI\-I]R T.'\'[‘.'IIRS]TE"}I

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGT

L-IE-IAR]_.]]\. VE SEEI]R PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI
EGITIM-GGRETIM KOMISYONU KARARIT

19/08/2024

Kimlik Dosya No

Toplann Sayis

14701176-302.01.06

a2

Raportér:
19/08/2024 Sakir Caner YAYT A
Baliim Selyeteri

EK-5:
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