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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. YOnetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Bollimde iki 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim

tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yurGtulmektedir. Yonetisim modeli ve idari yap1
Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliik makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalar1
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamustir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil
olarak ylruttlmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ig kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ylritilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Guvence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek ylksekokulu Kalite Komisyonu’nda
gorusiilmektedir. Yiksekokul Mudurlugu tarafindan Birim Damisma Kurulu toplantisi yapilmustir.
Boliim Oz Degerlendirme raporu igin dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. i¢



paydaslardan geri bildirimler alinmustir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Dulzeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiksekokulu ve bolum dizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda
ulagilabilmektedir. Ag sayfalar1 giincel ve erisilebilinir diizeydedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diuizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: BOlimin ayr1 stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolumiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dduzeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yOnetimi uygulamalar:
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Bolumde, universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi

yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Ylksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi)
uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireclere uygun bicimde yirutilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biit¢esi bulunmamaktadir.

A.3.4. Sureg yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Surecg yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is
akis siiregleri ve gorev tamimlar1 gilincel olarak yer almaktadwr. Bolimde yiiksekdgretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.



A.4. Paydas Katilhmi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarmna paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve
yontemi olarak Yiiksekokul Miidiirliigii baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi
yapilmistir. Ayrica bolim olarak da i¢ ve dis paydaslarimizla toplant1 gergeklestirilmistir.
Bununla birlikte paydas katilimmin bolim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 2 4 5

Olgunluk Dugzeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul diizeyinde Mudir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak 6grencilerin istek,
sikayet ve onerileri almmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan bélime de talepler geldigi
anlasilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarmi degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde
de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadwr. BOlim diizeyinde gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadigmm irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin (memnuniyet dizeyini belirlemek icin) anket ¢alismasi
yaptlmamstir. B6lum dizeyinde gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.



A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir. Bolimde degisim programlart i¢in koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yaymlanmistir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yOnetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya ydnelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasi 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisimin artirilmasi ig¢in ¢alismalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii, Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve
Kadastro Programi, program amag ve ¢iktilarmin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web
sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangiglarinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili
boliim kurul kararlart alinmistir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarmin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktlaryla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Ders kazanimlar1 programlarmm genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.



Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yaymlanmistir. Programlarda 6grenci
is ylkiinlin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

guncellenmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence YoOnergesi ile giivence altina alinmistir. Ancak boliimde bu

stirecin isletilerek ders planina yeni ders Onerisi yapildigia dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde egitim ve ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders i¢erigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar tarafindan ylrittlmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigsmanlar
tarafindan danigman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilmistir. Harita ve Kadastro ile Tapu ve
Kadastro programi, programin kazanimlarmna uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, &dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.)
uygulanmis ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve
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degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: BoOlimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat(sinav ydnetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin

tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama bolimu, Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro
Programi 6grenci kabulii Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) ile yapilmaktadir. Boliime
Universitemiz “On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ile “Yatay
Gegis Merkezi Yerlestirme Puanma Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlar1 tasiyan
ogrenciler yatay gecis hakkmndan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-6gretim
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasi asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan dgrencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmnin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, Yyuksekokul derslikleri,
yuksekokul kutiphanesinin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolumde 1. smiftan itibaren her smif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Oryantasyon ve Danisman-Ogrenci
Toplantisi yapilmistir. Boliimiimiiz dgrencilerinin motivasyonunu arttirmak i¢in bolum o6gretim
elemanlarmin  katilmiyla bolim Ogrencilerine kariyer planlamasi hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Dlzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiksekokul bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina sahiptir.
Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje ve 6dev
calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda
her ¢op tiirii icin ayr1 ¢op kutular1 bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari
saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritulmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1” ile

diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, klturel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kulttirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
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bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis olmakla beraber bu konuda bir
kanit sunulmamustir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
sonuclar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 1 Ogretim Uyesi 7 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planidaki
dersler igin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina Onem

verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olcme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite gilivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siiregleri OGRIS
modiilii iizerinden ger¢eklesmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odillendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢cimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiilii uygulanmistir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasma yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Bolliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: BOlim &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
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sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: BOlim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimimiz 6gretim  elemanlarmin - arastrma  yetkinliginin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de aymi sistem {izerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin
yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baslatilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarm olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite dizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullaniimaktadr.
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SONUGC

Malzeme ve Malzeme Teknolojileri Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi
olarak, Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimine ait Oz degerlendirme raporu incelendiginde
raporun igeriginin bagarili bir sekilde hazirlandigi kanaatine varilmistir. Asagida boliimiin giighi
ve gelismeye acik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlan

1. Alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi,

2. Ders dagiliminin O6gretim elemanlarmm uzmanlik alanlarinin dikkate alinarak

yapilmasi

Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesi,

4. Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve ylritulmesi,

w

5. Ogrencilerin motivasyonlarini artirmaya ydnelik sosyal faaliyetlerin yapilmast,

6. Bolime yeni kayit yaptiran Ogrencilere bolimii, birimi ve iiniversiteyi tanitacak
etkinliklerin yapilmasi

7. Danigsman-6grenci toplantilarinin gerceklestirilmesi

8. Bolim Oz Degerlendirme Raporu icin 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmasi

9. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinin web sayfasinda giincel olarak
yayinlanmasi

10. Ders bilgi paketi giincelleme g¢alismalarma yonelik i¢c ve dis paydaslarla toplanti
yapilmasi

11. Karar alma stireglerine paydas katilimin saglanmasi

12. Bolimde bulunan programlarin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir nitelikte
olmasi

Boliimiin Gelismeye A¢ik Yanlan

1.

N

o

Mezunlarin ve mevcut Ogrencilerin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet diizeyini 6lgen anketlerin arttirilmasi ve geri
bildirim alinmasi

D1s paydaslarla yapilan toplant1 sayisinin artirilmasi

Degisim programlarimdan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalarin
yapilmast

Ders bilgi paketi giincelleme ¢alismalarina yonelik i¢ ve dis paydaslarla toplant1 yapilmis
olmasna ragmen geri bildirimlere yonelik iyilestirmelerin henliz yapilmamasi

Ogrencilerin motivasyonunu arttiric Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasi

Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik biitcenin bulunmamasi
Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine yonelik c¢alismalarinin
arttirilmasi
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