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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik ve Sehir Planlama Bé&liimii Harita ve Kadastro
Programi — Tapu ve Kadastro Programi.
Yeni Gé¢men Mah. Huzurevi Sok. No: 4 51700 Bor/NIGDE
Telefon: 0388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. B6liimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Programin Adi Tiiru Programin Siiresi Saysi
Harita ve Kadastro Normal/II. Ogretim 4 Yanyil 154 (N.O.)/ 86
(Tiirkge) 1.0)
Tapu ve Kadastro Normal (Tiirkge) 4 Yariyil 109

Harita ve Kadastro Programi

Mimarlik ve Sehir Planlama béliimii Harita ve Kadastro Programi, Yiiksek Ogretim Kurulu’nun
1916-012232 sayili yazist ile 2009-2010 egitim Ogretim yilindan itibaren egitim Ogretime
baslamstir.

Boliimiimiiz kamu ve 6zel sektdriin gereksinim duydugu nitelikli ara elemani yetistirmektedir.
Bolim mezunlari, 6n lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlar1 ile ilgili lisans
programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanabilmektedir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS degerinde
4 yariyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is
yiikiinii ifade eder. Programin akademik kadrosu 5 6gretim gorevlisinden olugsmaktadir. Boliime
ait 1 adet uygulama birimi bulunmaktadir.

Programda 6n lisans 6grencileri ilk yil, Meslek Matematigi, Mesleki Trigonometri gibi temel

bilim derslerinin yaninda Arazi Olgmeleri, Temel Hukuk, Mesleki Hesaplamalar, Harita Cizimi



ve Tasmnmaz Hukuku derslerini alirlar. Ikinci y1l, Kadastro, Harita Yapimi, Yol Bilgisi, imar
Bilgisi, Arazi Uygulamalari, Fotogrametri, Cografi Bilgi Sitemleri, Haritacilik Faaliyetleri ile
alanlari ile ilgili diger segmeli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere staj yapma zorunluluklar1 vardir. ikinci y1lin sonunda
derslerinde bagarili ve 30 is giinii stajin1 tamamlamis olan 6grenciler Harita Teknikeri unvani

ile mezun olurlar.

Amag

Mesleki ve teknik bilgilerini cagdag egitim yontemleriyle kazanan; ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina etkin bicimde cevap verebilecek yetkinlikte
ve her yoniiyle donanimli Harita Teknikerleri yetistirmek amaglanmaktadir. Egitim siireci
sonunda 6grencilerimize, 6zel sektor ile kamu kurum ve kuruluslarinda aktif olarak c¢alisma

imkan1 saglanmaktadir.

Hedef

Programimizin baslica hedefleri gerek yurtigi gerekse yurtdisi haritacilik sektoriindeki
ithtiyaclara uygun, c¢esitli mesleki sorunlara kars1 ¢6zlim iiretebilecek alaninda uzman tekniker

yetistirmektir.

Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basariyla tamamlayan 6grencilere Harita ve Kadastro Teknikeri On lisans derecesi
verilir.

Harita ve Kadastro On Lisans Programi, toplam 120 AKTS kredisinden olusan iki yillik bir
egitim programidir. Program; Bologna Siireci kapsaminda yer alan Yiiksekégretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan kisa kademe (short cycle) ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)’nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde

yapilandirilmastir.

Kabul Kosullar:



Tiirk dgrenciler, Boliimiimiiz Harita ve Kadastro Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi’nin TYT puan tiiriindeki tercih

siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Tapu ve Kadastro Programi

Tapu ve Kadastro Programi, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu’nun 25.04.2018 tarihli ve
E.33502 sayili yazisi ile kurulmus olup Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.06.2020 tarih ve
E.39117 sayili onay1 ile 2020-2021 egitim 6gretim y1li itibariyle ilk 6grencilerini alarak (40+1)
egitim Ogretim faaliyetine baslamistir.

Programimiz, kamu ve 0Ozel sektoriin gereksinim duydugu Tapu ve Kadastro Teknikeri
yetistirmektedir. Boliim mezunlar1 6n lisans diplomasi ile mezun olmakla birlikte alanlariyla
ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam etme hakki kazanmaktadir.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Programi, her biri 30 AKTS degerinde
olan dort yartyildan olusan iki yillik bir 6n lisans programidir. Bir AKTS kredisi, 6grencinin
her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade etmektedir. Programin akademik kadrosu, alaninda
yetkin 1 6gretim iiyesi ve 3 0gretim gorevlisinden olusmaktadir.

Programda, ilk y1l “Meslek Matematigi, Temel Hukuk, Medeni Hukuk, Y o6netim Bilimi” gibi
temel bilim derslerinin yaninda “Tapu Mevzuati, Tapu Sicil Uygulamalari, Olgme Bilgisi” gibi
alan dersleri yer almaktadir. Ikinci y1l “Taginmaz Degerleme, Bilgisayar Destekli Harita
Yapimmi, Esya Hukuku, Tasmmmaz Hukuku” ve diger alan hukuk dersleri ile alanlarinda
uzmanlasacaklar1 se¢meli dersleri alirlar. Ayrica 6grencilerin mesleki tecriibelerine katkida
bulunan toplamda 30 is giinii olmak iizere staj yapma zorunluluklari vardir. ikinci y1lin sonunda
derslerinde basarili olan ve stajii tamamlamis 6grenciler programdan Tapu ve Kadastro

Teknikeri unvani ile mezun olurlar.

Amag

Mesleki ve teknik bilgilerini cagdas egitim yontemleriyle kazanan; ulusal ve uluslararasi alanda
meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte ve her yoniiyle
donanimli Tapu ve Kadastro Teknikerleri yetistirmek programin temel amacidir. Egitim siireci
sonunda &grencilerimize, 6zel sektor ile kamu kurum ve kuruluslarinda aktif olarak caligma

olanag1 saglanmaktadir.



Hedef

Programimizin baslica hedefi gerek yurti¢inde gerekse yurtdisida gayrimenkul ile ilgili birgok
sektorde ihtiyaglar1 karsilayacak nitelige sahip, ¢esitli mesleki sorunlara karsi ¢oziim iiretebilen

alaninda uzman tekniker yetigtirmektir.
Diizey — Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basartyla tamamlayan 6grencilere “Tapu ve Kadastro Teknikeri On lisans” derecesi
verilmektedir.

Tapu ve Kadastro On Lisans Programi, toplam 120 AKTS kredisinden olusan iki yillik bir
egitim programidir. Program; Bologna Siireci kapsaminda yer alan Yiiksekogretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)’nde tanimlanan kisa kademe (short cycle) ile Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler
Cercevesi (EQF-LLL)’nde tanimlanan 5. Diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde

yapilandirilmistir.

Kabul Kosullart

Tiirk 6grenciler, Béliimiimiiz Tapu ve Kadastro Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi’nin (OSYM) yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi’nim TYT puan tiiriindeki tercih

siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Program toplam 40 + 1 (okul birincisi kontenjan)

kontenjana sahiptir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Yiiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semasina web sayfamizdan



ulasilabilir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi

2. Kurumun yoénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasim1 ve stratejik amaglarini

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
olusturulmustur. i¢ siireclerimizde {iniversitemize has hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler,
is akis semalari, is ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erigimine agik bir bigcimde web

sayfamizda yayimlanmstir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme

kanitlar
Bolimiimiuzde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait bir kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler,

elde edilen izleme sonuclar1 ve bagl iyilestirmeler

Kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

miidiirliigiimiiziin denetimi dogrultusunda islenmekte olup web sayfasinda yayimlanmaistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalart

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢cevresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlari

Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

2025 yili igin Eylem Plan1 hazirlanmis ve KALBIS Eylem Plan1 Modiilii iizerinden sisteme
girilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

5. Kiyaslama raporlar1

Kiyaslama raporlarina iligkin kanit bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.
7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve

esaslari


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Yiiksekokulumuza ait is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydas rollerini

gosteren kanitlar web sayfasinda yayilanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu Goérev Tanimlari

(ohu.edu.tr);

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu kurullar-ve-komisyonlar

(ohu.edu.tr);

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemine ait kanit bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plam

Kurumsal risk yonetim planina ait kanit bulunmamaktadir.
5. Geri bildirim yontemleri

1. Geri bildirimler; OGRIS IYS sistemi iizerinden iletilebilen sikayet, oneri ve talepler

araciligiyla alinmaktadir. Ayrica e-posta yoluyla da geri bildirim saglanabilmektedir.
6. Paydas katilimina iliskin belgeler

2. Boliimiimiizde paydas katilima iliskin kanit bulunmamaktadir.
7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

Boliimiimiiziin faaliyet ve calismalari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ile
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden
izlenmektedir. Ayrica boliime ait Oz Degerlendirme Raporu, Akran Degerlendirme
Raporu ve Eylem Plani Izleme Raporlar1 hazirlanarak boliimiin resmi ag sayfasinda

yayimlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu



https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,

yontemlerve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, boliimiimiizde yiiriitiilen

tiim faaliyet ve etkinlikler, boliimiin ag sayfasinda paylasilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlikler

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/etkinlikler

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/duyurular

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/26245#

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiizde bulunan programlarin internet sayfalar1 giincel olup erisilebilir niteliktedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren
kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Ic ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geribildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/etkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/duyurular
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/26245
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro

6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz iiniversitemizin web sayfasinda yayilanmis olan misyon, vizyon ve politikalari

benimsemektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Misyon ve Vizyon (ohu.edu.tr)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Universitemizin kalite politikas1 web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kalite Koordinatorliigii Kalite Politikasi (ohu.edu.tr)

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigint  kanitlayan belgeler

bulunmamaktadir.

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu,

uzaktan egitimvurgusu)

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyacglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerini iceren dokiiman

(stratejik plan,strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kamuoyuna ilan edilmis ve kurumun stratejik amag¢ ile hedeflerini igeren dokiiman
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci asagidaki linkte

verilmistir:

static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve Onlem alma

asamalarinda i¢ ve digpaydas katilimin1 gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglartyla

uyumunugosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme

oOnerilerini icerenperformans raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikdyet vb.

kapsayacak sekildeuygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetim prosediirlerine dair belge kanitlar1 bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yoOnetimi

stirecinin nasil islendigine iliskin kanitlar


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Béliimiimiiziin birim eylem planlarma bagl performans gostergeleri KALBIS iizerinden

izlenmektedir (https://login.ohu.edu.tr/Login/Index).

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

Boliimiimiizde akademik personelin performansi, Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Boliim Baskani ve birim
yoneticileri, verileri anlik olarak gériintiileyebilmekte ve takip edebilmektedir. ilgili kanit

EKk 1°de sunulmustur.

5.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarm gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliinca
saglanmaktadir. Universitemizde personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi
(PEOS) iizerinden, ogrenci ozliik ve olgme degerlendirme siirecleri Ogrenci isleri

Otomasyonu (OGRIS) tizerinden yiiriitiilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa (ohu.edu.tr)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Kisisel verilerin islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Kisisel ~Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 kapsaminda

yiiriitiilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi KVK ve Islenmesi Politikasi (ohu.edu.tr)



https://login.ohu.edu.tr/Login/Index
https://www.ohu.edu.tr/
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

bulunmamaktadir.

4. Bilgi glivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6.Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)
Boliimiimiizde ¢alisan personelin niteligini ve yeterliligini artirmak amaciyla hizmet ici
egitim uygulamalar yiiriitilmektedir. Ornek olarak, Universitemiz Personel Daire
Bagkanhigi Egitim Sicil Arsiv Birimince hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Prograni

kapsaminda, 15-26 Aralik 2025 tarihleri arasinda Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim

Kapisi iizerinden Microsoft Office Programlari (Temel Diizeyde Uygulamali Word,
Excel, PowerPoint) egitimleri verilmis ve birim personelinin katilimi saglanmistir

(katilim listeleri uygulama iizerinden almmustir). Tlgili kamt Ek 19°da sunulmustur.

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuglari
Boliimiimiizde dogrudan akademik personele yonelik ayri bir memnuniyet anketi
uygulanmamistir. Ancak birimimiz (Bor Meslek Yiiksekokulu) tarafindan yiiriitiilen 2025
Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve 2025 Idari Personel Memnuniyet Anketi
degerlendirme raporlar1 yayimlanmistir. Bu raporlar, ¢alisan memnuniyeti anketlerinin
uygulama sistematigini ve sonuglarini géstermektedir ve ilgili raporlar web sayfamizda

erisime agiktir.


https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/
https://uzaktanegitimkapisi.gov.tr/

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli silirecler ve uygulamalar (Kaynak

dagilimi,kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plan1 ileuyumunu gdsteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun

stratejik plani ile uyumunu gosteren belgelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve

tyilestirmekanitlar

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iligkin izleme raporlar1 ve analizleri

ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin  kanitlar

bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ YoOnetimi El Kitab1

Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is akis stiregleri
ve gorev tanimlarn giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireclerine ait senato

kararlar1 uygulanmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu is-akis-surecleri (ohu.edu.tr)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu duyuru Derslerin Islenme

Bicimleri (ohu.edu.tr)

Siire¢ yonetimi el kitab1 bulunmamaktadir.

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimna iliskin kanitlar

Boliimiimiizde paydas katilimina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Boliimiimiize ait dis paydas katilimcilart sunlardir: Taner Alpaslan (Bor Tapu Midiirligi,


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035

Tapu Sicil Miidiir Yardimcisi) ve Hiiseyin Karatas (Nigde i1 Ozel Idaresi, Harita Miihendisi).
Yiiksekokul yonetimimiz, kalite ¢alismalart kapsaminda dis paydas goriislerini almak
amactyla 18.12.2025 tarihinde Birim Danigsma Kurulu ile bir toplanti gergeklestirmistir.
Toplantiya katilan paydaslar, bolim faaliyetlerine katki ve etkileri g6z Oniinde
bulundurularak secilmis olup, goriisleri alinmasi siireci paydaslarin dnceliklendirilmesine
dair kanit niteligi tasimaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

2. Paydag goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi
(Anketler, odakgrup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Yiiksekokul yonetimimiz, kalite ¢aligmalar1 kapsaminda dis paydas goriislerini almak
amactyla Birim Danmisma Kurulu ile birlikte 18.12.2025 tarihinde dis paydas toplantisi
gerceklestirmistir. Bu toplanti, veri toplama araci ve yontemi olarak kullanilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

3. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigin1 gdsteren bir uygulama olarak,
birimimizce Birim Danmigma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantida, kalite
caligmalar1 ve birim faaliyetleri kapsaminda paydaslarin goriisleri alinmistir. S6z konusu
toplanti, bolimiimiiziin dis paydaslari ile yapilan istisare ve degerlendirme siirecine 6rnek
teskil etmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Karar alma siireclerine boliimiimiiz i¢ ve dis paydaslarinin katilimi saglanmis ve iyilestirme

caligmalar1 devam etmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/11821

Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri, 6grencilerin
Ogretim elemanlariyla dogrudan iletisim kurabilmeleri i¢in mesaj modiillerine sahiptir.
Ogrenciler, OYS veya OGRIS iizerinden dersin sorumlu &gretim elemanma mesaj
gonderebilmekte ve bu mesaj, 08retim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, Aktif Damigsmanlik Sistemi aracilifiyla

ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim alinmaktadir. lgili kamt Ek 2’de sunulmustur.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri, istek, dneri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve dgrencilerin otomasyon

sistemlerinden alinmaktadir. OGRIiS'te IYS sistemi {izerinden sikayet, dneri ve istekler

iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz 6gretim elemanlarinda gorevli akademik danigmanliklarinin

araciliryla da dgrenciden geri bildirim alinmaktadir. Ilgili kanit Ek 3’te sunulmustur.
3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamasi ve yasanan
problemlerin giderilmesi agisindan dgrencilerin danismanlaria ve 1YS, E-mail, araciligiyla
boliimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda, bélimiimiize ait Oz Degerlendirme ve Akran

Degerlendirme Raporlari, 68renci temsilcisinin katilimiyla hazirlanmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Boliim 6grenci temsilcimiz boliimiin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari
hazirlanmasinda katki vermistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Her yariyil bitiminde dgrencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin 6gretim
elemanini degerlendirmeleri igin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan

yapilan anketler bolim bagkanlar1 ve dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

izlenebilmektedir. lgili kanit Ek 4’te sunulmustur.

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Bolimiimiize ait ¢evrimi¢i mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Ancak mezun
Ogrencilerimizin isimleri ve iletisim bilgileri bir Excel listesinde kayit altina alinmakta ve

gerektiginde mezun 6grencilerimizle iletisime gegmek i¢in kullanilmaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina

iliskin memnuniyet diizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin

memnuniyet diizeyi, yapilan anket caligsmasi ile 6l¢iilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalari

Mezun izleme sistemi kapsaminda, mezun 6grencilerimize yonelik 1 adet anket ¢aligmasi
gergeklestirilmistir. Anket sonuclari, 2024 ve 2025 yillarina ait veriler kiyaslanarak analiz
edilmis ve programi giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinda kullanilacaktir. Ilgili
anket Ek 5’te kanit olarak sunulmustur. Ayrica anket sonucu elde edilen veriler raporlanip

boliimiimiiz web sayfasinda paylagilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

4. Mezun geri bildirimler

Boliimiimiizde mezun Ogrencilerden alinan geri bildirimler, gergeklestirilen anket

calismalari araciligiyla toplanmistir (Ek 5).


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

Ayrica bolimiimiiz, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikleri ve programin amag ve hedeflerine
ulagilma diizeyini degerlendirmek amaciyla Mezun—Ogrenci Bulusmasi etkinligi
diizenlemistir. Etkinlikte mezun Ogrenciler deneyimlerini paylagsmig, mevcut 6grencilerin
sorularin1 yanitlamis ve program ciktilarinin mesleki hayatta uygulanabilirligi konusundaki
geri bildirimlerini iletmislerdir. Bu geri bildirimler, mezunlarin programdan elde ettikleri

yeterlilikleri ve program hedeflerine ulagsma diizeyine iliskin 6nemli veriler saglamaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11798

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/26245

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Boliimiimiize ait uluslararasilagma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11798
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/26245

1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama

kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Uluslararasi ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus
vb. biit¢elerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller

kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

Bolimiimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar

bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim

sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilasgma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini  izlemek tizere olusturulan

mekanizmalar
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme

calismalar1

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan taniml siire¢ler (Egitim politikastyla uyumu,
el kitabi,kilavuz, usul ve esas vb.)

Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetlerini (1) egitim ve 6gretimde uluslararas1 standartlar

dogrultusunda hareket etme, (2) siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve

Ogretim anlayigin1 benimseme ve (3) kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve

Ogretim ortami1 olusturma politikalar1 ¢er¢cevesinde yapilandirmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi

Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliikk ve boliim

baskanliklar1 arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
stire¢ sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Miidiirliik ile boliim

bagkanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde

stirdiiriilmektedir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi, 6grencilerin en yeni teknolojileri

takip etmeleri ve 6grenmeleri i¢in yiiksek kalitede bir program sunmak ve ayni zamanda

uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarmi saglamak i¢in kurulmustur. On lisans

programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina uygun

olarak hazirlanmistir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca

uyarlanmasi saglanmistir.

3. Program amac¢ ve ciktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program

ornekleri, glincel ders izlence 6rnekleri vb.)

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna


https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/egitim-ogretim-politikasi

yonelik matrisler eklenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iligkin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

07.05.2025 tarihinde Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii 6gretim elemanlart ve 6grencileri
ile birlikte Nigde i1 Ozel idaresi ve Bor Tapu Miidiirliigii temsilcilerinin katihmiyla yiiz yiize
paydas toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro
programlar1 basta olmak iizere Meslek Yiiksekokulumuz Makine, Elektronik Teknolojisi ve
Bilgisayar Programcilig1 programlarina ait derslerin igerikleri, amag ve hedefleri, 6grenme
ciktilar1 ile is yiikiine dayali AKTS degerleri paydas goriisleri dogrultusunda
degerlendirilmis ve giincellenmistir. Yapilan degisiklikler, Universitemiz Senatosunun
08/07/2025 tarihli ve 2025/13-133, 134, 135, 136 ve 137 sayil1 kararlar1 ile kabul edilerek
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren ilk defa kayit yaptiracak oOgrencilere
uygulanmak {izere yiiriirliige girmistir. Ilgili kanitlar Ek 6’da sunulmustur.
6. Programlarin tasarirm ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan
iyilestirilmelere iliskinkanitlar
Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin tasarim ve giincelleme siiregleri diizenli olarak
izlenmekte; paydas toplantilari, geri bildirimler ve program degerlendirmeleri yoluyla elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda 07.05.2025
tarihinde gergeklestirilen paydas toplantisinda ders planlari, 6grenme ¢iktilart ve AKTS is
yiikleri degerlendirilmis; tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmistir. Yapilan iyilestirmeler, Universitemiz Senatosunun 08/07/2025 tarihli ve
2025/13-133, 134, 135, 136 ve 137 sayili kararlar1 ile onaylanarak 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren uygulamaya alimmustir (EK 6).
7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/program-cikti-matrisleri

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart dikkate

almarak boliim kurul karari ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek boliim kurulu

karar1 EK 7°de sunulmustur.

2. ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde béliim &gretim elemanlar arasindaki ders dagilim

dengesi gozetilerek hazirlanmaktadir. ilgili kamit Ek 7°de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb.

Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi kanit Ek 8°de sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgilin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklagim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

1. Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulagilmasi ve bunlarin program ¢iktilar: ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri
nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Kurumumuzda ders kazanimlarmin degerlendirilmesi, miifredat 6grenim hedeflerine

ulagilma diizeyinin izlenmesi ve bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun 6l¢iilmesine

yonelik siirecler, OGRIS’ e entegre sekilde ¢alisan Program Izleme Araclar1 Modiilii (PIAR)
araciligiyla yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, ders 0grenim c¢iktilar1 program ciktilari ile
sistematik olarak eslestirilmekte; ders 6grenim ¢iktilarinin sinavlar araciligiyla elde edilen
olgiim sonuglart kullanilarak program ciktilarinin gergeklesme diizeyleri PIAR sistemi
tizerinden izlenmektedir. Siirecin planlanmast ve uygulanmasina iliskin esaslar,

Rektorliigiimiiz tarafindan yayimlanan ve PIAR modiiliinde yiiriitiilecek is ve islemleri

tanimlayan yazilar ve eklerinde belirtilen hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Igili kamtlar Ek 9°da sunulmustur.



2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program c¢iktilar ile ders kazanimlariin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarinin program
c¢iktilartyla uyumunun izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik bilgiler, Yiiksekokulumuz web
sayfasinda yer alan Boliim Ders Planlar1 araciligiyla erisime agik sekilde sunulmaktadir. S6z
konusu ders planlarinda, her dersin 6grenim c¢iktilar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki
iliskilendirme gosterilmekte olup bu bilgiler ilgili programlara ait ders plani sayfalari
tizerinden izlenebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani

3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar

Program disindan alinan derslerin program c¢iktilariyla uyumu, derslerin 6grenim ¢iktilar

dikkate alinarak degerlendirilmektedir. Ortak zorunlu veya farkli birimlerden alinan bu

derslerin 6grenim c¢iktilari, ilgili program ¢iktilari ile eslestirilmekte ve bu eslestirmeler ders

bilgi paketleri ve/veya PIAR sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir. Bylece program

dis1 derslerin program c¢iktilarinin gergeklesmesine katkisi izlenebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/YDL1013/r1g7 WIODFU-

4L OyfQpJmw==/docbpc

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1016/r1g7 WIODFU-
4L OyfQpJmw==/docbpc

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1015/MAVI9GIbGxDjjACwczn]

Hw==/docbpc

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

Ders kazanimlarmin program ¢iktilaryla uyumu PIAR sistemi iizerinden izlenmekte olup,

ilk uygulama donemi olmasi nedeniyle elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme

planlamalar1 yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumumuzda standart mevzuat ve uygulamalarin yani sira, program c¢iktilarinin izlenmesi

ve iyilestirilmesine yonelik olarak kurumun ihtiyaglart dogrultusunda 6zgiin yaklasimlar

gelistirilmistir. Bu kapsamda, OGRIS e entegre sekilde calisan PIAR modiilii yalnizca veri

toplama amaciyla degil; program ¢iktilarinin analiz edilmesi, sonuglarin boliim ve program


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/YDL1013/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/YDL1013/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1016/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1016/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1015/MAVI9GJbGxDjjACwcznJHw==/docbpc
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/ATA1015/MAVI9GJbGxDjjACwcznJHw==/docbpc

kurullarinda degerlendirilmesi ve iyilestirme kararlarinin alinmasinda etkin bir izleme araci
olarak kullanilmaktadir. Ayrica, ders planlarinin ve program c¢iktilari—ders kazanimlari
eslestirmelerinin kurum web sayfasi ilizerinden erisime acik sekilde yayimlanmasiyla

seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)
Boliimiimiiziin tiim derslerinin AKTS ders bilgi paketleri Yiiksekokulumuz web sayfasinda

yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani ) Boliim Ders Plani1 kismindan

erisilebilir.
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tanimlandigini gosteren kanitlar*
Ogrenci is yiikii kredisi staj programi i¢in uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak
kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim
programlari da mevcuttur ve detayli bilgilere {iniversitemiz web sayfasinda yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

Programlarda derslerin 6grenci is yiikii belirlenirken 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Bu

kapsamda 6grencilere anketler uygulanmis ve derslerin 6dev, proje, laboratuvar ve ders saati

yiikii ile ilgili geri bildirimleri toplanmistir. Elde edilen veriler analiz edilmis ve “Ogrenci Is

Yiikii Raporu” hazirlanarak boliimiimiiz web sayfasinda paylagilmigtir. Boylece 6grencilerin

stirece katilimi saglanmis ve is yiikii belirleme siireci belgelendirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu

5. Diploma Eki

Diploma eki igin Universitemiz web sayfasinda yer alan http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

linkinden erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-ogrenci-is-yuku-raporu
http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan

anketler)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunamamaktadir.
8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Derslerin AKTS degerleri, hem i¢ paydas (6gretim eleman1 ve boliim goriisleri) hem de dis
paydas (mezunlar, sektor temsilcileri) geri bildirimleri dogrultusunda gézden gecirilmis ve
bazi dersler giincellenmistir. Bu siireg, dersin i ylikii hesaplamasinin 6grencilerin gercek
dgrenme siiresi ve kazanimlariyla uyumlu olmasimi saglamaktadir. ilgili kanit Ek 6’da yer

almaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere
kurdugu mekanizma 6rnekleri

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillhik 06z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan

degerlendirme)

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari, her akademik yi1l sonunda hazirlanmakta

ve web sitesinde yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program c¢iktilarinin gergeklestirilebilirligi ve etkinligi, OGRIS e entegre sekilde ¢alisan
Program izleme Araclar1 Modiilii (PIAR) iizerinden takip edilmektedir. ilgili kanit Ek 9°da

yer almaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

5. Programlarin yilik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi

uygulamalar

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Programin amaglaria ulasilip ulasilmadigi, her yil yapilan mezun anketleri araciligiyla

Olciilmektedir. Mezun anketi sonuglari analiz edilerek, mezunlarin mesleki deneyimleri ve

aldiklar1 egitimin yeterliligi degerlendirilmis; bu sayede programin gii¢lii yonleri ve

gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlenmistir. Elde edilen veriler, program gelistirme ve

giincelleme calismalarinda temel veri olarak kullanilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
strdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
2025 yilina ait bolimiimiizde buna iligkin kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan: sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve Ogretim slireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalar1
I¢ akademik takvime gdre haftalik ders programi belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web

sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurular kismindan ilan

edilmektedir.
2. Egitim ve ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,

kurallar ve takvim


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/diger-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/diger-raporlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular

Egitim ve Ogretim siirecleri ile 6lgme ve degerlendirme uygulamalart ilgili yonergeler
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Dersler akademik takvime uygun sekilde planlanmakta,
ders kazanimlar1 ve program ciktilart ile uyumlu 6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmakta; smavlar ve Odevler adil, seffaf ve standartlara uygun olarak
yuriitiilmektedir. Her donem basinda ders programi ve sinav takvimi ilan edilmekte, ara
smavlar ve donem sonu sinav tarihleri akademik takvime gore planlanmaktadir. ilgili

duyurular yiiksekokulumuz web sayfasindan yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Izleme caligmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan

iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci  Merkezli  Ogrenme, Ogretme  ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

Ders bilgi paketlerinde, ilgili dersin 6grenme etkinlikleri ve 6gretim yontemleri agikca
tammlanmustir. Ornegin, planlanan &grenme etkinlikleri arasinda anlatimin yami sira
laboratuvar ¢alismasi, proje ve uygulama gibi cesitli etkinlikler bulunmakta olup, bu durum
derslerin 6grenci merkezli 6grenme siireglerini destekleyecek farkli yontemler igerdigini
gostermektedir. Bu bilgiler, dersin AKTS bilgi paketi sayfasi iizerinden erisilebilen
“Planlanan Ogrenme Etkinlikleri ve Y&ntemleri” boliimii ile kanitlanmaktadir. Ornegin;

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2004/MAVI9OGJbGxDjjACwczn]
Hw==/planlanan

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR2028/r1g7 WIODFU-
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4L.0OyfQpJmw==/planlanan

2. Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim ydntemlerine iliskin
ilkeler,mekanizmalar
Uzaktan egitime 0zgl ogretim materyali olarak Canvas sistemi

(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas) kullanilmaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar
Mimarlik ve Sehir Planlama Boéliimiinde kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda
belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri (68renci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar
uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine katilmaktadir. Ders igerikleri ve
uygulamalari aktif ve etkilesimli 6gretme ydntemine drnektir. Ornegin;
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7 WIODFU-

4L OyfQpJmw==/aktsisyuku

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

Akademik personelin 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme yontemlerini etkin bir sekilde
kullanabilmesi amaciyla, 30 Nisan Carsamba giinii 11.30-12.30 saatleri arasinda, Atatiirk
Universitesi Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii
Dog. Dr. Ceyhun OZAN tarafindan “Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun 6grenci merkezli
O0grenmeye yonelik Ogretim yontemleri” konulu g¢evrimigi bir egitim diizenlenmistir.
Egitime akademik personelin katilim1 zorunlu tutulmus ve bu egitim, 6gretim elemanlarinin
ogrenci merkezli yontemleri uygulama yeterliklerini artirmay1 hedeflemektedir. lgili kanit
Ek 10°da sunulmustur.

5. Sireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1. Ogrenci merkezli &lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilar1 ve gérev tanimlari

Boliimiimiiz programlarinda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, ders bilgi paketlerinde ve
resmi yonergelerde agikca tanimlanmistir. Her ders i¢in yartyil i¢i ¢alismalar (devam, ddev,

proje, uygulama, laboratuvar vb.) ve dénem sonu siavlar birlikte degerlendirilmekte olup,


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR2028/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/planlanan
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/aktsisyuku

bu yontemler 6lgme ve degerlendirmede g¢esitlilik saglamakta ve Ogrenci merkezli
O0grenme-0gretme  yaklasimini  desteklemektedir. Yariyil i¢i c¢alismalara iligkin
degerlendirmeler, ders sorumlular1 tarafindan yariyil basinda 6grencilere duyurulmakta ve
akademik takvimde belirtilen zamanlarda yiiriitilmektedir. Bu yaklagim, ilgili “Not

Degerlendirme” dokiimanlariyla belgelendirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme;

https://www.ohu.edu.tr/bormyo//tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama drnekleri
Boliimiimiizde o6lgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci merkezli yaklagimi
destekleyecek sekilde c¢esitlendirilmistir; buna gore derslerde klasik sinavlarin yani sira
uygulama g¢aligmalari, proje/ddev gibi farkli degerlendirme bilesenleri de yer almaktadir.
Ornegin HAR1003 — Mesleki Trigonometri dersinde ara smav ve genel/biitiinleme
siavlarmin yer aldig1 degerlendirme modeli, farkli degerlendirme tiirlerini gostermektedir;
TAP2001 — Bilgisayar Destekli Harita Yapimi dersinde ise uygulama ve genel sinav not
bilesenleri bir arada kullanilarak 6grencilerin hem uygulama becerileri hem teorik bilgileri
olgiilmektedir. Bu uygulama o6rnekleri, derslerin AKTS bilgi paketlerindeki “Olgme
Degerlendirme” boliimleri ile kanitlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7 WIODFU-

4L OyfQpJmw==/olcme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/MAVI9GJbGxDjjACwcznJ

Hw==/olcme

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen
farkli 6lgme araglarina iligkin)

Boliimiimiizde orgiin, uzaktan ve karma derslerde dlgme ve degerlendirme uygulamalari,
dersin niteligine ve kazanimlarina uygun olarak ¢esitlendirilmistir. Siavlar, yiiz yiize, sozli,
yazili ve uygulamali olarak yiiriitiilmekte olup, bu uygulamalar Nigde Omer Halisdemir
Universitesi On Lisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi (Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, ohu.edu.tr) hiikiimlerine uygun
sekilde gergeklestirilmektedir. Bu yaklasim, programdaki farkli 6lgme araglarinin

uygulanabilirligini gostermektedir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlar1  ve  program


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/sayfa/not-degerlendirme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/olcme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/HAR1003/r1g7_WIODFU-4LOyfQpJmw==/olcme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/MAVI9GJbGxDjjACwcznJHw==/olcme
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/TAP2001/MAVI9GJbGxDjjACwcznJHw==/olcme

yeterlilikleriyle

Bologna siireci kapsaminda, programdaki 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, ders
kazanimlar1 ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis ve 6grenci is yiikii temel alinarak
planlanmustir. ilgili ders bilgi paketlerinde, her dersin kazanimlariyla uyumlu olarak sinav,
odev, proje ve uygulama ¢alismalar1 gibi farkli degerlendirme yontemleri yer almakta ve bu
yontemlerin her biri program yeterliliklerine katki saglamaktadir. Bu uygulamalar,
boliimiimiize ait ders bilgi paketleri web sayfalarinda agik¢a goriintiilenebilir: Harita ve
Kadastro Ders Plani (https://www.ohu.edu.tr/bormyo//haritakadastro/dersplani) ve Tapu ve
Kadastro Ders Plan1 (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/dersplani).

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul vb.) egitim olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi bu
gruplarin ihtiyaclar dikkate alinarak olusturulmus olup, tiniversite yerleskelerinde engelsiz
tiniversite uygulamalari mevcuttur. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi siirekli
izlenmekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. ilgili
uygulamalar, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelsiz Universite Mevzuati
(ohu.edu.tr) ile desteklenmektedir.

6. Simav giivenligi mekanizmalari

Bolimiimiizde smav giivenligi, sinavlarin goézetmen esliginde yapilmasi, 06g8renci
kimliklerinin kontrol edilmesi ve sinav talimatlarina uygun ortam saglanmasi ile glivence
altina alinmaktadir. Siav salonlar1 diizenli olarak denetlenmekte ve kopya veya hile
girisimlerini 6nlemeye yonelik onlemler uygulanmaktadir. Bu mekanizmalar hem yiiz yiize

hem de uzaktan yapilan sinavlarda uygulanmaktadir.
7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ogrenci kabulii, onceki égrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar



Universitemizin web sayfasinda verilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul

2. Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair

belgeler

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanatlar,

Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydagslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puanmi YKS  Basan
Sirast
Akademik Kayit
Boliim/Program Adi Kontenjan | Yaptiran En En En En
Yil A tiksek tiksek
Ogrenci y disik | ¥ diisiik
Say1si
Harita ve Kadastro| 2025- 30 25 333,71221 277,43335 | 514.651 |1.145.851
Programi (N.O.) 2026
Tapu ve Kadastro| 2025- 40 40
.. 344,96392 297,16125 | 431.319 (885.828
Programi (N.O) 2026
B.2.3. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma
1.Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve

yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar.
Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisiminin izlenmesi, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar bulunmaktadir. Bu

stirecler, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/giris-kosul

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi

b

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi™ nin “Degerlendirme ve

Mezuniyet Belgeleri” boliimiinde tanimlanmis olup uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrencismavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler
Merkezi yerlestirme ile gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal (CAP) ve yandal dgrenci kabullerine iliskin
kriterler tammlidir. Universite iginden veya diger iiniversitelerinden {iniversitemiz
birimlerine yapilan yatay gecisler, Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana
Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslar c¢ercevesinde
yuritiilmektedir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim
kurullar1 tarafindan yapilmaktadir. YOS, CAP ve yandal o6grenci kabullerinde
uygulanan  kriterler  {iniversitemiz =~ web  sayfasinda  yayimlanmis  olup

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru) ve

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) baglantilarinda yer almaktadir.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizintanindigini gosteren belgeler*

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar
Program kapsaminda kullanilan 6grenme kaynaklar1 yeterli diizeydedir. Laboratuvarlarda

egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla ¢esitli 6lgme ve uygulama cihazlari


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

bulunmaktadir. Mevcut techizatlar diizenli olarak kullanilmakta ve ihtiyaglar
dogrultusunda giincellenmesi planlanmaktadir. Uzaktan egitim faaliyetleri iniversitemizin

Canvas 6grenme yonetim sistemi lizerinden yiirlitiilmektedir.

Techizat Adx Adet
NIVO 18
Lazerli Nivo 1
Total Station 15
GPS 1

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarmi anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme kaynaklarma erisilebilirlik, iiniversitemiz tarafindan kullanilan Canvas Ogrenme

Yonetim Sistemi {izerinden saglanmaktadir. Ogrenciler ders igeriklerine, ders notlarina, ddev

ve degerlendirme materyallerine c¢evrim i¢i olarak erisebilmektedir. Uzaktan egitim

faaliyetleri aktif olarak Canvas sistemi iizerinden ylriitiilmektedir

(https://ohu.edu.tr/canvas).

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Program kapsaminda yiiz yiize yiiriitillen teorik dersler okul derslikleri ve bilgisayar

laboratuvarlarinda, uygulamali dersler ise okul arazisinde gergeklestirilmektedir. Uzaktan

egitim siireglerinde iiniversitemizin Canvas Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmakta olup

ders igerikleri, ders notlari, 6devler, duyurular ve lgme-degerlendirme faaliyetleri bu sistem

tizerinden yiiriitiilmektedir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 5grenci geri bildirim araglari (Anketler
vb.)

Ogrencilere sunulan grenme kaynaklarina iliskin geri bildirimler, OGRIS sistemi iizerinden

yer alan Bologna ders anketleri aracilifiyla toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda 6grenme kaynaklar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda



gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1. Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan tanimli siiregler

Akademik destek hizmetleri kapsaminda yiritilen 6grenci danmigmanlik hizmetleri,
tiniversitemiz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-
danismanlik) akademik danismanlik siirecleri dogrultusunda tanimli olarak yiiriitiillmekte ve
uygulanmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigmanligi mekanizmalar1 ve

tanimli siirecgler

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damigmanligi mekanizmalart ve tanimh
stirecler bulunmamaktadir.
3. Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
Ogrencilerin akademik danismanlara erisimi; e-posta, telefon ve iiniversite tarafindan
saglanan cevrim i¢i iletisim araglar1 araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica, gorevli akademik
danigman 6gretim elemanlar1 belirlenen danismanlik saatlerinde 6grencilerle yiiz ylize veya
cevrim i¢i olarak bir araya gelmekte, ofislerinde bireysel goriismeler yoluyla 6grencilere
destek sunmaktadir.
4. Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Bolimiimiizde  psikolojik  veya  kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar
Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) o6grencilere kariyer

hizmetleri sunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Her programa ait smif

danmigsmanlar1 ihtiya¢ halinde ogrencilere rehberlik hizmeti vermektedir. Rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, OGRIS
sistemi, 1YS, e-posta veya telefon yoluyla alnan dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda

yuriitiilmektedir.
Boliimiimiiz 6grencileri ve 6gretim elemanlar: ile birlikte 0grencilerin motivasyonunu

artirmay1 amaglayan cesitli sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Tapu ve Kadastro Programi

ogrencileri Nigde Atatiirk Kent Ormani’nda, Harita ve Kadastro Program1 6grencileri ise


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kagem

Gebere Baraji’nda piknik etkinliklerine katilmistir. Ayrica, 2. smif Ogrencileri igin

mezuniyet pastast kesme etkinligi gergeklestirilmistir. ilgili kanit Ek 11°de sunulmustur.

Ayrica Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimi, dis paydaslarla is birligi kapsaminda
ogrencilerine uygulamal egitim ve soylesiler diizenlemektedir. Nigde il Ozel Idaresi Yiiksek
Harita Miihendisi Hiiseyin Karatas, fotogrametrik yontemle (drone) harita yapimi
konusunda 6grencilere uygulamali egitim vermistir. Bor Tapu Miidirligi Tapu Sicil Miidiir
Yardimcis1 Taner Alpaslan ise 6grencilerle sdylesi gerceklestirmistir. Gergeklestirilen
etkinlikler boliimiimiiz web sayfasinda yayimlanmistir: Drone ile harita yapimi uygulamali
egitim

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25449

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11455

6. Kariyer merkezi uygulamalar1
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) &grencilere
kariyer planlama, is bulma ve staj firsatlar1 konusunda destek saglamaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/kagem). Merkez, kariyer danismanligi, etkinlikler, is ve staj ilanlar1

ile seminerler dilizenleyerek ogrencilerin mesleki gelisimini destekleyen uygulamalar

yuriitmektedir.
7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme

kanitlart
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
9. Siirece iliskin yapilan glincelleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla bilgisayar, enformatik


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25449
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11455
https://www.ohu.edu.tr/kagem

ve CAD laboratuvarlar1 ile Mekanik ve Mobilya atdlyelerine sahiptir. S6z konusu tesis ve
altyapilar, ilgili mevzuat ve yoOnergeler dogrultusunda, belirlenen kullanim esaslari
cergevesinde Ogrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilmaktadir.

Yiiksekokul kiitliphanesinde bulunan bilgisayarlar, 6grencilerin ders, proje ve odev
caligmalarin1 desteklemek amaciyla tahsis edilmistir. Bu alanlarin kullanimi sirasinda

mevcut donanimin korunmasi ve etkin kullanilmasi esastir.

Ayrica, Yiiksekokulumuzda Sifir Atik Yonetim Sistemi kapsaminda her atik tiirii i¢in ayr1
toplama fiiniteleri bulunmaktadir. Ogrenciler ve personel, ¢evre bilincinin artirilmasi ve
siirdiriilebilirligin  saglanmas1 amaciyla atiklarin  kaynaginda ayrigtirllmasina 6zen

gostermekle yiikiimliidiir.
2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Ogrencileri, egitim-6gretim faaliyetleri
kapsaminda derslikler, bilgisayar laboratuvarlari, CAD laboratuvarlar1 ve atdlyelerden
ders programlar1 dogrultusunda yararlanmaktadir. S6z konusu alanlara erisim,
akademik birim tarafindan belirlenen kullanim planlar1 ve ders saatleri ¢ergevesinde

saglanmaktadir.

Bilgisayar ve CAD laboratuvarlarinin kullanimi, ders sorumlusu 6gretim elemanlarinin
gbzetiminde ve ilgili ders icerikleriyle sinirli olacak sekilde gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerin bireysel proje ve ddev calismalaria yénelik ihtiyaclar1 dogrultusunda,
laboratuvarlarin ders dist zamanlarda kullanimi boliim ve yiliksekokul yonetimi

tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore miimkiin kilinmaktadir.

3. Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

Kurumsal biiyiime hedefleriyle uyumlu olarak, tesis ve altyapinin iyilestirilmesine
yonelik  ihtiyaglar bolim  kurullarn  ve  yiiksekokul — yoOnetimi tarafindan
degerlendirilmekte; biitce imkanlar1 ¢ercevesinde planlama ve yatirim stiregleri
yuritiilmektedir. Bu kapsamda, fiziki mekanlarin verimli kullanimi, altyapinin
stirdiiriilebilirligi ve egitim kalitesinin artirtlmas1 temel Oncelikler arasinda yer
almaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yaps,

tesis, donanim ve yazilim durumlari
Universitemizde yiiriitiilen uzaktan egitim faaliyetleri, iiniversite biinyesinde olusturulan

Uzaktan Egitim Altyapisi lizerinden gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ders igerikleri,



dlgme-degerlendirme siiregleri ve 6grenci-ogretim elemani etkilesimi, Ogrenme Yonetim
Sistemi (OYS) araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Uzaktan egitim uygulamalarinda kullanilan sistem; ders materyallerinin paylasimi, canli
dersler, 6dev ve sinav uygulamalar1 ile geri bildirim siireclerini destekleyecek teknik
donanima ve yazilim altyapisina sahiptir. Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiinde, uygun
goriilen ders ve etkinliklerde bu altyapidan yararlanilmaktadir.

Uzaktan egitim sistemine erisim, iiniversitenin resmi Ogrenme Yonetim Sistemi iizerinden
saglanmakta olup sistem diizenli olarak gilincellenmekte ve teknik destek hizmetleri
sunulmaktadir.

Ogrenme Yonetim Sistemi: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar
Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.S. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz T{niversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim

stireclerindeki uygulamalar vb.)

Universitemizde dezavantajli dgrenci gruplarina ydnelik hizmetlerin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi, Engelsiz Universite Uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda, engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine esit ve etkin katilimini saglamak
amaciyla fiziki mekanlara erigim, egitim materyallerine ulasilabilirlik ve akademik destek
mekanizmalar gelistirilmektedir.

Dezavantajli 6grenci gruplarina yonelik planlama ve uygulamalara iligkin mevzuat,
yonerge ve bilgilendirmeler iiniversitemizin resmi web sayfasinda yer alan “Engelsiz
Universite  Uygulamalar1” béliimiinde yayimlanmaktadir. Ayrica, uzaktan egitim
siireglerinde erisilebilirligin saglanmasina yonelik uygulamalar, {iniversitenin Ogrenme

Yonetim Sistemi tizerinden desteklenmektedir.

Ilgili diizenlemelere ve giincel uygulamalara asagidaki baglanti iizerinden erisim


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

saglanabilmektedir:

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

2. Dezavantajli  gruplardan alinan geri Dbildirimlerin izleme ve iyilestirme
mekanizmalarindakullanildigina iliskin belgeler

Dezavantajli  gruplardan alinan geri  bildirimlerin izleme ve iyilestirme

mekanizmalarinda kullanildigina iliskin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Engelsiz liniversite uygulamalari, iiniversitemizde ilgili birimler tarafindan diizenli

olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, erisilebilirlige yonelik

mevzuat, yonerge ve uygulamalar gézden gecirilmekte; 6grencilerden ve paydaslardan

alinan geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmaktadir. izleme ve

iyilestirme siireglerine iliskin politika ve diizenlemeler, {iniversitemizin resmi web

sayfasinda yer alan Engelsiz Universite Uygulamalar1 boliimiinde yayimlanan mevzuat

ve dokiimanlar araciligiyla izlenebilmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat).

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumumizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ylriitilmesine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii,konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen senlikler ve etkinlikler kapsaminda gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda sportif faaliyetler ile birlikte ¢esitli kiiltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmekte;
ayrica rektorlik ve {tniversitenin farkli birimleri tarafindan planlanan etkinliklere
ogrencilerin katilmi tesvik edilmektedir. S6z konusu faaliyetlere iliskin tiir, konu ve
katilime bilgilerini igeren yillik etkinlik listeleri olusturulmakta ve 6grencilerin faaliyetler
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla yliksekokulumuz ve iiniversitemiz resmi web

sayfalar1 izerinden duyurular yapilmaktadir.
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3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit 6rnekleri

Y1l igerisinde diizenlenen sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler, 6grencilerin tiimiine esit
sekilde erisim saglanacak sekilde planlanmakta ve duyurulart yapilmaktadir.
Faaliyetler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan resmi yazilar ile
duyurulmakta; yiiksekokul biinyesinde panolar ve {iniversite web sayfalar1 iizerinden

ilan edilerek tiim ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Bu uygulamalar,
Ogrencilerin faaliyetlere esit sekilde katilimini ve erisilebilirligin saglanmasini temin
eden kanit niteligi tasimaktadir.

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gésteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.7. Ogretim Kadrosu

B.7.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve
kamuoyuna ag¢ik oldugunu gosterir kanitlar

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, ilgili ydnetmelikler ve
basvuru usulleri ¢er¢evesinde tanimlanmis olup, kamuoyuna agik olarak yayimlanmaktadir.
Bu kapsamda, 6gretim elemani istthdamina iliskin genel bilgiler ile kadro ve bagvuru
stireclerine iligkin kriterler liniversitemizin personel sayfasinda yer almakta; Ogretim
liyeligine basvuru esaslart ve ilgili mevzuatla birlikte tiim paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. S6z konusu bilgilere asagidaki baglantilar {izerinden ulagilabilmektedir:

iiniversitemiz personel sayfasi (https://www.ohu.edu.tr/personel), ydnetmelikler boliimii

(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler) ve Ogretim iiyeligine bagvuru

kriterleri (https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru)

2. Akademik kadronun uzmanhk alami ile vyiiriittiikleri ders arasinda uyumun
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saglanmasina yonelik uygulamalar

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii, Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve Kadastro
Programi kadrosunda gorev yapan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ile yiirittiikleri
derslerin uyumunu saglamak amaciyla her donem basinda toplantilar diizenlemektedir. Bu
toplantilarda, derslerin 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlarina uygun olarak
dagitilmas1 planlanmakta ve egitim-6gretim programlarinin niteliginin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu uygulama, akademik kadronun uzmanlik alani ile ders igeriklerinin
uyumunun saglanmasina yonelik ytiriitiilen siire¢lerin kanit1 niteligi tasimaktadir.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.7.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgilerivb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

22 Mayis ve 26 Mayis tarihlerinde akademik ve idari personele yonelik olarak ‘Yapay
Zekanin Egitim Siireclerinde Etkin Kullanimr’, ‘Office Yazilimlar1® ve ‘Liderlik’
konularinda cevrimig¢i (Teams) egitimler diizenlenmis, boliimiimiiz 6gretim elemanlari
katilm saglamistir. Egitim duyurusu ve Teams baglantilar1 kanit olarak Ek 12°de

sunulmustur.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

22 Mayis ve 26 Mayis tarihlerinde diizenlenen ‘Yapay Zekanin Egitim Siireglerinde Etkin
Kullanimr’, ‘Office Yazilimlar® ve ‘Liderlik’ egitimleri Ogrenme-Ogretme Merkezi
tarafindan akademik ve idari personele cevrimi¢i (Teams) olarak sunulmus, egitim

duyurular1 ve Teams baglantilar1 kanit olarak Ek 12°de sunulmustur.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

iligkin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

22 Mayis ve 26 Mayis tarihlerinde diizenlenen ‘Yapay Zekanin Egitim Siire¢lerinde Etkin
Kullanimr’, ‘Office Yazilimlar® ve ‘Liderlik’ egitimleri Ogrenme-Ogretme Merkezi
tarafindan akademik ve idari personele cevrimici (Teams) olarak sunulmus, egitim

duyurular1 ve Teams baglantilar1 kanit olarak Ek 12°de sunulmustur


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelikuygulamalar

Egiticilerin egitimi disinda O6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalara iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren
belgeler vedokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-dgretim performans1 OGRIS modiilii iizerinden izlenmekte olup,
bolimdeki her Ogretim elemani Ogrenciler tarafindan Bologna ders anketleri ile

degerlendirilmektedir. Anket sonuglari ve OGRIS raporlart kanmit olarak Ek 13’te

sunulmustur.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gdsteren kanitlar

Ogretim elemanlarin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Bolimimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Béliimiin Ogretim Kadrosu

M Ders Yiikii
ezun
Deneyim Siiresi (Haftallk Ders
Saati)
Ogretim Elemanmnm | Oldugu
Unvam ve Ad1 Kamu/ | g5 otim | Kurumda | 2024 | 2025
Sanayl | pyoneyi ki
Son Kurum ve Deneyi ? y o 2025 -
vl mi(yil) | Deneyimi
Mezuniyet Y1l mi(yil) (y1l) Bahar | 2026
Giliz
Ogr Gér. Siileyman|Selguk ~ Universitesi| 2.5 28.5 31 19 9
KOCATURKMEN 1992
Ogr. Gor. Halil DAL Karadeniz Teknik 3 27 27 18 6
Universitesi-1998
Ogr. Gor. Sibel TURKBEN [Selguk  Universitesi 6 28 28 3 6
1991




Ogr. Gor. Latife TEKIN Selguk  Universitesi 3 33 33 17 11
1991
Dog. Dr. Bilge GULER Kahramanmarag - 6 6 5 11

Stitcli Imam

Universitesi 2019

Ogr. Gor. Giirkan OZTAN  [Necmettin  Erbakan| 3 6 6 22 17
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Mehmet AliNigde Omerf 13 6 6 17 11
IASLAN Halisdemir
Universitesi 2018
Ogr. Gor. Omer TugrulKaratay Universitesio 6 6 9 13
OZKAN 2021

B.7.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve

odillendirmek i¢cinkurumun geneline yayilmis tegvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek
iizere kurum genelinde yaygin tesvik mekanizmalari ve tanimli stiregler bulunmaktadir. Bu
kapsamda Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi ve ilgili yonetmelikler
araciliiyla 6gretim elemanlarinin egitimdeki basarilar1 ve yenilik¢i egitim uygulamalari
odiillendirilmektedir; yonergeler ve yonetmelikler kanit olarak sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yvonetmelikler

2. Bualanda yliriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri

Boliimiimiizde buna iliskin kanit bulunmamaktadir.

3.  Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin
kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yliriitiilen faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Arastirma slireglerin yOnetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskinkanitlar

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna iliskin herhangi bir kanit bulunmamaktadir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Boliimlimiize ait arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi1 bulunmamaktadir.

2. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Boliimiize ait arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



5. I¢ kaynaklar ve kullannmma iliskin tanimli siirecler (BAP Yoénergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Yonergesi vb.)

¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireglere iliskin boliimiimiizde kanit

bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan Ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gore dagilimi

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi



1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)
Kurumumuz, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinligini gelistirmek amaciyla cesitli
planlama ve uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda; uluslararas1 kongre, seminer ve
arastirma programlarina katilim konusunda bilgilendirme ve rehberlik saglanmakta; ayrica
disiplinler arast ve kurumlar arasi proje is birlikleri ile ortak yayin ve arastirma aglarina
katilim firsatlart sunulmaktadir. Bu caligmalar, 6gretim elemanlarinin bireysel arastirma
yetkinliklerini artirmalarima ve akademik is birliklerini giiglendirmelerine katk1
saglamaktadir.
2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, AKAPEDIA sistemi iizerinden
diizenli olarak izlenmektedir. Bu sistem araciligiyla akademik faaliyetler, yayinlar, proje
katilimlar1 ve arastirma ¢iktilar takip edilmekte; elde edilen veriler 6gretim elemanlarinin
aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik
planlama yapilmasinda kullanilmaktadir. Béylece hem mevcut durum gézlemlenmekte hem
de iyilestirme ve destek ihtiyaclar1 belirlenebilmektedir. Ilgili kanit Ek 14’te sunulmustur.
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is
birliklerine iliskinkanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

Boliimiimiizde buna ait kanitlar bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri



Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik Kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Boliimiimiizde arastirma performansinin  izlenmesi, tanimli siire¢ler c¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir. AKAPEDIA sistemi iizerinden dgretim elemanlarmin akademik faaliyetleri
takip edilmekte ve sistemden elde edilen veriler kullanilarak 6zge¢mis sayfalar
olusturulmaktadir. Ayrica, aragtirma performansimin tesvik ve ddiillendirme amaciyla
“Uluslararas1 Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslar1” dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek i¢in
bu sistemler ve ilgili prosediirler diizenli olarak kullanilmakta, elde edilen veriler 6gretim
elemanlarimin arastirma yetkinliginin iyilestirilmesine ve stratejik planlamaya yon
vermektedir. Ilgili kanit Ek 15°te sunulmustur.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi, Stratejik Plan Yil
Sonu Degerlendirme Raporlar1 aracilifiyla diizenli olarak takip edilmektedir. Ayrica,
ogretim elemanlarimin faaliyetlerinin izlenmesi ve performans degerlendirmesi, yillik
faaliyet raporlar1 ve performans programlar1 cercevesinde gergeklestirilmektedir. Bu
mekanizmalar, arastirma hedeflerinin gergeklesme diizeyinin tespit edilmesini ve gerekli
tyilestirme adimlarinin planlanmasini saglamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, iiniversitemizde ilgili



kurullar araciligiyla yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Akademik Degerlendirme Kurulu,
Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme ve
Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlart Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu ile Etik Kurul,
O0gretim elemanlarmin arastirma performansini degerlendirmek, izlemek ve iyilestirme
Onerileri gelistirmek {izere gorev yapmaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tiizere gegerli olan
tanimli stirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesine iliskin siirecler,

tammli mekanizmalar gergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, YOKSIS verileri

AKAPEDIA sistemi iizerinden ¢ekilerek &gretim elemanlarmin 6zgegmis sayfalari

olusturulmakta ve akademik faaliyetleri takip edilmektedir. Arastirma performansinin tegvik

edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla ise “Uluslararasi Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi

Uygulama Esaslar1’” uygulanmakta; bu siiregler rehber, kilavuz ve Olgme araglar

cercevesinde yiirlitiilerek performansin izlenmesi ve degerlendirilmesi saglanmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlari,

AKAPEDIA sistemi iizerinden diizenli olarak izlenmektedir. Sistem araciligiyla elde edilen

veriler, yayinlar, projeler, kongre ve akademik etkinlikler gibi performans gostergelerini

icermekte olup, bu raporlar Ogretim elemanlarinin  arastirma yetkinliklerinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik planlamalarda kullanilmaktadur. Tlgili kamt Ek
15°te yer almaktadir.

3. Ogretim elemanlarmnn geri bildirimleri

Ogretim elemanlarinin geri bildirimi bulunmamaktadir.

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, iiniversitemizde ilgili



kurullar araciligiyla yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda Akademik Degerlendirme Kurulu,

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri Izleme ve

Kalite Komisyonu, Bilimsel Yayinlart Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu ile Etik Kurul,

O0gretim elemanlarmin arastirma performansini degerlendirmek, izlemek ve iyilestirme

Onerileri gelistirmek {lizere gorev yapmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje

Bilgileri
Proje No | Proje Yiiriitiiciisti Projenin Ad1 Proje Biitgesi Destekleyen Birim
202414 Miige Klein The Collaborative 16500 € EUSCP (The
Resarch on European Scientific
Sevgin Batuk Unlu Navigating Collaboration
Leadership in the Project)
Digital Era

Mgili kanit Ek 16’da sunulmustur.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri

ile birlikte huzurevi ziyaretleri diizenlenmis ve yerleske c¢evresinde cevre temizligi



etkinlikleri gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler, toplumla dayanismanin artirilmasina ve
cevresel biling olusturulmasina 6nemli katkilar saglamaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11702

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11691

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25986

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25981

4. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin
izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iliskinkanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendiine ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11702
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11691
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25986
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25981

Boliimlimiiz, kurumumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini
planlamakta ve yiiriitmektedir. Bu kapsamda huzurevi ziyaretleri diizenlenmis, yerleske
cevresinde cevre temizligi etkinlikleri gerceklestirilmis ve toplumun farkli kesimlerine
yonelik sosyal dayanigsma faaliyetleri ylriitiilmiistiir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11702

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11691

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25986

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25981

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli
siireclere ait kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek amaciyla, boliimiimiize ait

birimlerin eylem planlarinda yer alan toplumsal katki faaliyetleri KALBIS modiilii iizerinden

takip edilmektedir. Bu modiil aracilifiyla faaliyetlerin gergeklesme durumu anlik olarak

izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir. Ayrica, boliimiimiize ait tiim planlarin hedeflere

ulasilip ulasilmadigi periyodik raporlarla degerlendirilmektedir. Bu siireglerin kanitlari,

KALBIS modiilii kayitlar1 ve rapor ¢iktilar1 aracilityla sunulabilmektedir. Tlgili kamt Ek

17°de sunulmustur.

4. Kurumda yiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izlemeraporlari

Béliimiimiizde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesi, KALBIS

modiilii lizerinden kayit altina alinan eylem planlar1 ve faaliyet gergeklesme bilgileri

araciligiyla yapilmaktadir. Ayrica, boliimiimiize ait yillik faaliyet raporlar1 ve birim

raporlart ile toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulagilmadigi izlenmekte ve

raporlanmaktadir. Bu siireclerin kanitlari olarak KALBIS modiilii giktilari, faaliyet raporlart

ve eylem plani dokiimanlari sunulabilmektedir. Ilgili kanit Ek 17°de yer almaktadur.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar/raporlar

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmeler, Kalite Alt

Komisyonlar: tarafindan hazirlanan 2024 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 ve

Rektorliigiimiiziin ilgi yazisi dogrultusunda gerceklestirilmistir. Boliim Baskanligimiz


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11702
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/haritakadastro/etkinlik/11691
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25986
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/tapuvekadastro/manset/25981

tarafindan belirtilen iyilestirme Onerilerine uygun olarak yapilan faaliyetlerin kanitlari, ilgili

siire iginde Miidiirliige sunulmus olup, bu belgeler siirecin izlenmesi ve iyilestirilmesini

gostermektedir. Tlgili kanit Ek 18’de sunulmustur.

6. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri

Paydas geri bildirimi bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki1 performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolimumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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BOLOGNA DERS ANKETLERI £ > Bologna Ders Anketleri

Once anketini gormek istediginiz dersin yariyilini seciniz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan agilan kutulara yénlendirecektir.

Sube seciminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket cikacaktir.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gormeleri icin bu anketi deldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6grenciler olabilir fakat bu 0grenciler Ogrenci Otemasyonunda kesinlikle Genel Sinav
notlanni géremezler.

Sorularin altinda Cok iyi, iyi. Orta, Kotii, Cok K6t, Fikrim yok siklarini isaretleyen 6grencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin secilme yizdeleri verilmistir.

iig yiik istatistikleri baghg: altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise &grenci sayisidir.

i yikil istatistikleri kag 6grencinin kac saat calisma yaptigini gostermektedir.

Yariyil Seciniz: 2024-2025 Ofretim Yili Bahar Yaryil

Ogretim Elemani Seciniz: coini,

Listede sectiginiz yariyilda bslimuniizde (programinizda) ders veren 8gretim elemanlarinin listesi verilmistir.

EK-5:

a TAPU VE KADASTRO MEZUN ANKETI 2025 [ ¢ ® ©® © o & g Yayinland

Sorular  Yaritiar @)  Ayarlar

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU TAPU
VE KADASTRO PROGRAMI MEZUN OGRENCI
ANKETI

B I U e Y

Bu anketin amaci, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik ve Sehir Planlama Balimi Tapu ve Kadastro Programi mezunlarinin memnuniyet dizeylerini
degerlendirmektir. Aynca, mezunlarin mesleki deneyimlerini ve aldiklan egitimin yeterliligini analiz ederek,
programin guicli yonlerini ve gelistiriimesi gereken alanlanmi belirlemek hedeflenmistir.

Anketimize katilim géniillulik esasina dayanmakta olup higbir kisisel bilgilerinizin kayd yapiimayacaktir.
Katiliminiz igin tegekkirler.

NEBDFHe

Cinsiyetiniz?
Kadin

Erkek

E HARITA VE KADASTRO MEZUN ANKETI 2025 [ ¥¢ ® ® 5 2 © & | vaymena 3

Sorular  Yantlar @) Ayarlar

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU
HARITA VE KADASTRO PROGRAMI MEZUN
OGRENCI ANKETI

B I U e Y

Bu anketin amaci, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bor Meslek Yiiksekokulu
Mimarlik ve Sehir Planlama Balimi Harita ve Kadastro Programi mezunlannin memnuniyet diizeylerini
degerlendirmektir. Ayrica, mezunlarin mesleki deneyimlerini ve aldiklan egitimin yeterliligini analiz ederek,
programin glicli yonlerini ve gelistiriimesi gereken alanlanni belirlemek hedeflenmistir.

Anketimize katilim géniillulik esasina dayanmakta olup hicbir kisisel bilgilerinizin kaydi yapiimayacaktir.
Katiliminiz igin tesekkirler.

o

Cinsiyetiniz?
Kadin

Erkek

Yasiniz?
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7 l.,!“.“éf’ 2025 AILE YILI
Say1 :E-69972237-050.04-677959 10/07/2025

Konu :Ders Plam1 Degisikligi

DAGITIM YERLERINE

flgi : 16/06/2025 tarihli ve E-42070495-109.04-666691 sayili yaziniz.

Meslek Yitksekokulunuz Makine, Elektronik Teknolojisi, Bilgisayar Programeilif, Harita ve
Kadastro ile Tapu ve Kadastro Programlarma ait ders planlarmda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilndan
itibaren ilk defa kayit yaptracak &grencilere uygulanmak iizere ekteki sekilde degisiklik yapilmasimn
kabuliine dair Universitemiz Senatosunun 08/07/2025 tarihli ve 2025/13-133,134,135,136 ve 137 sayih
Kararlar ekte génderilmistir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektdr Yardimeis:

Ek:Senato Kararlar1 (22 Sayfa)



NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST.
. BORMESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLICI

BOLUM KURULU KARARI

Toplanty Tarthi Kimlik Tosya No Toplanty Sayiz

16/06/2025 14701176-300 09

16/06/2025 tarthinde saat 10:00°da Deg. Dr. Bilze GULER baskanh@mda, agagida imzalan bulunan
iiyelerin katilimlanyla toplanarak gimdemdeki konulan gérigmii ve agagidaki kararlan almgtr.
EARAR 2025M12: Bolimiimiiz Harita ve Kadastro Programumm ders plamndaki derslenn saatlen
ve AKTS gimcellemelen yemden gomigiildii.

Balimiimiiz Harta wve Kadastro Programmnda, diy paydas we i¢ paydas goriglen
dogmultusunda ve Bologna ders anketlenndeki venlenn i yikil istatistiklennin incelenmesi
sonucunda ders saatleri ve AKTS giincellemeleri yapilmistir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilmdan
itibaren gecerli olmak iizere (meveut &frencilenn eski ders plam dogrulfusunda devam etmesi ve
mezun olmalar) ders saatlen ve AKTS glincellemelennin agagidaki tableda belirtildifi sekilde
olmasma ve karann Midiirlik Makammna arzma;

Ory birligi ile karar verildi.

DERS PLANI ESKI HALI DERS PLANI YENI HALI
L YARIYIL L YARIYIL
Dersin Kodu | Dersin Adu F| AKTS | | Dersin Kodu | Dersin Ad T|P|AKTS
ATA1015 ‘I!L;i']; Iik. ve Inlalap o| 2 ATAI015 m Ik velkdap |, |51 -
TDL1011 Tk Dili T 2|o| 2 TDL1011 Tiirk Diili I 20| 2
YDLI0I3 | ¥Yabano DilT ilo| 3 YDLIN3 | ¥ahano DT ilo| 3
HAR1001 | Arazi Olgmeleri I 4(z] 7 HAR1001 | Arazi Olqmeleri I 42| =
HARIN3 ]ﬁ;]:::;mh'i ilo| s HAR1003 ’]'_,{:::nhumm 10| &
HARIMS | Meslek Matematizi (4 (0] 5 HARIO0S | Mesleki Matematik |4 (0| &
HARIMT | Temel Hukuk 2|o| 3 HARIOOT | Temel Hukuk 20| 3
TOPLAM AKTS 7 TOPLAM AKTS an
*ARTS ve der:z saatl degiziklizi vapilan derzler kovu olarak vanlmistir.
DERS PLANI ESEI HALL DERS PLANI YENI HALL
IL YARTYIL IL YARTYIL
Dersin Kodu | Dersin Adi T|P|AKTS | | Dersin Kodu | Dersin Ada T|P|AKTS
ATAI016 #:ﬂ?nm' Velnkalap |, 15 5 ATA1016 ﬁ;ﬁm' Velnklap |, |5f 5
TDL1012 | Tiirk Dili I 2o 2 TDL1012 | Tark Dili IT 2|o] 2
YDL1014 |Yabenc Dil T ilo] 3 YDLIO14 | Yabanc Dl T ilo] 3
HARIM? |Arazi Olgmeleri IT 1|2 8 HAR1002 | Arazi Olgmeleri IT i(z2] »
HAR1M04 |Harita Cizimi I o3| 4 HARI004 | Harits Cizimi I 0|al s
HAR1M06 g::;hl;m alar ilo]| 4 HAR1006 ::::"’p'l'; malar i|lo]| s
HARI00E |Tasmmaz Hukuku ilo] 4 HARIO0E | Tasmmsaz Hukuku ilo| 4
TOPLAM AKTS 27 TOPLAM AKTS an

Bu melze, plivenl elektronik imza il imzalanmagr.

Beige I:ln‘Erquma. Kofur *BE3ERMRDAN"

AArar-Cor Yararear ok Adan %4300 Corlklieda Cile irins Tl Caae WAWD &
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST

BOR MESLEK YUESEKOKULU MUDURLUGT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLICI

" BOLUM KURULU KARART

Toplant Tarihi Kimbhkk Tosya No Toplant Sayvia
16/06/2025 14701176-300 08
Diersin Kodu | Dersin Ady T| P | AKTS Diersin Kodu | Dersin Ady T|F| AKTS
HARMNO? | Arazi OlgmeleriIV |3 | 1 [ HARMNO? | Arazi Glgmeler TV 31 4
HARM04 | Kadastro IT 3a|lo 4 HARM04 | Kadastro IT (o 3
HAFRMNOG | Harita Yapum o 3 4 HAFRMNO4G | Harita Yapum L] 3
- Endiistriye Dayal - Endiistriye Dayal
HAFR 2030 Oretim oo 4 HAFR 2030 o oo 4
ZORUNLY TOFLAM AKTS 13 TORUNLU TOPLAM AKTS 14
SECMELI TOPLAM AKTS 16 SECMELI TOPLAM AKTS 16
TOPLAM AKTS 3 TOFPLAM AKTS n
*En fazla 5 adet, em az 16 AKTS lik
ders secilmelidir.
IV. YARTYTL Secmeli Dersler IV. YARTYTL Secmeli Derzler
Diersin Kodu | Dersin Ady T| P | AKTS Dersin Kodu | Dersin Ady T|(F AKTS
HARIMWE | Aplikasyom alo [ HAR2M05 | Aplikasyon alo|l 4
Cografi Bilgi Cografi Bilsi
HAR2010 Sistemleri alo 2 HAR2010 Sistemleri (o 4
HAR212 Arazi Yimetimi 211 [ HAR2012 Arazi Yinetimi 0z 4
HAR2014 ;‘I"‘“'“'h YabamaDil |31 5 | HARI014 | Mesleki ¥abana DAl T |3 (0] 4
HAR16 Isletme YonetimiII |3 | © 5 HAR2016 Isletme Yometimi IT (o 4
Kalite Yometim Kalite Yonetim
HARIN1E Sistemleri 3a|lo 2 HARIN1E Sistemleri (o 4
Alzoritma ve Algorima ve
2032 202
HARIOZ0 B 1 ERE] 4 HAR2020 Pro 1 ifo 4
Arasturma Yintem Arashrma Yontem ve
HAR2022 ve Tekmikleri alo 3 HAR2022 Telmikleri 3o 4
HAR224 Yol Bilgisi IT alo 4 HAR2024 Yol Bilgisi IT 0z 4
HAR26 Imar Bilgisi IT alo 4 HAR2026 Imar Bilgisi IT (0
HARMIZE Arazi Uypnlamsa Il |3 | O 4 HARINZE Arazi Uygulamasi IT ERN]

*AKTS ve ders saati degiziklizi vapilan derzler kovu olarak vazlmstir.
KARAR 202513 Bolimiimilz Tapu ve Kadastro Programumn ders plamndaki TAP1003 kedin
Mesleki Matematik-I dersinin isim defisiklifi gorisildi.

Bilimimiiz Tapu ve Kadastre Programmm ders planmdaki TAP1005 kodlu Mesleki
Matematik-I dersimin 1sminim “Mesleld Matematik™ olarak degistinlmesine ve karann Miidiirliik
Makamma arzina;

Oy birhizi ile karar venldi.




Talite
= Kadrmn Ty e Kadeumo

Disnlana. O
" | Bisere FATATAS Nigde 1 Qael Hare ity Mol
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s yilkine dayal S5TS e 8

TARARLART
"For Neslek Y Wsekokly, M enalk ve Ser Dlanlams BAIm Farka ve
KadaswoTapa ve Kadastro Programlerinda her bir dersin ders igerigi,
dersin amaconn sincellenmesine karar vesikdi.

Bor Meskek Yiloekoluly, Mimarhk ve Sehir Plaolsma Bolimi
Harita ve Kadssiro Programu Arazi Olemeleri IV @mel) densi
macr:

Arziden lmen bam bilglerin ofs ya da smf

Gpederde pafia app balmmc koordinetm pafiays aktarshilmesi
amsglanakiadr.

Eor Meslek Yilseloalu, Mimarlik ve Sehir Planlama Esliimd Tapu
ve Kadastro Program: Tapu Sicll Uygulamalan 1 (omek) dersi
amac:

Gml i sicil iglernlesi, tapu mevznan gargevesinds GErencilerin sicl
i kszamalan,

fiemierne vai malan ve sl G gorleion bl olma
yeterlilizi kazandwmal:

«  Disey ve yatay apilan kullanabilme

* Diger el
varebime

 Yapalan hessplarta yiksek objslerin (iule, minare gibi)
yiiseklikderii hessplayahilme

‘Bor Meslek: Yilkselioloahu, Mimarlk ve Sehir Planlsma Bolima Tapu
ve Kadastro Programi Tapu Sicl Uygulsmalsm 1 (mek) dersi
edefleri

+ Genel tapa sici ilemlerini aqiklayzhilme
“Tapa ve Kadasto Genl Mbdirhisinim ¢zhymalanm
aaidayabilme
+ Tap Sicil T tamel $izeyde uyzulsysbime

* Resmi senstleri hazrlayshiime

Bor Naslak Vil skl Bl Harka ve
Kadastro'Tapa ve Kadastro Brogramiannda her bir dersin hedeflerizin
incellenmesine karar verldi.

Bor Meskel: Vilsekolal, Mimarhlc ve Sehir Planlama Baliimii
Harita ve Kadastro Programmm Arazi Olgmeleri TV (drnek) dersi
bedefleri

EK-7:

Evrak Tarih ve Sayisi: 15/08/2025-694180
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Say1 :E-14701176-300-694180

“Tor Mesak Vil okl “Fiaclam: ot e ve
KadzsmoTaps ve Kadisto Progamlennds ber bir dersin Gienme
uimlanun goncellanmesing karar verldt

Bor Meslek: Yilloekolahu, Mimarhk ve Sebir Planlama Bolimil
Hurita ve Kadastro Frograms Arazi Olgmeleri IV (Grmek) dersi
Erenme alkhlar:

DOCL: X, Y ve Z knordinatlarms hesaplar

DOG2: Bir peftzyn aqmca figfinci boyum bu pafaya aktarmayt
yapsbili

DOC3: Araride her noktay) kncrsmatisndrabiliy

DOC4: Biitin arari

DOGE: et verdii bitin noialen pafiays aktarahilir

DOCS: Trigonomenik clarsk i lalds ckuma yapip bunlan nasil
Seberlendinmsst gersioibi yapabile.

DOCT-E; yikelik eblermin patma B boyum
leazanduacagen kaviar ve buna gosterebilir

DOCS: Avazide kerplaghiin £l birgok nokiays nesi kot ve koordinat
versbilecedini coaebili

‘Bor Meslek Yiilsekolarh, Mfimarlik ve Sehir Planlama B5liim Tapu
ve Kadastro Proevamu Tapu Sicl Uvenlamalsn 1 (Grmek) dersi

GErenme akhlarr

DOCL: Tapr Sicil Ijlemlerini sccar
DOG2: Tapu Sicillerini tuabilir.

DOC3: Mevour Tepa Sicillerini yorumlar.

“Tor Mesk Vil Sk Pl Bt e v
RagssroTeps ve Kadasto pogiamlammn ders plounds bulman

Senlerin, AJTSRO, ve Garidarinn difer txiverstelards bulan
Haries ve Kadastro Tape v Kassro Programs dars plankan meelanerek
: e e

Toplantiya Ksnianlar:

“Advsoyad: (B0 Tz

Dog. Dx. Eilz= GULER. (6tam Bagien V)

OF Gar. Gikan OZTAN

O Gar, Melweet AL ASLAT

OF Gar. Omar Tuzl O

0% Gar Latiie TERDY

0% Gar. Sileyman TORENER

OF Gar. Smal TUREEEN

OF Gar. Fall DAL

s Faydaslar Tz
“Tamer ATPAST
“Af-Seyad: (Boliim Ogrencileri) Tz

"NleEoget GELTE. (Farita ve Kadkea]

WE=EOZET)

T

T.C.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Bor Meslek Yiiksekokulu Midiirliiga
Mimarlik ve Sehir Planlama Bélim Bagkanlhigs

Konu :2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Yariyih Ders Dagilimlar ve Se¢meli

Ders Kontenjanlar:

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

©

2025 AlLE YHa

15/08/2025

Béliimiimiiz Harita ve Kadastro (N.O.) Programu ile Tapu ve Kadastro (N.O) Programinda, 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryilinda zorunlu ve segmeli derslerin dagilimi, acilmasi diisiiniilen
secmeli derslerin isimleri ve kontenjan sayilan ile ilgili 15.08.2025 tarihli ve 2025/13-14 sayih Bélim
Kurulu Kararlan yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Ek:Bélim Kurulu Karan (4 Sayfa)

Dog. Dr. Bilge GULER
Boliim Bagkani V.
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;,:‘E % NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
= E-= = BOR MESLEK YU KSEKOKULU MUDURLOGE
'%W; MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGE
Ll BOLUM KURULU KARARI

Toplantn Tarihi Kimlik Dosya No Toplant Savisa

15082025 14701 176-300 (1]

15082025 tarihinde saat 13:00"da Do Dr. Bilge GULER baskanhifinda, asafida imzalan bulunan
iryelerin katilimlanyla toplanarak glindemdeki konulan gbriismiis ve agafidaki kararlan almstir.

TOPLANTIYA KATILANLAR:

Baskan : Dog. Dr. Bilge GULER

Oye :Ofr Gor. Sibel TORKBEN

Oye :Ofr. Gor. Siilleyman KOCATORKMEN
Oye :Ofr. Gér. Girkan OZTAN

Oye :Ofr. Gér. Mehmet Ali ASLAN
TOPLANTIYA KATILMAYANLAR:

Oye :Odr. Gor. Latife TEKIN {lzmli)

Oye :Ofr. Gor. Halil DAL (izinli) _

Uye :Ofr. Gir. Omer Tofrul OZKAN (Lzinli)

KARAR 2025/13: Baliimiimiize ait programlarda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yaryilinda
zomnlu ve segmeli derslerin dagilim gériigiildi.

Yilksckokulumuzda 2025-2026 Egium-Ogretim Yili Giiz Yanyihnda, Hanta ve Kadastro
{N.0.) Programu ile Tapu ve Kadastro (N.0.) Programinin zorunlu ve segmeli derslerine asafidaki
dfretim elemanlanmn géreviendirilmesine ve karann Mildiirlik Makamina arzina;

Ory birligi ile karar venldi.

Harita ve Kadastro (N.().) Program

i YVARIYIL OOGRETIM ELEMANININ
D KODU | DERSIS ADI T | P | AKTS | Anl s0vAani SiCIL ND
HARIDO1 | Aram Olgmeler 1 4|2 £ | Hall DAL A5 1303
HARIOO3 | Mesleks Trgonometr 4|0 6 | Latife TEEKN AsS1-408
HARIODS | Meslek: Matematik 4|0 | Harmun TEKIN ASL1TS
HARIOOT | Temel Hukuk 2| o 3 | Omer Tojral OFKAN A-51.3149
ATALOLS | Avatiirk flkederi ve inkiap Tariki-1 (803 | 2 | o b
TOLID1L | Tiirk Dili-1 (R0 2| o 2
¥YDLIOI3 | ¥ahance Dal-1 {800 i o 3
TOPLAM 2| 2 kT
3. YARIVIL OGRETIM ELEMANINIDG
0. KODU | DERSIN ADI T | P | AKTS | ADI 5077 ADI SICIL i
HAR2003 | Kadastro 1 i|o 3 | Latife TEKIN A5 b9
HAR2005 | Harits Cizima 11 HE 4 |5 KOCATURKMEN A-51-561
HAR2021 | Arari Glcmeleri [T N 7 | Latife TEXKN As5 L4089
HAR2033 | Endiistriye Dayal Ogretim 0| o 4

Bu bidge, phvanil alidtronk ifda (b rmzilaimghi

Odms, Manls b, Wik POCOOTRACS A"
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NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES]
BOR MESLEK YUKSERORULU MODURLOGD
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLDM BASKANLIGI
BOLUM KURULU KARARI

Toplant Tarihi Kimlik Mosya Mo Toplant Sayis
15082025 14701 17 6=-3010 1y
TOPLAM |s]s] 1s
AYARIVIL SECMELI DERSLER
HARZ0T |Fotogrametri i|o 4 | Latife TEKIN A51-409
HARZ0% | Haritacilik Faalivetleri HE 1 |Sibel TURKEBEN A-51.915
HAR2023 | Yol Bilgsi I i|lo 4 |Sibel TURKBEM A-51.915
HAR2025 | lmar Bilgisi | i|o 4 |5 KOCATURKMEN A-51.563
HAR2027 | Aracri Uygulamas 1 i|o 4 |5 KOCATURKMEN A-51.563
HAR2029 | Kariver Planlama 2| o 3 | Giirkan OZTAN A-51-3153
Tapu ve Kadastro (N.0.) Program
LY ARIVIL (GRETIM ELEMANINID
DLKODM | DERS AIM T| P |AKTS | OGRETIM ELEMANI |SiCiL MO
TAPIO0L | Tapu Mevauaats-] il o 4 | Mechmet Ali ASLAN A-51.3151
TAF1003 | Tapu Sicili Uygulamasi-I ilo 4 | Mehmet Ali ASLAN A-51.3151
TAPIOOS | Mesleki Matematik 2| o 4  |Hann TEKIN AALLTS
TAPIOIT | Temel Hukuk ilo 3 | Omer Tugrul HZEAN A-51.3149
TAFI009 | Oleme Bilgisi-1 201 4 | Giirkan OZTAN A-51.3153
TAPION | Yénctim Bilima ilo 4 |Bilge GULER A-51-3152
ATAIBS | Atatiick Hlkelers ve Inkslap Tarshi-l 2| o 2
TOLIOLL | Tikrk Dili-l 2|0 2
YOLIM3 | Yabanc Dill i|lo 3
TOFLAM 3| 1| 3
A YARIYIL OGRETIM ELEMANINIY
DLKEOM | DERS AL T [ P | AKTS | ADISOYADL siCiL Mo
TAP2O01 Rilgisayar Destekli Harita Yapamm | | 2 Giirkamn OF TAN A-51-1153%
TAP203 Kadastro [ 3 o 3 Gitrkan OF TAM A-5]-2]53
TAPZO05 | Tagzinmaz Deferleme | ) 1 | Mchmet Ali ASLAN A-51.3151
TAP2O0T | Exya Hukukn I 3 Crmer Tugrul OZEAN A-51-3149
TAPZ0NS | Endistrive Dayah Egnim Staj oo ]
TOPFLAM 9 |1 14
3 VARIVIL (SECMELI DERSLER) OGRETIM ELEMANINIY
DKOM | DERS A T | P | AKTS | AD0SOYADE siCiL Mo
TAPZO23 | Tletigim il o 4 | Bilge GOLER A-51-3152
TAPZ025 | Barglar Hukuky ilo 4 | Omer Tugrul OFEKAN A-51.3149
TAP2O2T Yerel Yinetimler 3 1] q Crmer Tuéru] OFEAN A=51-1149
TAPZO20 | Imar Bilgisi il o 4 | Girkan OZTAN A-51-3153
TAPZO21  |I5letme Bilimme Girs il o 4 |milge GOLER A-51.3152
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BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLOGT

MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGI

BOLUM KURULU KARARI

Toplants Tarihi

Kimlik MToosya Mo

Toplani Sayisa

1508/ 2025

14701 176-300

10

KARAR 2025/14: Bolliimiimilze ait programlarda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Gilz Yarylmda
agilmas diisiiniilen secmeli derslerin isimlen ve kontenjan sayilar goriisiildii.

Yitksekokulumuozda 2025-2026 Eginm-Ofretim Yl Giiz Yarmynlnda, Harita ve Kadastro
{M.0.) Program ile Tapu ve Kadastro (N.0.) Programlannda agilmas dilsinillen seemeli derslenin
isimleri ve kontenjan sayilanmm asafida belirtildifi sekilde olmasina ve karann Midirlik

Makamina arzina;

Oy barlidi ile karar venldi.

Harita ve Kadastro (N.0.) Program

0. KODU |11 YARIVIL SECMELI DERSLER Tery ':":;“‘“
HARIDIT | Fotogrametri 0
HAR2IOD | Hantacihk Faalryetlen 0
HARI0I3 | Yol Bilgisi | 1l
HARIOIS | fmer Bilgisi | 1l
HARIDIT | Armai Uygulamas: | 1l
Tapu ve Kadastro {8.0.) Program
0. KODU | 11 YARIVIL SECMELI DERSLER Ders Kontenjam
TAP2023 | Hetipim P
TAP20Z5 | Borglar Hukukn w0
TAF20Z7 | Yerel ¥ omctimler a0
TAP2029 | bmer Bilgsi 50
TAP2021 | Ekeime Bilimine Giris 50

Okgr. Giéir. Sabel TURK.BEN
Ckretim Gorevlisa

O Gar. Glirkan OFTAN
Ckretim Gérevlis

Bulgs Dodrelma Kodu: *BSRETMESAS®

Diog. Dir. Bilge GULER
Baélim Bagkan V.

Oir. Gér. Silleyman
KOCATURKMEN
Ogretim Gérevlisi

Bu balge, phvani aldkerenik imda ik mzalanmgon

Ckgr. Gior. Mehmet Ali ASLAN
Ofretim Garevhisi

SR My
o oy

1
o My,
W‘c

L]

TErmant

T.C

NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESE
BOR MESLEK Y KSEKOKULU MODOURLOGT
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUM BASKANLIGE

BOLUM KURULU KARARL

Toplant Tarihi

Eimbik Thosya MNo

Toplanin Sayviss

15082025

14701 176-300

i

Rapartar:
15AR025 Sakir Caner ¥AYLA
Halitm Sekreters
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T E. g z Bor Meslek Yiiksekokulu Madiirliga
L‘% ~ Mimarlik ve Sehir Planlama Bolim Baskanh
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Sayr :E-14701176-399-695168
Konu :Yatay Gegis Sonuclart

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

(&)

aees ader yia

19/08/2025

Bolimiimaz Harita ve Kadastro (1.0.) Programu ile Tapu ve Kadastro Prograrmna 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giz Yanyilinda Ek Madde-1 kapsaminda Yatay Gegig icin bagvuru yapan
Ogrencinin durumu ile ilgili 18.08.2025 tarih ve 2025/02-02 sayili Egitim Ogretim Komisyonu Karan

yvazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Ogr. Gor. Halil DAL
Bolim Baskam V.

Ek:Yatay Gegis Sonuglan (3 Sayfa)
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Say1 :E-43692986-100-743211
Konu :Program [zleme Araclart Modiilii (PIAR)

DAGITIM YERLERINE

()

2025 AILE Wi

27/11/2025

Bilindigi lizere, Akademik Birimlerimizde OGRIS'e entegre sekilde ¢alisan Program Izleme
Araglan Modiillid (PIAR) gelistirilmis ve kullanima sunulmustur. Bu kapsamda, PIAR meodiilinde
yiiriitiilecek is ve islemlerin, ekte belirtilen hususlar dikkate alinarak gerceklestirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektior

Ek:PIAR (1 Sayfa)



Evrak Tarih ve Sayisi: 14/11/2025-738086

&R Hay, .o . TC PO . .
&";“I&S% NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
I ELE Bor Meslek Yiiksekokulu Midirliagi m
= Y
"x,“s\.“:’ 2025 AILE YILI
Say1 :E-42070495-060-738086 14/11/2025
Konu :Program {zleme Araglari Modiilii'niin
(PIAR) devreye alinmas:
DAGITIM YERLERINE

Il Rektorliiglimiiziin 13/11/2025 tarthh ve E-65407296-060-737491 sayih yazisi.

2025-2026 egitim dgretim yili giiz yanyihnda tim programlar igin PC gergeklesme diizeyinin
izlenmesinde yalmzca sinav bazh ydntemin uygulanmasina karar verildigi, PIAR modiilii sinav bazh ven
girisi 12.11.2025 tarthinde devreye alindimn ve OGRIS/PIAR meniisti alinda yayimlandifina dair
Rektorliigtimilzin ilgi yazisinda belirtilen siireclerin eksiksiz olarak uygulanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Midiirii V.

16 @A BilGEGlLER

~ = BOR MESLEK Y{KSEKOKULU
B TAPION YONETIM BiLIMI
‘ M PiAR Modiili Hakkinda

PIAR modld, Program G (ec) gme dazeyinin
v bazh izlenmesi yontemi, Universitedaki TUM PROGRAMLARDA kullaniiocok, bosanimiann hascplanmasi genel sinav

P2023 ILETISIM At rsin Gdretim eleman, sinav DSG eslestirmesi verllerini girmelidir

0 TAP2037 KARIVER PLANLAMA

amaeiyia

~ = BOR SAGLIK BiLIMLER| FAKULTESI

© PiAR yonetim sireglorine iligkin MOGANg ile latigime goginiz

9 BESI023 GENEL ISLETME .
st veTETic * Teknik soruniar IvS Islom Daire

Sinav Eslestirme
Sinav bazl DOG/PG eslestimme ve baganm analizi yapabilirsiniz

Kaths Orami Segili DOC/PC Istem

2 DOG/PG Eslegtinme.
60,0% - @ DOC/PG Eslestimme.

60,0%

40,0%

=2
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Evrak Tarih ve Sayisi: 28/04/2025-647783

T.C.
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Qs,{h;‘!gﬁq. NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
tEL2E Ogretme ve Ofrenme Merkezi
1+%‘I§;'
T 2025 AlLE YL
Sayr :E-43692986-100-64T7783 28/04/2025

Konu :Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun
dgrenci merkezli Gfrenmeye yinelik
Bfretim yontemleri efitimi

DAGITIM YERLERINE

30 Nisan Carsamba giinil 11.30-12.30 saatleri arasinda "Cagdas ve 21. yy. gelisimlerine uygun
igrenci merkezli Ggrenmeye yinelik dgretim yontemleri”" konusunda Atatiick Universitesi Ogretme ve
Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastrma Merkezi Midiirll Dog. Dr. Ceyhun OZAN tarafindan
akademik personele yonelik teams tizerinden c¢evrimigi olarak egitim diizenlenecektir. EZitime katilim
zorunlu olup, belirtilen saat ve tarihte efitime biitlin akademik personelin katilimi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektdr Yardimeis

Ek:Egitime katilim linki (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayisi: 28/04/2025-647783

Toplanti Kimligi 3274501105229
Gegis kodu mC2ZMU3He
Ekip Katilma Kodu Ooeazhm

Not: “Teams” uygulamasi iginden “Ekipler” boluminden “Ekibe Katil” butonuna
tiklayarak “Ekip Katilma Kodu"nu kullanarak katibm saglayiniz. “Ekip Katilma Kodu" ile
katilim saglanamadigi durumda sol tarafta bulunan mentden “Takvim™ butonuna
tiklayimiz. Daha sonra sag Ust tarafta bulunan “Bir kimlik ile katil” butonuna tiklayarak
toplantl kimligi ve "Gegis kodu”nu kullanarak katilm saglayabilirsiniz.
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KALBIS KANIT FORMU

Faakiyetin Yapildiz Bor MYO
Birim
Bolim/Alt Birim Mimarhk ve Sehur Planlama
Gergeklestirilen Ogrenci motivasyonunn aronc etkinlik
Faalivet Ady
Faaliyet Donemi Hazian

Bolimumiiz 6zrenciler: ve dgretim elemanlan ile birlikte farkl: zamanlarda ézrencilenin
Coniblikione motivasyonlarm artrie: etkinlikler ditzenlenmizt. Tapu ve Kadastro Progranu 6zrencile:
A wl ] Nigde Atativk Kent Ormanmda piknik. Harita ve Kadastro Programn 6 Zrencilen ile Geber

Barajinda piknik etkmliklen yapiimakla burlikte 2. Smuf dgrencilerne mezuniyet pastas:

kes mi

Kamt Gorseli

Nipde Omer Halisdemir Oniversitest Kang Forms



KALBIS KANIT FORMU

R
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-.be (c:’réoh -
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Nigde Omer Halisdesmir Ontwriitest Kot Formy




KALBIS KANIT FORMU

Sizteme
Yitkleyen/'Sorumlu

Dog. Dr. Bilze GULER
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16/05/2025-656120

o g, . . L . .
g():\“',/,(‘"e; NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= ; g = Ogretme ve Ogrenme Merkezi
o Yy
/Viqs\‘\x 2025 AILE YILI
Say1 :E-43692986-100-656120 16/05/2025

Konu :Akademik ve Idari Personele Yénelik
Egitim

DAGITIM YERLERINE

22 Mayis Persembe giinii 13.00-15.00 saatleri arasinda akademik ve idari personele yonelik
"Yapay Zekamn Egitim Siireclerinde Etkin Kullammi" ve "Office Yazihmlar" konusunda Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim tiyeleri Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ ve
Dog. Dr. Erkan CALISKAN tarafindan egitim diizenlenecektir. 26 Mayis Pazartesi giinii ise 11.00-12.00
saatleri arasinda yine akademik ve idari personele yonelik "Liderlik" konusunda Kahramanmaras Siitcii
imam Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa TASLIYAN tarafindan egitim diizenlenecektir. Ug

egitim de teamsten ¢evrimici olarak aym ekip {izerinden olacaktir. Egitime akademik ve idari personelin
katihmi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Nafiz TOK
Rektor Yardimcisi

Ek:22-26 Mayis'taki Egitimlerin Toplanti Kimligi (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayisi: 16/05/2025-656120

Yapay Zekamin Egitim Sdreclerinde Etkin
Kullarmirmi ve Office Yazilimlarn Egitimi

22.05.2025 13:00-15:00

Toplanti KimlLigi

324 090047 386 4

Gecis kodu

GZ3MgGxa

Ekip Katilma Kodu

lhb3bhoc

Liderlik Egitimi

26.05.2025 11:00-12:00

Toplanti KimlLigi

318 746 128 681 9

Gecis kodu

Yk2X5IWW2

Ekip Katilma Kodu

Llhb3bhc

MNot: “Teams” uygulamasi iginden “Ekipler” boliminden “Ekibe Katil” butonuna
tiklayarak “Ekip Katilma Kodu”nu kullanarak katibm saglayimz. “Ekip Katilma Kodu” ile
katilim saglanamadig durumda sol tarafta bulunan mendden “Takvim™ butonuna
tiklayimiz. Daha sonra sag dst tarafta bulunan “Bir kimlik ile katil” butonuna tiklayaralk
toplant kimligi ve “Gecgis kodu”nu kullanarak katilim saglayabilirsiniz.

Ekibe katilim sagladiktan sonra lutfen belirtilen glin ve saatteki egitim baslUgimin
oldugu oturuma katilim saglayimz. Herhangi bir sekilde yeni oturum oclusturmayiniz.

Oturumlara katilmak icin Teams masatlistld uygulamasimi kullamniz. Teams
uygulamasina @ohu.edu.tr uzantilh mail adresinizle giris yapimz. Eger sifreniz yoksa ya

da gifrenizi bilmiyorsamz, https:/flogin.ohu.edu.tr/ adresinden Teams Bagswvuru Sifre
dugmesini tklayarak sifrenizi belirleyebilirsiniz.
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BOLOGNA DERS ANKETLERI £ > Bologna Ders Anketieri

Gnce anketini garmek istediginiz dersin yaryilni seginiz.
Ardindan sistem sizi seg agian

Sube seciminden sonra karginiza bu subedeki GErencilerin doldurdugu anket gikacaktr

Orenciler Genel Sinav notiarin: garmeleri igin bu anketi doldurmak Anketi grenciler olabilir fakat bu dFrenciler Ofrenci Otomasyonunda kesinlikle Genel Sinav notiann: garemexzler.
Sorulanin altinda Cok Iyi, Iyi, @rta, Kat, Cok Kati, Fikrim yok siklanini isaretleyen sgrenciler sayisi kirmizi renkle yaziimistir ve bu siklann secilme yiizdeleri veriimistir.

Is ikl istatistikleri baslig altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise Grendi sayisidir

I yika istatistikleri kag Ggrencinin kag saat alisma yapugni gastermektedir

Yaryi Seginiz | 20252026 Ofrecim Yili Gz Yaryin

fretim Eleman Seginie { ¢

- elemanlannin listesi verilmistir
Do Dr. BILGE GULER

Ofr.Gar. AHMET KARAKLL

Ofr.Gar. GURKAN OZTAN

Ofr.Gor. HALIL DAL

Ofr.Gar. HARUN TEKIN

Ok Gar. LATIFE TEKIN

Ofr.Gor. MEHMET AL ASLAN
Ofr.Gar. MURAT SERDAROGLU
Ofr.Gar. NESIBEKOLDANCA
Ogr.Gor. OMER TUGRUL OZKAN

O Gor. SIBEL TURKBEN

Ofr.Gor. SULEYMAN AQIKGOZ
Ofr.Gor. SULEYMAN KOCATURKMEN
Ogr.Gar. YUNUS GOK

B Gor. YUSUF GENGER

'a) BiLGE GOLER

BOLOGNA DERS ANKETLERI (2 > Bolagna Ders Anketleri

1.D5nem Baginda Dersin Igeriginin Ve Amaglarinn Belirtilmesi
Cok lyi -> 25 [%78,79] lyi =& [%18,18] Orta-> 1 [%3,03] Katu >0 [%0] Cok Kotd -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

2.Dersin Gancel Konulariaria Destekienmesi
Gokiyi > 25 [375,76] iyi>721,21] Ora> 1 (303] Kexa 0 [%0] Gok Ko -> 0 [%0] Fikrim yok >0 [%0]

3.Simaviardaki Sorularin Agikiigs Ve Dersle Uyumlulugu
Cok Iyl > 26 [%78,75] iyi> 6 [3%18,18] Orta > 1 [343,03] K8t - 0 [50] Cok Kt >0 [30] Fikrim yok >0 [%0]

4.Dersin Bilgi ve Becerilerinizi Geligtirmesi
Goklyi-> 25 [%75,76] iyi-- 6 [%18,18] Orta > 2 [%6,06] Kati =0 [3%0] Cok Katii - 0 [30] Fikrim yok >0 [3%0]

5.Dersie igili Kaynakiara Ulsgma imicarn
Gok iyi > 25 [%75,76] iyi>7 @21,21] Orta—» 1 [#3,03] Kot >0 [30] Gok Kot > 0 [%0] Fikeim yok = 0 [%0]

6.Dersin Diger Bolamdeki Derslere Gore Yararlil
Coklyi-> 25 [%75,76] ji-> 6 1318,18] Orta-» 2 [%6,06] Ko > 0 [30] Cok Katdi -> 0 [50] Fikrim yok ->0 [30]

7.Kaynaklarin Dersin Amacina Uygun
Goklyi-> 25 [%75,76] iyi-- 6 [%18,18] Orta > 2 [%6,06] Kati =0 [3%0] Cok Katii - 0 [30] Fikrim yok >0 [3%0]

8.Verilen Odevlerin Dersa Katkisi
Gokiyi>23 [169,7] iyi-> 3 [24,24) Orca > 2 [36,08] Kexa 0 [%0] Gok Ko -> 0 [%0] Fikrim yok >0 [%0]

OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRMESI ANKET ISTATISTiK SONUGLARI

1.5gretim Elemaninin Dersi Anlatimi
Gok iyi > 25 [%75,76] iyi=>5 [%15,15] Orta-» 3 (39,09] Kot > 0 [360] Gok Kot >0 [3%0] Fikrim yok >0 [%0]

2.8Eretim Elemaninin Dersle ilzili Sorulara Cevap Verme Yetki
Gok Iyi -> 25 [%75,76] iyi>6[%18,18] Orta > 2 [%6,06] K&t > 0 [50] ok Katia > 0 [%0] Fikrim yok =0 [%0]

3.0jretim Elemanmin Dersts Farkls digince ve yorumlara yer vermesi ile Derse katrhrm Ozendirmesi
Coklyi > 26 [%78,79] iyi»5 [3%15,15] Orta > 2 [36,06] Kot > 0 [30] Cok Kot - 0 [360] Fikrim yok > 0 [%0]

4.8gretim Elemaninin Derse Hazirlikls Gelmesi
Gok iyi > 26 [%78,79] iyi=>5 [%15,15] Orta-» 2 [36,06] Kot > 0 [360] Gok Kot >0 [3%0] Fikrim yok >0 [%0]

5.Dersin Siresinin Etkin Kullanimas:
Cokvi-> 24 %72.731 i 7 %2121 Orta—> 2 1%6.061 K&t > 0 15601 Cok Kt > 0 1%01 Fikrim vok > 0 [%01
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tatistikleri

e o

akapedia.ohu.edu.tr/boluml

Malale Istatstikl
Ritap Istatistiklert
Editerlak lstatistkl
Bildiri Itatistikleri
Sanatsal Faal. fetat
Proje Istatistikleri
ctatistiari

Odal Itatistikleri

atent Istatitikleri

2020
S5C1, 51, SCHBpanded veya AHCL 0
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MIMARLIK VE $EHI AMA Listest iz e R W Faaliyet Rapora Listei(Bacel)

Unvam Ad Soyad) Gonderme Durumu

DOKTOR OGRETM OYES]

OGRETIM GOREVLIST

OGRETIM GOREVLIST HALILDAL

OGRETIM GOREVLIST

OGRETIM GOREVLIST MEHMET ALTASLAN

OGRETIM GOREVLIST OMER TUGRUL OZKAN

OGRETIM GOREVLIST SIBEL TURKBEN

OGRETIM GOREVLISE SULEYMAN KOCATURKMEN

OGRETIM GOREVLISE VELIKOPAR

®
®
®
®
®
®
®
®

1553
2112.2025 E'
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The European
Scientific
Collaboration

Project

The Collaborative Research on Navigating Leadership in the
Digital Era

Reporting
Project Information
Project no
(Grant agreement ID) 202414
Start date 23.07.2024
End date 26,09,2025
Overall budget €16 500,00
EUSCP contribution €16 500,00
Program supervisor(s) Stephen-Gabriel and Nathalie Huilleret
Chief researcher(s) Mtige Klein and Sevgin Batuk Unlu
Scientific committee .~ Emjlijia Novak, Lars Henriksson,Anouk
members o) Dubois, Albena Vutsova, Matteo Rossi
Last update 26,09.2025

Authenticity of this document can be validated by going to:

http://euscp.org/GorRp.php?Pass=Vp2iPYTlrp2TPulzCgh0

Funded by the furopean Scentific Collaberation Project. Howewer,
The Luropess Commisson, any othes body of the Luropean Unios, EUSCHs PartnendSuppcrters
Instrutions andor Adviscry Board Members of £USC? canect be beld resgonsibie for any use which may be made of the information cortaned therein,



Conclusions

1. The principal research and development project has been completed,

2, The Collaborative Research on Navigating Leadership in the Digital Era has been
put forward, and continues to be developed,

3. The edited book titled as "Managing and Leading in Digital Times" (ISBN: 979-8
-89530-737-3; https://doi.org/10.52305/0MIL3316) which one of the project outputs
have been published by Nova Science Publishers,

4. Two chief researchers and 36 researchers participated and collaborated in this
project. The list of researchers is below:

Adem Ozdemir, Ahmet Kumru, Ali Kurnaz, Asli Kose, B, Dilek Ozbezek, Belkis
Ozkara, Bilge Guler, Bilgesu Kacan Bibican, Caner Balim, Cihat Kartal, Elif Posos
Devrani, Emel Esen, Enver Samet Ozkal, Eray Ekin Sezgip,Erman Kilinc, Fulya
Ozdemir, Funda Tokucu, Gizem Findik; Gulden Karakus,Halit Keskin, Hasan
Huseyin Uzunbacak, Kevser Sahin, Mehmed Zahid Cagenli, Mehtap Araci Kazici,
Melinh Arat, Muge Klein (Chief Researcher), Muhamfriet Tortumju, Mustafa Genc,
Seda Cankaya Kurnaz, Selin Karaca Varinliogls; Serife Karagoz, Serkan Ozdemir,
Serra Sevde Hatipoglu, Sevgin Batuk Unlu (Chief Researcher), Tahsin Akcakanat,
Yeter Demir Uslu, Yunus Yilan, Zahide Efdogan

\¥
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Say1

:E-65407296-060-747123

Konu :lyilestirme Kanatlan

T.C.
ER Hg . I . . I . - . I aa W _am
* “r’;/‘i'ﬂ}_ NIGDE OMER. HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
X3 e e o
o o Kalite Koordinatdrliigii
s
L

DAGITIM YERLERINE

Kalite Alt Komisyonlar: tarafindan hazirlanan 2024 Yili Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen ve ekte sunulan iyilestirme onerileri dogrultusunda Biriminizee gerceklestirilen faaliyetlere

liskin kamtlarn Koordinatorliigiimiize génderilmesi hususundas:

Geregini arz ederim.

Ek:FAKULTELER MYO'LAR (1 Sayfa)

Dagitum:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanligma

Fen Fakiiltesi Dekanligina

FAKULTELER / MYO'LAR

(&)

2025 AILE YILI

05/12/2025

Prof. Dr. Arzu AYDOGAN YENMEZ
Koordinatér V.

Ivilestirme Alam

Aksivon

izleme—
Degerlendirme
Alam

Derslerde égrenci merkezli, uygulamali ve proje
temelli 6&retim yéntemlerinin sinirls oldugu:

O grencilerin 6grenme siirecine aktif katihminin
diisiik oldugu belirlenmistir.

Ogrenci merkezli
etkinlikleri
vayginlastirmak

Egitim—O&retim

Falkiilte ve MY O’ larda yerel tarih. kiiltiirel miras
ve toplumesal farkindalik konularnnda diizenlenen
etkinliklerin yetersiz oldugu: bu alanlarda

& &rencilerin katiliminm artirilmas: gerektigi
coriilmiistiir.

Yerel farkindalik
etkinlikleri

diizenlemek

Toplumsal Katk:

Dersliklerin teknoleojik altyapilannin (intermet.
alkills tahta. projeksiyon vb.) giincel ihtiyaclar:
karsilamadigi: anzalarin ders isleyisini aksattign
tespit edilmistir.

Derslik donanimini
yenilemek

Egitim—O&retim

Mezunlarla iletisim ve mezun geri bildirimlerinin
toplanmasma yoénelik mekanizmalarin birimler
arasinda tutarls islemedigi: mezun katkisinin
cZitime yvansitilmadign gériillmiistiir.

Mezun takip sistemi

kullanmak

Toplumsal Katka




Evrak Tarih ve Sayisi: 11/12/2025-750168

ER Hag, L . .T'C' . . . . .
é’b;\‘f&;"ﬂﬁ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
I E.Z= Bor Meslek Yiiksekokulu Midiirliizii
'c,; l@c’: Mimarhk ve Sehir Planlama Bélim Baskanhg
“ie ns i

Sayr :E-14701176-060-750168
Konu :Iyilestirme Kamtlan

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

ilgi : 09/12/2025 tarihli ve E-42070495-060-748811 sayih yazimz.

(&)

2025 AILE YILY

11/12/2025

Kalite Alt Komisyonlan tarafindan hazirlanan 2024 Yih Izleme ve Degerlendirme Raporlarinda
belirtilen ve Rektorligimiiziin 05/12/2025 tarihli ve E-65407296-060-747123 sayilh yazisi ekinde

sunulan iyilestirme dnerileri dogrultusunda Bélilm Baskanhimizca gerceklestirilen faaliyetlere iliskin

kamitlar yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Dog. Dr. Bilge GULER
Boliim Baskam V.

Ek:Mimarhik ve Sehir Planlama B&liimi iyilesiinﬂe Kamitlan (1 Sayfa)

Evrak Tarih ve Sayisi: 11/12/2025-750168

_ izleme-
Ivilestirme Alam Aksivon Degerlendirme | Agklama
Alam

Derslerde Ggrenci
merkezli, uygulamah ve | htips:/'www.ohu.edu.tr/

Mimarlik ve Sehir Planlama
Bélimii dis paydaslarimizdan

ogrencilerin katiliminin
artinlmas: gerektifi
goriilmiistiir.

) £ : : : Nigde 1 Ozel idaresi Yiiksek
proje temelli 6gretim bormyo/tapuvekadastro/ Harita Mihendisi Hiiseyin
yonl—;fmlfl:mm &?ITIIFI.I manset/25449 Egitim—Ogretim | KARATAS, Fotogrametrik
oldugu; dgrencilerin https://www.ohu.edu.tr sntemle (Drone) harita
Ogrenme siirecine aktif bormyo/haritakadastro/ yon em}fakk Seb..?.l.j -
katihminin diisiik oldugu | etkinlik/11455 Fapiri 1aRInca boTmums
belirlenmistir. ogrencilerine uygulamal bir

' efitim vermistir.

Bélimiimiiz 6grencilerinin
sosyal sorumluluk bilincini

Fakiilte ve MYO’larda gelistirmek, toplumsal

1 tarih. kiiltiirel mi dayamisma ve yardimlasma

yere ) ST TS | https://www.ohu.edu.tr duygulanm giiclendirmek,

ve toplumsal farkindalik b o/ haritakadastr 11 birevlere k s

konularnda diizenlenen ormyo/hanitakadastro/ yash bireylere kars: sevgi ve

s - etkinlik/11702 saygl degerlerini pekistirmek
etkinliklerin yetersiz https://www.ohu.ed Toplumsal Katk: la: 31.10.2025
oldugu; bu alanlarda ttps:// www.ohu.edu.tr/ amacryla; 31.10.

: bormyo/tapuvekadastro tarithinde, saat 14.00-15.00

arasinda Bor Ahmet Kuddusi
Huzurevi ve Rehabilitasyon
Merkezine ziyaret
gerceklestirilmistir.
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Konu :Hizmet I¢i Egitim

DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Personel Daire Baskanhg Editim Sicil Arsiv Birimince hazirlanan Hizmet lci
Egitim Programi cercevesinde personelin niteligini ve yeterliliini artrmak amaciyla Cumhurbaskanlif
Uzaktan Egitim Kapisi https:/fuzaktanegitimkapisi.gov.tr adresi fizerinden 15-26.12.2025 tarihleri
arasinda Microsoft Office Programlan (Temel Dizeyde Uygulamali Word, Excel, Powerpoint)
egitimlerine Biriminizdeki tiim personelin kathimimn (katilum listeleri uygulama dizerinden alinacaktir)
saflanmas) hususunda;

Geredini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektér



