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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki 6n lisans programi bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan yiriitiilmektedir. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokul Miidirliigii tarafindan organize edilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Rektorliikk makami ve Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan liderlik uygulamalari
bulunmaktadir. Boliim bazli diizenlemeler yapilmamustir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim bazli eylem planina dair yapilan etkinliklerin yeterli sayida oldugu

goriilmiistiir. 2025 Eylem Plani kanitlarina boliimiin web sayfasindaki “Kalite” sekmesi altindaki
acilir listeden ulasilabilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesine gore olusturulmus Bor Meslek yiiksekokulu Kalite Komisyonu’nda

gortsiilmektedir. Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan Birim Danisma Kurulu toplantis1 yapilmastir.
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Boliim Oz Degerlendirme raporu i¢in dgrenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. I¢
paydaslardan geri bildirimler alinmigtir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler bir dnceki
degerlendirme raporuna ek olarak, kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin
uygulanmasi, i¢ ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimlerine ait kanitlar web sayfasina eklenmis olup ulasilabilir oldugu
gorilmiistiir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamakla birlikte Universitenin
misyon ve vizyonu Meslek yiiksekokulu girisinde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim



Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi

yoOnetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Meslek Yiiksekokulu diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis
ve ag sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi
dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ise
ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Y&nergesi)
uyarinca gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis
ve anket sonuglar1 raporlanmustir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
stireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.



Degerlendirme: Yiiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is
akis siirecleri ve gorev tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Boliimde yiiksekogretim
kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine
ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
AA4.1. ig ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilmini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve
yontemi olarak Yiiksekokul Midirligii baskanliginda birim danigsma kurulu toplantisi
yapilmistir. Ayrica bolim olarak da i¢ ve dis paydaslarimizla toplanti gergeklestirilmistir.
Boliimde i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinarak ders igeriklerinde giincellemeler yapilmistir.
Ayrica yeni kayit yaptiran Ogrencilere bdliim, kiitiiphane, yemekhane, otobiis durak ve
giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmistir. Bununla birlikte paydas
katiliminin bolim diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikayet ve Onerileri alinmigtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite
genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi
anlagilmaktadir. Bologna ders anketleri kismindan dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin
ogretim elemanlarini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler, bdliimde
de gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarina yonelik herhangi bir iyilestirme
yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Bolim diizeyinde gelismeye agik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin (memnuniyet diizeyini belirlemek i¢in) mezunlara yonelik anket
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caligmasi ve mezun bulugmasi gergeklestirilmistir. Boliim diizeyinde gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Bolimde degisim programlar1t igin koordinatorler
belirlenmis ve bolim web sayfasinda yayinlanmigtir. Bununla birlikte bu programlardan
yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliiglinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararast 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi icin c¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmistir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii, Harita ve Kadastro Programi ile Tapu ve
Kadastro Programi, program amag¢ ve ¢iktilariin TYYC ile uyumuna yonelik matrislere web
sayfasindan erisilebilinir durumdadir. Yariyil baslangi¢larinda derslerin verilis bigimleri ile ilgili
boliim kurul kararlar1 alinmigtir. Programin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore
yapilan iyilestirilmelere iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 dikkate alinarak boliim kurul karari ile belirlenmistir. Boliim 6gretim elemanlar1 arasinda

ders dagilim dengesi korunmustur.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktilaryla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin
program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine yonelik kanitlar bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri



belirlenmis olup Ders Bilgi Paketleri boliim web sayfasinda yayimlanmistir. Programlarda 6grenci
is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii tablosundan
elde edilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve

giincellenmesi 1 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin donem, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmig ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir. Kariyer Planlama dersi

boliim ders planina eklenmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin

yonetimi 1 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 0gretim siirecleri ilgi komisyonlar tarafindan ytiriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, her egitim-6gretim siirecinde belirlenen akademik danigmanlar
tarafindan danisman-ogrenci toplantilar1 gergeklestirilmistir. Harita ve Kadastro ile Tapu ve
Kadastro programi, programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde
farkli 6gretim yontemleri (6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.)
uygulanmig ve degerlendirme siirecine katilmistir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis OSlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.



Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat (sinav yonetmeligi)
cergevesinde degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin

tanminmast ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Mimarlik ve Sehir Planlama boliimii, Harita ve Kadastro ile Tapu ve Kadastro
Programi Ogrenci kabulii Yiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yapilmaktadir. Bolime
Universitemiz “On lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” ile “Yatay
Gecis Merkezi Yerlestirme Puanimma Gore” belirlenen kontenjan dahilinde sartlart tasiyan
ogrenciler yatay gecis hakkindan yararlandirilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda
almig olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore egitim-ogretim
komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin akademik ve Kariyer gelisimini izleyerek diploma onayr ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmas: asamasinda ilgili yonetmelikler uygulanmistir. Yatay gecis
yapan 6grencilerin ders muafiyetleri boliim kurulu tarafindan yapilmstir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim CAD laboratuvari, bilgisayar laboratuvari, yiiksekokul derslikleri,
yuksekokul kiitliphanesinin ortak kullanima acik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde
kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin
sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her siif i¢in bir akademik danigsman atanmaktadir.
Donem basinda yeni kayit yaptiran &grencilere yoénelik Oryantasyon ve Danigman-Ogrenci
Toplantis1 yapilmis ve akademik danigsmanlar tarafindan danismanlik saatleri belirlenmistir.
Boliimiimiiz 6grencilerinin  motivasyonunu arttirmak i¢in bolim alaninda uzman kisilerin
katilimiyla etkinlik diizenlenmis, boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla boliim 6grencilerine
kariyer planlamasi, staj, TUBITAK 2209- A proje bilgilendirme toplantilar1 yapilmis ve ISKUR
tarafindan egitim verilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul 6l¢gme, bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlar1 altyapisina
sahiptir. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grenciler tarafindan proje
ve Odev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi
kapsaminda her ¢op tiirii icin ayri ¢op kutular1 bulunmakta ve coplerin geri doniisiim icin
ayristirilmalari saglanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajlh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Dezavantajli 6grenci gruplarma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve
uygulamalara Universitemiz web sayfasinda yer alan “Engelsiz tiniversite uygulamalar” ile

diizenlenmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
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bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler
iiniversitemiz tarafindan diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir.
Ayrica rektorliik ve tiniversitenin degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere 6grencilerimizin de katilimi saglandigi vurgulanmis ve bolim 6grencileri ile birlikte
huzurevi ziyaret etkinligi gerceklestirilmistir. Bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve g¢esitlendirilmesi
gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
sonuclar degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 1 Dog. Dr. Ogretim Uyesi, 1 Dr. Ogretim Gérevlisi ve 6 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan

uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
Olgme degerlendirme, materyal gelistirme ve Kkalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siirecleri OGRIS

modiilii iizerinden (AKAPEDIA) gergeklesmektedir. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili

egiticilerin egitimi konusu boliimiin iyilestirmeye agik yonii olarak degerlendirilmistir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin AKAPEDIA Odiil Bagvuru sistemi uygulanmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarma iliskin iiniversitemizin KALBIS
modiili uygulanmastir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliim &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA
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sisteminden yapilmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiimiiz 6gretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliinin  izlenmesi
AKAPEDIA sisteminden yapilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 >

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak
toplama etkinligine destek baglatilmigtir. Ayrica bolim 6grencileri 5 Kasim tarihinde Huzurevi
ziyareti etkinligine katilmistir. Oz degerlendirme raporunda ilgili bashik altinda kanit linki
mevcuttur.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.
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SONUC

Malzeme ve Malzeme Teknolojileri Boliimii tarafindan olusturulan akran degerlendirme takimi
olarak, Mimarlik ve Sehir Planlama Bdliimiine ait 2025 yili akran degerlendirmesi liderlik,
yonetisim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siiregleri
kapsaminda yapilan faaliyetleri, iyilestirme ¢alismalar1 ve giincel verileri icermektedir. Mimarlik
ve Sehir Planlama Béliimiine ait Oz degerlendirme ve birim eylem plani raporlari incelendiginde
raporlarin i¢eriginin basarili bir sekilde hazirlandig1 kanaatine varilmistir.

Asagida boliimiin gii¢lii ve gelismeye agik yanlar1 6zetlenmistir.

Boliimiin Giiclii Yanlan

1.

wmn

®

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii biinyesindeki giliclii akademik kadrosuyla birlikte
iilkedeki kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6zenle “Harita ve Tapu
Teknikerleri” yetistirmeye devam etmesi.

Ders planinda staj ve uygulamaya agirlik verilmesine yonelik uygulamalarin bulunmast.
Doénem i¢i ders dagilimlarinin uzmanlik alanlarina gore belirlenmesi

Béliim Oz Degerlendirme Raporu ve Akran degerlendirme raporu icin 6grenci temsilcinin
de bulundugu bir takim olusturulmas.

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme stirecleri OGRIS modiili
iizerinden gerceklestirilmesinin kanitlarla desteklenir olmasi

Boliim eylem planlari izleme raporu boliim ag sayfasinda yayinlanmasi seffaflik a¢isindan
olumlu olmas1

Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir
sekilde diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi

Ogrencilerin motivasyonlarim artirmaya ydnelik faaliyet yapilmast,

Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik olarak cesitli konularda bilgilendirme toplantilart
yapilmasi,

Dis paydaglar ile Birim Danigsma kurulu toplantisinin yapilmis olmast,

Ogrencilerin boliim dgretim elemanlart danismanlhiginda TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programina proje bazinda basvuruda
bulunmus olmalari,

Mezunlara anket uygulanmis ve raporlandirilmis olmast,

Bor Meslek Yiiksekokulu genelinde Yerleske temizligine destek vererek 6grencilerde
¢evre bilincinin olusturulmasinda katkida bulunulmasi.

Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesine yonelik matrislerin web
sayfasinda bulunmasi

Program O6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigi anlatilmasi

Boliimde entegre bilgi yonetim sistemi kullaniminin (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA,
OYS) kanitlarla desteklenir olmasi

2024 Birim 0z degerlendirme raporlarinda akran degerlendirmeleri dikkate alinarak,
mezunlar i¢in 2025 yilinda anket uygulanmis olmasi.

Karar alma siireclerine paydas katilimin saglanmasi

Boliimde bulunan programlarin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir nitelikte olmas1
Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili egiticilerin egitimi yapilmasi.

Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarmin katilimiyla sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
(huzurevi ziyareti) gergeklestirilmesi.

16



Boliimiin Gelismeye Ac¢ik Yanlari

1.

N

Mezunlarin ve mevcut Ogrencilerin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve
hedeflerine ulasilmasina iliskin memnuniyet diizeyini 6lgen anketlerin arttirilmasi ve geri
bildirim alinmas1

D1s paydaslarla yapilan toplant1 sayisinin artirilmast

Degisim programlarindan faydalanan ogrenci sayisinin artirilmasi igin c¢alismalarin
yapilmasi

Ders bilgi paketi giincelleme c¢alismalarina yonelik i¢ ve dis paydaslarla toplanti yapilmis
olmasina ragmen geri bildirimlere yonelik iyilestirmelerin hentiz yapilmamasi

Ogrencilerin motivasyonunu arttirict Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttiriimasi
Arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik biit¢genin bulunmamasi

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetlerine yonelik ¢alismalarinin
arttirilmasi

Boliim diizeyinde alinan kararlarda paydas katiliminin arttirilmast
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