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AKTIF DANISMANLIK SiISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili icin Aktif Danmismanlik Sistemi
tizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bolimiimiiziin danigmanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danisman sayisi: 7

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 358

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 156
e Anket dolduran 6grenci sayist: 87

e Anket doldurma orani: %55,8

e Ortalama goriisme sayisi: 23

3. Damsman Degerlendirmesi

Danisman degerlendirme sonuclari, danigsmanlik faaliyetlerinin genel olarak basarili bir
diizeyde yiriitildiginii gostermektedir. Danismanlarin 6grencilere rehberlik etme, iiniversite
yasamina uyum siirecinde destek saglama ve ders kayitlar1 sirasinda yol gosterme konularinda
olumlu geri bildirimler aldig1r goriilmektedir. Danigsman—6grenci iletisiminin basarili diizeyde
oldugu; kariyer planlamasina destek olma ve degisim programlart hakkinda yapilan
bilgilendirmelerin ise genel olarak yeterli diizeyde gercgeklestigi anlasilmaktadir. Genel olarak
danmigsmanlik faaliyetlerinin basarili oldugu goriilmekte; kariyer planlamasina destek ve degisim
programlariyla ilgili bilgilendirme alanlarinda ise iyilestirmeye acik noktalar bulundugu

anlasilmaktadir.

4. Yanyil Ogrenci Anket Analizi

Ogrencilerin doldurdugu yariyil anket sonuglar1 incelendiginde, genel basar1 durumunun
“orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin programdan duydugu memnuniyet ise agirlikli
olarak “memnunum” seklindedir. Anket sonuglari, burs ve kurs programlarina yonlendirilme
acisindan uygunluk durumu genellikle olumsuz olmakla birlikte, bazi 6grencilerin bu tiir
desteklere ihtiya¢ duyabilecegi anlagilmaktadir. Degisim programlarina yonlendirilme agisindan
ise uygunlugun sinirl oldugu goriilmektedir. Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin 6grenme
siireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesinin 6nemini ortaya

koymaktadir.



5. Sonug ve Oneriler

Danismanlik sisteminin genel olarak basarili ve yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir.

Danigmanlarin rehberlik, destek saglama ve iletisim konularinda olumlu performans sergiledigi,

Ogrencilerin de genel olarak programdan memnun oldugu tespit edilmistir. Ancak, kariyer

planlamasma destek ve degisim programlari hakkinda bilgilendirme alanlarinda iyilestirme

firsatlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilariin  “orta” seviyede olmasi, &grenme siireclerinin

desteklenmesi ve akademik rehberlik hizmetlerinin giiclendirilmesi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Ayrica, anket doldurma oraninin %55,8 gibi orta diizeyde kalmasi, 6grenci katiliminin artirilmasi

i¢in bilgilendirme ve tesvik ¢alismalarinin yapilmasini gerektirmektedir.

Bu dogrultuda onerilen iyilestirmeler sunlardir:

>

Kariyer planlamaya yonelik rehberlik faaliyetlerinin  ¢esitlendirilmesi  ve

yogunlastirilmast,

Universite yasamina uyum siirecini kolaylastiracak destek mekanizmalarmin

giiclendirilmesi,
Danigsman—o6grenci goriisme sikliginin artirilarak diizenli ve sistematik hale getirilmesi,

Ogrencilerin burs, kurs ve sertifika programlarina ydnlendirilme siireglerinin daha

etkin yonetilmesi,

Anket stiregleri hakkinda Ogrencilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik artirici

caligmalar yapilmasi.

Bu 1yilestirmelerin uygulanmasi, danigsmanlik sisteminin etkinligini artirarak Ogrencilerin

akademik basarilarin1 ve genel memnuniyetlerini olumlu yonde etkileyecektir.



