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GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi, Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, NIGDE

Telefon: 0(388) 225 44 57

internet adresi: https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Boliimiin Kurulusu ve Yapisi: 2011 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nde Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kurulmus ve bununla birlikte Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Boliimii de agilmigtir. Boliim, su an {i¢ ana bilim dalindan olusmaktadir:

e Hayvan Yetistirme ve Teknolojileri
e Hayvan Besleme ve Yem Teknolojileri
e Ciftlik Yonetimi ve Isletmeciligi

Boliimde 3 profesor, 3 doktor 6gretim tiyesi ve 3 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

Egitim Programi ve Icerigi: Béliimde, Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Lisans Egitim
Programi uygulanmaktadir. Bu programda zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. Programi
basariyla tamamlayan Ogrencilere Ziraat Miihendisi unvani verilmektedir. Ayrica, basaril
ogrenciler diger disiplinlerden ikinci bir anadal veya yandal egitimini de alabilmektedir

Uluslararas1 Isbirlikleri: Boliim ogrencileri ve ogretim elemanlar;, Erasmus+ projesi
kapsaminda cesitli iilkelerle igbirligi ve degisim programlarina katilma firsatina sahiptirler.

Mezuniyet ve Kariyer Olanaklari: Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimiinden mezun olan
ogrenciler, asagidaki kurumlarda calisabilirler:

e Tarim ve Orman Bakanlig:

e Belediyeler

e Bankalar

e Uretici birlikleri

e Tarim sektoriine yonelik 6zel kuruluslar

e Ayrica, mezunlar kendi isletmelerini kurabilir ve g¢esitli akademik ve bilimsel
kuruluslarda gorev alabilirler.

Egitim Kosullar1 ve Muafiyet: Basvuru Kosullari: Programa bagvuran adaylarin lise ve dengi
okul diplomasina sahip olmalar1 ve OSYM tarafindan uygulanan sinavdan ilgili alanda yeterli
puan almis olmalar1 gerekmektedir.

Muafiyet Durumu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencileri, iiniversitenin egitim-
Ogretim ve smav yonetmeligine gore bazi derslerden muafiyet talep edebilirler. Muafiyet


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim

basvurusu, belirli siireler icinde yapilmali ve ilgili fakiilte/enstitii yonetim kurulunun onayini
almalidir.

Mezuniyet Kosullar: Ogrencilerin mezuniyet i¢in, programda bulunan tiim dersleri basariyla
tamamlamasi (toplam 240 AKTS) gerekmektedir.

Ogrencilerin, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmalar1 zorunludur.

Lisansiistii Egitim: Boliim mezunlar, gerekli kosullar1 saglamalar1 durumunda, lisansiistii
egitim (yliksek lisans ve doktora) yapma hakkina sahiptirler.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Turu (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi II. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sayisi
vS.)
Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Anabilim
Dal1 Lisans (Ingilizce) Normal 4 102

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamaldr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmalr ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir.

Birimimizde kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Boliimiimiiz web sayfasinda egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin is akis semasi ve

gorev tanimlari mevcuttur.

Kamit A.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/is-akis-



https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/is-akis-surecleri

surecleri)

Kamt A.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/gorev-

tanimlari)

Kurumun y6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Y oOnetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.2. Liderlik

1.

Kurumun yoéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler

yapilmaktadir.

Kamt A.1.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

Kurumdaki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen

izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Kurum kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek icin birim kalite komisyonu ve komisyon

kararlar1 boliimiimiiz web sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.1.2.2. (https:/www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/birim-

kalite-komisyonu)

Kanmit A.1.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyon-

kararlari)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari
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Kurum degisim planlar1 ve yol haritasi iiniversitemiz stratejik planinda ve boliimiimiiz web

sayfasinda yer almaktadir.

Kamt A.1.3.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/stratejik-

plan)

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslar1

Boliimiimiiz web sayfasinda birim kalite komisyonu, komisyon kararlari, degerlendirme raporlari
yer almaktadir.

Kamt A.1.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/birim-

kalite-komisyonu)

Kamit A.14.1.2.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyon-kararlari)

Kamit A.1.4.1.3.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-raporlari)

2. Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Bolimiimiiz web sayfasinda is akis siiregleri, danisma kurulu {yeleri ve gorev tanimlar1 yer

almaktadir.

Kamt A.1.4.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/is-akis-

surecleri)

Kamt A.1.4.2.2.
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(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyonlar)

Kamt A.1.4.2.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/gorev-
tanimlari)
Kamt A.1.4.2.4. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-

bolum-danisma-kurulu)

3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Kurumsal Risk YoOnetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

I¢ paydaslardan otomasyon iizerinden yapilan anketlerle geri bildirim alinmaktadir.

Kanmt A.1.4.5.1. Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi
Kanit A.1.4.5.2. (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

Bolimiimiizde paydaslardan goriis, diisiince, oneri ve beklentilerini almak igin bulugmalar

yapilmaktadir.

Kamt A.1.4.6.1. 2. Tarim Egitiminde Kalite Siire¢lerinin Gelistirilmesi Calistay1
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11236)

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari

Boliimiimiizde her yil kurum i¢ degerlendirme raporlart hazirlanmakta ve enstitii web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Kamt A.1.4.7.1.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-raporlari)

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde paydaslardan goriis, diisiince, oneri ve beklentilerini almak i¢in bulusmalar

yapilmaktadir. Ayn1 zamanda Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii akreditasyon kapsaminda
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i¢ ve dis paydaslarla toplant1 diizenlemistir.

Kanit A.1.4.8.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11236)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler

ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Boliimiimiiz web sayfasinda yapilan faaliyetler ve bilgilendirmeler duyuru - haberler kisminda

kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmaktadir.

Kamt A.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiiz web sayfasi erisilebilir ve giincel olup, web sayfasinda bulunan sekmelerin alt kisminda

sayfalarin giincelleme tarihi yer almaktadir.

Kamt A.1.5.2. Ornek web sayfasi (Genel Bilgi alani)

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/genel-bilgi)

Kamt A.1.5.3.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/sayilarla-bolumumuz)

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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1.

1.

Misyon ve vizyon

Aragstiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltlirel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, cevreye saygi bilinci ile iilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir. Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda
ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilik¢i bir birim olmaktir.

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Fakiiltemiz web sayfasinda, tamimli politika belgeleri formlar meniisii altinda yonergeler alt
meniisiinde gosterilmektedir.

Kamt A.2.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/yonergeler)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinctil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama O&rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Ahmet SEKEROGLU, dekan yardimecilar1 Prof. Dr. Halil TOKTAY
ve Dog. Dr. Zeynep UNAL, fakiilte sekreteri Harun COBO ve fakiiltemiz akademisyen ve
Ogrencilerin katilmi ile gerceklestirilen toplantilarda dekanligimizin yaptigi ve yapacagi
etkinliklerin bilgilendirilmesi yapilmigtir.

Kanit A.2.1.6.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11316)

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

Universitemiz stratejik plan1 boliimiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kanit A.2.2.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)
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2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dig
paydas katilimin1 gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlar

Fakiiltemizde bulunan boliimler her yil diger bdliimlerin hazirlamis oldugu 6z degerlendirme
raporlarini inceleyerek akran degerlendirmesi yapmaktadirlar.

Kanmit A.2.2.4.1.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/degerlendirme-raporlari)

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi ile ilgili iiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagl birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklari bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.2.3.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bfl5Swiz.pdf)

Kamt A.2.3.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/gz4cyeqp.pdf)

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
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5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi yonetim sistemi politikas1 yer almaktadir.

Kamt A.3.1.1.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

Universitemiz web sayfasinda bilgi ve iletisim giivenligi politikalar1 yer almaktadir.

Kanmit A.3.1.2.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public/bigr#)

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Universitemiz web sayfasinda bilgi giivenligi politikas yer almaktadir.

Kamit A.3.1.4.1. (https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public/bigr#)

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Universitemiz personel e-posta sisteminde kullanicilarin oturum agma siirecinde, giivenlik
seviyesini artirmak amaciyla iki faktorlii kimlik dogrulama (2FA) sistemi devreye alimmustir.

Kanit A.3.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/e-posta-sistemi)

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
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1.

Insan kaynaklar1 politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Akademik personelin akademik ve idari performansinin degerlendirilmesi, iistiin basarinin tesvik
edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili iiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur.

Universitemize bagli birimlerde fiilen gérev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas
alanlarda yapacaklar1 bilimsel etkinlikleri tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla hazirlanmis
yurti¢i ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilim1 destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt A.3.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bflSwiz.pdf)

Kamt A.3.2.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf)

Caligan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Akademik personel otomasyon sisteminde kurum yoneticilerinin de degerlendirildigi anketler
yapilmaktadir.

Kamit A.3.2.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

1.

1.

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumunu gosteren belgeler

Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1

2. Sire¢ Kilavuzlan ve Siire¢ Sorumlular1 Egitim Belgeleri
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3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Universitemiz lisans egitim — dgretim ve smav ydnetmelii ve uzaktan egitim yonergesi
iiniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.

Kamt A.3.4.3.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5)

Kamt A.3.4.3.2.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/pcdekgbb.pdf)

Paydas katilimina iliskin kanitlar

Fakiiltemiz siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir.

Kamt A.3.4.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11236)

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

A.4. Paydas Katilim

1.

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilim

Kurumun siireglerine 0zgli olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar

Fakiiltemiz web sayfasinda danigma kurulu listesi yer almaktadir.

Kanmt A.4.1.1.1.

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Fakiiltemiz siire¢ yonetiminde paydas goriislerine yer verilmektedir.
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Kanit A4.1.2.1. Dekan-Ogrenci Bulugmasi

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11660)

Kamt A4.1.2.2. (Ogrenci Anketleri ve Mezun Ogrenci Anketi)

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Kamt A4.1.3.1. (Ogrenci Anketleri ve Mezun Ogrenci Anketi)
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/24931)

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizde dekan — 6grenci bulusmasi yapilmaktadir.

Kanit A.4.1.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11660)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

2. Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalariin tiir, yontem ve c¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Boliimiimiize kayith 6grencilere otomasyon iizerinden anketler tanimlanmakta ve geri bildirimleri
alinmaktadir.

Kanit A.4.2.2.1. Ogrenci Anketleri

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

Fakiiltemizde Ogrenci goriis ve isteklerine yer vermek igin dekan — Ogrenci bulugmalari
yapilmaktadir.

Kanit A.4.2.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11660)
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5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Fakiiltemizde Ogrenci goriis ve isteklerine yer vermek icin dekan — &grenci bulugmalari
yapilmaktadir.

Kanit A.4.2.6.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11660)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalari

Mezun geri bildirimler

Universitemiz web sayfasinda mezunlarla iletisimi saglamak icin “mezun 6grenci anketi” ve “i
U t b sayfasind larla iletis glamak i¢in “ g nketi” ve “is
veren mezun degerlendirme anketleri” bulunmaktadir.

Kamit A.4.3.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma

Rl

1.

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmni periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar

Y 6netim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11660
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2. Uluslararas1 caligmalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligskin performans gostergeleri

Universitemiz web sayfasinda yer alan statejik planda uluslararasilasma politikasma iliskin

performans gostergeleri yer almaktadir.

Kanmit A.5.3.1.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

2. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi

programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilagma hedeflerinin takibi amaciyla hazirlanan raporlar tiniversitemiz stratejik planinda

yer almaktadir.

Kamt A.5.3.3.1. (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf)

4. Uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢aligmalari

Uluslararasilagma stireclerine iliskin bilgiler hazirlanan birim 6z degerlendirme raporlarinda yer

almaktadir.

Kanit A.5.3.4.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/kalite-raporlar)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM
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Kurum, 6gretim programlarii Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt
1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

Tarmm Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Hayvansal Uretim ve Teknolojileri boliimiine kayit
yaptiracak ve kayit yaptiran 6grencilerin gézden gecirebilecegi 6grenci bilgilendirme kilavuzu ve

Ogrenci uyum slayti tiniversitemiz Web sayfasinda bulunmaktadir.

Kamt B.1.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/hayvansal-uretim-ve-teknolojileri)

Kanit B.1.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ogrenci-uyum-slayti)

2. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (kurul ve komisyonlar,
kurul ve komisyon gorev tanimlari ve kurul ve komisyon is siiregleri) boliimiimiiz web sayfasinda
bulunmaktadir.

Kamt B.1.1.2.1. Komisyonlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/komisyonlar)

Kamt B.1.1.2.2. Bolim Kurulu
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/bolum-kurulu)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel
ders izlence ornekleri vb.)

Boliimiimiiz ders programi bdliim web sayfasinda mevcuttur.

Kamt B.1.1.3.1. (https:/www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersprogrami)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alimdigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Progranmun ders dagihim dengesi
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Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar
Boliim ders dagilimi bilgilerine asagidaki linklerden ulasilabilmektedir.

Kamit B.1.2.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

Egitim 6gretim kalite komisyon kararlar1 web sitesinde yayinlanmaktadir.

Kanit B1.2.3.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/komisyon-kararlari)

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1.

Kurumda, ders kazanimlarii degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil dlgtiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Boliimiimiize ait program ¢iktilari ve ders kazanimlarmin iligkilendirilmesi boliim web sayfasinda
yer almaktadir.

Kanit B.1.3.2.1.
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/program_ciktilari)

Kanit B1.3.2.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/program-

cikti-matrisleri)

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

1.

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Boliimiimiizde verilen tiim dersler Bologna sitemine girilmis ve derslerin AKTS degerleri
verilmistir.

Kamit B.1.4.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)
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2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*®

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml1 siirecleri iceren belgeler

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

5. Diploma Eki

Universitemiz diploma eki bilgileri, {iniversitemiz web sayfasinda mevcuttur.

Kamt B.1.4.5.1. (https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki)

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

o ® N

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)

ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

Fakiiltemiz biinyesinde misyon, vizyon ve hedefleri giincel tutmak amaciyla kurulmus “Birim
Kalite Komisyonu” bulunmaktadir. Komisyonda her boliimden 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.

Kamt B.1.5.2.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-

bolum-kalite-komisyonu)

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Boliimiimiizde yillik 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve bolim web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Kanit B.1.5.3.1. (https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-oz-

degerlendirme-raporu)

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

7. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Olagan dis1 durumlar kargisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in, iniversitemiz biinyesinde uzaktan
egitim merkezi bulunmaktadir.

Kanit B.1.5.8.1. (https://ohu.edu.tr/uzem)



https://www.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://ohu.edu.tr/uzem

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

Fakiiltemiz Web sayfasinda egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iliskin is akis semasi ve
organizasyonel yapilanma mevcuttur.

Kamt B.1.6.1.1. (https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri)

Kanit B.1.6.1.2 (https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirmeye yonelik siiregler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde verilmistir.

Kanit B.1.6.2.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5)

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. 1zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri varligina iliskin lisans 6grenciler Bitirme Tezi
gibi dersleri almaktir. Bu dersler d6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir ve AKTS ders bilgi paketinde yer almaktadir.


https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/organizasyon-semasi
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Kamt B.2.1.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Plani
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)

Uzaktan egitime 0zgli 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim yoOntemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemleri ile iliskili olarak boliimiimiizde verilen derslerin icerikleri
internet sayfamizda yer almaktadir.

Kamt B.2.1.3.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Igerikleri
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/kisa-ders-icerik)

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligskin
uygulamalar
Siireclerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarmi igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama Srnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme

araclarina iligkin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci ig yiikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Bolimiimiizde oOlgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketi
ornekleri bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kamt B.2.2.4.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii Ders Bilgi Paketi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani)

5. Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Cevrimigi gerceklesen sinav mekanizmalar1 ve isleyisleri hakkinda Ogretim tiyelerine gerekli
egitimler verilmis ve sinavlar da bu egitimler dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Kamt B.2.2.5.1. Uzaktan Ogretim Y 6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uzem//sayfalar/3585/gldohjgw.pdf)

6. Smav giivenligi mekanizmalari

Sinav giivenligi ile ilgili sorumluluklar dersi veren 6gretim {iyesine verilmistir ve 6gretim iiyelerinin
titiz galigmalariyla devam ettirilmektedir.


https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/dersplani
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/kisa-ders-icerik
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Kamt B.2.2.6.1. Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&Mevzuat Tertip=5)

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar ilgili

yonetmelikte belirtilmigtir.

Kamt B.2.3.1.1 Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5)

S

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Bagar1 Sirast
e Akademik . Yaptiran
Bolim/Program Adi Yil Kontenjan Ogrenci En En En En
Sayist yliksek disik | yiksek | disiik
2024-
20 20 251.921 | 229.065 | 514799 | 757984
R 2025
Hayvansal Uretim ve
Teknolojileri Bolimii 2023-
2004 20 17 316.378 | 240.766 | 271893 | 695161

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

Ogrencinin diploma onay1 ve yeterliliklerinin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler Nigde

Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde

belirtilmigtir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt B.2.4.1.1.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis ve 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler ilgili yonergelerde belirtilmistir.

Kamt B.2.4.2.1. On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarmna iliskin Yénerge
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/tbtywsst.pdf)

Kamt B.2.4.2.2. Cift Anadal Yonergesi
(https:/static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/z1cql zfs.pdf)

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
taninmaktadir.

Kamt B.2.4.3.1. Erasmus Degisim Programi Y 6nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf)

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iliskin olarak mevcut ders programi ve giincel igeriklerini inceleyebilecegi ders
planlar1 anabilim dalimiz internet sayfasinda paylasilmaktadir.

Kamt B.3.1.1.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Boliimii internet Sayfasi
(https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim)

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/tbtywssf.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/z1cq1zfs.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/sj3w3opt.pdf
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim

6.
7.

Fakiiltemiz web sayfasinda 6grenci oryantasyonu sunulmustur.

Kamt B.3.1.2.1. (https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/ogrenci-oryantasyonu)

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Béliimiimiizde her donem sonunda OGRIS iizerinden &grenci anketleri diizenlenmektedir.

Kamt B.3.1.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anketleri
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler

>

3

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimh
stiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrenciler otomasyon iizerinden danismanlarina mesaj gonderebilmektedirler.

Kamt B.3.2.3.1. OGRIS Og&renci Mesaj Kutusu

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Universitemiz kariyer gelistirme merkezi organizasyonel semasi web sayfasinda mevcuttur.

Kanit B.3.2.4.1. (https://ohu.edu.tr/kagem)

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Universitemiz Genglik Danigma Merkezi Koordinatdrliigii biinyesinde psikolojik danigmanlik
hizmeti verilmektedir.

Kamt B.3.2.5.1. (https://ohu.edu.tr/gdmbasvuru)

Kariyer merkezi uygulamalari

Universitemiz kariyer merkezi biinyesinde bir¢ok egitim ve seminer gergeklestirilmektedir.

Kamt B.3.2.6.1. (https://ohu.edu.tr/kagem/etkinlikler)

. Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar


https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/ogrenci-oryantasyonu
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler
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8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlart

9. Siirece iligkin yapilan gilincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Bor yerleskesinde yaklagik 2400 dekar alanda modern teknolojilerle kurulan Hayvancilik Uygulama
ve Arastirma Ciftligi bulunmaktadir. Kurumun misyonu hayvansal iiretimde son teknolojiyi takip
ederek uygulamaya aktarmak, bilimsel arastirmalarda ve denemelerde ihtiya¢ duyulan mekan,
materyal, egitim ve teknik alt yapiy1 saglamak, modern hayvan yetistirme tekniklerini bilimsel
caligmalar ve teknolojik araclarla desteklemek ve egitim calismalar1 yapmaktir.

Anabilim dalimizin bulundugu Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi kapsaminda 36 adet
arastirma ve uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlarin listesine ve goriintiilerine
asagidaki baglanti araciligiyla ulasilabilir. Mevcut laboratuvarlarda yer alan cihazlarin kullanimina
yonelik ilke ve kurallar listelenmistir ve bilgilendirme amacryla ilgili cihazlarin yakininda yer
almaktadir. Ayrica cihazlarin kullanim prosediirleri de olusturulmustur.

Kamt B.3.3.1.1. Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi)

Kamt C.3.3.1.2. Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/laboratuvarlar)

Kanit B.3.3.1.3. Hayvansal Uretim ve Teknoloji Béliimii Laboratuvarlar
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/hayvansaluretim/sayfa/laboratuvarlar)

2. Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Universitemizde uzaktan egitim i¢in Ogrenme Y®&netim Sistemi altyapist mevcuttur.

Kamt B.3.3.4.1. (https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/ogrenme-yonetim-sistemleri)

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda


https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/sayfa/laboratuvarlar
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temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Universitemizde yiiksekdgrenim goren o6zel gereksinimli ogrencilerin, engellerini ortadan
kaldirabilmek ve 6grenim hayatlari boyunca yasantilarini kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri
almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur. Ogrenim
goriilen mevcut fakiilte ve yliksekokul binalarinda 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in rampalar ve
araclarini rahatlikla park edebilecek ve binalarina rahatlikla giris ¢ikis yapabilecekleri park yerleri
olusturulmus, bina i¢lerindeki tuvaletler kullanima uygun hale getirilmistir. Ayrica her birimde
asansdr mevcut olup, bina igerisinde hareket kolaylig1 saglanmustir. Ogrencilerin tedavileri igin
hizmet veren Mediko — Sosyal iinitemiz Eyliil 2008’de yeni Rektorliikk binasinda giris katinda
faaliyete baslamis ve iinitenin giris katinda tasarlanmasiyla 6zel gereksinimli 6grenciler tedavi
olurken karsilasabilecekleri engeller giderilmeye ¢alisilmigtir. Mevcut binalarin yaninda, yapilmast
diisiiniilen yeni okul binalari, sosyal merkezler ve kiitiiphane binalar1 proje asamasindayken 6zel
gereksinimli Ogrencilerin her tiirli ihtiyacina cevap verebilecek tarzda diizenlenmektedir.
Universitemiz yonetimi konu ile ilgili gerekli hassasiyeti gostermekte olup, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin karsilagtiklar1 her tiir engel ve sikintilarii her akademik birimde mevcut 6zel
gereksinimli 6grenci danismanlarina iletmekte ve mevcut imkanlar gergevesinde en kisa siirede
¢Oziim Tretilmeye calisilmaktadir. Ayrica anabilim dalimiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ayhan
CEYHAN akademik birim temsilcisidir. Egitimciler ve 6zel gereksinimli 6grenciler daha erisilebilir
ders materyalleri hazirlayabilmeleri amaciyla egitimler gergeklestirilmistir.

Kamt C.3.4.1.1. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilcileri
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri)

Kamt C.3.4.1.2. Ozel Gereksinimli Ogrencilere Sunulan Hizmetler
(https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yuritiilmesine iligkin kanitlar

Fakiiltemizde 6grenci kuliipleri ile birlikte gerceklestirilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
duyurusu fakiilte web sitesinden yapilmaktadir.

Kamt B.3.5.1.1. (https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/duyurular)

2. Yil igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirt,
konusu, katilimer sayis1 vb. bilgilerle)

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigim1 gdsteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari


https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/ozel-gereksinimli-ogrencilere-sunulan-hizmetler
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/duyurular

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1

. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna agik

oldugunu gosterir kanitlar

Universitemiz 6gretim elemani atama ve yiikseltmeleri web sayfasinda kamuoyuna agik bir sekilde
yayinlanmaktadir.

Kamt B.4.1.1.1. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/75611)

Kamt B.4.1.1.2. (https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/74928)

. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kamtlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin egitimi disinda Ogretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik

uygulamalar

. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve

dokiimanlar
Egitim kadrosunun egitim-6gretim performanslart donem sonunda gerceklestirilen &grenci

anketleri ile incelenmektedir.

. Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

Her y1l akademik personel otomasyonu {izerinden akademik personel goriisleri alinmaktadir.

Kanit B.4.2.6.1. Akademik Personel Anketleri


https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/75611
https://www.ohu.edu.tr/personel/duyuru/74928

(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler)

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Mezun Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
. 5 Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu aath)
Unvami ve Ad1 Son Kurum ve I;am“{ Ogretim | Kurumdaki | 2024- 2025-
b AT Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
Mezuniyet Yil e?;i’)lm‘ (y1l) (yil) Bahar Giiz
Prof. Dr. AI:IMET Gaziosmanpasa
SEKEROGLU Universitesi
2002 39 28 14 43 38
Prof. Dr. SIBEL Cukurova
CANOGULLARI Universitesi
DOGAN 1999 29 29 12 35 25
Prof. Dr. [LKNUR Akdeniz
BAGDATLI Universitesi
2015 16 10 10 33 34
Dr. Ogr. Uyesi SEMA Ankara Universitesi
YAMAN 2001
FIRINCIOGLU 1 1 i 34 30
Dr. Ogr. Uyesi Cukurova
MUTLU BULUT Unizvgrls(i)t“i 27 : : 0 0

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6dillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

w



https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Universitemizde bilimsel arastirma siireclerinin organizasyonu ve ydnetimi amactyla Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAP) Birimi bulunmaktadir ve BAP Uygulama Yo6nergesi
hazirlanmistir. Proje degerlendirme siireglerinin yonetiminde uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak temel

alan kurullart olusturulmustur.

Kamt C.1.1.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Birimi
(https://www.ohu.edu.tr/bap)

Kamt C.1.1.1.2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama Y &nergesi

(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalari

BAP siirecleri iniversite tarafindan gelistirilen otomasyon sistemi ile yiiriitiilmektedir.

Kamt C.1.1.2.1. BAP Otomasyon Sistemi ekran goriintiisi

3. Arastirma yoOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Ar-Ge siireglerinin izlenmesi amaciyla Kalite Koordinatorliigline bagli Ar-Ge Kalite Komisyonu

olusturulmugtur. Komisyon tarafindan Ar-Ge Raporu hazirlanarak Kalite Koordinatorligii'ne

sunulmakta ve komisyonda kabuliinden sonra iiniversite internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Kamt C.1.1.3.1. Ar-Ge Kalite Komisyonu izleme ve Degerlendirme Raporlari

(https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari)

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar


https://www.ohu.edu.tr/bap
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://d.docs.live.net/b62bbc8e111349d9/Masaüstü/Kanıt%20C.1.1.2.1.%20BAP%20Otomasyon%20Sistemi%20ekran%20görüntüsü%20.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/izleme-ve-degerlendirme-raporlari

1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Universite biitcesinden Ar-Ge icin 6denek ayrilmakta, ayrica doner sermaye gelirlerinden BAP pay1
ayrilmaktadir. BAP Uygulama Y 6nergesinde dncelikli alanlardaki projelerin tesvik edilmesi, yurt dist
bilimsel etkinliklere katilimim destekleme vb. konularda diizenlemeler bulunmaktadir. I¢ kaynaklar
ve kullanimina yénelik tammli siirecler Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama

Yonergesinde yer almaktadir.

Kamit C.1.2.1.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama Y 6nergesi

(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)

2. Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

3. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

4. Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) Uygulama YOnergesi iliniversitemiz web sayfasinda yer

almaktadir. Bu yonerge ile liniversitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin teklifi,

teklif edilen projelerin degerlendirilmesi, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan

desteklenen projelere kaynak aktarimimin yapilmasi, bunlara iligkin hizmetlerin ytiriitiilmesi,

izlenmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili uygulama usul ve

esaslar diizenlenmektedir.

Kanit C.1.2.5.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi BAP Uygulama Y &nergesi

(https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi)

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

7. Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler

8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

9. Dis kaynaklarda yillar itibartyla gergeklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

Hayvansal Uretim ve Teknolojileri boliimiinde Tiirkge ve Ingilizce doktora programlart

bulunmaktadir.

Kamt C.1.3.1.1.
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/34003 1 /ders



https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/340031/dersplani

plani)
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/340031/gen

elbilgiler)
(https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe)

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

Doktora programlarindan mezun olan 6grenci sayilari enstitiimiiz web sayfasinda yer almaktadir.

Kamt C.1.3.2.1. Hayvansal Uretim ve Teknolojileri Doktora Programindan mezun &grenci sayilart

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//sayfalar/13/xa5e1rOf.pdf)

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)

2. Ogretim elemanlariin geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Doktor 6gretim iiyeligi, dogentlik ve profesorliige yiikseltilme ve atanma islemlerini diizenlemek

amactyla hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligine uygun olarak 6gretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Akademik personelin akademik ve idari performansmin degerlendirilmesi, listiin basarinin tegvik
edilmesi ve ddiillendirilmesi ile ilgili iiniversitemizin 6diil yonergesi mevcuttur. Universitemize bagl
birimlerde fiilen gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda yapacaklari
bilimsel etkinlikleri tegvik etmek ve 6diillendirmek amaciyla hazirlanmis yurtigi ve yurtdist bilimsel

etkinliklere katilimi destekleme yonergesi bulunmaktadir.

Kamt C.2.1.3.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

Kamt C.2.1.3.2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina {liskin Usul Ve Esaslar

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5)



https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/340031/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/340031/genelbilgiler
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe/hayvansaluretimveteknolojileri/340031/genelbilgiler
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/fbe
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu/sayfalar/13/xa5e1r0f.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt C.2.1.3.3. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf)

Kamt C.2.1.3.4. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere
Katilimi1 Destekleme Y Onergesi

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf)

Kamt C.2.1.3.5. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek
Puan Tablosu

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf)

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iligkin
kanitlar

Kamt C.2.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokol
Anlagmalari

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler//sayfalar/27311/1bxsl1rz.pdf)

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
aragtirmalardan tiretilen ¢aligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek iizere 2020 yilinda iiniversite biinyesinde
faaliyete gegen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. YOKSIS veri tabani ile entegre olan

bu sistem ile akademik personellerin performanslar izlenebilmektedir.

Kamt C.3.1.1.1 Ornek Akapedia Sayfas1

(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan)



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/gz4cygqp.pdf
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27311/1bxsl1rz.pdf
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

vk v

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan taniml
siregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)
Ogretim elemanlarinin performansinin izlenmesi amaciyla Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

kapsaminda arastirma ve bilimsel ¢aligma listeleri toplanmakta ve Akademik Tegvik Diizenleme,

Denetleme ve Itiraz Komisyonunca degerlendirilmektedir.

Kamt C.3.2.1.1. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf)

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
3. Ogretim elemanlariin geri bildirimleri
4. Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanslarini izlemek amaciyla iiniversitemizin

gelistirdigi sistem olan AKAPEDIA kullanilmaktadir.

Kamt C.3.2.4.1 Ornek Akapedia Sayfasi

(https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan)

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 4. 2025 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje Biitcesi Destekleyen Birim

Kuzu Besisinde
Uziim Posasinin

TGT Prof. Dr. Sibel Besi Performansi,
2022/2- CANOGULLARI Kan Biyokimyasal 29.999,18 TL BAP
LUTEP DOGAN Parametreleri ve
Et Kalitesi

Uzerine Etkileri

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyapt


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik/sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/sibelcanogullaridogan

ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
2. Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar
3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri
Universitemiz Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde Cift¢i Egitim
Koordinatorliigii olusturulmustur. Tarim bilimleri ve teknolojileri kapsamina giren alanlarda kamu
kurumlari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslar ile igbirliginin saglanmasina katkida bulunmak ve
yasam boyu egitim-0gretimi desteklemek amaciyla ¢iftgi egitim programlart diizenlemek ve egitici

yayinlarin yapilmasi amag¢lanmaktadir.

Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Nigde Orman Isletme Miidiirliigii is
birligi ile yiiriitilen “Bal Ormanlar1 Kurulumu” kapsaminda fidan dikiminin 4. etab1

gercgeklestirilmistir.

“Ciftci Bulusmalar1 Programi” diizenlenerek bolge cift¢ilerinin sorunlari, bu sorunlara ¢6ziim onerileri
ve bilgilendirmelerin yapildig1 2 program diizenlenmistir. Programda sebze yetistiriciligi ve {iretici

sorunlar1 degerlendirilmistir

“Hayvan Yetistiriciligi, Besi Sigirciligi, Besi Sigirlarinda Saglikli ve Kaliteli Kirmizi Et Uretimi”
kursu diizenlenmistir. Ciftgi egitiminin 6énemi g6z Oniinde bulundurularak freticilerin tiiketici
taleplerini karsilamak ve ekonomik degeri artirmak igin yiiksek kaliteli karkas iiretimine Ozen
gostermelerinin gerektigi ve bu dogrultuda neler yapabilecekleri konusunda bu kurs kapsaminda

bilgilendirilmistir.

Kanit D.1.1.3.1. (https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/bal-ormani-kurulumu-4-etap/1200)

Kamt D.1.1.3.2. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25784)

Kanit D.1.1.3.3. (https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25785)

Kamt D.1.1.3.4. (https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25356)

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar


https://www.ohu.edu.tr/etkinlik/bal-ormani-kurulumu-4-etap/1200
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25784
https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi/manset/25785
https://ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/manset/25356

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimimni igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi ve Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 20 Kasim 2024
itibariyle her hafta carsamba giini “Gelecegin Ziraat Mihendislerini Ariyoruz” programi
gergeklestirilmistir. Tarim alaninda egitim-6gretim, Ar-Ge ve uygulamada marka degeri bir tiniversite
olarak gelecegin Ziraat Miihendisleri lise Ogrencilerimizi fakiiltemizde agirlayarak onlara ziraat

miihendisligini yerinde ve yiiz yiize tecriibe etme imkan1 sunulmustur.

Kanit D.2.1.1.1. Gelecegin Ziraat Miihendislerini Artyoruz Programi Etkinlik Duyurular
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11304)

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/1126)

Tarim sektoriinii daha iyi tanimak ve sektoriin 6nde gelen temsilcileri ile 6grencileri bir araya getirmek
icin 04.12.2024 tarihi itibariyle her hafta carsamba giinii davetli konusmacilar fakiiltemiz konferans
salonunda agirlanarak, 6grencilerin deneyim, tecriibe, tarim sektoriine bir bakis, staj ve is imkan

bulabilmesi saglanmaya caligilmistir.

Kanit D.2.1.1.2. Sektor Temsilcileriyle Bulusma Program Etkinligi

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11803 (Sulama Organizasyonu ve Bitki

Besleme)

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11661 (Corteva’da Kariyer Yolculuguna Dair

flham Verici Paylasimlar)
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11334 (Diinyada ve Tiirkiye’de Seker Sektorii

Seker Sektoriinde Kariyer Firsatlar)


https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11304
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/1126
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11803
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11661
https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11334

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11323 (Tecriibe Seni Bekliyor MAY Tohum

Ogrenci Gelisim Programlar1)

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11296 (Tarimsal Sulama Sistemleri)

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11314  (Tiirkiye’”de ~ Tarimsal ~ Uretimin

Planlanmast)

https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11198 (Tibbi Aromatik Bitkiler)

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireglere ait
kanitlar

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigimi gosteren
kanitlar/raporlar

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi ve Ayhan Sahenk Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi is birligi ile 20 Kasim 2024
itibariyle her hafta c¢arsamba giinii “Gelecegin Ziraat Miihendislerini Ariyoruz” programi

gercgeklestirilmistir.

Kanit D.2.1.6.2. Gelecegin Ziraat Miihendislerini Artyoruz Programi Etkinlik Duyurular
(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/11304)

(https://www.ohu.edu.tr/tarimbilimlerifakultesi/etkinlik/1126)

7. Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgitin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*®
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