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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parc¢ast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum,
i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir.
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik

yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltilirtinii i¢sellestirmelidir

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

Organizasyon semast web sitesinde ulasilabilir durumdadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde kalite kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalarinin
olduguna dair kanit bulunmamaktadir. Yilda iki kez yapilan akademik toplantilarda Fakiilte
bazli ilgili boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri alinmaktadir. Birim yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan ydntemler, elde edilen

izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeleri bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 _i




Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yoOnetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda énlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir.
Boliim &grencilerinden ders sonunda degerlendirmeleri hem OGRIiS'ten hem de uzaktan
egitimle yapilan derslerde alinmaktadir. Ogrenci otomasyonu (OGRIS) sistematik olarak
ogrenci geri bildirimlerini elde etmeye yonelik anketler uygulamaktadir. I¢ paydas (6grenci)
gortigleri her donem sonunda anket yontemiyle toplanmaktadir. Bélimde dis paydas goriisleri
alinarak miifredat giincellenmesi yapilmaktadir. Di1s paydas goriisii dogrultusunda se¢meli
dersler eklenmistir. Senato karari ile Universite segmeli ders havuzuna USD kodlu dersler

eklenmistir. Bu derslerin igeriklerine boliim sayfasindan ulasilabilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiirtitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin kalite komisyonu bulunmaktadir. Boliimii de ilgilendiren kalite
giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde uygulanan Kalite Giivence
Yonergesine gore olusturulmus Kalite Komisyonu'nda goriisiilmektedir. Bolim Oz

Degerlendirme raporu web sitesinde yer almaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler web sayfasinda
paylasilmaktadir. Fakiiltenin duyuru panosunda hemsirelik boliimii ile ilgili duyurular da yer

almaktadir.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi  kapsaminda sonuglarimi  izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylasmalidir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimiin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin

misyon ve vizyonu fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile
toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi
ise Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden

izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak

amaciyla mali, beserl ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme



sahip olmalidir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS)

iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yayimlanmistir. Boliim web sayfasinda boliim yonetimi organizasyon semast ve
komisyonlar yayimnlanmis durumdadir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro
Planlamasi1 dahilinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve
yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullart ve
Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir
OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siirecleri

tamamlanmustir.



A.4. Paydas Katilim
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere
geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim saglamak iizere
Kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Akademik Kurul toplantisi yapilmistir. Dis
paydasimiz olan Strateji Gelistirme Bagkanligi onerisi dogrultusunda HEM2023 kodlu

Kariyer Planlama dersi agilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek,
sikiyet ve Onerileri alinmistir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri
Universite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler
geldigi anlagilmaktadir. Kurul ve komisyonlarda &grenci temsilinin saglanmasina yonelik
giincelleme yapilmigtir. Dénem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin &gretim iiyesini
degerlendirmeleri icin  Universite diizeyinde uygulanan anketler, boliimde de
gergeklestirilmektedir. Boliimiin derslerinin egitim-6gretim amaclarina ulagmasi, 6grenci ve

toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi noktasinda ders igerikleri her yil giincellenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizde mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Mezun
ogrencilerimize yonelik anketler yapilmaktadir. Ogrenci isleri tarafindan da mezunogrencilere

diploma verilirken ¢alisma durumlari islenmektedir.




A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iligkiler

Ofisi koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: iliskiler
Ofisi koordinatorliiglince yiiriitilmektedir. Boliimde degisim programlar i¢in koordinatdrler

belirlenmis olmakla birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performanst 1 2 _ 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasi 6grenci sayist yetersiz olup degisim programlarindan
faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ic¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi



B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve

ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde uygulanan
Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisli alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda
Boliimde siire¢ mevzuata uygun bir sekilde isledigi kanaatine varilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ag sayfasinda ders planina gore dersler zorunlu, se¢cmeli ve
tiniversite segmeli olarak ayrilmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri
ders arasinda uyumun saglanmasma yonelik kanitlar boélim sayfasinda yer

almaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5

ctktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlart programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 4

tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri

belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.



OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 5

giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.
Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde

tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 5

yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin ders plan1 ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim siiregleri 1lgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, O6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde

uygulamalidir

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

taniml1 stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda staj ve laboratuvar uygulamalar1 ve etkinlikler

yapilmaktadir. Boliimde staj ve laboratuvar uygulamalari i¢in uygulama sinavi yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI




B.2.2. Olgme ve degerlendirme

1

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde

degerlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve

program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 68renci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders

bilgi paketleri, boliimiin web sayfasinda bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki
o0grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimlere 6grenci genel olarak Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)

sonucunda yerlestirilmekte, bununla birlikte Dikey Ge¢is Sinavi (DGS) sonucunda ve

Yabanci uyruklu 6grenciler kayit yaptirmaktadir. Yatay gecis yoluyla basar1 puanina veya

merkezi yerlestirme puanina gore kayit yapilabilmektedir. Ogrenciler kayit yaptirdig: tarihten

itibaren veya kayit donemi sonrasi egitim 6gretim baslangicindan itibaren iki hafta icerisinde

dilekce, not durum belgesi ve ders igerikleri ile basvuru yaparak daha once almis oldugu

derslerden egitim 6gretim komisyonu ve Yonetim Kurulu karari sonras1 muaf olabilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin kapsaml, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6grenci mezuniyeti {iniversite genelinde belirlenen kriterler ve

ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. 240 AKTS’yi tamamlayan &grenciler mezuniyet

kriterlerini yerine getirdigi takdirde mezun olmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini



yirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve G6grenme
olanaklarmin tim Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almalidir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimdeki derslikler, laboratuvar ile bilgisayar laboratuvari gibi alanlarin
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme
Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek
bir platform sagladigi anlasilmaktadir. Boliimde laboratuvar ve dersliklerin artirilmasi ve

ergonomik yapisinin iyilestirilmesi gelisime agik bir yon olarak ifade edilebilir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her smif i¢in bir akademik danigsman
atanmaktadir. Ayrica 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir.
Dénem basinda yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantisi

yapilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 & 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin
ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamigtir. Bolimiin
merkez kampiiste bulunmamasi 6grencilerin merkez kiitiiphane gibi merkezlere katilimini

olumsuz etkileyebileceginden gelistirilmesi gereken bir yon olarak kabul edilebilir.



OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 )

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi sitesinde
fakiiltemizin de dahil oldugu spor miisabakalari ile iliskin duyurular yer almaktadir. Bolim
bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin agilmasi ile birlikte bu tiir
faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Hemsirelik bolimii 6gretim kadrosunda 2 profesor, 2 dogent, 7 doktor
ogretim lyesi, 7 Ogretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler icin gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve

uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -i




Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elamanlar1 ile birlikte irdelenerek Onlemler
alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliim Ogretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini
ortaya koyan ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gerceklestirdikleri goriilmekte olup

boliimiin gii¢lii yan1 olarak degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarnin; yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atanma siireclerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi

uygulamasi Boliimde de gegerli oldugu goriilmiistiir..

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiyag¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen stireglere gore yiiriitilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun




nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli proje bulunmaktadir. Bu durum gelismeye agik

yon olarak degerlendirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora

sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim dgrencilerinin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda 2 proje devam etmekte olup, 2023 yili 1. doneminde ise

30 adet proje bagvurusu gerceklesmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlarin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki




akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir. Belirli araliklarla AKAPEDIA sistemi

iizerinden Ogretim tiyeleri faaliyetlerini giincellemektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin

yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yOnetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde deprem nedeni ile topluma yonelik faaliyet yapilmamaigstir.

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari



bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.
Degerlendirme: Béliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadar.



SONUC

Boliimiin giiglii yanlar1 olarak mevcut 6gretim elamanlarinin alaninda uzman olmasi, aktif
ogrenmeye yonelik olarak staj uygulamalarin bulunmasi, staj uygulamalarinin alana 6zgii
sahada ger¢eklestirilmesi, 0lgme ve degerlendirme sisteminde uygulama sinavlarina yer
verilmesi, Béliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcinin de bulundugu bir takim
olusturulmus olmasi ve boliime 6zgii GZFT analizinin yapilmis olmasi sayilabilir.

Gelismeye agik yonler arasinda ise mevcut 0gretim elaman sayinin yetersiz olmasi, paydas
katitliminin yeterli diizeyde olmamasi, boliimde uluslararasi 6grenci sayisi yetersiz olup
degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in c¢alismalar yapilmasi
ihtiyac1 gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Ogrenci kuliibiiniin olmayip kuliibiin
acilmast ile ilgili ¢aligmalarin yapilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.
Ayrica boliimiin merkez kampiiste bulunmamasi Ogrencilerin merkez kiitliphane gibi
merkezlere katilimini olumsuz etkileyebileceginden gelistirilmesi gereken bir yon olarak
kabul edilebilir. Bolim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum

gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.



