NIGDE OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI

HUKUK MUSAVIRLIGI

2017 YILI

BIiRIM FAALIYET RAPORU

[Ocak 2018]



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU
I- GENEL BiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
II-AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amac ve Hedefleri
I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustlnlukler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
VI-HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI



BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Hukuk Miisavirligi, Universitenin tasarruflarnin yiiriirlikteki mevzuata uygun icra
edilmesi icin, Universite birimlerinin islem tesis ederken, hukuki konularda, mevzuatin
yorumunda teredditte diistiikkleri durumlarda mutalaa vermektedir.

Idari ve akademik personel, ogrenciler, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde, Universitenin haklarin1 savunmaktadir. Idari,
akademik personel ile 6grenciler hakkinda agilan disiplin sorusturmalar1 da Miisavirligimizce

incelenmektedir. ( Nigde - ..../01 /2018)

Derya Sirakaya AKTURK
Hukuk Miisaviri




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz, en mikemmel ve objektif bir
bigimde yliriitebilmelerini teminen, yiiriirlikkteki mevzuatin emredici hiikiimleri dogrultusunda
her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri ydniinde

dizenlemek ve ¢ozlime kavusturulmasini saglamak misyonumuzdur.

Vizyon

Miisavirligimiz bu misyonu Tstlenirken; siirekli gelisen ve degisen teknolojiyi de
kullanarak sahip oldugu mevzuat birikimini c¢aligmalarina yansitan; yenilik¢i, ¢agdas,
gelismelere acik, egitimli personeli ile zamaninda, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla
Universitemiz vizyonunu benimsemis bir birim olarak, Universitemiz ic¢inde ve diger

Universiteler arasinda model olmak vizyonumuzdur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miisavirligimiz; Universite tlizel kisiliginin, bagl yiiksekogretim kurumlari ile birlikte
2709 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130. maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununda yazili ilke, esas ve hedefler dogrultusunda, yiiklendigi kamu hizmetlerini yerine
getirirken, tesis ettigi idari islem ve eylemleriyle hukukun ve mevzuatin 6ngérdiigii sinirlar
icerisinde kalmas1 yoniinden DANISMA birimi olarak, Universitenin hak ve menfaatlerinin
savunulmasinda ve elde edilmesinde ICRA birimi olarak faaliyet gdstermektedir.

Hukuk Miisavirligi, 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesine gore
Daire Baskanlig: statiisiinde olup; Universite idari teskilatin1 olusturan birimlerden birisidir.

Miisavirligimizin, Universitemiz personeli ile dgrencilerinin ve sair kisilerin, kurum ile
ilgili veyahut 6zel nitelikli hukuki ve idari sorunlarinda danigmanlik yapma, miitalaa verme,
davalarini takip etme yetkisi ve gorevi bulunmamaktadir.

Esasen Miisavirligimizin temel gorevleri sunlardir:
1-Universitemiz aleyhine acilan dava ve takiplerde veya Universite tarafindan baskalar

aleyhine acilan dava ve takiplerden dolayi, T.C. Mahkemelerinin her kisim ve derecesinde
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Universitenin temsil edilmesi, Idarenin hak ve menfaatlerinin temini, miidafaa ve muhafazasi
icin uygun gorecegi biitiin muamelelerin takip edilmesi, hukuki konularda ihtarname
cekilmesi, teblig edilen ihtarnamelere cevap hazirlanmasi ve gonderilmesi,

2-Akademik/Idari Personel, o6grenciler, iiciincii kisi veyahut kurumlarla olan

anlagsmazlik ve uyusmazliklarda adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

3-Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardime1 olmak,

4-Universite adina akdedilecek sozlesme/anlasmalarin, hukuki ihtilaf dogurmayacak
sekilde ve Universitemiz menfaatleri dogrultusunda yapilmasinda yardime1 olmak,

5-Universite personeli hakkinda veya diger konularda diizenlenen ve Rektdr/Rektor
Yardimcilari/Genel Sekreter tarafindan havale edilen inceleme ve sorusturma raporlarini
inceleyerek yiiriirliikteki mevzuatin gerektirdigi takibat ve islemleri yerine getirmek,

6-Rektorliik, Genel Sekreterlik ve diger birimlerden tarafimiza iletilen ve hukuki/mali
ya da idari/cezai sonu¢ olusturacak tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek olarak
kisaca ifade edilebilir.

7-Gerekli konularda yeni dava acilmasi, adli/idari davalarda bilirkisi incelemesi
yaptirilmasi, davaya cevap dilekgesinin hazirlanmasi, dava dilekgesi, ara karar ve bilirkisi
raporlarina itirazlarin yapilmasi,

8-Davalarla ilgili har¢ (yurt dis1), tebligat, dosya gidis-dontis vs. masraflarin yatirilmasi,
davalarin durugma, kesif ve tespitlerinde hazir bulunulmasi,

9-Davalarin takibi ve her tiirlii yasal savunmanin yapilmasi, dava dosyalar ile ilgili
islemlerin adli yargi, idari yargi, mahkemeler ve diger devlet daireleri nezdinde takip edilmesi,

10-Universite biinyesinde takip edilen derdest veya sonuglanmis dava dosyalarinin
defterlere sira ile islenmesi ve arsiv ¢aligmalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi olarak

siralanabilir.

1- Hizmet Alanlari

1.1 idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m?) Sayisi
Arsiv Odasi 1 18 1
Calisma Odasi 7 183 7
Toplam 8 191 8




2- Orgiit Yapisi

Hukuk musaviri
Derya Sirakaya AKTURK

Avukatlik Genel idari
Hizmetleri Hizmetleri
1 1 ™
Erkan CETINEL
Memur

Gaye NAKIBOGLU Yilmaz SUKUSU inci Erdal DELIKARA Riza Kaner OYKU
Avukat Avukat Avukat Bilgisayar sletmeni

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Microsoft Windows 7 Professional
Microsoft Windows XP Professional SP3
Microsoft Ofis 2010 Professional
Microsoft Ofis 2007 Professional
Microsoft Ofis 2003 Professional

YV V V V VYV V

Icra Takip Programi

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 6 Adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Basili Kitap Sayisi: 1 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari | Egitim Arastirma | Toplam
Amach | Amach Amach (Adet)
(Adet) | (Adet) (Adet)
Projeksiyon - -
Slayt makinesi - -
Tepeg6z - -
Baski makinesi - -
Cok Fonksiyonlu Fotokopi . ]
makinesi
Evrak Imha Makinesi 1
Faks 1 1
Fotograf makinesi - -
Kamera - -
Televizyon - -
Tarayici 1 1
Mikroskop - -
DVvD - -
Icra Takip Program 1 1
Yazici 6 6




4- insan Kaynaklar

4.8- Miisavirligimiz Personel Sayisi

Hukuk Miisaviri 1
Avukat 3
Bilgisayar Isletmeni 1
Memur 1
Toplam 6

4.9- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayis1 - - 1 5 -
Yuzde - - 16,7 83,3 -

4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l [4-6Yd |[7-10Yd |[11-15Yd |16-20Yud |21-Uzeri

Kisi Sayis1 | 1 2 1 2 - -
Yuzde 16,7 33,33 16,7 33,33 - -




4.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi

- - 2 4 - -
Sayisi
Yuzde - - 33,33 66,67 - -

5- Sunulan Hizmetler

A- Adli ve idari Yare: Hizmetleri

Miisavirligimiz faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yargi mercilerinde
yiiriitiilen igler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar
nezdinde de islemler yiiriitiilebilmektedir. Gerek adli islemler gerekse Universitemizin
genelini ilgilendiren idari islemler yiiriirliikkteki mevzuatlar1 geregi 3,5,7,15 ve 30 gln gibi
kisa ve kesin siirelerle sinirli olup, bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen stireler
icinde etkin bir sekilde vyiiriitiilmesi yeterli ve nitelikli personel ile birlikte Universite igi
birimler ve bazen de diger kamu kurum ve kurulusglar ile siiratli iletisimi zorunlu kilmaktadir.
Ayrica Miisavirligimiz hizmetlerinin zamaninda yapilmasi halinde etkin bir hizmet ve bu
hizmetten fayda saglanabileceginden bu nitelikte is akis1 hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir
kaynagin saglanmasini da zorunlu hale getirmektedir. Ciinkii; mahkeme har¢ ve giderleri,
posta (tebligat) iicreti, noter araciligi ile gonderilen ihtarname, protesto giderleri, yurtici ve
yurtdis1 tebligat giderleri, basin yoluyla yapilan ilan. vs. giderleri, Icra takipleri ve bilirkisiler
icin yapilan harcamalar belli siirelerde yerine getirilmesi zorunlu yargisal islemlere bagli olup
bunun sonucunda agiklanan bu harcamalar her zaman ilgili harcama kaleminde yeterli
0denegin bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir.

Adli islemlerimiz;

1-Universitemiz tarafindan acilan davalar

2-Universitemize kars1 acilan davalar

3-Universitemiz taraf gosterilmeden acilmis ancak sonucu itibariyle
Universitemizi ilgilendireceginden miidahil olarak katilmis oldugumuz davalar

4-Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemiz hesaplarmin incelenmesi



sonucuna bagli islemler
5-Universitemiz personeli ile ilgili verilen lizum-u muhakeme kararlaria

iliskin ceza davalari

Yiiriitiillen tiim adli islemlerde Miisavirligimiz, Universitemiz agisindan telafisi
imkansiz durumlarla karsilasilmamasi ve Universitemiz menfaatlerinin en iist seviyede
korunmas1 amaciyla oncelikli olarak yiirtirliikkteki kanunlari, kanun hiikkmiinde kararnameleri,
bakanlar kurulu kararlarini, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlarini, tiiztikleri,
yonetmelikleri, tebligleri, yonergeleri, protokolleri ve ilgili sézlesmeleri giincel olarak takip
etmek zorundadir. Ayrica dava konusu ile ilgili her tiirlii bilgi ve dokiiman ilgili birimlerden
temin edilerek bu belgelere istinaden ve yasal dayanagini da gostermek suretiyle hazirlanan
iddia ve savunmalarin ilgili mercilere sunulmasindan sonra da davalarin tiim asamalar1 takip
ve kontrol edilerek, sonuglanan davalarda kararinin uygulanmasi i¢in Universitemizin ilgili
birimine gereken bilgi ve belgeler gonderilir. Takip edilen davalar Miisavirligimiz arsivinde
dosyalanarak, ihtiyag halinde tekrar kullanima sunulur.

Universitemizin davaci sifati ile taraf oldugu adli islemlerin vogunluk gosterdigi

konular:

1-Déner Sermaye Isletmesi alacaklari i¢in agilan dava ve icra takipleri

2-Mecburi hizmet ve pesin maas borg¢larinin tahsili i¢in agilan dava ve icra takipleri
3-Ceza davalari

4-Diger davalar (Vergi, tahliye, kira alacagi, men-i mudahale, ecrimisil vb.)

Universitemizin davah sifativla taraf oldugu adli islemlerin vogunluk gosterdigi konular

a) Personelimiz tarafindan acilan davalar;
1-OzIliik ve mali haklar ile ilgili davalar
2-Disiplin cezalarinin iptali i¢in agilan davalar

3-Maddi ve manevi tazminat davalari

b) Ogrencilerimiz tarafindan acilan davalar;

1-Ogrenci affi yasalarinin uygulanmasindan kaynakli davalar

2-Cesitli nedenlerle sinavlardan basarisiz sayilmalarindan kaynakli davalar
3-Cesitli nedenlerle Universite ile ilisiklerinin kesilmesinden kaynakli davalar
4-Disiplin cezalariin iptali ile ilgili agilan davalar

5-Maddi ve manevi tazminat davalari.



¢) Universite disindaki Kisi ve kurumlar tarafindan acilan davalar;

1-Ogretim iiyeligine atanma islemlerine kars: agilan davalar

2-Maddi ve Manevi Tazminat davalari

3-is davalan

4-Alacak davalar ve icra takipleri

5-Doner sermaye ve Universite ihaleleriyle ilgili islemlerin iptali ve bu islemlerle ilgili

tazminat davalari

B-Genel Nitelikli Hizmetler

a)Miisavirligimiz; Universitemizin tiim birimlerine hizmet veren istisna birimlerden biridir.
Miisavirligimizce hizmet geregi olarak, yiiriirlukte bulunan kanunlar, kanun hikmiinde
kararnameler, bakanlar kurulu kararlar, tiiziikkler, yonetmelikler, genelgeler, tebligler,
Anayasa Mahkemesi kararlar1, Danistay ve Yargitay kararlari, adli ve idare mahkemelerine ait
olup konu itibariyle 6zelligi bulunan kararlar takip edilir ve gerektiginde derhal kullanima
sunulur,

b)Universitemizin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda ihtiya¢ duydugu,
tereddiide diistligii, hukuki bir sorunla karsilagtigi durumlarda, yiiriirlikteki yazili mevzuat
incelenerek, varsa ilgili yargi kararlar1 temin edilerek bu kararlar 1s1ginda ilgili konu
mevzuata en uygun ve objektif bicimde yorumlanarak ilgili birimin uygulamalarina esas
teskil edecek sekilde miitalaa (goriis) verilir.

c¢)Universitemizin uygulamalarina aciklik getirmek ve birimler arasmda uygulama birligini
saglamak amaciyla; Universitemiz iist ydnetiminin veya ilgili boliimlerin ihtiya¢ duydugu ve
ilgili birimlerce hazirlanmis olan yonetmelik ve yoOnerge taslaklar1 mevzuata uygunluk
agisindan incelenir.

d)Universitemiz ile yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile
gercek kisiler arasinda akdedilecek s6zlesme, protokol ve sartnameler, iist yonetimce ya da
ilgili birimlerce belirlenmis olan sartlar ve esaslar dahilinde hazirlanir, hazirlanmis olarak
Miisavirligimize gonderilenler de mevzuata uygunlugu yoniinden incelenerek goriis bildirilir.
e)llgili birimlerimizin talebi ve iist yonetimin yazis1 {iizerine, Universitemiz lehine
sonuglandirilmasi amaciyla ilgili mevzuatta 6ngoriilen yasal takip ve islemler yerine getirilir.
f)Universite ve Déner Sermaye alacaklarinin tahsili icin gerekli adres tespitleri yapilarak,
mahkeme veya icra yoluna basvurmadan 6nce 6n yazigma veya goriismeler yoluyla borcun
sulhen 6denmesi saglanir.

2)2547 sayili yasanin 56-d maddesi kapsaminda personelimizin maas borglar ile
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Universitemiz tarafindan mecburi hizmet yiiklenmek kosuluyla yurt disina génderilenlerin
s6z konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri sonucu olusan Universite alacag: takip ve

tahsil edilir.

C-Sorusturma Hizmetleri

Misavirligimizce; 2547 sayili kanunun 53. maddesi uyarinca, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve hiikiimlerine gére Universitemiz idari, akademik
ve sOzlesmeli personeli hakkindaki ceza ve disiplin sorusturmalar1 ile 6grenci disiplin
sorusturmalarinin acilmasi, yiiriitiilmesi ve sorusturmanin her safhasinda zorunlu olan veya

ihtiya¢ duyulan tiim yazigmalarin yapilmasi, ceza ve disiplin sorusturmalarinin ilgili kanun ve

yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi olarak tanimlayabiliriz

I1- AMAC ve HEDEFLER

VI111- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ

STRATEJIK AMAC-1

Tim hizmet alanlarimiza hukukun stinligi ilkesinden
hareketle yurirlikteki mevzuata uygun olarak daha etkin ve kaliteli

hizmeti verebilmek.

Stratejik Hedef-1.1

Miisavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine
yonelik makine-techizat ve yazilim programlarini tamamlamak ve

sturekli kullanimda tutmak.

Stratejik Hedef-1.2

Miisavirligimizce farkli birimlere sunulan ve gizlilik kaydi
tasimayan hukuki danigsmanlik (miitalaa) hizmetlerini, Miisavirligimiz
web sayfasinda yayinlayarak, Universitemiz birimlerinin benzer
konulardaki tereddiitlerini gidererek uyusmazlik konusu olabilecek

konusu olabilecek islemleri en aza indirmek.

Stratejik Hedef-1.3

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat
catismast nedeniyle ihtilaf konusu olabilecek islemlerin tesisinden

once ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak Universitemizin taraf
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olabilecegi hukuki ihtilaflar1 en az seviyede tutmak.

Stratejik Hedef-1.4

Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle giincel bilgilerin
takibi i¢in Miisavirligimiz kaynak basvuru kitaplar1 ile bilgi

programlarinmi giincellemek.

STRATEJIK AMAC-2

Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve hizmet verimligini en st
dizeyde slrdirebilmesi amaciyla cagdas yonetim tekniklerinden
yaralanilarak,  calisanlarin,  bilgi, beceri, = motivasyon ve

memnuniyetlerinin artirilacagl imkanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef-2.1

Hukuk Misavirligi idari yapilanmasinda biiro sefligi kadro

tahsisinin yapilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef-2.2

Gelisen ve degisen sartlara uyumu en kisa siirede saglayabilmek
amaciyla birim calisanlarinin tamaminin ulusal egitim programlarina

y1l iginde iki defa katilimin1 saglamak.

Stratejik Hedef-2.3

Ic ve Dis paydaslarimiz ile elektronik ortamda entegrasyonu
saglayarak belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla mevcut personel
yapisini, bilisim teknolojilerini hizmetin her alaninda kullanabilen

kisilerden olusturmak.

Stratejik Hedef-2.4

Personelin ¢alisma ortami ile ilgili beklentilerin karsilanmasi,
sorunlarin giderilmesi, performans ve motivasyonun arttirilmasina
yonelik; anketler, Olctimler, odillendirmeler ve sosyal etkinlikler

dizenlemek.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1.Butge Giderleri

2017 YILI
) 2017 YILI
BUTCE GERCEK.
GERCEKLES
BASLANGIC ORANI
) .. ME TOPLAMI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 250.015,00 327.394,33 130,94
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
o ] 36.755,00 47.292,87 128,67
DEVLET PiRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI |51.300,00 62.851,79 122,52
_ Baslangi¢ |Eklenen  |Kurum I¢i| Odenek _
Ekonomik Kod . . Gider Kalan
Odenegi | Odenek Diisiilen Toplamm
01
1 250.015,00 |78.356,00 328.371,00 [327.394,33 |976,67
2
02 36.755,00 |[10.540,00 47.295,00 |47.292,87 |2,13
1
03
2 1.800,00 10,00 1.800,00 1.799,00 1,00
3 500 0,00 500 252,72 247,28
4 48.000,00 |40.000,00 88.000,00 [52.914,07 |35.085,93
5 500 2.000,00 2.500,00 896,00 1.604,00
6
7 500 7.000,00 7.500,00 6.990,00 [510,00
TOPLAM 338.070,00 |137.896,00|0,00 475.966,00 |437.538,99 |38.427,01
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B-Performans Biligileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

IDARI DAVALAR
YILLAR ARADEMIK ) IDARI OGRENCI | DIGER | TOPLAM
PERSONEL PERSONEL
2013 54 5 2 1 62
2014 23 13 9 2 47
2015 16 2 4 - 22
2016 35 18 7 3 63
2017 16 4 9 7 36
ADLI DAVALAR
HUKUK DAVALARI 43
CEZA DAVALARI 14
SUC DUYURUSU 17
ICRA TAKIPLERI 102

» Ocak 2018 itibariyle devam eden hukuk ve ceza davasi sayis1 40 olup, Bunun 43
tanesi hukuk davasi 14 tanesi ise ceza davasidir. ayrica 17 tane su¢ duyurusu
olup bu dosyalar heniiz Cumhuriyet Bassavciligindadir.

» Ocak 2018 yili itibari ile takibi devam eden icra takibi dosyalarimiz 102 adet
bulunmaktadir.

> 2017 yilinda Universitemiz aleyhine agilan toplam idari dava sayis1 36 adet
akademik personelin agmis oldugu 16 adet idari personelin agmig oldugu 4 adet
ogrencilerin agmis oldugu ve 9 adet diger kisi ve kurumlarin agmis oldugu 7 adet

olmak lzere toplam 36°dur.
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» Biitge uygulama sonuglarina bakacak olursak 01.01 tertibinde (personel giderleri)

250.015,00 TL’lik oOdenege 78.356,00 eklenerek toplam 328.371,00 TL
odenegin %99,70 oran ile 327.394,33 TL’si kullanilmistir.

02.01 bitce tertibinde ise (Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Primleri)
36.755,00 TL’lik o6denege 10.540,00 eklenerek toplam 47.295,00 TL
odenegin %99,70 oran ile 47.292,87 TL’si kullanilmigtir

03. Tertibinde ise (Mal ve Hizmet Alim Giderleri) 51.300,00 TL’lik 6denege
49.000,00 TL eklenerek toplam 100.300,00 TL o6denegin %62,66 oran ile
62.851,79 TL’si kullanilmigtir. Kullanilan 62.851,79 TL 6denegin 1.799,00 TL
si 03.02.01 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Aliminda, 252,00 TL’si Yurt I¢i
Gegici Gorev Yolluklarinda, 52.914,07 TL’ si 03.04.02.04 Mahkeme Harg ve
Giderlerinde, 896,00 TL’ si 03.05. Hizmet Alimlarinda, 6.990,00 TL si
03.7.1.02 - Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlarinda kullanilmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Hukuk Miisavirligimiz, Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz

bicimde ylriitebilmeleri i¢in yiiriirliikkteki mevzuat dogrultusunda her tirli hukuki hizmeti

vermektedir.

Durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontem GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler,

Firsatlar ve Tehditler) Analizidir.

VI- GZFT ANALIZi

GZTF ANALIZIi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1-Personelimizin bilgi ve egitim diizeyinin

yiiksekligi,

1-Universitemiz birimlerinin veya ¢alisanlarnin
kendi gorev alanlarma giren ve hukuki bir
konular1

degerlendirmeyi gerektirmeyen

miisavirligimizden takip ve talep etmeleri

2-Kullanilan  bilisim  {riinlerinin  teknolojik

2-Universitemiz personeli ve dgrencilerinin 6zel
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gelismelere parelel olarak yenilenmesi  ve
iriinleri hizmetin her asamasinda kullanabilen
teknolojik gelisime agik Personelimizin var

olmasi

veya Universite ile olan hukuki ihtilaflarinda
danigmanin Gtesinde misavirligimizden hizmet

alma hususunda israrli davranmalari

3-Personelimizin uzlastirici, caliskan,

hosgoriilii, 6zverili, disiplinli ve diizenili olmasi.

3-Universitemizin taraf oldugu davalarda Hukuk

Misavirligi ~ personelimizin  hasim  olarak

goralmesi.

4-Universitemiz birimleri ile diger kurum ve

kuruluslarla iletisimin iyi olmas.

4-Hizmetlerin surekli acil ve sureli olmasi hata
telafisinin miimkiin olmamasinin yarattig1 yogun
baskinin universite

giderilmesine  yoOnelik

etkinliklerinin olmamasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Universitemiz Ust yonetimin destegi,

1-Universite ici birimlerden talep edilen sureli
bilgi ve belgelerin zamaninda gonderilmemesi
veya bilgi ve belgelerin herhangi bir agiklama

olmaksizin gonderilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan

2-Universite disinda ¢ok cesitli kurumlarla

iletisim i¢inde olunmasi.

zorluklar,
2-Universitemiz ile ogrenci ve personel
arasindaki  hukuki itilaflarda  gérevimiz

nedeniyle Miisavirligimizin dogrudan hasim

olarak gorilmesi,

3-Universitemizin teknolojik gelismeleri

destekleyen yonetim kadrosu olmast ve

ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi,

3-Birimler tarafindan tesis edilen islemlerin
uyarilara ragmen mevzuata aykir1 yapilmasinda
1srar edilmesi ve sonucunda ortaya ¢ikan hukuki

¢cikmazlar,

4-Nigde Omer Halisdemir Universitesine bagl

birim olunmasi

4-Yarg sisteminin agir isliyor olmasi,

5-Universite yonetim ve Idarecileri ile direk

iligkili olunmasi.

5-idare mahkemelerinin personel ve Ogrenci

lehine karar verme egiliminin gii¢lii olmasi,

15




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Giliniimiizde hizla gelisen ve degisen diinyada, bir bagka deyisle globallesen diinyada,
bilgi ve belgeye erisim olduk¢a kolaylagsmis olup kisilerin biliglenme ve hak arama
kapasiteleri kat ve kat artig gostermistir. Bunun yaninda iilkemizinde taraf oldugu ve kabul
ettigi Avrupa Birligi Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinda ¢cogunlukla kisiler lehine hiikiim
kuruldugu goriilmektedir. (Nitekim Aksaray Idare Mahkemesi kararlar1 da ¢ogunlukla bu
dogrultudadir.) Bu bakimdan Universitemiz birimlerince islem tesisinden 6nce; birimlerin
stirekli uyguladiklart mevzuata hakim olabilmeleri ve mevzuati yorumlayamadiklar takdirde
mevzuat konusunda bilgili ve yorumlayici yetenege sahip birimlerden hukuki goriis sorularak
bu dogrultuda islem yapilmasi gerektizi anlayisinin  Universitemiz ~ genelinde

benimsenmesinin daha verimli sonuglar alinmasina katki saglayacagi diistintilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ( Nigde-.../01/2018 )

Derya Sirakaya AKTURK
Hukuk Miisaviri
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