GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi Hukuk Miisavirligi
STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Hukuk Miisaviri
GOREVi Hukuk Miisaviri
SINIFI Genel idari Hizmetler Siifi
KODU
UST YONETICiSi Genel Sekreter-Rektor
YONETICUYONETICILERI | G2l Sekreter-Rekior
ASTLARI Avukat-Hukuk Misavirligi Personeli

A. GOREV/ISLERE iLiSKIN BiLGILER

1) GOREV/IiSIN KISA TANIMI
Universitemizin taraf oldugu adli-idari her tiirlii davalarn Rektorliik adma takibinin
yapilabilmesi adina bu islemlerin sevk ve idaresini saglamak, Hukuk Miisaviri unvaninin gerektirdigi
yetki ve devredilmis olan yetkiler ¢ergevesinde sorumlu oldugu Miisavirligi sevk ve idare etmek,
miisavirlik is ve islemlerini, Universitemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin
ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalar
denetlemek.

2) GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Universite hizmetlerinin yapilmasinda gerekli goriilen her hukuki konuda Rektére miisavirlik
yapmak, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya
yaptirmak,

e Hukuk Miisavirliginin ¢aligmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

Kendisine verilen konularda gerekli goriisleri saptamak ve ilgililere bildirmek, Miisavirlik
personelinin verimli bir sekilde calismasimi saglamak, gorevlerin tam olarak yapilip
yapilmadigini denetlemek,

e Avukatlarin ¢calismalarini denetlemek.

e Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile
ilgili caligmalara katilmak.

e Rektor, Rektor Yardimcilar1 ve Genel Sekretere karsi sorumlu olmak ve Kanun, Tiizik ve
Yonetmelikler cercevesinde onlar tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Acik ve kapali alan.

b) is Riski Var ( Mali, Hukuksal, Vicdani)

4) GOREV/ISIN GEREKTIRDIGI AGIRLIKLI CABA
[ ]FiZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [ X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu olmak; Hukuk Fakiiltesi




2) GEREKLi MESLEKIi EGIiTiM, SERTIiFiKA, DiGER EGiTIMLER
Avukatlik Ruhsati

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hitkiimleri gecerlidir.

5) OZEL NiTELIiKLER

Pratik ¢6zlim iiretebilen,

Hukuki is ve islemler ile ilgili bilgi sahibi olmak.
Iletisim becerisine sahip olmak.

Aragtirict olmak.

Degisim ve gelisime acgik olmak.

Onderlik yetenegine sahip.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad1 ve Soyada:
Tarih imza
S A
ONAYLAYAN
(Genel Sekreter)
Tarih Imza




