YUKSEKOGRETIM KURUMU OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASINA
ILISKIN YASAL DUZENLEME

Yiiksekogretim Kurumu Ogrencilerine yonelik disiplin  hiikiimleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54 iincli maddesinde diizenlenmistir.

“MADDE 54- (1) Disiplin cezalar1 ve disiplin cezalarin1 gerektiren disiplin suglari:

a) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kinandiginin
yazili olarak bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri yaniltmak amaciyla eksik veya
yanlig bildirmek,

2) Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

3) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis veya pankart asmak,

4) Yiksekogretim kurumunca veya yiiksekdgretim kurumunun izniyle asilmis giincel
duyurulari, program ve benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya
kirletmek,

5) Simavlarda kopyaya tesebbiis etmek,

6) Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda,
sigara ve diger tiitlin lirlinleri ile elektronik sigara kullanmak.

b) Yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekodgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu siire igerisinde
derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim kurumlarmin isleyis
ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,

2) Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi bagkasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,

4) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

5) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum iginde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

6) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

7) Yiksekogretim kurumuna ait kapali veya acik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek,

8) Yiiksekogretim kurumu personeli veya 6grencilerini tehdit etmek.

¢) Yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan bir yartyil uzaklastirildiginin  ve bu siirede Ogrencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

2) Kurum personeli veya 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

3) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,



4) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

5) Simavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

6) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlar1 anket uygulamasi, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve
akademik birikimi disinda kismen ya da tamamen bagkalarina yazdirmak,

7) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almisg olmasina ragmen bu karara
uymamak,

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanununun 28/A maddesinin
ticlincii ve dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yliksekdgretim kurumlarinda islemek.

¢) Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin uzaklastirma: Ogrenciye, yiiksekdgretim
kurumundan iki yariyll wuzaklastirildiginin  ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil igin
uzaklastirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,

2) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

3) Yiiksekogretim kurumlar igerisinde uyusturucu veya uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

4) Smavlarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya ceken Ogrencilerin sinav salonundan
cikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine sinava
girmek,

5) Yiiksekdgretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

6) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

7) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak,

8) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek,

9) 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda sayilan fiili yliksekogretim
kurumlarinda islemek.

d) Yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma: Ogrenciye, bir daha gikarildigr yiiksekdgretim
kurumuna alinmamak tizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim
kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

1) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak,
bdyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagla kurulan 6rgiite liye olmak,

2) Sug islemek amaciyla kurulan bir 6rgiite liye olmamakla birlikte, orgiit adina faaliyette
bulunmak veya orgiite yardim etmek,

3) Uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, baskalarima vermek ya da ticaretini
yapmak,

4) 6136 sayil1 Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak,

5) Kisilerin viicudu tizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

(2) Disiplin sugunun tekerriirii:

a) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.



b) Disiplin sucunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez,

(3) Disiplin amirleri:

a) Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiliksekokulu iginde
ogrencilerin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 sorusturma agmaya ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yliksekokulu midiirii yetkilidir.

b) Bu fikranin (a) bendi hiikmii hari¢ olmak tizere, yliksekogretim kurumlari iginde veya
disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak
isledikleri disiplin suclar1 ile birden ¢ok fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya
meslek yiiksekokulu 6grencilerinin birlikte isledikleri disiplin su¢larinda, sorusturma agmaya
rektor yetkilidir.

¢) Sorusturma, yetkili disiplin amirinin belirleyecegi sorusturmaci veya sorusturmacilar
eliyle yiirtitiiliir. Disiplin amiri gerekli gordiigii takdirde bagka bir yiiksekogretim kurumundan
sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilir.

(4) Sorusturmanin siiresi ve zamanagimi:

a) Disiplin sorusturmasina, disipline konu olay 0&grenilince derhal baslanilir ve
sorusturma en ge¢ otuz giin iginde sonuglandirilir. Sorusturma bu siire i¢inde tamamlanamaz
ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep edebilir. Disiplin amiri sunulan gerekceyi ve
zamanasimi siirelerini dikkate alarak her defasinda otuz giinii gegmemek iizere altmis giine
kadar, toplu olarak islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir.

b) Bu maddede sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda,
bu eylemlerin islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

1) Kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay i¢inde,

2) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda {i¢ ay i¢inde,

disiplin sorugturmasina  baglanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

¢) Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg iki y1l i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
bu maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numarali alt bendi kapsamindaki fiillerde;
zamanagimu siiresi adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baglar.

¢) Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi
tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanagimu siiresi igerisinde, zamanagimi siiresinin dolmast
veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi hélinde en ge¢ ii¢ ay igerisinde kararin
gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

(5) Savunma hakka:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi acilan 6grenciye isnat edilen su¢un neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en az yedi giin 6nce yazili olarak bildirilir; ayrica 6grenci
bilgi sistemi lizerinden veya elektronik posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasini yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

b) Savunma yapmak iizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmaci ogrenciye ek sorular
yoneltebilir.

c¢) Ogrenciye gonderilecek davetiyede; cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
Ozrlinli zamaninda bildirmedigi takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacagi ve mevcut
delillere dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

¢) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
Ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu 06grencilere savunmalarim1 yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.



d) Sorusturma Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yuritiliir.

(6) Disiplin sorusturmasinda uyulacak esaslar:

a) Sorusturmanin gizliligi esastir.

b) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkisiye bagvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin
mabhiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca imzalanir. ifade
alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin kimligi, adresi
ve benzeri aciklayici bilgileri belirtilir.

¢) Yiiksekogretim kurumlarmin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve bagka belgeleri hi¢gbir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlari
yerine getirirler.

¢) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma acilan kisi ve eylemlerle sinirli olmak iizere
sorusturmay1 yiirlitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin diginda baska
disiplin ~ suclarinin  islendigini  veya ayn1 su¢ kapsaminda baska kisilerin
sorusturmaya dahil edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie
bildirir.

d) Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumundan her ne
sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve gerekli kararlarin
alinmasina engel teskil etmez.

e) Ogrenci baska bir yiiksekdgretim kurumunda egitim aldig: sirada disiplin cezasini
gerektiren bir su¢ islediginde sorusturma yapma ve disiplin cezast verme yetkisi o
yiiksekdgretim kurumuna aittir. Ogrenci hakkinda verilen karar, uygulanmak iizere 6grencinin
kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna gecikmeksizin bildirilir.

f) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma
cezasini gerektiren suglarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi lizerine veya re’sen,
rektoriin karariyla otuz gilinii gegmemek iizere 0grencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi yoniinde tedbir uygulanabilir.

g) Sorusturma sonug¢landiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alman savunma 6zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir
ve sabit bulunmasi halinde eyleme uyan disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu,
dosya ile birlikte sorusturmay1 acan mercie tevdi edilir.

g) Ayni olaydan dolay1, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi, disiplin
sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, mahkim
olmas1 veya olmamas: disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

(7) Disiplin cezas1 verme yetkisi:

a) Kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalan ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

b) Miisterek mekanlarda islenen disiplin suclarindan dolayr kinama ve yiiksekdgretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklagtirma cezas1 verme yetkisi rektore aittir.

¢) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalar, yetkili disiplin kurulunca verilir.

¢) Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin  yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

(8) Disiplin kurullarinin ¢aligma usulii:



a) Disiplin kurulu, bagkanin gagrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

b) Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul ¢alismalarinin diizenli
yiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir.

c) Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplant1 nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

¢) Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yiiriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ bes giin icinde
tamamlar.

d) Kurulda Oncelikle raportoriin agiklamalar1  dinlenir. Kurul gerek  goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan aciklanir.

(9) Oylama, karar ve karar siireleri:

a) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti
halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayir iade edebilir, sorusturmaci tarafindan
Onerilen disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

b) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

¢) Sorusturmaci, disiplin kurulu {iyesi ise sorusturmasmi yiiriittiigli dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

¢) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler kinama, yiiksek6gretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandig1 glinden itibaren en
geg¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten
itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar verir.

d) Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha once bir disiplin cezasi alip
almadigini, isledigi fiil dolayistyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki
geemis davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece
alt cezayi, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

(10) Disiplin sorusturmasinin sonucunun bildirilmesi, bagvuru yollar1 ve cezalarin
uygulanmast:

a) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir.

b) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna bildirilir.

¢) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.

¢) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karst on bes giin i¢cinde
liniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil
sebebiyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir. Cezalar 6grencinin
dosyasina islenir.

d) Itiraz halinde, iiniversite yonetim kurulu, on bes giin icinde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak otuz
giin i¢inde karar verir.

e) Ogrencilere verilen disiplin cezalarina kars1, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi
yoluna basvurulabilir.

(11) Ozel olarak diizenlenen haller hari¢ 6grenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli
ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekogretim kurumuna
kaydolurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim



kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren 6grenciye, yiiksekdgretim kurumunda
kayith adresine gonderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

(12) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulastyla birlikte teslim edilir ve alinir.
Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.”



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASINA iLiSKiN ORNEK YAZILAR

DiSIPLIN SORUSTURMASI EMRI
(Sorusturmaci tayin edilecek ise)

Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz ............................ Bolimii ................. numarali
OFIENCIST .euvtr teeieiieeieie e, hakkinda ..............
.................. (Ornek: .../.../2023 tarihinde yapilan Termodinamik dersi biitiinleme sinavinda
kopya c¢ektigi) iddiasiyla, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi kapsaminda
disiplin sorusturmast acilmis olup, sorusturmayi yliriitmek {lizere Sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz.

S6z konusu sorusturmanin ilgili mevzuatta belirtilen yasal siire icerisinde (30 giin)
tamamlanarak sorusturma dosyasi ile sorusturma raporunun Dekanlik/Miidiirlik Makamina
teslim edilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Dekan/Miidiir
(Sorusturmay1 agan disiplin amiri)

Ek: 1 Adet Dosya



TANIK/MUSTEKI iIFADEYE DAVET YAZISI

llgi yaziile ...../...../2023 tarihinde, saat ....’da .... nolu sinifta yapilan ....... sinavinda,
............ isimli 0grencinin............. suretiyle kopya ¢ektigi iddias1 ile baslatilan disiplin
sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim. Bu davetiye ile, yiiriitiilen bu disiplin
sorusturmasinda konuya iligskin ifadenizin alinmas1 gerektiginden, ..... tarihine kadar ifadenizi
yazili olarak vermeniz (veya....... giind, .....saat ...... da ... ifade yerinde bulunmaniz)
gerektigini bildiririm.

Sorusturmaci

Imza



TANIK iIFADE TUTANAGI

Ad1 Soyadi

Baba Ad1

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Adresi
Béliimii/Ogrenci No
T.C. Kimlik No
Telefon No

Sorusturmaci tarafindan sorusturma konusu anlatilarak yemin ettirilecegi bildirilmistir. Hazir
bulunanlar ayaga kalkarak “bir sey saklamaksizin ve bir sey katmaksizin kimseden
korkmayarak, bir tesire kapilmayarak, bildigimi namusum ve vicdanim f{izerine dosdogru
sOyleyecegime yemin ederim” seklindeki metin, sorusturmaci tarafindan okunmus ve tanik
tarafindan yiiksek sesle tekrar edilmistir. Tanigin olay hakkindaki ifadesine gecilmistir.

Sorul:

Cevap 1:

Soru?2:

Cevap 2.

Soru 3 : Bunlara ilave edeceginiz baska bir sey var m1 ?

Cevap 3 : Bildiklerim bu kadardir, ekleyecegim bir sey yoktur.

Isbu tamk ifadesi tamga okutulmus ve tamk dogrulugunu imzasi ile tasdik etmistir.
(-enni/...../2023)

Sorusturmaci Tanik Yeminli Katip (varsa)
Imza imza imza

NOT: Tamik isterse onceden hazirladigi yazili ifadesini sunmakla yetinebilir. Fakat bu
durumda, soru cevap kismina “tanik énceden hazirlamis oldugu yazili ifadesini ibraz etmis ve
bu yazili ifadesi ile yetinecegini belirtmistir” yazilarak bu durum tamiga imza ettirilir. Burada
tamga “‘yvazili olarak sundugunuz ifadenize eklemek istedigi” bir husus olup olmadigi sorulur.



MUSTEKI iFADE TUTANAGI

Adi1 Soyadi

Baba Adi

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Adresi
Boliimii/Ogrenci No
T.C. Kimlik No
Telefon No

ettt ettt ettt e b et ettt e e be e neeenbeenneeenee ”iddiasi/iddialar1 ile hakkinda 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesi uyarinca disiplin sorusturmasi acilan siipheli
........................................... ’a yoneltilen isnatlar, bu konuda miisteki sifatiyla bilgisine
basvurulma geregi goriilen, yukarida acik kimligi ve adresi yazilt ........ccceeeevciienieenennen. a
anlatildi. Konu ile ilgili olarak iddia ve sikayetlerini miisteki sifatiyla anlatmasi istendi. Miisteki
e Pde v, tarihinde alinan ifadesinde;

Cevap 2.
Soru 3 : Bunlara ilave edeceginiz baska bir sey var m1 ?

Cevap 3 : Bildiklerim bu kadardir, ekleyecegim bir sey yoktur.

Isbu miisteki ifadesi miistekiye okutulmus ve miisteki dogrulugunu imzasi ile tasdik etmistir.
(vennd..../2023)

Sorusturmaci Tanik Yeminli Katip (varsa)
[mza imza imza



SUPHELININ SAVUNMA DAVETIYESI

Tarih....... /.....12023

Saym.............. (6grenci)
fgi:......... Makaminin ... tarih ve ... sayili yazisi.

llgi yaz ile, ..... /....02023...... giinii, saat ........ de ........ nolu sinifta yapilan .......
sinavinda, ............ suretiyle kopya ¢ektiginiz iddias1 baglatilan disiplin sorusturmasinda

sorusturmaci olarak gorevlendirildim. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin
5. fikras1 uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir. Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak
iizere ... glinii saat ... da ... yerde hazir bulunmaniz (verilen siire 7 giinden az olmamalidir);
cagriya Ozilrsiz oldugunuz halde uymadiginiz veya Ozriiniizii savunma siiresi iginde
bildirmediginiz takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacaginiz ve hakkinizda mevcut
delillere gore sorusturma raporu diizenlenecegi hususu dnemle bildiririm.

Sorusturmaci

Imza



SAVUNMA TUTANAGI

SORUSTURULAN OGRENCININ
Ad1 Soyadi :

Baba Adi :

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

Adresi

Boliimii/Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Telefon No

SORUSTURMA KONUSU : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan
fiilin ayrintil1 agiklamasi)

SAVUNMA TARIHI VE YERI : ... giin, saat ..."de, ... yerde
SAVUNMAYI YAZAN : Yeminli Katip (adi-soyadi, gorevi)
YEMININ SEKLI : Katip’e usulii dairesinde yemini ettirildi.

Savunmay1 yapan 6grenci’ye yemin ettirilmedi.

SAVUNMA

Soru 1 : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem 6grenciye
anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasr istendi.
Cevapl:

Soru 2:

Cevap 2:

Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadig1 soruldu.

Bagka bir sdyleyecegim yoktur dedi. Okundu, imzasi alind. (...../...../2023)

Sorusturulan Ogrenci Yeminli Katip Sorugturmaci

(imza) (imza) (imza)



OGRENCI SICIL ARASTIRMA YAZISI
Tarih..../.../2023

................... DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
............... Makaminin ................ tarth ve ........ sayilh yazis1 ile .............
Fakiiltesi ................... Bolimii ............... numarall OZrencisi .........c.oveeieiieiiennann.

hakkinda agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda Ogrencinin daha Once herhangi bir disiplin cezast alip
almadiginin ivedilikle tarafima bildirilmesini arz ederim.

Sorusturmaci

imza



SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMA ONAYTI: .......... makaminin ... tarih ve ...sayil yazisi.

SORUSTURULAN OGRENCININ
Ad1 Soyadi :

Baba Adi X

Anne Adi

Dogum Yeri ve Tarihi

Adresi

Boliimii/Ogrenci No

T.C. Kimlik No

Telefon No

SORUSTURMA KONUSU : (6grenci’nin isledigi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin
konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylemin ayrintili agiklamast)

SUC TARIHI :
SORUSTURMAYA BASLAMATARIHI:

DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi ve belgeler (sanigin savunmasi, tanigmn
ifadesi vs.)

SORUSTURMANIN SAFHALARI : (sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan
islemler madde madde yazilir)

SAVUNMA OZETi :
DEGERLENDIRME VE SONUC :

- Her su¢ maddesi ayr1 ayr tahlil edilerek delillere gore sugun sabit olup olmadigi, hangi fiil ile
Kanunda belirtilen hangi sucun islendigi (2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 54.
maddesinin 1. fikrasiin hangi bendinde belirtilen hangi sugun islendigi) degerlendirilir. Birden
fazla kisi hakkinda sorusturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan i¢in ayr1 ayri
yapilir.

- Uygulanacak ceza teklif edilir. (Uygulanacak ceza teklif edilirken 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 54. maddesinin 9. Fikrasinin d bendine gore degerlendirme yapilir ve cezada
indirim yapilip yapilmayacagi onerisi nedenleriyle birlikte belirtilir.) ........ /..../2023

Sorusturmaci

imza



DiZi PUSULASI
DiZi PUSULASI

................... Dekanlik/Miidiirlik Makaminin...............tarith ve ............ sayil1 gorevlendirme
yazisi ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi ¢ergevesinde gorevlendirilmis
oldugum Sorusturmaya ait Dizi Pusulasi

S.No | Konusu Sayfa sayis1 | Say1 Tarih

1

2

10

11

15

Isbu dizi pusulast 11 (on bir) sira no’da bitmis olup, 13 (on ii¢) sayfa belgeden olusmaktadir.
.../.../2023

Sorusturmaci
Imza



BITIRILEN SORUSTURMANIN MAKAMA TESLIM YAZISI

.............. DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

flgi ....... tarih ve ... sayili yaziniz.
llgi yaziile ...../...../2023 tarihinde, saat .......... da......... nolu simifta yapilan .......
simavinda, ........ numarali ......... isimli 6grencinin ............ iddias1 ile baglatilan disiplin

sorusturmasinda sorusturmaci olarak gorevlendirildim.

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 54. maddesi uyarinca ........... hakkinda
yiiriitiilen disiplin sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu ekte
sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Sorusturmaci

imza

Eki :
1-Sorusturma Dosyasi (...Sayfa)

(Sorusturma dosyasi tiim ekleri ve dizin pusulasi ile birlikte 1ade edilir.)



RAPORTOR GOREVLENDIRME YAZI ORNEGI

Konu : Raportér Gorevlendirme

Sayin ..o
(Disiplin Kurulu Uyelerinden Biri)

Fakiiltemiz/Midiirligiimliz 6grencilerinden ............ ile ilgili Universitemiz Merkez
Kampiisiinde .../.../2023 tarihinde meydana gelen ................. olayii incelemek iizere “2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu”nun 54. maddesinin 3. fikrasinin ¢ bendine gore gorevlendirilen
sorusturmaci sorusturmayi tamamlayarak Dekanligimiza/Miudiirliigiimiize teslim etmistir.

Ilgili Kanununun 54. maddesinin 8. fikrasmin ¢ bendine gore “Raportdr” olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin
tarafinizdan incelenerek hazirlayacagimiz raporun Fakiiltemiz/Midiirliigimiiz Disiplin
Kurulunda goriisiilmek iizere en ge¢ 2 (iki) giin icerisinde Fakiiltemize/Miidiirliigiimiize
gonderilmesi hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Disiplin Kurulu Bagkan



RAPORTOR RAPORU

KONU : Raporu o 2023

DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA

ILGI: ..../..../2023 tarihli ve ..... sayil1 yazimz.

........ Dekanligy/...Midiirliigii’niin tarih ve
............................ sayil1 yazisi ile raportor olarak gorevlendirilmis oldugum .................
fiili/olay1 ile ilgili, 6grenci ................... hakkinda

yiriitiilen 6grenci disiplin sorusturmasinda, sorusturmasit dosyasi tarafimdan incelenmis olup,
yapilan inceleme ve varilan kanaat asagida belirtilmistir.

1. Sorusturma Usuliine iliskin inceleme ve Dederlendirmeler:

a e Dekani/Miidiird, ............... tarihli tutanaga istinaden, olaylara karistig1 belirtilen
ogrenciler hakkinda ..................... tarthinde disiplin sorusturmasit a¢cmis ve
.......................... s etttriiiieriiiiieiiaens....... SOTUSturmact olarak atanmistir.

b- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 3. Fikrasinin a bendine gore
fakiilte/yiiksekokul 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayr dekan/miidiir
disiplin sorusturmasi agmaya yetkilidir. Dekan/Miidiir, disiplin sucu teskil eden eylemin ve
faillerinin 68renilmesinden sonra disiplin sorusturmasina derhal baslamistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 4. fikrasima gore, disiplin sucu niteligindeki
eylemleri isleyen 6grenciler hakkinda kinama ve yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay, bir ve iki yariyil uzaklagtirma cezalarinda ti¢
ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmasi gerekir. Dosya igeriginden Dekanim/Miidiiriin
olayin meydana geldigt ..........................l tarthinde bir ay gecmeden disiplin
sorusturmasini baslattig1 ve Kanunda 6ngoriilen sorusturmaya baglama siirelerine titizlikle
uydugu tespit edilmistir.

c- Sorusturmaci, disiplin sorusturmasini ............. tarithinde sonuglandirarak hazirlamis
oldugu sorusturma raporu ve dosyasini bu tarihte Dekanlik/Miidiirliik Makamina sunmustur.
Kanuna gore disiplin sorusturmasinin onay tarihinden itibaren 30 giin i¢inde tamamlanmas1
gerekmektedir. Bu halde sorusturmacinin sorusturmayr 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 54. Maddesinin 4. Fikrasinin a bendinde oOngoriilen siireler igerisinde
tamamladig1 anlagilmaktadir.

d- Sorusturma sonunda hazirlanmis olan sorusturma raporunda sorusturma onayi, sorusturma
baslama tarihi, sorusturulanlarin kimligi, kendilerini isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
sathalar1 ve deliller belirtilerek alinan savunma ve ifadeler 6zetlenmis, baz1 6grenciler
hakkinda disiplin cezas1 verilmesi teklif edilmis, sorusturma ile ilgili belgelerin asil ve



suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenmistir. Dolayisiyla sorusturma raporu,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin ilgili fikrasina uygun sekilde
diizenlenmistir.

2. Sorusturmanin Esasina lliskin inceleme ve Degerlendirmeler:

a) Hakkinda sorusturma yiiriitilen 6grenci ................... hakkinda isnatlar neticesinde
sorusturmaci tarafindan diizenlenen sorusturma raporunda, 6grencinin eyleminin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 1. fikrasinin ...... bendinde diizenlenen
............... eylemine uydugu ve bu nedenle ............... cezasi ile cezalandirilmasi teklif

edilmistir. Sorusturma raporunda varilan kanaatin Kanun hiikiimlerine uygun oldugu ve 6grenci
hakkinda s6z konusu rapor esas alinarak verilen cezada bir isabetsizlik bulunmadigi
anlagilmistir.

b)

Sonug :

Yukarida agiklanan nedenlerle, sorusturmaci tarafindan yapilan disiplin sorusturmasinin
tarafima gonderildigi sekliyle 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi hiikiimlerine
uygun oldugu goriis ve kanaatine varmig bulunmaktayim.

Nihai karar ve takdiri Disiplin Kuruluna ait olmak iizere saygilarimla arz ederim. ..../...../...



CEZA TEBLIGI ORNEGI

(Sorusturulan 6grencinin ad1 yazilacak)

Hakkinizda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda; “............cccccccevvvveiieennen. ” fiilini
islediginiz, bu fiille 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin ........ (fikra/bend
belirtilecek) bendinde belirtilen “........... oot s e
............... » disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir. islediginiz bu suc karsiligi olarak “..........
cezast ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz. (Islediginiz bu sug karsilig1 olarak “.......... ” cezasl
ile cezalandirilmaniz gerekmekteyse de, daha dnce disiplin cezasi almadiginiz /sorusturma
sirasindaki tavirlariniz / olaydan duydugunuz pismanlik vb. dikkate alinarak bir derece hafif
nitelikteki “..........ccoooeiiiniinnn. ” cezasl ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 54. Maddesinin 10.
fikrasina gore teblig tarihinden itibaren 15 (onbes) giin iginde Universite Yonetim Kurulu’na
itiraz hakkimiz ve 60 (altmis) gilin igerisinde idari yargida iptal davasi agma hakkiniz
bulunmaktadir. Ayrica iniversite yoOnetim kuruluna itiraz etmeden de idari yargiya
basvurabilirsiniz.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudur



ITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BIiLDIiRILMESI

Konu : Disiplin Cezas1 Itiraz

Saymn .....ooooviiiiiii,
(itiraz eden dgrencinin adi1 yazilacak)

fgi: ........ tarihli itiraz dilekceniz.

Ilgi dilekgeniz ile .............cccoeveee coeinnnnn, Dekanliginca/ Midiirliigiince tarafiniza verilen
................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

(Cezanin onanmasi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

(Itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda verilecek cevap) Universite Yonetim Kurulu’nca
yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar
verilmis olup disiplin dosyas1 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 54. maddesinin 10. fikras1
kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarihli karari.



ITIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BIiLDIRILMESI

Konu : Disiplin Cezas1 Itiraz

................................ DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

fgi: .......... tarihli itiraz dilekgesi.

Fakiilteniz/Mudurligliniz ................... Bolimii ........c.oooeeen o numarali 6grencisi
................................ , verilen ................. cezasina, ilgide kayith dilekge ile itiraz
etmistir.

(Cezanin onanmasi durumunda) Universite Yonetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme
sonucunda 0grencinin itirazinin reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

(Itirazin kabulii ve cezanin reddi durumunda) Universite Yénetim Kurulu'nca yapilan
degerlendirme sonucunda 6grencinin itirazinin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar
verilmis olup disiplin dosyasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesinin 10.
fikras1 kapsaminda tekrar degerlendirilmek tizere ekte gonderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulu'nun .................. tarihli karari.



ITIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIiGi

Konu : Disiplin Cezas1 Itiraz

Saymn ....ooooviiiiiiii,
(Itiraz eden dgrencinin ad1 yazilacak)

Igi: ........ tarihli ve ...... sayili ceza teblig yazimiz.

Ilgi yaz ile tarafiniza verilen disiplin cezasma yapmis oldugunuz itirazin Universite Y6netim
Kurulu'nca kabul edilmesi lizerine dosyaniz 2547 sayili Yilksekogretim Kanununun 54.
maddesinin  10. fikrasi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda 1ilgi yaz1 ile wverilen...................... disiplin cezasimin kaldirilmasina ve
.................. cezasl ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Dekan/Mudiir



