YUKSEK OGRETIM KURUMLARI OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI
GENEL ACIKLAMALAR

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 54. maddesinde 6grenci disiplin
sorusturmasina iligkin esaslar belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65.
maddesinin a fikrasinin (9) bendine gore; “6grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri ve disiplin kurullariin tegkili ve ¢alismasi ile ilgili hususlar” Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir.

S6z konusu yetkiye dayanilarak Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ¢ikarilmistir .Y 6netmelik; kanun, tiiziikk, yonetmelik ve yonergelerin 6grencilere
yiikledigi gorevleri yliksekégretim kurumu iginde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi
gerekli hususlara uymayan, yasaklanan isleri yapan veya 6grencilik sifat, seref ve haysiyeti ile
bagdasmayan hal ve harekette bulunan Ogrencilere verilecek disiplin cezalarini, usul ve
teskilatla ilgili hiikiimleri belirtmek amaciyla diizenlenmistir (m. 1).

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim—6gretim goren dgrencilere iliskin disiplin suglari,
disiplin cezalar1 ve bu cezalar1 vermeye yetkili disiplin amirleri, disiplin kurullar ile disiplin
sorusturmasi, disiplin cezalarna itiraz ve bu cezalar1 uygulama usul ve esaslar bu
Y onetmelik’te gosterilmistir (m. 2).

Ancak hemen belirtilmesi gerekir ki; diizenlemenin uygulamasinda Danistay ictihatlar
biiylik 6l¢iide yol gosterici olmaktadir.

DISIiPLIN SUCLARI VE CEZALARI
Genel Bilgiler

Yonetmelikte, Once disiplin cezalar1 gosterilmis; daha sonra sézkonusu disiplin
cezalarii gerektiren fiiller belirtilerek disiplin suclar1 diizenlenmistir.

Disiplin cezalar1 sunlardir (m. 3):

a) Uyarma: Ogrencinin, ogrencilikle ilgili davramslarinda daha dikkatli olmasi
gerektigi hususunda yazili olarak ikaz edilmesinin bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye 6grencilik gorevlerinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin
yazt ile bildirilmesidir.

) ¢) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildiginin ve bu
stire igerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekégretim Kurumundan Bir Yariyil i¢in Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekogretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

e)Yiiksekogretim Kurumundan iki Yariyil Icin Uzaklastirma: Ogrenciye,
yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

f) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarilma:. Ogrenciye, bir daha cikarildig
yiiksekdgretim  kurumuna alinmamak lizere Ogrencilikten c¢ikarilldiginin  yaz1 ile
bildirilmesidir.

Disiplin Suclar

1.Uyarma Cezasini Gerektiren Fiiller



Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir (m. 4):

a) Yiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlar1 hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,

b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tesbit edilen yerler disinda ilan asmak,

c) Yiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

2. Kinama Cezasim1 Gerektiren Fiiller
Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir (m. 5):

a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,

b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢alismasi, bilimsel toplanti ve
konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,

) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,

¢) Yiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,

d) Smavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

3. Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasi
Gerektiren Fiiller

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezas1 gerektiren
fiil ve haller sunlardir (m. 6):

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici eylemlerde bulunmak,

b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,

¢) Yiksekogretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina
vererek kullandirmak veya bagkasina ait bir belgeyi kullanmak,

¢) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

e) Yiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,

f) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek.

4. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma cezasini gerektiren fiiler

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklagtirmayi gerektiren fiil ve haller
sunlardir (m. 7):

a) Yiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekégretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri
malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,

e) Simavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.
5.Yiiksekogretim Kurumundan iki Yariyl Icin Uzaklastirma Cezasim gerektiren fiiller:



Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirmayr gerektiren fiil ve haller
sunlardir (m. 8):

a) Yiksekogretim kurumu gorevlilerine karst cebir ve siddet kullanarak goérevin
yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,

C) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Sug sayilan eylemleri islemek veya bir kimseyi veya
grubu, cebir veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme
katilmaya zorlamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak,
tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya g¢eken ogrencilerin smav salonundan
cikarilmasma engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya basgkasinin yerine
sinava girmek,

e) Yiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve
bicaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tagimak ve bulundurmak,

g) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya bagkasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

6. Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma Cezasim1 Gerektiren Fiiller
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir (m. 9):

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla orgiit kurmak,
bdyle bir orgiitii yonetmek veya bu amagcla kurulan orgiite liye olmak, iiye olmamakla birlikte
orgiit adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir
olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak {izere 6zel
olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

7. Benzer Nitelik Tasiyan Fiiller

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasini gerektiren disiplin
suclart disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve
agirliklart itibariyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar verilir. (m.
10).

S6z konusu hiikiim, sucta kanunilik ilkesi ve bu ilkenin zorunlu bir sonucu olan
kivas yasagi ve belirlilik ilkesini ihlal etmektedir. Hangi fiillerin su¢ olusturdugu, unsurlari
itibar1 ile kanunda agikca belirtilmelidir. Nitekim Anayasa Mahkemesi, disiplin su¢ ve
cezalarini sugta ve cezada kanunilik ilkesinin glivence altina alindig1 Anayasanin 38. maddesi
kapsaminda oldugunu belirtmistir. Anayasa Mahkemesi’ne gore; “Yénetim, yasal belirleme ve
dayanak olmadan herhangi bir davranisin yaptirim gerektirdigini takdir edip kendi yetkisiyle
kural koyamaz. Yonetsel yaptirimlar, yonetimin karar ve islemlerinin denetimi en zorunlu
olanlarmmdandir. Su¢ ve cezalar anayasaya uygun olarak yasayla konulabilir. Yénetim




kendiliginden su¢ ve ceza yaratamaz... Kanunsuz sug¢ ve ceza olmaz ilkesi uyarinca bir hukuk
devletinde, ceza yaptirimina baglanan her eylemin tamimi yapilmali suglar kesin bigcimde
ortaya konmalidwr.” (AYM, 19.4.1988, E. 1987/16, K. 1988/8, AMKD, sayi. 24, s. 109)

DISIPLIN SORUSTURMASI SURECI
a)Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasimin Bir Arada Yiiriitiilmesi

Ayni1 olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baglamis olmasi,
disiplin sorusturmasini geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi,

kanuna gére mahkim olmasi veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.
(m. 17).

Disiplin sugu olusturan bazi fiiller, ayn1 zamanda ceza yasalarinda su¢ olarak
tanimlanmis olabilirler. Boyle bir durumda ceza kovusturmasi ve disiplin sorusturmasi
birbirinden bagimsiz olarak yapilacaktir. Ogrenciye hem disiplin cezasimin hem de ceza
yasalarinda dngoriilen adli cezalarin verilmesi miimkiin olabilecektir.

Ancak; uygulamada, ayni fiil hakkinda verilen ceza mahkemesi kararinin, disiplin
cezasinin verilmesinde goz oniinde bulundurulacag: kabul edilmektedir. Danistay’a gore; “
disiplin sug¢u aymi zamanda ceza yasasina gore de sug niteliginde ise ve ceza yargilamasi
sonucunda sugun unsurlarimin olusmamasi ya da sucun o kisi tarafindan islenmediginin
saptanmasi gerekgesiyle ilgili beraat etmis ise, bu beraat kararmmin disiplin cezasi
verilmesindeki baglayicihig tartismasizdir” (Danistay 10. D, 27.10.1987, E.1987/2015, K.
1987/1721, DD, say1. 70-71, s. 550, Aynm1 yonde Danistay 10. D, 30.5.1990, E. 1990/1731, K.
1990/1248, DD, say1. 81, s. 349)

Buna gore; adli yargida sugun samik tarafindan islenmedigi, su¢un unsurlarinin
olusmadig1r gerekcesiyle beraat karar1 verilmis ise, Ogrenci hakkinda disiplin cezasi
verilemeyecektir. Doktrinde, hukuka uygunluk nedenlerinin (mesru miidafaa, zorda kalma,
kanun hiikmiiniin yerine getirilmesi vs.) bulunmasindan dolay: verilen beraat kararlarinin da
disiplin cezasiin verilmesinde baglayici oldugu kabul edilmektedir. Ciinkii, hukuka uygunluk
nedenleri tiim hukuk diizeni bakimindan fiilin hukuka aykiriligin1 ortadan kaldirir.

Diger taraftan, ceza mahkemesinin bazi kararlari; disiplin cezasi vermeye yetkili
makamlarin takdir yetkisini ortadan kaldirmamaktadir. Genellikle, “siipheden sanik
yararlanir” ilkesi uyarinca verilen delil yetersizliginden dolayr beraat kararlarinin disiplin
makamlarin1 baglamayacagi kabul edilmektedir. Nitekim Danistay’a gore; “delil yetersizligi
nedeniyle verilen bir beraat karari disiplin cezasi verilmesi konusunda mutlak anlamda
baglayici nitelikte degildir. Esasen ceza hukuku acisindan da delil yetersizligi nedeniyle
beraat karari da tam aklanma niteligi tasimamaktadir. Bu nedenle, davacimin delil
yetersizliginden beraat etmesi karsisinda olayin, disiplin sorusturmasi sirasinda toplanan
deliller ve tanmik ifadeleriyle irdelenmesi gerekmektedir.” (Danistay 10. D, 27.10.1987, E.
1987/2015, K. 1987/1721, DD, say1. 70-71, s. 550)

Ceza kovusturmasinin zamanasimina ugramasi, disiplin sorusturmasi yapilmasina ve
disiplin cezas1 verilmesine engel degildir. Bunun yaninda, Danistay; kamu davasinin
diismesine karar verilmesi, ceza yargilamasi sonunda verilen mahkumiyet hiikmiiniin
ertelenmis (tecil) olmast durumlarini, disiplin cezasi vermeye engel bir sebep olarak
gormemektedir. Bu gibi durumlarda, disiplin sorusturmasi kapsaminda toplanan deliller
degerlendirilerek disiplin cezasi verilip verilmemesi konusunda bir karar verilecektir.

b)Yer Degistirmenin Etkisi

Ogrencinin, disiplin sugunu isledikten sonra yiiksekdgretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yiiksekdgretim kurumunu degistirmis bulunmasi veya yiiksekdgretim



kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma agilmasina, devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez. (m. 14/f.5).

C)Zamanasimi

Disiplin sorusturmasina olayin Ogrenilmesini miiteakip derhal baglanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren onbes giin icinde sonuglandirilir. Sorusturmanin bu siire igerisinde
bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekgeli olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur.
Sorusturma agmaya yetkili disiplin amiri, uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini
uzatabilir.

(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler
hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi
tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay iginde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ti¢ ay i¢inde,

disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
agimina ugrar.

(3) Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en geg¢ iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezast verme yetkisi zamanasimina ugrar.
Ancak, disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hiikmiine ihtiya¢ duydugu hallerde;
zamanagimi siiresi adli yargi hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu
ihtiyag, yetkili disiplin amir veya kurulunun alacagi bir karar ile tespit edilir(md.13).

d)Yazisma Sekli
Tebligat usulii Yonetmeligin 27. maddesinde belirtilmistir:

aa) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsilig1 elden teslim
veya oOgrencinin yiiksekogretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata
elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik
yolla tebligat yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili
yiiksekogretim kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

bb) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde,
bunu mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan Ogrenciler, yliksekogretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis
olmasi halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

Kisilerle olan yazigmalarda 27 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak iizere, diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir (m.
29).

e)Disiplin Sucunu Sorusturmaya Yetkili Amir

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler sunlardir;

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklar: disiplin suglarindan dolay1 dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay1 enstitli miidiirt,

c) Yiksekokul ve meslek yiiksekokulu o6grencilerinin iglemis olduklar1 disiplin
suclarindan dolay1 miidiir,



¢) Konservatuvar o6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin suglarindan dolay:
konservatuvar midiiri,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili olarak {iniversite
rektorleri.

Sorusturma agmaya yetkili amirler, sorusturmayir bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler(m.12)

f)Disiplin Sucu Islendiginin Ogrenilmesi

Disiplin sorusturmasina, disiplin sugu teskil eden fiilin disiplin sorusturmasi yapmaya
yetkili amir tarafindan 6grenilmesi iizerine baslanir. Disiplin sucgu teskil eden fiilin, ¢esitli
yollarla 6grenilmesi miimkiindiir:

aa) Disiplin sorusturmasi yapmaya yetkili amir, disiplin sugu teskil eden fiili bizzat
Ogrenmis olabilir,

) bb) Fiilin islenmesi sirasinda yetkililer tarafindan tutanak tanzim edilmis olabilir
(ORNEK 1),

cc) Disiplin sugu islendigini tespit eden baska merci veya kisiler yahut disiplin sugu
teskil eden fiile maruz kalan kisiler; fiili, disiplin amirine bildirebilir.

.....

ee) Aynu fiil hakkinda baslatilan adli sorusturma sonucunda 6grenilebilir.
f) Sorusturma A¢ma Karanr

Yonetmelikte “sorusturma agma karar1” verilmesinden s6z edilmemektedir. Danistay,
sorusturma 1ile yetkili makamlarin disiplin sucunu Ogrenerek harekete gegmesi ile
sorusturmanin agilmis oldugu yoniinde kararlar vermektedir: “Sorusturma bilgi-belge
toplayarak bir durumu aydinlatmak icin yapilir. Disiplin sorusturmas: agimasi ise yetkili
kurullarin harekete ge¢mesi, bu konuda c¢alisma yapmasi demektir. ...savunmanin alinmis
olmasi, disiplin sorusturmasi a¢ildigi ve yapildigint gésterir. ...davacinin eylemi nedeniyle

disiplin amirince savunmasi alinmakla disiplin sorusturmasi agildigr anlasimaktadir.”
(Damstay 8. D, 30.3.1992, E. 1991/1706, K. 1992/549, DBIM).

Buna gore; disiplin sorusturmasi agmakla yetkili makamlarin, yazili bir “sorusturma
acma karar1” vermeleri bakimindan bir zorunluluk yoktur. Disiplin sugunun 6grenilmesi
iizerine ilk sorusturma isleminin yapilmasi ile sorusturma da kendiliginden acilmis olacaktir.

g) Sorusturma Emri (Sorusturma Onay1) Verilerek Sorusturmaci Tayin Edilmesi

Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini takip eden ilk mesai giiniinde baslanir.
Sorusturma yapmaya yetkili amir, disiplin sorusturmasini bizzat yapilabilecegi gibi,
sorusturmaci tayin etmek suretiyle de yapabilir. Sorusturmanin; sorusturmact tayini suretiyle
yapilmas1 halinde sorusturma emri geciktirilmeden sorusturmaciya bildirilir (ORNEK 2).
Sorusturma, onay tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin i¢inde sonuglandirilir (m. 13/£.1).

Yonetmelige gore; yiiksekogretim kurumlarinda disiplin sorusturmasi sorusturma
yetkisine sahip disiplin amiri tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi, sorusturmaci tayin edilmek
suretiyle de yapilabilir. Uyarma, kinama ve yiiksekégretim kurumundan bir haftadan bir aya
kadar uzaklastirma cezalari, dogrudan dogruya disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amirlerce
verilmektedir. Ancak hemen belirtilmesi gerekir ki; disiplin sorusturmasinin disiplin amiri
tarafindan bizzat yiiriitiilmesi miimkiin olmakla birlikte, sorusturmanin ayn1 zamanda disiplin
cezas1 vermekle de yetkili olan disiplin amiri tarafindan degil, ayrica atanacak bir
sorusturmaci tarafindan yiiriitiiliip sonu¢landirilmasi daha uygundur.



Disiplin cezalarinin, idari islem niteligindedir. Disiplin cezalarinin idari iglem
niteligini tasimasina ragmen, Danistay, ceza hukukunda hakim olan birgok ilkeyi disiplin sug
ve cezalar1 alaninda da uygulamaktadir. Disiplin amirinin; hem disiplin sorusturmasini
yiiriitmesi ve bu kapsamda delil toplamas1 hem de bu delilleri degerlendirerek disiplin cezasi
vermesi ceza usul hukukunda hakim olan “celisme ilkesi” ne aykiridir. Diger taraftan,
disiplin sorusturmasinin bizzat disiplin amiri tarafindan yiiriitiilmesi halinde, ayr1 bir disiplin
sorusturmasi raporu diizenlenmesine gerek duyulmamasi ihtimali vardir. Bu durum; disiplin
isleminin yargisal denetiminin saglikli bir sekilde yapilmasinmi tehlikeye diistirdiigii gibi,
disiplin amirinin objektif hareket edip etmedigi konusunda siiphelere neden olacaktir.

Nitekim, Danistay; verdigi bir kararda, disiplin sorusturmasiyla gorevlendirilen
kisinin, disiplin kurulunda yer alarak oy kullanamayacagini belirtmistir: “Disiplin kurulu
kararlarmin saghkli ve objektif olmasi, karart veren kurul iiyelerinin, olayr objektif
degerlendirebilmeleriyle miimkiindiir. Bu itibarla, disiplin sorusturmasiyla goreviendirilen
kiginin, delilleri toplayip, ilgilinin savunmasini alip, kendi kanaatimi da bildirir sekilde
hazirladigr sorusturma raporunun disiplin kuruluna intikalinden sonra, kurula katilarak oy
kullanmasi disiplin hukukunda kabul edilmemektedir. Ote yandan Yiiksekogretim Kurumlari
Oésrenci Disiplin Yonetmeliginin “Goriisme Usulii” bashgini tasiyan 26. maddesinde, kurulun
gerekli  goriirse  sorusturmacilart  da dinleyebilecegi  belirtilmek suretiyle esasen
sorusturmactlarin disiplin kurulunda bulunamayacaklar: zimnen kabul edilmistir. Sonug
olarak, sorusturmacimin disiplin kuruluna katilarak oy kullanmasi, bu disiplin kurulu
tarafindan verilen disiplin cezasini hukuken sakatlar.” (Danistay 8. D, 17.6.1999, E.
1997/3109, K. 1999/4030, DD, say1. 102, s. 504). Bu karara gore, uyarma, kinama ve
yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarini gerektiren
disiplin suglarinda, disiplin sugunu sorusturmaya yetkili amirin sorusturmay1, sorusturmaci
tayin etmek suretiyle yapmasi yerinde olacaktir.

Disiplin sorusturmasi, sorusturmaci olarak tayin edilen kimsenin bu konuda resmi
olarak gorevlendirilmesi, yani sorusturma emri verilmesi ile baglar. Sorusturma emri,
sorusturma onay1 diizenlenmesi suretiyle verilir. Danistay, usuliine uygun bir sorugturma emri
verilmeden disiplin cezas1 verilmesini iptal nedeni teskil eden bir usul sakatlig1 saymaktadir:
“disiplin sorusturmasi yapan kisinin yetkili merciler tarafindan bu is icin gorevlendirilmis
olmasi gerekli bulunmaktadir.” (Danmistay 10. D, 14.1.1985, E. 1984/492, K. 1985/10, DD.,
say1. 60-61, s. 449)

Sorusturma emri; disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili olan ve Yonetmeligin 12.
maddesinin 1. fikrasinda belirtilen disiplin amirleri tarafindan verilmelidir. Sorugturma emrini
verme yetkisi, belirtilen disiplin amirlerine aittir. Sorusturma emrini veren disiplin amiri,
sorusturmanin sinirlarini da belirlemelidir. Sorusturma yetkisine sahip disiplin amiri, verecegi
sorusturma emrinde, sorusturmanin konusunu olusturan “fiil”1 ve kimin hakkinda sorusturma
yapilacagini acik¢a belirtmelidir.

Sorusturma emrinde “fiil”’in ne oldugu ve simirlar1 acik¢a belirtilmelidir. Ciinkii
sorusturma sirasinda sorusturma onayt verilen fiilden tamamen farkli bir su¢ olarak
nitelendirilebilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden sorusturma onay1 alinmasi gerekir. Fiilin
kim tarafindan islendigi heniiz belli degil ise, yine sorusturma emri verilebilir. Ancak
sorusturma sirasinda fiilin kim tarafindan islendiginin belirlenmesinden sonra sorusturmanin
stirdiiriilebilmesi i¢in, sorugturmacinin, disiplin amirinden yazili onay almasi gerekir.

h) Sorusturma Kapsaminda Yapilacak Islemler Ve Sorusturmacinin YetKileri

Sorusturmacinin veya sorusturma komisyonunun ilk olarak, yapacag: islerle ilgili bir
tutanak hazirlamasi uygun olur (ORNEK 3).



Danistay’in da belirttigi lizere; “disiplin suc¢lariyla ilgili sorusturma yapilmasindan
amag, olaylarla, kanitlarimin, sucun islenis kosullari, olus bi¢imi, sonuc¢lart ve ilgililerin
kisisel durumlari géz oniinde tutularak yansiz bir bicimde incelenip degerlendirilmesi ve
boylece cezalandirma yoniinden saghklt bir sonuca ulasilmasidir.” (Danistay 8. D,
25.10.1978, E. 1977/3246, K. 1978/6317, DD, sayi. 34-35, s. 382). Sorusturmanin amaci;
disiplin sugu teskil ettigi ileri siiriilen fiil ve bu fiili isledigi iddia edilen kisi hakkinda her
tiirlii aragtirmay1 yaparak sorumlulugun belirlenmesidir.

Iste sorumlulugun belirlenmesi bakimindan, sorusturmaci; tanik dinler, kesif yapabilir
ve bilirkisiye bagvurabilecegi gibi bunlar1 gerektiginde istinabe sureti ile de yaptirabilir. Her
sorusturma islemi bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi,
islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise, sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde
diizenlenir ve sorusturmaci, katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar
veya belge sorumlularinca imzalanir. Istinabe talimatinda tam@mn kimligi, adresi ve benzeri
aciklayict bilgiler iyice belirtilir. Taniga usuliine uygun olarak yemin ettirilir ve yaptirilan
yeminin sekli de yazilir (m. 14/£.2).

Tanigin ifadesi alinmadan 6nce, yemin ettirilmesi ve yeminin seklinin de belirtilmesi
gerekir. Buna karsilik sorusturulan grencinin ifadesi alinirken yemin ettirilmemelidir; aksi
halde islem sakatlanir.

Yiiksekogretim kurumlarimin biitiin personeli, sorusturmacinin istedigi her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri higbir gecikmeye mahal birakmaksizin vermeye ve istenecek
yardimlari yerine getirmeye mecburdurlar (m. 14/£.3).

1)Sorusturma Siiresi Ve Ek Siire Talebi

Sorusturmanin sorusturmaci tayini suretiyle yapilmasi halinde, sorusturma emri
gecikilmeksizin sorusturmaciya bildirilir. Sorusturmaci; sorusturmayi, kararin kendisine
tebliginden itibaren 15 giin igerisinde bitirir. Bu siire igerisinde sorusturma bitirilemiyor ise
sorusturmaci, gerekceli olarak ek siire talebinde bulunur. Sorusturma emrini veren disiplin
amiri uygun buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir (m. 13) (ORNEK 4)

i)Ogrenciye Savunma istem Yazisinin Tebligi Ve Ogrencinin Savunmasinin Alinmasi

Ogrencinin savunmasinin alimmasida uyulacak usul Yonetmeligin 15. maddesinde
diizenlenmistir:

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Ogrenciye atfedilen sugun neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacag tarihten en az yedi giin dnce yazili olarak bildirilir. Bu yazida;
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde, savunmasini yapmak tlizere hazir bulunmasi istenilir.

b) Ogrenciye yollanacak davetiyede; cagriya 6ziirsiiz oldugu halde uymadig1 veya
Ozriinii zamaninda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

) Gegerli bir 6ziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan

ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu Ogrencilere savunmalarini yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir(md.15/f.4) (ORNEK 5).

d) Her tirlii tebligat islerinde, bu Yonetmeligin 27. ve 29. maddeleri hiikiimleri
uygulanir. Tebligatin elden yapilmasi halinde tebelliig belgesi dosyasinda saklanir (ORNEK
6).

e) Sorusturma; Ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitiiliir. Ancak savunma bahanesiyle sorusturmanin uzatilmasina imkan verilmez.



Savunma hakki, disiplin hukukunda hakkinda sorusturma baslatilan 6grenci agisindan
onemli bir teminattir. Savunma hakki taninmadan disiplin cezasi verilmesi bir iptal nedenidir
(Danistay 3 D, 7.11.1983, E. 1982/2516, K. 1983/2568, DD, say1. 54-55, s. 163). Savunma
hakkinin kullanilabilmesi i¢in, disiplin sucu olusturan fiilin ne oldugunun ve sinirlarinin (yer,
zaman, olus bi¢imi vs.) ilgiliye bildirilmesi gerekir. Danistay’a gore; “21.5.1986 Carsamba
giinii saat 14.00°da Maliye Arastirma Merkezinde bulunmaniz gerekmektedir.” bigiminde
yapilan tebligat, Yonetmeligin 16. maddesine uygun degildir (Damstay IDDGK, 20.10.1989,
E. 1989/401, K. 1989/156, DD, say1. 78-79, s.111-114).

Ogrenciye, savunmasini hazirlamasi icin, yedi giinden az olmamak iizere siire
verilmesi gerekir. Ogrencinin bu siire icerisinde savunma yapmamasi; sadece savunma
hakkindan vazge¢mis sayilacagi anlamina gelip, disiplin sugu olusturan fiili isledigini ikrar
ettigi anlamma gelmez. Ogrencinin savunma yapmayarak savunma hakkindan vazgec¢mis
olmasi, sorusturmacinin sorusturma raporunda belirtecegi kanaati yahut disiplin cezasi
vermeye yetkili makamin alacagi karar1 olumsuz olarak etkilemez. Boyle bir durumda
sorusturma sirasinda toplanan diger belge ve bilgilere gore degerlendirme yapilarak karar
verilmesi gerekir.

Ogrencinin, belirtilen yer, giin ve saatte savunmasini yapmak iizere hazir bulunmasi ve
fakat sorulan sorulara veya bazi sorulara cevap vermek istememesi halinde, 6grenci cevap
vermeye zorlanmamalidir. Anayasa Mahkemesi; disiplin cezalarinin, Anayasanin 38.
maddesindeki su¢ ve cezalara iliskin kurallara tabi olacagini belirtmistir. Anayasanin 38.
maddesinin 5. fikrasina gore; “Hic¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini suglayan
bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil géstermeye zorlanamaz.” Sorulan sorulara cevap
vermemesi, 0grencinin aleyhine degerlendirilemez. Nitekim, 6grenci i¢in savunma yapmak
bir hak olup, dgrencinin savunma yapmak i¢in gelmek zorunda olmamasi; sorulan sorulara
cevap vermek istememesi halinde zorlanamayacagini da gostermektedir (ORNEK 7).

j)Tamga ifade istem Yazisinin Tebligi Ve Tamigin ifadesinin Ahnmasi

Sorusturmaci; varsa tanik dinleyebilir ve gerektiginde bunu istinabe sureti ile de
yaptirabilir. Davet edilen (ORNEK 8) tanigin ifadesinin alinmasi islemi bir tutanakla tespit
olunur (ORNEK 9). Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti,
kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplar belirtecek sekilde diizenlenir ve
sorusturmaci, katip ile ifade sahibi tarafindan imzalanir. Istinabe talimatinda; tanigin kimligi,
adresi ve benzeri agiklayici bilgiler iyice belirtilir. (m.14/£.2).

k) Tlgili Kurum Ve Kuruluslardan Bilgi istenmesi

YiiksekOgretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirli bilgi,
dosya ve baska belgeleri hicbir gecigmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek
yardimlari yerine getirirler. (m. 14/f.3) (ORNEK 10).

Kesif Yapma

Sorusturmaci; gerekiyorsa kesif yapabilir. Kesif islemi bir tutanakla tespit olunur.
Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, kesif
sirasinda ifade alinmis ise sorular1 ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir ve sorusturmaci,
katip ile ifade sahibi veya kesif sirasinda hazir bulundurulanlar veya belge sorumlularinca
imzalanir (m.14/£.2).

m)Bilirkisi incelemesi Yaptirma

Sorusturmaci; disiplin sugu teskil eden fiilin sorusturulmasinda ¢oéziimii 6zel ve teknik
bilgiyi gerektiren konularda bilirkisi incelemesi yaptirabilir. Bilirkisi olarak gorevlendirilen



kisi veya kuruma gonderilecek yazida, hangi konuda bilirkisi incelemesi talep edildigi agik bir
sekilde belirtilmelidir (m. 14/£.2).

n) Sorusturma Raporu
Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda;
a) sorusturma onaya,
b) sorusturmaya baslama tarihi,
¢) sorusturulanin kimligi,
d) su¢ konulari,
e) sorusturmanin safthalari,
f) deliller,
g) alinan savunmanin ozeti

h) her su¢ maddesi ayr1 ayr1 tahlil edilerek delillere gére sucun sabit olup olmadigi
tartisilir,

1) uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir.

Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmay: acan mercie tevdi edilir (m. 16)
(ORNEK 11).

0)Sorusturma Raporunun Disiplin Amirine Tevdi Edilmesi

Yonetmeligin 16. maddesine gore; sorusturmaci, hazirladigi sorusturma raporunu,
varsa belge asil veya suretlerini bir dizi pusulasina baglayarak gecikmeksizin sorusturma
onayimn1 vermis olan disiplin amirine tevdi etmekle yiikiimlidiir (ORNEK 12). Yénetmeligin
28. maddesine gore; disiplin sorusturma dosyalari, dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
aliir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur (ORNEK 13).

Sorusturma tamamlandiktan sonra sorusturma dosyasmin igerigini gostermesi
bakimindan tiim belgeler “dizi pusulas1” adi altinda siralanir ve dosyanin ilk sayfasi olarak
iligtirilir.
0)Sorusturmanin Sonuclandirilmasi

Disiplin cezas1t vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan
bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren enge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarmin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde
karar vermek zorundadi(m.22).

SORUSTURMA SURECINDE ALINABILECEK TEDBIR

Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan
ogrencilerin yliksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.(m.14/f.6)(ORNEK
14).

Danistay’a gore; sorusturma siiresince sanik oOgrencilerin yiiksekogretim kurumu
binalarina girmelerinin yasaklanmast yolunda alinan karar, sorusturmanin saglikli bir



sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bagvurulan gegici bir tedbir niteliginde olup, sorusturma bittikten
sonra da uzatilarak kamu davasi siiresince devam ettirilmesi Yonetmeligin 18. maddesine
aykiridir (Danistay 8. D, 21.10.1987, E. 1987/666, K. 1987/423, DD, say1. 70-71, s.407-409).

DiSiPLIN CEZASININ VERILMESI
a)Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir Ve Kurullar

Uyarma, kmama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar
uzaklastirma cezalar ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek
yiiksekokulu miidiiriince verilir.

Miisterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan dolayr uyarma, kinama ve
yiiksekdgretim kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi verme yetkisi rektore aittir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma cezasi ile
yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezalari, yetkili disiplin kurulunca verilir.

Fakiilte, enstitli, konservatuvar, yliksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullari, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise liniversite yonetim kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, miidiir veya disiplin kurulu, gerekli goriirse
noksan saydigi belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan veya
disiplin kurulunun bir tiyesinden isteyebilir(m.18).

b)Disiplin Kurulu Ve Karar Verme Usulii
aa)Kurulun Toplanmasi
Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir(m.19/f.1).

Toplant1 glindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul c¢alismalarinin diizenli
yiriitiilmesi, baskan tarafindan saglanir(m.19/f.2).

bb)Toplanti Nisab1

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur(m.19/£.3).

cc)Raportorliik

Disiplin Kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi tiye taratindan yiiriitiiliir.
Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢ iki giin iginde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu bagkana sunar(m.20/f.1).

dd)Goriisme Usulii

Kurulda 6ncelikle raportoriin agiklamalart dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da
dinleyebilir. Gorlismelerin  bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan
aciklanir(m.20/£.2).

ee)Oylama

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla bagka bir
disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



Sorugturmaci disiplin  kurulu {yesi ise sorusturmasini yirittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz(m.21).

Danistay, verdigi bir kararda disiplin sorusturmasiyla gorevlendirilen Kisinin,
disiplin kurulunda yer alarak oy kullanamayacagim belirtmistir: “Disiplin  kurulu
kararlarvmin saghkli ve objektif olmasi, karari veren kurul iiyelerinin, olayr objektif
degerlendirebilmeleriyle miimkiindiir. Bu itibarla, disiplin sorusturmasiyla géreviendirilen
kisinin, delilleri toplayip, ilgilinin savunmasint alip, kendi kanaatini da bildirir sekilde
hazirladigr sorusturma raporunun disiplin kuruluna intikalinden sonra, kurula katilarak oy
kullanmas: disiplin hukukunda kabul edilmemektedir. Ote yandan Yiiksekogretim Kurumlar:
Osrenci Disiplin Yonetmeliginin “Goriisme Usulii” bashgini tasiyan 26. maddesinde, kurulun
gerekli  goriirse sorusturmacilart  da  dinleyebilecegi  belirtilmek suretiyle esasen
sorusturmactlarin disiplin kurulunda bulunamayacaklart zimnen kabul edilmistir. Sonug
olarak, sorusturmacimin disiplin kuruluna katilarak oy kullanmasi, bu disiplin kurulu
tarafindan verilen disiplin cezasini hukuken sakatlar.” (Danmigtay 8. D, 17.6.1999, E.
1997/3109, K. 1999/4030, DD, say1. 102, 5.504)

ff)Karar Siiresi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren
enge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalariin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi tarihten itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar
vermek zorundadir.

gg)Karar Verilirken Dikkate Alinacak Hususlar

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullart bu cezalardan birini
verirken, disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce
bir disiplin cezast alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi
hareket dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar(m.23).

Disiplin sorusturmasina konu olan fiilin, dgrenci tarafindan islendigi kesin olarak
kanitlanamiyorsa, 6grenci hakkinda disiplin cezasi verilemez (siipheden samik yararlanir).
Nitekim Danistay’a gore; “...istiine atili disiplin sucunu isledigi hichir siipheye yer
vermeyecek bicimde kesin olarak ortaya konmadan, celiskili ifadeler dayanak alinarak
davacimin...cezast ile cezalandwilmast yolundaki dava konusu islemde hukuki isabet
goriilmemistir.” (Danistay 10. D, 27.10.1987, E. 1987/2015, K. 1987/1721, DD, say1. 70-71,
s. 550)

Disiplin cezas1 verilirken, ayn1 zamanda Anayasal bir ilke olan ve Ydnetmeligin 30.
maddesinin (a) bendinde de ifade edilen “ol¢iiliiliik” ilkesi dikkate alinmali; disiplin cezas,
fiilin agirhig ile orantili olmalidir. Nitekim Danistay’a gore; “takdir edilen disiplin cezast ile,
ilgilinin eylemi arasinda adil bir denge bulunmas: ilkesi disiplin hukukunun temel
ilkelerindendir. Bu denge kurulurken, olayin olus bicimi, ilgilinin su¢ kastimin bulunup
bulunmadigi, irade disi etkenlerin eylemin meydana gelmesine etkisi gibi hususlarin goz
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.” (Damistay 8. D, 11.12.1997, E. 1995/3680, K.
1997/3928, DD, say1. 96, s. 408; Ayn1 yonde Danistay 8. D, 12.10.1998, E. 1998/4988, K.
1998/3015, DD, say1. 99, s. 380)

Yonetmeligin 23. Maddesine gore; disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile
disiplin kurullari; bu cezalardan birini tayin ve takdir ederken, disiplin sugunu olusturan fiil ve




hareketlerin agirligini, sanik 6grencinin hangi maksatla hareket ettigini ve amacini, daha 6nce
bir disiplin cezast alip almadigini, davranis, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi
hareket dolayisiyla nedamet duyup duymadigmi dikkate alirlar. Danistay’a gore;
Yonetmelikte yer alan bu diizenleme, “égrencinin olumlu halinin ve ge¢miste hi¢ ceza
almamis olmasinin, ceza tayininde dikkate alinarak eylemin karsiligi olan cezanin bir alt
cezast olan ceza ile cezalandirilmasint 6ngérmektedir. Fakiilte yonetim kurulunca da disiplin
cezasi verilirken 6grencinin daha once hi¢ ceza almamig olmasi hali de dikkate alindigi halde
bir alt ceza uygulamasina gidilmeyerek cezanin alt sinirt verilmistir. Oysa disiplin hukukunda
bir alt ceza uygulamasinin anlami, eylemin karsiligi olan cezamin alt sinir1 degil bir alt ceza
tiiriidiir.” (Danistay 8. D, 5.3.1998, E. 1996/1016, K. 1998/810, DD, say1. 97, s. 537)

Aym fiilin, Yonetmeligin disiplin sugunu diizenleyen birden fazla hiikmiinii ihlal
etmesi halinde (fikri _ictima), cezalandirmanin nasil yapilacagi konusunda Yo6netmelikte bir
hiikiim bulunmamaktadir. Danistay’a gore; fikri i¢tima kurali, disiplin cezalar: bakimindan da

uygulanabilir. Béyle bir durumda fail hakkinda, en agir disiplin cezasini gerektiren hiikiim
uygulanacaktir (Danistay 10. D, 18.2.1985, E. 1984/399, K. 1985/244, DD, say1. 81, s. 352)

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiliksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi
verilemez(m.11).

Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara karsi basvurulabilecek yollar
gosterilmelidir. Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve
mercilere bagvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” (Anayasa m. 40/f.2)

hh)Kararin Tebligi

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

c¢) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekogretim kurumlarina Yiiksekogretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarma ve
ilgili askerlik subelerine

bildirilir(m.24).

n)Disiplin Cezasinin Uygulanmasi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagr belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar(m.25).

DIiSIPLIN CEZASINA KARSI BASVURU YOLLARI

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina karsi onbes giin iginde
iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

Itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite ydnetim kurulu, itiraz1 onbes giin i¢inde
kesin olarak karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan {iniversite ydnetim kurulu karari
inceleyerek verilen cezayr aynen kabul veya reddeder. Red halinde, disiplin kurulu veya
yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz oniinde bulundurarak itirazi karara baglar.

Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan da idari yargi
yoluna basvurulabilir(m.26).

Buna gore; ilgilinin, hakkinda verilen disiplin cezasina karsi bagvurabilecegi iki kanun
yolu vardir: Itiraz ve idari yargi yolu.



Disiplin cezasinin verilmesine iliskin kararda, karara karsi bagvurulabilecek yollar
gosterilmelidir. Anayasa’ya gore; “devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun yollar1 ve
mercilere bagvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” (Anayasa m. 40/.2)

KISA HATIRLATMALAR

Disiplin Amiri disiplin sugu hakkinda bizzat veya bilvasita bilgi sahibi oldugunda
sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi, sorusturmaci vasitasiyla da yaptirabilir.

Rektor, biitiin tniversitenin,

Dekan, biitlin fakiiltenin,

Yiiksekokul Miidiirt, biitiin yiiksekokulun,

Enstitii Miidiir(, biitiin enstitiiniin disiplin amiridir.

Bu disiplin amirleri resen disiplin sorusturmasi agabilir ve agtirabilirler.

Sorusturmacinin disiplin kurullarina katilmasi ve oy kullanmasi yonetmelige aykiri
oldugundan sorusturmacinin disiplin kurullar1 (yonetim kurullar1) disindan atanmasi uygun
olacaktir.

Rektoriin actigi veya agtirdigt sorusturma olayinda diger disiplin amirleri ayrica
sorusturma acamaz ve agtiramazlar.

Disiplin sorusturmasina derhal baglanmalidir.

Her sorusturma islemi bir tutanak ile tespit edilir. Tutanakta islemin nerede ve ne
zaman yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildig1, ifade alinmis ise sorulart ve cevaplari
belirtecek sekilde diizenlenir, sorusturmaci, katip, ifadesi alinan veya kesif esnasinda hazir
bulunanlar tarafindan imzalanir.

Sorusturmaci her tiirlii delilden faydalanabilir. Tanik dinleyebilir, olay yerini
inceleyebilir, bilirkisiye bagvurabilir ve gerekirse bunlari istinabe sureti ile de yaptirabilir.

Sorusturmaci 6grenci sorusturmasini 15 giin icerisinde tamamlamalidir.

Sorusturma stiresinde bitirilemeyecek ise, sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir.

Disiplin amirince ek siire verilmesi halinde, durum bir st disiplin amirine bilgi olarak
sunulur.

Disiplin ve ceza sorusturmalar birbirinden bagimsizdir.
Disiplin Kurullariin toplanti nisabi liye tam sayisinin yaridan fazlasidir.

Kurullarda raportorliik gorevi bagkanin gorevlendirecegi tiye tarafindan yiiriitiiliir ve
raportdriin aciklamalarinda sonra igin goriisiilmesine gegilir.

Kurul gerek goriirse sorusturmacilar1 da dinleyebilir. Fakat sorusturmay1 yiiriiten kisi
veya kisiler hi¢bir sekilde oy kullanamazlar.

Oylama sonunda karar bagkan tarafindan agiklanir.

Disiplin Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya red yoluyla vermekle gorevlidir,
cekimser oy kullanilamaz.

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Disiplin Kurulu Baskani oyunu en son kullanir ve oylarin esitligi halinde baskanin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.



Karar 6zeti liyelerce imzalanan bir tutanakla tespit edilir.

VIIL. TUTANAK ORNEKLERI
(ORNEK 1)
KOPYA TUTANAGI

... Fakiiltesi 2. kat 23 nolu sinifta 11. 11. 2003 tarihinde saat 11.00 da baslatilan
“Tiirkge” dersi vize sinavi sirasinda duvar kenar1 6nden {igiincii sirada oturan 000033
numarali 6grenci (A)’nin sira altindaki kitaptan yararlanarak kopya yaptig1 (veya yapmaya
tesebbiis ettigi) saat 11. 12 de tespit edilerek, 6grencinin yararlandigi kitap ve cevap kagidina
el konulmus, 6grencinin yoklama listesine imza atmas1 saglanmis ve 6grenci siniftan
cikarilarak is bu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:
Saat: 11.25 tarih: 11. 11. 2003  vyer: ... Fakiiltesi 2. kat 23.nolu sinif
Ekler:

Ogrenci cevap kagidi 2 sayfa
Kopya araci (bir adet kitap)

Gozetmen Gozetmen GoOzetmen

(imza) (imza) (imza)

Uyar: Alu ¢izili yerler birbirleriyle ayni olmalidir.

(ORNEK 1)

... UNIVERSITESI ...FAKULTESI DEKANLIGI’NA

... glinii, saat ... da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin ...
suretiyle kopya ¢ektigi tespit edilmis ve hakkinda tutanak diizenlenmistir. Buna iligkin tutanak
(ve kopya) ektedir.

Bilgilerinize arz ederiz. (tarih)



Gozetmen
Ek: 1 adet kopya (kitap vs.)

1 adet 6grenci cevap kagidi

(ORNEK 2)
TC
..... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI
Yer / Tarih

Ilgi ve Say1
Sayin (Sorusturmaci),

... giini, saat ...’da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin
kopya cektigi ... isimli sinav gbzetmenleri tarafindan diizenlenen ve teslim edilen ... tarihli
dilekge ve eki tutanakla tespit edilmistir. Buna iliskin dilekge ve tutanak ektedir.

Isim ve numaras belirtilen 6grencinin isledigi iddia edilen fiil hakkinda sorusturma
yapmakla gorevlendirilmis bulunmaktasimz.Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince,disiplin sorusturmasini yaparak, sorusturma
raporunuzu siiresi iginde dekanliga teslim etmenizi rica ederim.

Disiplin Amiri
Ek: 1 adet dilekge ve 1 adet tutanak



(ORNEK 3)
EK SURE iSTEM YAZISI

... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI’NA

flgi: ... giin ve ... sayili yaziniz

Ilgi yazi ile ... giinii, saat ...’da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli
Ogrencinin kopya cektigi iddiasi ile 6grenci hakkinda dekanlik¢a disiplin sorusturmasi
baslatilmistir.

Ilgi yaz1 ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. (Ek siire talebinin
gerekgesi, sozgelimi sorugturmanin arzettigi 6zellik ve giigliik; araya giren tatil vs.) nedeniyle
sorusturmanin yasal siiresi i¢inde bitirilmesi miimkiin géziikmemektedir. Sorusturmanin
tamamlanabilmesi i¢in ek siireye ihtiyag vardir. .../.../... tarihine kadar ... giinliik ek siire
verilmesini,

Saygilarimla arz ederim. (Tarih)

Sorusturmaci



(ORNEK 4)

SAVUNMA ISTEM YAZISI

Yer ve Tarih

Savin (68renci),

Ilgi: ... makaminin ... glin ve ... sayil yazisi

Ilgi yazi ile ... giinil, saat ...da ... yerde yapilan ... savinda kopya cektiginiz iddias1 ile
hakkinizda dekanlik¢a disiplin sorusturmasi baslatilmistir.

Ilgi yazi ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktayim. Yiiksekdgretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 15. maddesi uyarinca savunma hakkiniz bulunmaktadir.

Olayla ilgili olarak savunmanizi yapmak lizere ... gilinii saat ...’da ... yerde hazir
bulunmaniz (verilen siire 7 giinden az olmamalidir); c¢agriya Oziirsiiz oldugunuz halde
uymadigimiz veya Ozriiniizi zamaninda bildirmediginiz takdirde, savunma hakkindan
vazgecmis sayilacaginiz ve hakkinizda mevcut delillere gére sorusturma raporu diizenlenecegi
hususu 6nemle bildirilir.

Sorusturmaci
(ORNEK 5)
SAVUNMA TUTANAGI

SORUSTURMACI . (sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
SAVUNMA YAPAN : Ogrenci

Kimlik bilgileri:

Adresi:
DISIPLIN SUCU : (Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sucu

olusturan fiilin ayrintili agiklamasi)
SAVUNMA TARIHI VE YERI : ... giin, saat ... de, ... yerde
SAVUNMAYI YAZAN > Yeminli Katip (adi-soyadi, gorevi)
YEMININ SEKLi : Katip’e usulii dairesinde yemini ettirildi. Ogrenci’ye yemin
ettirilmedi.
SAVUNMA

Sorul : Disiplin sorusturmasinin konusu olan ve disiplin sugu olusturan eylem 6grenciye
anlatildi. Disiplin sorusturmasi konusu olayla ilgili olarak bildiklerini anlatmasi istendi.

Cevap 1
Soru 2
Cevap 2



Olayla ilgili baska bir sdyleyecegi olup olmadigi soruldu.
Baska bir soyleyecegim yoktur dedi. Okundu, imzas1 alindi. (Tarih)

Ogrenci Yeminli Katip Sorusturmaci



(ORNEK 6)
TANIK iFADE iSTEM YAZISI

Yer ve Tarih

Sayn (tamk),
flgi: ... makammin ... giin ve ... say1li yazisi

... glinii, saat ...’da ... yerde yapilan ... smavinda, ... numarali ... isimli 6grencinin kopya
cektigi iddiasi ile tarafinizca diizenlenen tutanak iizerine ilgi yazi ile 6grenci hakkinda
dekanlikga disiplin sorusturmasi baslatilmistir. Ilgi yazi ile sorusturmact olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Olayla ilgili olarak ifade vermek iizere ... giinii saat ...’da ... yerde hazir bulunmaniz
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sorusturmaci

(ORNEK 7)
TANIK iIFADE TUTANAGI

Sorusturulan ......... hakkinda baglatilan disiplin sorusturmasi cergevesinde tanik
olarak bilgisine bagvurulmak iizere davet edilen ........ ‘m ....... tarihinde saat; ....... ‘da
........ odasina gelmesi iizerine ilgili huzura alinmstir.

Tanik ......... Y e oglu/kiz ....... ’den dogma, ........ dogumlu, halen;
.............................. adresinde oturur, ............... calisir (0grencidir). Taniklik yapmaya

mani hali yoktur.

Sorusturmaci tarafindan sorusturma konusu anlatilarak yemin ettirilecegi bildirilmistir.
Hazir bulunanlar ayaga kalkarak “bir sey saklamaksizin ve bir sey katmaksizin kimseden
korkmayarak bir tesire kapilmayarak bildigimi namusum ve vicdanim iizerine dosdogru
sOyleyecegime yemin ederim” seklindeki metin, sorusturmaci tarafindan okunmus ve tanik
tarafindan yiiksek sesle tekrar edilmistir.

Tanigin olay hakkindaki ifadesine gecilmistir.
Soru- ; Cevap-;
Soru-;
Cevap- ;
Soru-;
Cevap- ;
Soru- ; Bunlara ilave edeceginiz bagka bir sey var m1 ?
Cevap- ; Bildiklerim bu kadardir, ekleyecegim bir sey yoktur.

Isbu tanik ifadesi tamga okutulmus ve tanik dogrulugunu imzasi ile tasdik etmistir.



Sorusturmaci (veya komisyon) Tanik varsa Yeminli Katip

imza imza imza

NOT: Tanik isterse Onceden hazirladig1 yazili ifadesini sunmakla yetinebilir. Fakat bu

durumda, soru cevap kismina “tanik énceden hazirlamis oldugu yazili ifadesini ibraz etmis ve
bu yazili ifadesi ile yetinecegini belirtmistir” yazilarak bu durum taniga imza ettirilir. Burada
taniga “yazili olarak sundugunuz ifadenize eklemek istedigi” bir husus olup olmadig1 sorulur.

(ORNEK 8)
TC
... UNIVERSITESI
...FAKULTESI OGRENCI iSLERI’NE
flgi: ... makamnm ... giin ve ... sayil yazis1

Ilgi yazi ile ... giinii, saat ...’da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numarali ... isimli
ogrencinin kopya ¢ektigi iddiasi ile 6grenci hakkinda dekanlikga disiplin sorusturmast
baglatilmistir. Ilgi yazi ile sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sorusturma kapsaminda Ogrencinin sicil 6zetinin ve daha 6nce herhangi bir disiplin
cezasi alip almadiginin ivedilikle gonderilmesini;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. (tarih)

Sorusturmaci
(ORNEK 9)
SORUSTURMA RAPORU
SORUSTURMACI . (sorusturmacinin adi, soyadi, gorevi)
SORUSTURMA ONAYI . ... makaminin ... gilin ve ...sayil1 yazisi.

HAKKINDA SORUSTURMA YAPILAN OGRENCI:
Osrenci’ve Ait Kimlik Bilgileri

Numarasi, Sinifi

Adresi

Yiiksekogretim Kurumuna Giris Tarihi

SUC KONUSU : (6grenci’nin isledigi iddia edilen, disiplin sorusturmasinin konusu olan ve
disiplin sugu olusturan eylemin ayrintili
aciklamast)



SUC TARIHI ;
SORUSTURMAYA BASLAMATARIHI :

SORUSTURMANIN SAFHALARI : (sorusturma siireci, sorusturma kapsaminda yapilan
islemler madde madde yazilir)

DELILLER : Sorusturma kapsaminda elde edilen bilgi
ve belgeler (sani@in savunmasi, tanigin
ifadesi vs.)

SAVUNMA OZETi ;

DELILLERIN DEGERLENDIRILMESI :

SONUC

Teklifimizdir.

Arz ederim. (Tarih)

Sorusturmaci

SORUSTURMA DOSYASININ fADESI
(ORNEK 10)
... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI’NA
flgi: ... giin ve ... sayili yaziniz

Ilgi yaz1 ile, ... giinii, saat ...’da ... yerde yapilan ... sinavinda, ... numaral ... isimli
ogrencinin kopya ¢ektigi iddias1 ile dekanlikca baslatilan disiplin sorusturmasinda
sorusturmaci olarak gorevlendirilmis bulunmaktayim. Ogrenci hakkinda yapilan disiplin
sorusturmasi neticesinde hazirlanan dosya ve sorusturma raporu ekte sunulmustur.

Geregini saygilarimla arz ederim. (tarih)

Sorusturmaci

Ek: Sorusturma dosyasi

ORNEK 11)



SORUSTURMA DOSYASI DiZi PUSULASI

1. Sorusturma raporu.

2.Disiplin sucu islendigini bildiren tutanak, dilekge vs.

3. Disiplin amirinin ... giin ve ... sayili sorusturma onay1 ve sorusturmaci tayin yazisi.
4. Ek siire istem yazis1

5. Disiplin amirinin ek siire talebine iligskin yazis1

6. Sorusturmacinin ... tarihli “6grenci” ye savunma istem yazisi

7. Sorusturmacinin ... tarihli “tanik” a ifade istem yazisi

8. Sorusturmacinin Yiiksekdgretim kurumlarindan ... tarihli “Sicil Ozeti
ve Belge” isteme yazisi

9. ... tarihli bilirkisi incelemesi yaptirilmasina iligkin istem yazisi

10. ... tarihli, ... tarihinde ... yerde kesif yapilacagi ve kesif sirasinda hazir bulunmasi
istenen kisilere gonderilen yaz1 suretleri

11._(Ogrenci)’nin ... tarihli savunma tutanadi

12. (Tanik)'m ... tarihli ifade tutanagi

13. Yiiksekogretim kurumlarinin ... giin ve ... sayili sicil 6zeti ekli yazisi
14. Bilirkisi raporu

15. Kesif tutanag:

Teslim Eden Teslim Alan Teslim Tarihi

Sorusturmaci

ceend veend/2014

SORUSTURULAN OGRENCI HAKKINDA TEDBIR TALEBI

(ORNEK 12)

... UNIVERSITESI ... DEKANLIGI’NA
Ilgi: ... giin ve ... sayili yaziniz

llgi yazi ile ... numaraly, ... isimli grenci hakkinda dil, 1rk, din ve mezhep agisindan
kutuplagmalara yol agici faaliyetlerde bulundugu iddiasi ile dekanlik¢a disiplin sorusturmasi
baslatilmistir.


http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/rapor.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sanik_ifade_istem.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/tanik_ifade_istem.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sicil_isteme.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sicil_isteme.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/sanik_ifade.htm
http://aibuhukuk.sitemynet.com/sorusturma/tanik_ifade.htm

Ilgi yaz1 ile sorusturmaci olarak gérevlendirilmis bulunmaktaym. ... nedeniyle (fiilin niteligi,
Ogrencinin bu faaliyetine devam etmesi vs.) 6grencinin yiiksekogretim kurumu binalarina
girmesinin yasaklanmasi zarureti hasil olmustur.

Saygilarimla arz ederim. (Tarih)



