NiGDE UNIiVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI
STRATEJIK PLANI

(2013-2017)

ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER ...,

A)Hizmet Gerekgesi ve Gorev Tanimi

H-ORGUT YAPISIL ...,

HI-HIZMETLERIMIZ .o

a) 2012 Yili Igerinde Acilan Dava Sayilari
b) 2012 Y1l Gergeklesen Giderler

c) Fiziki Alt Yap1

d)Teknolojik Kaynaklar ve Makine Teghizat

IV-HIZMET TURLERIMIZ ... e,

A)Adli ve Idari Yargi Hizmetlerimiz
B) Genel Nitelikli Hizmetler
C) Sorusturma Hizmetlerimiz

V-PAYDAS ANALIZI ... e,

5.1- i¢ Paydas
5.2- D1s Paydas

VI-GZFET ANALLZI ... e

VIH-STRATEJIK PLAN oo,

a)Misyonumuz
b)Vizyonumuz
c)Degerlerimiz

VIII-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIZ .....................

IX-PERFORMANS GOSTERGELERI................c.ocoi .

3-4

4-6

7-8

9-10

10-11

12



SUNUS

Miisavirligimizin 2013-2017 yillarim1 kapsayacak olan 2. Stratejik planimizda; hizmet
kalitemizi yiikseltmek ve siirekliligimizi saglamak amaciyla; “biz nerdeyiz, nerede olmak
istiyoruz, gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz” sorularmin cevaplarini veriyoruz.
Stratejik planlama anlayis1 ¢ergcevesinde misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu
olarak gergeklestirilen kaynak dagiliminin, performans programlarinin uygulanmasi ve
sonuglarinin izlenmesi yoluyla miisavirligimiz faaliyetlerinin en az maliyetle iyilestirilmesi ve
gelistirilmesini saglamay1 amacliyoruz.

Miisavirlik olarak biz bu planimizda Hukukun ustiinligl, dirtstlik, katilimcilik,
isbirligi, sorumluluk bilinci, hesap verilebilirlik, saydamlik, giivenilebilirlik, yenilige aciklik,
sorgulayici ve bilgiye dayali yonetim anlayis1 igerisinde Universitemizin diger {iniversiteler
karsisindaki kalict rekabet giiciiniin gelistirilmesine katkida bulunmak istiyoruz.

Av. Gaye NAKIBOGLU
Avukat



I-GENEL BIiLGILER

A-HIZMET GEREKCESI VE GOREV TANIMI

Hukuk Miisavirligi; 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin 35.maddesine gore
Genel Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak, Universitemizin dgrencileri ve personeli
ile diger kisi ve kuruluslarla olan anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
Universitemizin haklarin1  savunmak, Universitemiz birimlerince hazirlanan mevzuat
taslaklart ile diger kurum ve kuruluslarca yapilmasi planlanan sozlesme taslaklarini
incelemek, Universitemizin tasarruflarinm yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda
yardime1 olmak ve bu anlamda Universitemizin tiim birimlerine hukuk danismanlig: hizmeti
vermekle gorevli olup, 5 personel ile hizmet verilmektedir.

11- ORGUT YAPISI
Miisavirligimizde yonetim kademesi Rektorlik Makami, Genel Sekreterlik Makami ve
Avukatlar olarak olusturulmustur.

Sekil: Birim Hiyerarsik Yonetim Semasi




HI-HIZMETLERIMiZ

a-2012 Yih Icerisinde Acilan Dava Sayilar

IDARIi DAVA SAYISI 25
ADLIi DAVA SAYISI 49
SUC DUYURUSU 5

b-2012 yih Gerg¢eklesen Giderler

Personel Giderleri 137.445 TL

Mal ve Hizmet Alimlari 25.581 TL

Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi | 20.745 TL
Giderleri
Toplam 183.771 TL

c) Fiziki Altyap:
Hukuk Miisavirligimiz , Nigde ili Universitemiz merkez kampiisii igerisinde rektorliik
hizmet binasinin 3. katinda 157 m?’lik bir alan {izerinde konumlanmis olup; kullanim

alanlarin1 gosteren tablo asagidadir.

1.1 Miisavirligimiz Personeli Hizmet Alanlari

Yerleske Adi (SAagg:)l ‘?rl::)“ Kullanan Sayisi
Calisma Ofisleri 5 157,60 5
Toplam 5 157,60 5




d) Teknolojik kaynaklar ile makine ve techizat:

Hukuk Misavirligimizin kullanimina tahsis edilen makine ve techizat asagidaki tabloda
gosterilmistir

Bilgisayar
Yazici 4
Sehpa 11
Sabit telefon 4
Telsiz telefon 4
Calisma Masasi 6
2
3

o1

Kitaplik

Hesap Makinalari

Misafir Koltugu 16

Calisma Koltugu 6

Faks Cihaz1 1

Komidin 1
1
3
1
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IV-HIiZMET TURLERIMIiZ

A- Adli ve idari Yarg: Hizmetleri:

Miisavirligimiz faaliyet alanina giren isler, genel olarak adli ve idari yargi mercilerinde
yiiriitiilen igler olup bunun yaninda diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar
nezdinde de yiiriitiilebilmektedir. Gerek adli islemler gerekse Universitemizin genelini
ilgilendiren idari iglemler yiiriirlilkteki mevzuatlar1 geregi 3,5,7,15 ve 30 giin gibi kisa ve
kesin stirelerle sinirlt olup, bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen siireler i¢inde
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi yeterli ve nitelikli personel ile birlikte Universite igi birimler ve
bazen de diger kamu kurum ve kuruluslan ile siiratli iletisimi zorunlu kilmaktadir. Ayrica
Miisavirligimiz hizmetlerinin zamaninda yapilmasi halinde etkin bir hizmet ve bu hizmetten
fayda saglanabileceginden bu nitelikte is akis1 hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin
saglanmasini da zorunlu hale getirmektedir. Ciinkii; mahkeme har¢ ve giderleri, posta
(tebligat) ticreti, noter araciligi ile gonderilen ihtarname, protesto giderleri, yurti¢i ve yurtdisi
tebligat giderleri, basin yoluyla yapilan ilan. vs. giderleri, Icra takipleri ve bilirkisiler icin
yapilan harcamalar belli siirelerde yerine getirilmesi zorunlu yargisal islemlere bagli olup



bunun sonucunda agiklanan bu harcamalar her zaman ilgili harcama kaleminde yeterli
0denegin bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir.

Adli islemlerimiz:

1-Universitemiz tarafindan agilan davalar,

2-Universitemize kars1 agilan davalar,

3-Universitemiz  taraf gosterilmeden acilmis ancak sonucu itibariyle
Universitemizi ilgilendireceginden miidahil olarak katilmis oldugumuz davalar,

Yiiriitiilen tiim adli islemlerde Miisavirligimiz, Universitemiz acisindan telafisi
imkansiz durumlarla karsilasilmamas1 ve Universitemiz menfaatlerinin en {ist seviyede
korunmasi1 amaciyla oncelikli olarak yiirtikliikkteki kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler,
bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler,
yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller ve ilgili sozlesmeleri giincel olarak takipte
tutmak durumundadir. Ayrica dava konusu ile ilgili her tiirli bilgi, belge ve dokiiman ilgili
birimlerden temin edilerek bu belgelere istinaden ve yasal dayanagini da gdstermek suretiyle
hazirlanan iddia ve savunmalarin ilgili mercilere sunulmasindan sonra da davalarin tim
asamalar1 takip ve kontrol edilerek, sonug¢lanan davalarda kararinin uygulanmasi igin
Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri gonderilir. Takip edilen davalar
Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak, ihtiya¢ halinde tekrar kullanima sunulur.

Universitemizin _davaci_sifati_ile taraf oldugu adli_islemlerin yogunluk gosterdigi
konular:

1-Déner Sermaye Isletmesi alacaklari igin agilan dava ve icra takipleri,

2-Mecburi hizmet ve pesin maas borg¢larinin tahsili i¢in agilan dava ve icra takipleri,

3-Ceza davalari,
4-Diger davalar (Vergi, tahliye, kira alacagi, men-i miidahale, ecrimisil vb.)

Universitemizin davah sifativla taraf oldugu adli islemlerin vogunluk gosterdigi konular

a) Personelimiz tarafindan ac¢ilan davalar;

1- Ozliik ve mali haklar ile ilgili davalar,

2- Disiplin cezalarinin iptali i¢in agilan davalar,
3- Maddi ve manevi tazminat davalari.

b) Ogrencilerimiz tarafindan acilan davalar;

1- Cesitli nedenlerle sinavlardan basarisiz sayilmalarindan kaynakli davalar,

2- Cesitli nedenlerle Universite ile ilisiklerinin kesilmesinden kaynakl: davalar,
3- Disiplin cezalarinin iptali ile ilgili agilan davalar,

4- Maddi ve manevi tazminat davalari.

¢) Universite disindaki kisi ve kurumlar tarafindan acilan davalar;
1- Ogretim iiyeligine atanma islemlerine kars1 agilan davalar,

2- Maddi ve Manevi Tazminat davalari
3- Is davalar



4- Alacak davalari ve icra takipleri,
5- Déner sermaye ve Universite ihaleleriyle ilgili islemlerin iptali ve bu islemlerle ilgili
tazminat davalari.

B-Genel Nitelikli Hizmetler

a) Miisavirligimiz; Universitemizin tiim birimlerine hizmet veren istisna birimlerden biridir.
Miisavirligimiz hizmetlerinin geregi olarak, yiiriirliikte bulunan, kanunlar, kanun hiikmiinde
kararnameler, bakanlar kurulu kararlan, tiliziikkler, yoOnetmelikler, genelgeler, tebligler,
Anayasa Mahkemesi kararlari, Danistay ve Yargitay kararlari, adli ve idare mahkemelerine ait
olup konu itibariyle 6zelligi bulunan kararlar bilgisayar ortamina kayit edilerek takip ve
giincelleme islemleri yiiriitiiliir ve gerektiginde derhal kullanima sunulur,

b) Universitemizin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda ihtiyag duydugu,
tereddiite diistligli, hukuki bir sorunla karsilastigi durumlarda, yiirtirliikkteki yazili mevzuat
incelenerek, varsa ilgili yargi kararlari temin edilerek bu kararlar 1s18inda ilgili konu
mevzuata en uygun ve objektif bigimde yorumlanarak ilgili birimin uygulamalarina esas
teskil edecek sekilde miitalaa (goriis) verilir,

¢) Universitemizin uygulamalara agiklik getirmek ve birimler arasinda uygulama birligini
saglamak amaciyla; Universitemiz iist yonetiminin veya ilgili boliimlerin ihtiyag duydugu
yonetmelik ve yonerge tasarilart hazirlanarak yada ilgili birimlerce hazirlanmis olanlar
mevzuata uygunlugu agisindan incelenir,

d) Universitemiz ile yurtici ve yurtdisi iiniversiteler, kamu ve dzel kurum ve kuruluslar ile
gergek kisiler arasinda akdedilecek sozlesme, protokol ve sartnameler, iist yonetimce ya da
ilgili birimlerce belirlenmis olan sartlar ve esaslar dahilinde hazirlanir, hazirlanmis olarak
Miisavirligimize gonderilenler de mevzuata uygunlugu yoniinden incelenerek goriis bildirilir,

e) Ilgili birimlerimizin talebi iizerine, Universitemiz lehine sonuglandirilmasi amaciyla ilgili
mevzuatinda dngoriilen yasal takip ve islemler yerine getirilir.

f) Universite ve Doner Sermaye alacaklarinin tahsili icin gerekli adres tespitleri yapilarak,
mahkeme veya icra yoluna bagvurmadan dnce 6n yazigma veya goriismeler yoluyla borcun
sulhen 6denmesi saglanir.

g) 2547 sayilh yasanin 56-d maddesi kapsaminda personelimizin maas borglar1 ile
Universitemiz tarafindan mecburi hizmet yiiklenmek kosuluyla yurt disina gonderilenlerin
s6z konusu yiikiimliiliiklerini yerine getirmemeleri sonucu olusan Universite alacag: takip ve
tahsil edilir.

C-Sorusturma Hizmetleri

Misavirligimizce; 2547 sayili kanunun 53. maddesi uyarinca, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve hiikiimlerine gére Universitemiz idari, akademik
ve sozlesmeli personeli hakkindaki ceza ve disiplin sorusturmalar1 ile 6grenci disiplin



sorusturmalariin agilmasi, ylriitiilmesi ve sorusturmanin her safthasinda zorunlu olan veya
ihtiya¢ duyulan tiim yazismalarin kontrol edilmesi , ceza ve disiplin sorusturmalarinin ilgili
kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi olarak tanimlayabiliriz.

V -PAYDAS ANALIZi

Miisavirligimiz; verilen hizmetlerin geregi ¢cok sayida gercek ve tiizel kisi ile iligskide
olup, bu iliskilerin; gorevin siirdiiriilmesinde kesinlikle vazgegilmez oldugu ortadadir. Bu
baglamda;

5.1-ic Paydas:

Universitemiz tiizel kisiligine bagli olan, 7 fakiilte, 3 enstitii, 2 yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu, arastirma ve uygulama merkezleri ile 8 daire bagskanlig1 dogrudan hem islerini
yirittiigiimiiz birimler hem de temel ortaklarimizdir. Misavirligimizin hizmet tretimini
dogrudan etkileyen ve hizmet liretimine esas olan her tiirlii uygulamalar bu birimlerce
yapilmaktadir. Islemlerine esas olan bilgi ve belgelerde yine bu birimlerden saglanmaktadir.

5.2- Dis Pavdas:

Universitemizin akademik, idari ve sdzlesmeli personeli, tiim ogrencileri ve
Universitemizle gesitli sebeplerden dolay: hukuki bir iliskiye taraf olan gergek ve tiizelkisiler
de muhataplarimizdir. Basbakanlik, YOK, diger iiniversiteler, Sayistay, Danistay Baskanlig
Milli Egitim Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi,
Disisleri Bakanligi, igisleri Bakanhign ve diger bakanliklar, Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanlig1, idare Mahkemeleri, Adli Mahkemeler, icra Daireleri, Cumhuriyet Bagsavciliklari,
Valilikler, Kaymakamliklar, Emniyet Miidiirliikleri, Jandarma Komutanliklari, Belediyeler,
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii, Ticaret Odalar1 Bagkanligi, Noterler, ¢esitli sivil toplum
orgiitleri vb. kurum ve kuruluslar hizmetimizin yiriitiilmesinde bilgi, belge ve goriis alig
verisinde bulundugumuz hem temel, hem de stratejik ortaklarimizdandir.

Paydas Listesi I¢ Paydas/Dis Paydas | Neden paydas Onceligi
Universitemize bagh tiim | I¢ paydas Hizmet Uretimini Birinci
akademik ve idari birimler dogrudan etkiliyor ve derecede
yararlaniyor.
Adli, Idari ve Icra | Dis paydas Hizmet Uretimini | Birinci
Daireleri dogrudan etkiliyor. derecede
Kurum ve Kuruluslar Di1s paydas Hizmet Uretimini | Ikinci
dolayl etkiliyor. derecede
Universitemiz 6grencileri | I¢ paydas/ Dis paydas | Hizmet  Uretiminden | Ikinci
ve personeli, Universite yararlaniyor/etkiliyor derecede
ile iliskili 3. kisiler




Miisavirlik Hizmetlerinden Yararlanan Pavdaslarimiz:

Universitemize baglh tiim 4 v v v v v
akademik ve idari birimler

Adli, Idari ve icra daireleri v v 7
Kurum ve Kuruluslar 4 4 v v
Universitemiz ~ dgrencileri v v v v

ve personeli, Universite ile

iligkili 3. kisiler

VI- GZFT ANALIZi

1-Personelimizin bilgi ve egitim diizeyinin
yiiksekligi,

1-Universitemiz birimlerinin veya ¢alisanlarmin
kendi gorev alanlarina giren ve hukuki bir
degerlendirmeyi gerektirmeyen konular1
miisavirligimizden takip ve talep etmeleri

2-Kullanilan  bilisim {riinlerinin  teknolojik
gelismelere parelel olarak yenilenmesi  ve
irlinleri hizmetin her asamasinda kullanabilen
teknolojik gelisime agik Personelimizin var

olmasi

2-Universitemiz personeli ve dgrencilerinin 6zel
veya Universite ile olan hukuki ihtilaflarinda
danigmanin Gtesinde misavirligimizden hizmet
alma hususunda 1srarli davranmalar1

3-Personelimizin uzlastirict, caligkan,
hosgoriilii, 6zverili, disiplinli ve diizenili olmasi.

3-Universitemizin taraf oldugu davalarda Hukuk
Misavirligi  personelimizin  hasim  olarak
goriilmesi.

4-Universitemiz birimleri ile diger kurum ve
kuruluslarla iletisimin iyi olmas.

4-Hizmetlerin siirekli acil ve sureli olmasi hata
telafisinin miimkiin olmamasinin yarattig1 yogun
baskinin  giderilmesine  yonelik  {iniversite
etkinliklerinin olmamasi




5-Bagvuru kaynaklarimizin varligi ile mevzuat
ve ictihat programi kullantyor olmamiz,

5-Universitemiz Rektorliigiinii vekaleten temsil
yetkisine haiz Miisavirligimiz Avukatlarinin,

Universitemiz  icindeki statiisiiniin  belirsiz
olmasi ve bu nedenle, Sube miidiirleri Universite
protokoliinde  yer alirken  Universitemiz

Avukatlarinin yer almamasi,

1-Universitemiz {ist ydnetimin destegi,

1-Universite ici birimlerden talep edilen siireli
bilgi ve belgelerin zamaninda gonderilmemesi
veya bilgi ve belgelerin herhangi bir agiklama
olmaksizin gonderilmesi nedeniyle ortaya ¢ikan
zorluklar,

2-Universite disinda ¢ok ¢esitli kurumlarla
iletisim i¢inde olunmasi.

2-Universitemiz ile dgrenci ve personel
arasindaki  hukuki itilaflarda  goérevimiz
nedeniyle Miisavirligimizin dogrudan hasim
olarak goriilmesi,

3-Universitemizin  teknolojik
destekleyen yonetim kadrosu
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi,

gelismeleri
olmasi1 ve

3-Birimler tarafindan tesis edilen islemlerin
uyarilara ragmen mevzuata aykiri yapilmasinda
1srar edilmesi ve sonucunda ortaya ¢ikan hukuki
cikmazlar,

4-Nigde Universitesine bagl birim olunmasi

4-Yarg sisteminin agir isliyor olmasi,

5-Universite yonetim ve Idarecileri ile direk
iligkili olunmasi.

5-Idare mahkemelerinin personel ve &grenci
lehine karar verme egiliminin gii¢lii olmast,

VII-STRATEJIK PLAN

a) Misyonumuz

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz, en miikkemmel ve objektif bir
bicimde yiiriitebilmelerini teminen, yiiriirliikkteki mevzuatin emredici hiikiimleri dogrultusunda
her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Universitemiz menfaatleri yoniinde
diizenlemek ve ¢oziime kavusturulmasini saglamak misyonumuzdur.

b) Vizyonumuz

Miisavirligimiz bu misyonu Tstlenirken; siirekli gelisen ve degisen teknolojiyi de
kullanarak sahip oldugu mevzuat birikimini c¢aligmalarina yansitan; yenilik¢i, cagdas,
gelismelere acgik, egitimli personeli ile zamaninda, hizli ve gilivenilir hizmet anlayisiyla
Universitemiz vizyonunu benimsemis bir birim olarak, Universitemiz iginde ve diger
Universiteler arasinda model olmak vizyonumuzdur.




c) Degerlerimiz

Vizyonumuza ulasirken, Miisavirligimizin tim ¢alisanlarinin  gorevlerini  yerine
getirmede esas alacagi temel degerlerimiz sunlar olacaktir:

X/ X/ X/ 7 7 7
L X X X R X I X 4

X/
X4

L)

R/ R/
AR X4

Adalet,

Hakkaniyete uygun, adil islemler yapilmasini diiriistliikle saglamaya ¢alismak.
Sorumluluk bilinci ile is ahlaki ve toplumsal degerlere baglilik,

Tarafsiz, saygili ve hosgoriilii olmak,

Mesleki uzmanlik,

Hesap verebilirlik,

(Coziim odaklilik,stirekli gelisim ve katilimcilik

Etkinlik (Hiz, esneklik ve verimlilik )

Giivenirlilik,

VIII- STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

STRATEJIK AMAC-1

Tiim hizmet alanlarimiza hukukun {stlinliigli ilkesinden
hareketle yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak daha etkin ve kaliteli
hizmeti verebilmek.

Stratejik Hedef-1.1

Miisavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine
yonelik makine-techizat ve yazilim programlarini tamamlamak ve
stirekli kullanimda tutmak.

Stratejik Hedef-1.2

Miisavirligimizin yargr mercilerinde yiiriittiigii dava ve icra
takiplerinin UYAP kapsaminda elektronik ortamda dava agilmasi,
takip ve kontrol edilmesi, masraf yatirilip, savunma verilmesi vb.
islemlerin  gergeklestirilebilmesi  i¢in ~ Miisavirligimize e-imza
kullanimin1 saglamak.

Stratejik Hedef-1.3

Miisavirligimizce farklt birimlere sunulan ve gizlilik kaydi
tasimayan hukuki danigsmanlik (miitalaa) hizmetlerini, Miisavirligimiz
web sayfasinda yayinlayarak, Universitemiz birimlerinin benzer
konulardaki tereddiitlerini gidererek uyusmazlik konusu olabilecek
konusu olabilecek islemleri en aza indirmek.

Stratejik Hedef-1.4

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat
catismast nedeniyle ihtilaf konusu olabilecek islemlerin tesisinden
once ilgili birimlerce hukuki goriis alinarak Universitemizin taraf
olabilecegi hukuki ihtilaflar1 en az seviyede tutmak.

Stratejik Hedef-1.5

Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle giincel bilgilerin
takibi icin Miisavirligimiz kaynak basvuru kitaplar1 ile bilgi
programlarini giincellemek.
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STRATEJIK AMAC-2

Miisavirligimizin hizmet kalitesini ve hizmet verimligini en {ist
diizeyde siirdiirebilmesi amaciyla c¢agdas yonetim tekniklerinden
bilgi, beceri, motivasyon ve

yaralanilarak,  calisanlarin,

memnuniyetlerinin artirilacagi imkanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef-2.1

Hukuk Miisavirligi idari yapilanmasinda biiro sefligi kadro
tahsisinin yapilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef-2.2

Gelisen ve degisen sartlara uyumu en kisa siirede saglayabilmek
amaciyla birim calisanlarinin tamaminin ulusal egitim programlarina
yil iginde iki defa katilimin1 saglamak.

Stratejik Hedef-2.3

Ic ve Dis paydaslarimiz ile elektronik ortamda entegrasyonu
saglayarak belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla mevcut personel
yapisini, bilisim teknolojilerini hizmetin her alaninda kullanabilen
kisilerden olusturmak.

Stratejik Hedef-2.4

Personelin c¢alisma ortamu ile ilgili beklentilerin karsilanmasi,
sorunlarin giderilmesi, performans ve motivasyonun arttiritlmasina
yonelik; anketler, Ol¢iimler, odiillendirmeler ve sosyal etkinlikler
diizenlemek.

BUTCE ODENEKLERI VE MALi DURUM

GIDERLER 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri 137.445 170.600 203.755 236.910 | 270.065
SGK Devilet pirimi Giderleri 20.745 30.345 39.945 49.545 59.145
Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri | 25.581 31.681 37.781 43.881 49,981
BUTCE TOPLAMI 183.771 232.626 281.481 330.336 | 37.9191

BUTCE ODENEKLERININ YILLARA GORE DAGILIMI
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MALIYETLENDIRME

MALIYET TABLOSU
2013 2014 2015 2016 2017

Tiim hizmet alanlarimiza hukukun iistiinliigii ilkesinden

STRATEJIK AMAC-1 hareketle yiiriirlikteki mevzuata uygun olarak daha - - - - -
etkin ve kaliteli hizmeti verebilmek
Misavirligimiz ~ hizmetlerinin  elektronik  ortamda

) riitilmesi snelik Kine-techi |
Stratejik Hedef-1.1 yurutiimesine - yonelik - makine-teghizat -ve yaziim | 454, 2000 2300 2600 3000

programlarint tamamlamak ve siirekli kullanimda
tutmak.

Stratejik Hedef-1.2

Miisavirligimizin yargi mercilerinde yliriittiigli dava ve
icra takiplerinin UYAP kapsaminda elektronik ortamda
dava agilmasi, takip ve kontrol edilmesi, masraf
yatiritlip,  savunma  verilmesi  vb.  iglemlerin
gerceklestirilebilmesi  i¢in  Miisavirligimize e-imza
kullanimini saglamak.

Stratejik Hedef-1.3

Miisavirligimizce farkli birimlere sunulan ve gizlilik
kayd: tasimayan hukuki damigmanhk (miitalaa)
hizmetlerini, Miisavirligimiz web sayfasinda
yayinlayarak, Universitemiz  birimlerinin  benzer
konulardaki tereddiitlerini gidererek uyusmazIlik konusu
olabilecek konusu olabilecek islemleri en aza indirmek.

Stratejik Hedef-1.4

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde
menfaat ¢atismasi nedeniyle ihtilaf konusu olabilecek
islemlerin tesisinden Once ilgili birimlerce hukuki goriis
alinarak Universitemizin taraf olabilecegi hukuki
ihtilaflar1 en az seviyede tutmak.




Stratejik Hedef-1.5

Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle giincel
bilgilerin takibi i¢in Miisavirligimiz kaynak basvuru
kitaplari ile bilgi programlarini giincellemek.

2000

2250

2500

2750

3000

STRATEJIK MAC-2

Miisavirligimizin  hizmet  kalitesini ve  hizmet
verimligini en iist diizeyde siirdiirebilmesi amaciyla
cagdas yonetim tekniklerinden yaralanilarak,
calisanlarin, bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin artirilacagi imkanlar1 olusturmak.

Stratejik Hedef-2.1

Hukuk Miisavirligi idari yapilanmasinda biiro sefligi
kadro tahsisinin yapilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef-2.2

Gelisen ve degisen sartlara uyumu en kisa siirede
saglayabilmek amaciyla birim ¢alisanlarinin tamaminin
ulusal egitim programlarina yil i¢inde iki defa katilimini
saglamak.

Stratejik Hedef-2.3

Ic ve Dis paydaslarimz ile elektronik ortamda
entegrasyonu saglayarak belirlenen hedeflere ulagsmak
amaciyla  mevcut  personel  yapisini,  bilisim
teknolojilerini  hizmetin her alaninda kullanabilen
kisilerden olusturmak.

Stratejik Hedef-2.4

Personelin calisma ortami1 ile ilgili beklentilerin
karsilanmasi, sorunlarin giderilmesi, performans ve
motivasyonun arttirilmasina yonelik; anketler, dl¢timler,
odiillendirmeler ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

TOPLAM




IX- PERFORMANS GOSTERGELERI

Miisavirligimiz stratejik amag¢ ve hedeflerinin gerceklesme diizeyini belirlemek amaci
ile asagidaki gostergeler kullanilacaktir. 2012 yilindan itibaren tiim veriler mali yila uygun
olarak 1 Ocak-31 Aralik donemi esas alinarak raporlanacaktir.

Performans
Amag 1-Performans Gostergeleri Gostergesi
Tiri
1.Y1l iginde alim1 tamamlanarak kullanima sunulan ekipmanlar. Say1
2.Y1llik bakim-onarim yapilan makine ve onarim sayist Say1
3.Yillik zimmetten diisiilen hurdaya ayrilan makine ve techizat sayisi Say1
4.Dava, icra ve sorusturma dosyalarina iliskin karsilagtirmali sayisal Say1
veriler (Ag¢ilan, sonuglanan, kazanilan, kaybedilen, tahsilatlar vb)
5.Hizmete ait yazigsmalar, hazirlanan diizenleyici mavzuat ve miitalaalar Say1
6.Gorev Giderlerine iligkin yapilan masraflar ve masraflardan geriye TL
tahsil edilen miktarlar.
7.UYAP iizerinden acilan ve takip edilen dosyalar Say1
8. Yillik gelen ve giden evrak sayisi, Say1
9. Miisavirligimiz internet Web sayfasinin yillik ziyaret¢i sayisi, Say1
10. Misavirligimiz internet Web sayfasinda yayinlanan miitalaalar Say1
Performans
Amagc 2-Performans Gostergeleri Gostergesi
Tiru
1. Bilgisayarda yiirtitiilen hizmetlerin, toplam igyiikii i¢indeki orani. %O0ran
2.Toplam Personel i¢inde, bilgisayarlarla ¢alisan personelin sayisi. Say1
3.Bilgisayarlarla ¢alisan personel iginde, Bilgisayar Isletmeni kadrosunda Say1
olanlarin sayist.
4.Personele verilen egitim sayist. Say1
5.Birim i¢inde yapilan bilgi paylasimina yonelik toplant1 ve katilim. Say1
6.Birim i¢inde diizenlenen sosyal etkinlik ve katilan personel sayisi. Say1
7.Personelin memnuniyet anketi. Say1
8.Diizenlenen yada katilan personel sayisi. Say1
9.Basarilarindan dolay: ddiillendirilen personel sayisi. Say1




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Misavirligimizin 2013-2017 Yillart ig¢in hazirlamis oldugu stratejik planindaki
amaclarina ve hedeflerine ulagsmak icin belirlemis oldugu stratejilerine uygun hareket etmek
adina; tlim is yiikiinii kullanilan programlar ve c¢esitli takip yontemleri ile bilgisayara kayit
ederek, gerceklestirme verilerine daha saglikli ve hizli ulasim saglanacaktir. Boylece
calisanlar tarafindan Stratejik Plandaki hedeflerin ger¢eklesmesine dair sayisal verilere gilincel
haliyle ulasmak miimkiin olacaktir. Olas1 aksakliklar tespit edilerek, zamaninda miidahale
etme esnekligi saglanacaktir. Bu sekilde siirekli takip ve kontrol edilerek, faaliyetlere iliskin
sayisal veriler saglikli ve karsilastirmali olarak raporlanmig olacaktir.

Misavirligimizin stratejik planin uygulanmast ve sonuglarinin alinmasina yonelik
sayisal veriler siirekli takip edilerek giincellenmekte ve Universitemiz Ust Yonetiminin istegi
halinde arz edilmektedir. Diizenlenen faaliyet raporlar1 Miisavirligimiz web sayfasinda
yayinlanarak tiim paydaslarimizla paylasilacaktir.



