Gelisen ve degisen sartlara uyumu en kisa siirede
saglayabilmek amaciyla birim c¢alisanlarinin  tamaminin
ulusal egitim programlarina yil icinde iki defa katilimim
saglamak.

Misavirligimizin ~ hizmet kalitesini ve  hizmet
verimligini en iist diizeyde slirdiirebilmesi amaciyla ¢agdas
yonetim tekniklerinden yaralanilarak, c¢alisanlarin, bilgi,
beceri, motivasyon ve memnuniyetlerinin artirilacag
imkanlar1 olusturmak.

Ic ve Dis paydaslarrmiz ile elektronik ortamda
entegrasyonu saglayarak belirlenen hedeflere ulagmak
amaciyla mevcut personel yapisini, bilisim teknolojilerini
hizmetin her alaninda kullanabilen kisilerden olusturmak.

Personelin ¢alisma ortami ile ilgili beklentilerin
kargilanmasi, sorunlarin  giderilmesi, performans ve
motivasyonun arttirilmasina yonelik; anketler, Olclimler,
odillendirmeler ve sosyal etkinlikler diizenlemek.

Miisavirligimiz  hizmetlerinin  elektronik  ortamda
yuritiilmesine  yonelik  makine-techizat ve  yazilim
programlarini tamamlamak ve siirekli kullanimda tutmak.

Miisavirligimizin yargi mercilerinde yuriittiigii dava ve
icra takiplerinin UYAP kapsaminda elektronik ortamda dava
acilmasi,  takip ve kontrol edilmesi, masraf yatirilip,
savunma verilmesi vb. islemlerin gerceklestirilebilmesi i¢in
Miisavirligimize e-imza kullanimini saglamak.

Miisavirligimizce farkli birimlere sunulan ve gizlilik
kaydi tasimayan hukuki danigmanlik (miitalaa) hizmetlerini,
Miisavirligimiz web sayfasinda yayinlayarak, Universitemiz
birimlerinin benzer konulardaki tereddiitlerini gidererek
uyusmazlik konusu olabilecek konusu olabilecek islemleri en
aza indirmek.

Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle giincel
bilgilerin takibi i¢in Miisavirligimiz kaynak basvuru kitaplari
ile bilgi programlarini giincellemek.

Universitemizin taraf olabilecegi hukuki ihtilaflar1 en
az seviyede tutmak.




