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A. GOREV/IiSLERE ILiSKIN BILGILER

1) GOREV/iSIiN KISA TANIMI
Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi igin, ydnetim ve kontrol
yapilart ile mali islemlere iligkin karar ve tasarruflann sistemli, siirekli ve disiplinli bir yaklagimla
degerlendirmek, dnleyici, tespit edici ve yonlendirici dnerilerde bulunmak, Universitemizin faaliyetlerine deger
katmak ve gelistirmek suretiyle amaglarma ulagmasma yardimei olmaktir.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR
Gorev ve Sorumluluklar:
1-f¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 15. Maddesinde Belirtilen Gorevler ve 17.
Maddesinde Belirtilen Sorumluluklar
1.1- I¢ Denet¢inin Gorevleri
MADDE 15- (1) I¢ denet¢i, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarmi degerlendirmek. b)
Kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimmndan incelemeler yapmak ve onerilerde bulunmak.
c) Harcama sonrasmda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) Idarenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmm, amag¢ ve politikalara, kalkmma planma,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.
d) Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.
¢) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak ve bunlar takip etmek.
f) Denetim swasinda veya denetim sonuglarma gore sorusturma agimasmi gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek. g) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu
denetlemek.
g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belilemede yardimci olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.
h) Sugc teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.
1.2- i¢ Denet¢inin Sorumluluklar:
MADDE 17- (1) I¢ denetgi, gorevlerini yerine getiritken asagidaki hususlara riayet eder: (Degisik: 07.02.2013
tarthli ve 28552 sayili Resmi Gazete) “a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarma
ve etik kurallara uygun hareket etmek.”
b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.
¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda (Degisik: 07.02.2013 tarihli ve 28552 sayili
Resmi Gazete) “i¢ denetim birimi bagkaninr” haberdar etmek.
¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasmna engel olan durumlarn bulunmasi halinde, durumu
(Degisik: 07.02.2013 tarihli ve 28552 sayili Resmi Gazete) “i¢ denetim birimi baskanma” bildirmek.
d) Denetim raporlarmnda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak. e) Denetim esnasinda elde
ettigi bilgilerin gizliligini korumak.
Yetkileri:
Ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmeligin 16. Maddesinde Belirtilen Yetkiler MADDE
16- (1) i¢ denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:
a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli
evrak ve diger varliklarm ibrazin1 ve gosterilmesini talep etmek.




b) Denetlenen birim c¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlii bilgi
istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

Ayrica, bagh oldugu siireg ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
I¢ Denetci, gorevleri ve yaptig1 tiim is ve islemlerden dolay1 Rektére karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali alan.

b) Is Riski Var (Mali, Hukuksal, Vicdani)

4) GOREV/iSIN GEREKTIiRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ X ] ZIHINSEL CABA [ ]HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLi OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu olmak;

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Kamu I¢ Denetci Sertifikas1.

3) GEREKLi YABANCI DIiL VE DUZEYi
En az E diizeyi YDS ve esdegeri.

4) GEREKLI HIZMET SURESI
5018 sayilh kanunun gegici 21 inci madde, 12/7/2006 tarih ve 26226 sayih ¢ Denetgilerin Cahsma Usul Ve

Esaslani Hakkinda Yonetmeligi, 08.10.2005 tarih 25960 sayih I¢ Denetgi Adaylan Belirleme, Egitim ve Sertifika
Yonetmeligi ilgili hiikiimleri.

5) OZEL NITELIKLER
e Kendini siirekli yenileyen.
e Arastirict ve merakli

Mevzuati takip edebilen, yorum yapabilen.

Sorgulayict.

Sabirh.

Pozitif.

Tarafsiz.

Diirtist.

Analitik diisiinebilen.

e Siipheci.

e (CoOzim odakh.

e Kendine giivenen.

e lyiiletigim kurabilen.

e  Hizli, diizenli ve dikkatli.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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