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Birim Yoneticisinin Sunusu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selcuk Universitesi’ne bagl olarak 27/06/1987 tarihli
Resmi Gazete’de yaymlanan 19500 sayili Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu
Baskanlig1’nin 26/06/1988 tarih ve 20914 sayili yazilar1 geregince kurulmustur. iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ilk yilinda 1 Yardimci Dogent, 1 Dogent ve 1 Yabanci Dil Okutmani kadrosu
ile egitim-dgretime baslamustir. Ik yillarda egitim-6gretim faaliyetleri diger iiniversitelerden
(Selguk ve Gazi Universitesi) gelen ogretim elemanlarmin katkilari ve destekleri ile
gerceklestirilmistir. Kurulusundan 30/07/1992 tarihine kadar Selguk Universitesi biinyesinde
egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren 1.I.B.F., 11/06/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi'ne baglanmistir. Baslangigta sadece Isletme Boliimii'ne 6grenci kabul eden
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi bugiin; Iktisat, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: Iliskiler, Maliye, Finans ve Bankacilik ile Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Boliimlerine de 6grenci kabul etmektedir. Ayrica 2023 yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimiimiiz agilmis olup, 6grenci alimi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir. 2024 yilinda Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri Boliimii agilmig ve 6grenci alimi yapilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda 2024 yil1 itibariyle 28 Profesor, 27 Dogent,
18 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 22 Arastirma Gorevlisi bulunmast dnemli bir gelisme
olarak goriilmektedir.

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, evrensel degerler
1s1g¢inda diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleri algilayabilecek, sorumluluk
istlenebilen, sorunlara etkin c¢oOziimler iiretebilen, girisimci, iletisime agik ve ¢evresel

duyarliliga sahip iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve arastirma egitim ve hizmet alanindaki
bilgi ve becerilerini nitelikli yayimlarla toplum yararina sunmayi kendisine gorev edinir.

Vizyon

Alaninda yetkin Ogrenciler yetistiren, Tiirkiyen’ nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine
katk1 saglayan oncii bir fakiilte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selguk Universitesi’ne bagh olarak 27/06/1987 tarihli Resmi
Gazete’ de yayinlanan 19500 sayili Kanuna dayali olarak YOK Yiirtitme Kurulu Bagkanlii’nin
26/06/1988 tarih ve 20914 sayil1 yazilar1 geregince kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

) Yiiksekogretimle 1ilgili amag, hedef, yasal ve idari ilkeleri
Yetki belirleyerek, Yiiksekogretim kurumlarmin ve ist kuruluslarinin;
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirme.

Akademik personel, idari personel ve dgrenciler ile ilgili esaslar1 ve
iliskileri diizenleyerek egitim Ogretim hizmetlerini yiiriitmek,
arastiran, sorgulayan, iilke sorunlarina ¢oziim tiiretebilen, Tiirkiye’nin
boliinmez biitiinliigline ve Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip
cikabilen bireyler yetistirmek, bilimsel aragtirma ve buluslarla birlikte
bilimsel yayinlar liretebilmektir.

Gorev

Ulke ve yorede gerek duyulan yiiksek 6grenim alaninda yetismis
insan giicliniin karsilanmasi. Anayasa ve diger Kanunlar ¢cer¢evesinde
Sorumluluklar ogrencilerine temel bilgileri kazandirma yoniinde ¢alismak, topluma
yararli olan goriis, diisiince, bilimsel yenilik ve buluglar1 gelistirip
paylagmaktir.
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C- Birime lliskin Bilgiler

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 129 ¢alisma odasi, 4 toplant1 salonu, 1 konferans salonu, 2
kantin, 7 amfi, 42 sinif, 3 bilgisayar laboratuvari, 28 idari ve 96 akademik personel,2227 6grenci
ile egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

DEKAN VEKILIi:

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK (21.02.2023- Devam Ediyor)

DEKAN YARDIMCILARI:

Dog. Dr. Findik Ozlem ALPER (21.02.2023- Devam Ediyor)
Prof. Dr. Okyay UCAN (21.02.2023-Devam Ediyor)
FAKULTE SEKRETERI:

Zeynel YALCIN (07.03.2023-Devam Ediyor)

FAKULTE KURULU:

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK Baskan

Prof. Dr. Ayse Giil KOKSAL Uye

Prof. Dr. Haluk BENGU Uye

Prof. Dr. Okyay UCAN Uye

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK Boliim Bagkan V.

Prof. Dr. Fatih YUCEL Boliim Bagkani

Dog. Dr. Abdullah AYDIN Boliim Baskani

Prof. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU Boliim Bagkan V.

Prof. Dr. Ali Eren ALPER Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ozkan HAYKIR Boliim Bagkan V. (05.01.2023-26.01.2024)
Dog. Dr. Ayberk Nuri BERKMAN Boliim Bagkan V. (26.01.2024-29.04.2024)
Prof. Dr. H. Nazmi Kartal DEMIRGUNES Boliim Bagkani

Prof. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK Boliim Bagkani

Prof. Dr. Alper AYTEKIN Boliim Bagkani

Prof. Dr. Alper AYTEKIN Boliim Bagkan V.(09.08.2024-25.12.2024)
Dog. Dr. Anda¢ Batur COLAK Boliim Baskani

Prof. Dr. Dr. Ali Eren ALPER Uye (08.06.2021-23.02.2024)
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Dog. Dr. Findik Ozlem ALPER Uye

Dog. Dr. Ozge DEMIRAL Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TUMER Uye
Fakiilte Sekreter V. Zeynel YALCIN Raportor
YONETIM KURULU:

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK Baskan

Prof. Dr. Selim KILIC Uye

Prof. Dr. Fatih YUCEL Uye

Prof. Dr. Murat AKIN Uye

Dog. Dr. Hiinkar GULER Uye

Dog. Dr. Findik Ozlem ALPER Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TUMER Uye
Fakiilte Sekreter V. Zeynel YALCIN  Raportor

BOLUM BASKANLARI:

Iktisat Boliim Baskani1 Prof. Dr. Fatih YUCEL

Isletme Boliim Baskan V. Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK

Kamu Yo6netimi Boliim Baskant Dog. Dr. Abdullah AYDIN

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliim Baskan V. Prof. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Maliye Boliim Bagkani Prof. Dr. Ali Eren ALPER

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim Bagkani Prof. Dr. Arzum BUY UKKEKLIK

Finans ve Bankacilik Boliim Baskan V. Dog¢.Dr. Ozkan HAYKIR (05.01.2023-26.01.2024)

Finans ve Bankacilik Boliim Bagkan V. Dog. Dr. Ayberk Nuri BERKMAN(26.01.2024-29.04.2024)
Finans ve Bankacilik Béliim Baskan1 Prof. Dr. H. Nazmi Kartal DEMIRGUNES

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Baskani Prof. Dr. Alper AYTEKIN

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliim Baskan V. Prof. Dr. Alper AYTEKIN.(09.08.2024-
25.12.2024)

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri B6liim Baskan1 Dog. Dr. Anda¢ Batur COLAK

1- Fiziksel Yapi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Merkez Yerleskesinde toplam 15.357.99 m? kapali alana
sahip ii¢ blokta 4 katli bir binada bagimsiz odada hizmet vermistir.

Kapah Alanlar

Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
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Toplam
NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak iizere biriminizin konumu, fiziksel yapis1 hakkinda
daha fazla tanitici bilgiye yer verilebilir.

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Egitim

Barmmma

Beslenme

Kiiltiir

Spor

Idari

TOPLAM

NOT: Yukaridaki bilgiler de yer almak {izere biriminizin konumu, fiziksel yapist hakkinda
daha fazla tanitic1 bilgiye yer verilebilir.

Kapah Alanlar
Kampiis Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m2) Sayisi
Toplam

1.1- Egitim Alanlar
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Egitim Alanlan

Egitim Alan Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Amfi 7 - 76-250
Sif 42 - 0-50
Bilgisayar Lab. 3 - 0-50
Atolye - - -
Diger Lab. - - -
Toplam 52 - -

1.1.1- Sosyal Alanlar

(Birimin kapal1 alanlar icerisinde 6grenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplant1 ve konferans salonu vb. sayisi, kullanim alan1 ve
kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 2 384 350
Kafeterya - - -
TOPLAM 2 384 350
Sinema Salonlart
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi | - - -
Personel Yemekhanesi | - - -
TOPLAM - - -
Misafirhaneler
Sayisi Kapalh Alam KaLI)SSI.tESI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
Osrenci Yurtlari
Oda Sayisi Kapal Alani Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
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Spor Tesisleri

Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Ac¢ik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
Toplanti - Konferans Salonlar
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 4 188,41 60
Konferans Salonu 1 75,50 76
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Merkez Carst Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM - - -

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayis1 Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasti 115 2357,93 81

Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapah Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -

Calisma Odasi 14 371,57 17
TOPLAM 14 371,57 17
Ambar ve Arsiv Alanlar
Tiri Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 3 218,7
Arsiv 6 173,95
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2- Orgiit Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular - 7 - - 7
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi - 204 - - 204
Taginabilir Bilgisayar Sayisi - 53 - - 53
Toplam 264 264
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon - - 59 - 59
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - - -
Yazici - - 110 - 110
Baski Makinesi - - - - -
Fotokopi Makinesi - - 3 - 3
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - 1 - 1
Kameralar - - 17 - 17
Televizyonlar - - 12 - 12
Tarayicilar - - 11 - 11
Miizik Setleri - - - - -
Mikroskoplar - - - - -
Toplam - - 214 214
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: varsa diger Birimler Dolduracak)
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Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

Idari Mali Isler Daire Baskanhg

4- Insan Kaynaklari

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE ISTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor 28 - 28
Dogent 25 - 25
Dr. Ogr. Uyesi 20 - 20
Ogretim Gorevlisi 1 - 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 22 - 22
Uzman - - -
TOPLAM 96 - 96

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Rapor yilinin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim /Birim

Profesor

A.B.D.

Sosyoloji Bol.iimii
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Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger

Toplam

Akademik Personel Atamalart

Profesor | Docent D%'y(:sgir' gf::‘t,;:; Okutman gs:;zﬁf Uzman | TOPLAM
Aciktan - 2 2 - - 1 -- 5}
Naklen 2 - - 1 4
TOPLAM 2 4 - - 2 - 9
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 7
Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. 6
Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi 7
Ars. Gor. Ars. Gor. Dr. 2
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent | Dr.Ogr.Gor. ggf\ti?; g?f;ﬁ? Okutman | Uzman | TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli 1 - - - - - - -
flisik - - - - - - -
Kesme
Vefat - - - - - - - -
Diger - |- - - - - - -
TOPLAM| 1 |- - - - - - -
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Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Diger...

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM
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Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 12 9 13 17 17 28
Yiizde 12,5 9,375 13,541 17,708 17,708 29,166

Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 9 13 20 29 24
Yiizde 1,041 9,375 13,541 20,83 30,20 25

Not: Diger Bash@ Altina Yukarida Bahsi Gecen Kanun ve Maddeler Disinda
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz var ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu
Boliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.

Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
TOPLAM

Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM

Agiktan - - - - -
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM |- - - - - - - -

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani Y.
(Kisi)

TOPLAM
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Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - - -
istifa - - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - -
Vefat - - - - - - -
Diger - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu
) ) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 3 3 9 1 17
Yiizde 5,88 17,64 17,64 52,94 5,88 99,98
Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yldl | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1d | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 1 1 8 1 5 17
Yiizde 5,88 5,88 5,88 47,05 5,88 29,41 99,98
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 0 3 4 3) 4 17
Yiizde 5,88 0 17,64 23,52 29,41 23,52 99,97

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili

durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)

Universitede kamu hizmeti yapan kadrolarin kanun 4/B, 4/C... gibi personel

yazilacaktir.

Sozlesmeli Personel Sayisi

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli (Temizlik)

Diger Teknik Personel

Miihendis

Teknisyen

Diger (Koruma Giiv. Gor.)

Toplam
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Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 - - - - -
Yiizde 100 - - - - -

Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi 2 - 1 - 1 -
Yiizde 50 - 25 - 25 -
ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kist Ay
Stirekli Isci 7 "
Vizeli Gegici Isci ] ]
Varsa Diger... ] ]
DIGER HUSUSLAR

5- Sunulan Hizmetler

EGITIiM HiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim O0gretim politikasi, alaninda kisisel ve mesleki olarak iyi yetismis, dogaya
saygili, mesleki etik kurallarini i¢sellestiren, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, giincel bilgiyle
donanmis mezunlar yetistirmektir.
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Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesine yonelik alinan tedbirler

*Paydas goriisleri alinarak egitim 6gretim planlarinin ve ders notlariin giincellenmesi

*Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin
saglanmast

*Egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmasi
*Dersliklerdeki/Amfilerdeki ara¢ ve gereglerin temini ve onarimi,

* Akademik kadronun giiclendirilmesi ¢alismalari

* Akademik personel ofis sayisinin artirilmasi

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM
|ktIS"adI \{e Idari Bilimler 259 29 281
Fakiiltesi

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayisi

Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
trimt ! K E |[Toplam| K E |Toplam| K E |TOPLAM
Itisadiveldari | 4451 | 1939 | 3227 | 22 | 45 | 67 | 1043 | 1184 | 2227
Bilimler Fakultesi

Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orant

Toplam L. Ogretim 1. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci I¢indeki
S K| E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Payr
ayis1
(%)
Iktisadive Idari | 55 13025 38 | - | - i 13 | 28 | 9%1.70
Bilimler Fakiltesi

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan

Iktisadi ve Idari .
Bilimler Fakiiltesi 520 535 %102,88 -

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 Program Yuks_ek Llsarfs Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Isletme 69 26 95
iktisadi ve Idari Iktisat 51 15 66
Bilimler Fakiiltesi Kamu Y&netimi 84 15 7 106
Maliye 27 - - 27
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Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi 29 0 7 36

Miskiler

Finans ve

Bankacilik 26 - 5 31

Uluslararasi

Ticaret ve Lojistik 27 i - 27
TOPLAM 313 15 60 388

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Isletme - 3 3
Iktisat 1 1 2
Kamu Yo6netimi 2 - 2
iktisadi ve idari Bilimler Maliye 1 1 2
Fakultesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi 5 4 9
Iiskiler
Bankecth 2 | - 2
TOPLAM 11 9 20

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler | Polonya 7
Fakiltesi Kazakistan 2

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayist

iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiiltesi

Italya

1

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki Sayilari

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yar1y1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu
Basilan Diploma Sayis1
Fakiilte Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yaryil Yariyili | Ders Siavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlar1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 34 157 90 281 281
Toplam 34 157 90 281 281

Sayfa |19



5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM

5.2- Idari Hizmetler

Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger dzliik haklar:
ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmustir.
Akademik, idari personel ve dgrencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemizde 6grencilerimize yonelik internet baglantili calisma salonu bulunmakta olup;
dileyen 0grencilerimizin buradan arastirma, 6dev vb. calismalarina olanak saglanmustir.

Ogrencilerin part-time ¢alistiklar1 ve belirli saatlerde acik bulunan Borsa istanbul Uygulama
Laboratuvar1 bulunmakta ve d6grencilerin kullanimina agiktir.

Osrenci Kuliipleri

Topluluk Sayis1 Ogrenci Sayist | Topluluk Alan
(Adet) (Kisi) (m2)

Ogrenci Kuliipleri | 6 425 -

Topluluklar

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan ddemeler dncelikle Nigde Omer

Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden gegtikten sonra
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Ogrencilerin teorik olarak edindigi bilgileri uygulamada gérmeleri amaciyla kamu kurum ve
kuruluslart ile 6zel sektor isletmelerine teknik geziler diizenlenmektedir.

Idari ve akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde standardizasyon ve kolaylik saglamak amaciyla
fakiilte biinyesinde komisyonlar olugturulmaktadir.
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Egitim-0gretim yil1 basinda fakiilteye yeni baslayan Ogrencilere yonelik bolimler oryantasyon
faaliyetlerini yliriitmektedir.

Fakiiltemizin tanittminin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve akademik personele

daha iyi bilgi sunmak amaci ile fakiiltemiz web sayfasi, sosyal medya hesaplar1 ve fakiilte binasinda
bulunan duyuru ekranlar stirekli giincellenmektedir.

lI- AMACLAR ve DEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

B- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclarn

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. . Baslangic }lesonil ) Harcama
GIDER TURU .. . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 84.130.660,00| 19.854,89| 84.110.805,11
02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria
Devlet Primi Giderleri 9.357.000,00 3.220,93 9.353.779,07
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.316,00 1.394,76 74.921,24
05. Cari Transferler 0,00 0,00 0,00
06. Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 93.563.976,00 24.470,58 | 93.539.505,42

Biitce Hedef ve Gerg¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
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1.2- Biitce Gelirleri

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerg¢eklesme
Toplam
(TL)

Gerc¢eklesme
Orani
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Konare Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Kongresi 2024 (Kayseri 19.12.2024-
g Universitesi ile Is birligi) 20.12.2024
Sempozvum 3. Uluslararas1 Sigortacilik, Bankacilik ve Finans 08.07.2024-
pozy Sempozyumu 10.07.2024
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Turkiye’'nin Enerji Politikasi & Enerji ve Tabii Kaynaklar 25.12.2024
Bakanlig1 Uzmanlik Kariyeri
Nigde KOSGEB uzmam Niyazi GUCENMEZ ve Universitemiz
Teknopark biinyesinde bulunan MONO AR-GE YAZILIM VE
TICARET LIMITED SIRKETI kurucusu Kadir Emrah DEMIC 21.05.2024
tarafindan, KOSGEB Destekleri ve Girisimcilik konularinda R
interaktif bir sunum gergeklestirdi. Program, o&grencilerimizin
o sorularinin cevaplandirilmasi ile son buldu. (EK-1)
Soylesi Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen "Sinirda Karbon Uygulamasi
Semineri" Fakiiltemiz dekam1 Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK,
béliim baskan1 Dog. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK ve boliim gretim
elemanlarinin katilmiyla gerceklesti.
Konusmacimiz Universitemiz Teknopark biinyesinde bulunan 06.03.2024
AYAKIizZI AKADEMI Ltd. sirketi ortaklarindan Prof. Dr. Sevgi R
DEMIREL, Sinirda Karbon Uygulamas: kapsaminda bilgiler vererek
karbon uygulamalarinin gelecegi konusunda acgiklamalarda ve
ongoriilerde  bulundu. Program, o&grencilerimizin  sorularimin
cevaplandirilmasi ile son buldu. (EK-3)
Tiyatro
Konser
Sergi
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Kuliibii tarafindan Dr. Ogr. Uyesi
Giil SENIR damigmanliginda, Turkish Cargo ve Smartist teknik
Gezi gezisi diizenlendi. Yaklasik 3 saat siiren teknik gezimizde | 26.04.2024
ogrencilerimize Ars. Gor. Hakan ARSLANHAN ve Ars. Gor. Bekir
Sefa KOKSU eslik etti. (EK-2)
Kutlama
Toplanti
Sinema
Tanitim
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
Bisiklet Turu (11. Yesilay Bisiklet Turu) 5/5/2024

1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
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Yaymin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 101
Ulusal Makale 31
Ulusal Bildiri 18
Uluslararas1 Bildiri 56
Atif Sayisi 3584
KITAP 19
Kitap Editorliigi

Kitap Boliimii 10
Dergi Editorligi

Uluslararasi Kitap Boliim 11
Uluslararasi Kitap Editorligii 1

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basari

Odiilleri
Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum
Ayse TOPAL Bilim / Sanat Insani Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Odiili
Ayse TOPAL Makale Performans Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Odiili

Prof. Dr. Mehmet
DEMIRAL

Uluslararasi Bilimsel

Yaymlar1 Tesvik
(UBYT)

TUBITAK

Prof. Dr. Burcu BERKE

Erasmus Staff Mobility | NIGDE OMER HALISDEMIR

Scholarship

UNIVERSITESI

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar

Boliim Ulke

Universite

Anlasmanin I¢erigi
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1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

S ; . P Genel Toplam

Onceki Yildan Yil iginde TOPLAM Yil I¢cinde
PROJELER Devreden . Tamamlanan

. Eklenen Proje PROJE -
Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 1 2 3 1 4
TUBITAK (2209-A) 32 89 121 1 122
KOP. - ) ) ) )
AB. ) ) ) )
BAP 3 3 6
Diger kamu 4 -
4 8

kuruluslar
TOPLAM 37 94 131 9 140

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2023 yilinda baglayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan Sonug¢lanan
Sayisi Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi
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Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2024 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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Oryantasyon ve danismanlik uygulamalarina 6nem verilmesi.

Akreditasyon calismalarinin devam etmesi.

Ogretim eleman1 sayisinin her gegen yil artmasi.

Ogretim elemanlariin unvanda yiikselme siirecinin hizli olmas.

Deneyimli, geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmas.

Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek olmast.

Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi.

Dersi bizzat dersin hocalarmin yiirlitmesi, arastirma gorevlisi personelinin ders diginda
ogrencilere yardimci olmalari.

Ogrencilerin dersin hocasina ve yardime 6gretim elemanlarina kolayca ulasabilmeleri.
Ogrencilerin isteklerini her kademedeki yoneticilere rahatlikla iletebilmeleri ve bununla beraber
sistemlerinden rektor ve dekana mesaj atabilmeleri.

Fakiilte boliimlerinde lisanstistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarin bulunmasi.
Fakiiltedeki boliimlerimizde yan dal ve gift anadal olanaklarinin bulunmasi.

Elektronik veri tabanlarina erisim sayesinde diinya literatiiriintin izlenebilmesi.

Bilgisayar laboratuvarlari ve projeksiyonlu siniflarda derslerin islenebilmesi.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren ¢ok sayida 6grenci kuliibiiniin olmasi.

Ogrencilerin Erasmus ve Orhun Degisim Programi ile yurt disinda, Farabi Programi ile
tilkemizin farkli tiniversitelerinde 6grenim gorebilmeleri.

Her tiirlii siyasi diisiinceye agiklik ve hoggoriiniin olmasi.

Fakiilte boliimlerinin is alanlarinin farkli ve ¢esitli olmasi.

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda fakiiltenin bildiri sunumu ile etkin bir sekilde
temsil edilmesi.

I¢ ve Dis paydaslarla siirekli goriismeler yapilmasi.

Sayfa | 27



D N N NN

\

<

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara yeterince ev sahipligi yapamama.

Yerel staj olanaklarinin yetersizligi.

Mezunlar ile isbirliginin yetersiz olmasi.

Sinav bagar1 oranlar1 gorece diisiik olan 6grencilerin fakiilteyi tercih etmesi.
Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmasi.

Yurt disina giden 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi.

Ders kitab1 yazan 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi.

Yiiriitiilen proje sayisinin azligi.

Ogretim iiyelerinin bilgi birikimlerini dis cevreye gdsterememeleri.

Yerel, ulusal ve uluslararasi tanitim eksikligi.

AB programlari
Tiirkiyenin ve diinyanin nitelikli is giicii ihtiyac1
Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen dnemin artmasi

AB 0grenci 0gretim liyesi degisim programlari

Sanayinin gelisime agik olmasi bu degisime hizla cevap verebilen boliim ve anabilim dallar

Diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni iiriin ve hizmet alanlarina

girmesi
Geng niifus ve buna paralel olarak yiiksekdgretime olan talep
Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarla is birligi projesinin yayginlagsmasi

Bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyag

Fakiilte Ogretim iyelerinin konferans diizenlemeleri konusunda motivasyon ¢abalarinin

gerekliligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi stratejik plan programimin
Oonemini kabul etmekte ve stratejik plan hazirlama kararliligindadir. Bu ideallerimizi gergeklestirebilmek icin
faaliyet raporunda aciklanan ve eksik kalan konularin dikkate alinmasi ve {iniversite genelinde sosyal
faaliyetlerin daha da yayginlastirilmasi ve fiziksel ortamin iiniversite ortami seklinde zenginlestirilmenin

geregini diistinmekteyiz.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani gercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 14.01.2025)

Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK

Goreve Baslama Tarihi: 21/02/2023

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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