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Birim Yoneticisinin Sunusu

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Selguk Universitesi’ne bagli olarak 27/06/1987 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanan 19500 sayih Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu Baskanhigi’nin
26/06/1988 tarih ve 20914 sayil1 yazilar geregince kurulmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk
yilinda 1 Yardimci Dogent, 1 Docent ve 1 Yabanci Dil Okutmani kadrosu ile egitim-6gretime
baslamustir. ik yillarda egitim-6gretim faaliyetleri diger iiniversitelerden (Selguk ve Gazi Universitesi)
gelen Ogretim iiyelerinin katkilar1 ile gerceklestirilmistir. Kurulusundan 30/07/1992 tarihine kadar
Selcuk Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren 1.L.B.F. 11/06/1992 tarih ve
21281 sayilh Resmi Gazete’de yaymnlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Omer
Halisdemir Universitesi’ne baglanmstir. Baslangicta sadece Isletme Boliimii’ne dgrenci kabul eden
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bugiin Iktisat, Kamu Y®&netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler, Maliye, Bankacilik ve Finans ile Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Yonetimi Béliimlerine de
ogrenci kabul etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda 2016 yili itibariyle 10 Profesor, 13 Dogent, 38
Yardime1 Dogent, 2 Ogretim Gérevlisi ve 15 Arastirma Gorevlisi bulunmasi énemli bir gelisme olarak
gorlilmektedir.

Pof. Dr. Abitter OZULUCAN
Dekan V.

Sayfa |1



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, evrensel degerler 1s131nda
diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleri algilayabilecek, sorumluluk {iistlenebilen,
sorunlara etkin ¢oziimler iiretebilen, girisimci, iletisime agik ve ¢evresel duyarliliga sahip
iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve arastirma egitim ve hizmet alanindaki bilgi ve
becerilerini nitelikli yayinlarla toplum yararina sunmayi kendisine gorev edinir.

Vizyon

Alaninda yetkin 6grenciler yetistiren, Tiirkiyen’nin sosyo-kiiltlirel ve ekonomik gelisimine
katki saglayan oncii bir fakiilte olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selguk Universitesi’ne bagli olarak 27/06/1987 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 19500 sayili Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu Baskanlig1’nin
26/06/1988 tarih ve 20914 sayil1 yazilari geregince kurulmustur.



2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki

YiiksekOgretimle ilgili amag, hedef, yasal ve idari ilkeleri
belirleyerek, Yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin;
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklarini yerine
getirme.

Gorev

Akademik personel, idari personel ve o6grenciler ile ilgili esaslar1 ve
iligskileri diizenleyerek egitim Ogretim hizmetlerini yiirtitmek,
aragtiran, sorgulayan, iilke sorunlarma ¢oziim {retebilen,
Tiirkiye nin boliinmez biitiinliigiine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine
sahip ¢ikabilen bireyler yetistirmek, bilimsel aragtirma ve buluslarla
birlikte bilimsel yayinlar iiretebilmektir.

Sorumluluklar

Ulke ve yorede gerek duyulan yiiksek 6grenim alaninda yetismis
insan gliciniin  karsilanmasi. Anayasa ve diger Kanunlar
cercevesinde Ogrencilerine temel bilgileri kazandirma yoniinde
calismak, topluma yararli olan goriis, diisiince, bilimsel yenilik ve
buluslar gelistirip paylagmaktir.

C- Birime Iliskin Bilgiler

DEKAN VEKILI:

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN (02.08.2016- Devam Ediyor)

DEKAN YARDIMCILARI:

Prof. Dr. Ali DERAN (04.08.2016- Devam Ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Ali Eren ALPER (04.08.2016-Devam Ediyor)

Yrd. Dog. Dr. Cigdem SAHIN (04.02.2016- 21.07.2016)

Yrd. Dog. Dr. Altug Murat KOKTAS (21.07.2016- 04.08.2016)

FAKULTE SEKRETERI:

Fakiilte Sekreteri Mesure ACER

FAKULTE KURULU:

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN Baskan
Prof. Dr. Esen GURBUZ Uye
Prof. Dr. Zeki DOGAN Uye
Prof. Dr. Ali DERAN Uye
Prof. Dr. Abitter OZULUCAN Uye
Prof. Dr. Selim KILIC Uye
Dog. Dr. Vedat ACAR Uye




Dog. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU

Dog. Dr. Ziibeyir TURAN

Dog. Dr. Fatih CETIN

Yrd. Dog. Dr. Seckin ARSLAN

Yrd. Dog. Dr. Taha Emre CIFTCI

Yrd. Dog. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK
Fakiilte Sekreteri Mesure ACER

YONETIM KURULU:

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN
Prof. Dr. Zeki DOGAN

Prof. Dr. Hasan BULBUL

Prof. Dr. Esen GURBUZ

Dog. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Dog. Dr. Ziibeyir TURAN

Yrd. Dog. Dr. Seckin ARSLAN
Fakiilte Sekreteri Mesure ACER

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

BOLUM BASKANLARI:

Iktisat Boliim Baskan1 V. : Prof. Dr. Abitter OZULUCAN
Isletme Boliim Baskan1 V. : Prof. Dr. Esen GURBUZ

Kamu Yonetimi Boliim Bagkani1 V. : Prof. Dr. Selim KILIC

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliim Baskan1 V. : Dog. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Maliye Boliim Bagkani V. : Yrd. Dog. Dr. Taha Emre CIFTCI

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliim Bagkan1 V.  : Dog. Dr. Vedat ACAR

Bankacilik ve Finans Boliim Bagkani V.

1- Fiziksel Yap1

: Yrd.Dog.Dr. Seckin ARSLAN

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Merkez Yerleskesinde toplam 16500 m? kapali alana
sahip iki blokta 4 katl bir binada bagimsiz odada hizmet vermistir.

Acik ve Kapah Alanlar

Birim Ad Kapah Alan(m?)

A¢ik Alan(m?)




Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi 6.357.99 10.142.01
1.1- Egitim Alanlar:
el Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 5 1300 930
Sinif 30 2.130.61 2439
Bilgisayar Laboratuvari 2 190.02 91
TOPLAM 37 2.333.63 3460
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 200 200
Kafeterya
TOPLAM 1 200 200
1.2.2- Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapal Alam Kapa.s I.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa.s[te3|
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam

Ogrenci Yurdu




1.2.5- Spor Tesisleri

Sayis1 Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 50,63 16
Konferans Salonu 1 7550 76
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
1]- - }
2 |- - -
3 |- - )
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odast 66 1383.33 72
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 11 319,67 20
TOPLAM 11 319,67 20




1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar 3 218.70
Arsiv 3 77.75
Atolye - -

1.5- Tasitlar

Tagitin Cinsi

Goreve Tahsis

Edilmis, Kuruma

Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

TOPLAM




2- Orgiit Yapisi

isletme Bolim
Bsk.

Uretim Yonetimi
e Paz. A.B.D

etim ve
adOrganizasyon
uhasebe-
=
inansman A.B.D|
Rayisal
6ntemler A.B.D

icaret Hukuku
A.B.D

ktisat Boliim Bgk.

WYonetim Bilimleri
A.B.D

L entlesme ve
evre Sor. A.B.D

Kiyaset ve Sosyal
Bil. A.B.D

ukuk Bilimleri
A.B.D

FAKULTE SEKRETERI

Ozel Kalem

Personel isleri Birimi

Ogreni isleri

ahakkuk ve Satinalma
Birimi

as. Kay. ve Kontro
Birimi

BolUim Sekreterligi

Fotokopi

or. ve Glv.Gorevlisi

ali Hukuk
e
A.B.D
aliye Teorisi
=
A.B.D

Butce ve Mali
Planlama A.B.D|

FAKULTE KURULU

DEKAN

YONETIM KURULU

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

BOLUM BASKANLIKLARI

Y251 Tarih A.B.D
luslararasi Hukuk
—
A.B.D
luslararasi iliskiler
h—
A.B.D

I. Ticaret ve




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Logo Enterprise

3.2- Bilgisayarlar

N Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 190
Tasinabilir Bilgisayar 60
TOPLAM 250

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

-~ Sayis1
Tiiru ( A()j,et)
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yaymn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 59
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kamera 18
Televizyon 12
Yazict 101
Tarayici 7
Mikroskop -
DVD -




4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4 | ST4D | 85748 [ 6574C | (OxCelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
75 20 1 96
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam

Oranina Gore Sekline Gore

Unvan
Dolu Bos | Toplam Tam Yar
Zamanh | Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent - - - - -
Yardimci Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
TOPLAM - - - - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalar:
Profesor | Docent Yardima O.gretlfn. Okutman Arf‘ stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan - - 3 - 5 8
Naklen 3 2 5
TOPLAM 6 7 13

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Yrd. Dog. Dr. Dog. Dr. 2
Ars. Gor. Yrd. Dog. Dr. 4




4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent Yardumer O"gretlfn. Okutman Ar.z.‘ Stl“.n.a Uzman | TOPLAM
Doc¢ent | Gorevlisi Gorevlisi

Nakil - 1 - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - 3 1
TOPLAM - 4 1 - - - - 5
4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docgent - -

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

10




4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahstig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Say1
UNVAN S,
(Kisi)
Profesor -
Docent -

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 9 16 16 7 22
Yiizde 8 12 21.33 21.33 9.33 29.33
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 6 5 13 24 6
Yiizde 1.33 8 26.6 17.33 32 8

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlagmanin Icerigi

11



4.1.10- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Simifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Siifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS

THS | EOHS

AV.HS | DHS

YHS | TOPLAM

Aciktan - -

Naklen - -

TOPLAM - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIHS | SHS

THS | EOHS

AV.HZ| DHS

YHS | TOPLAM

Nakil 2 -

- 2

Istifa - -

Emekli - -

Ilisik Kesme - -

Vefat - -

Diger - -

TOPLAM |2 -

12




4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi - 5 8 7 1 21
Yiizde - 23.80 38.09 33.33 4,76 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 2 6 2 - 4 6 20
Yiizde 10 30 10 20 30 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - ) 4 1 9 2 21
Yiizde - 23.81 19.04 4.77 42.85 9.53 100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
UNVAN Calstiga Birim (%Zil)
TOPLAM -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi, alaninda kisisel ve mesleki olarak iyi yetismis, dogaya
saygili, mesleki etik kurallarini i¢sellestiren, disiplinler aras1 igbirligi saglayabilen, giincel

bilgiyle donanmis mezunlar yetistirmektir.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin giincellenmesi
*Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin

saglanmasi

*Egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon c¢alismalarinin baglatiimasi
*Dersliklerdeki/Amfilerdeki ara¢ ve gereglerin temini ve onarimi,
*Yeni amfilerin yapilmasi
*1¢ ve dis paydaslarla iletisime gecilerek egitim planlarinin revize edilmesi
* Akademik kadronun giiclendirilmesi ¢alismalari
* Akademik personel ofis sayisinin artirilmasi

5.1.1- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Adi

I. Ogretim

IL. Ogretim

TOPLAM

Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi

323

252

575

5.1.2- 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
1rimi 1
K E |Toplam| K Toplam| K E |TOPLAM
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 1252 | 928 2180 799 | 837 | 1636 | 2051 | 1765 3816
5.1.3- Yabanct Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM |  Birim_
c e . . . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayisi K | E |[Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
40 17 | 8 28 6 9 15 23 | 17 1.04
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Okul Isimleri 970 970 100 -
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Birimin Ad1 Programi Yuks.ek Llsal%s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM - - - - -
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM

Isletme 1 17 18

Iktisat 7 21 28

Kamu Yo6netimi 1 21 22
Iktlsadl ve 1dari Sivaset Bilimi ve
Bilimler Fakiiltesi Ul)lllslararas1 Miskiler 3 21 24

Uluslararasi Ticaret i 3 3

ve Lojistik Yonetimi

Bankacilik ve Finans 1 7 8
TOPLAM 13 90 103

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci
Sayis1

Polonya 10
L Giiney Kore Cumhuriyeti 3
Iktls:.adl ve Idari Bilimler Macaristan >
Fakiiltesi

Letonya 1

Italya 1
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Tiirkiye

5

5.1.9.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilar

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyil | Ders Siavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrast
Sayisi Sayisi Mezunlart
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 49 361 165 575 573

Miihendislik Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik Yiikseokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik Hizm.
Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek
Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Enstitiiler

Toplam

5.1.10.2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gegis Giden

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

49

64

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Tletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

16




Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hiz. Meslek
Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

TOPLAM

5.2- Idari Hizmetler

Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger 6zliik
haklar ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmistir. Akademik, idari personel ve dgrencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap
verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemizde ogrencilerimize yonelik internet baglantili bir bilgisayar odamiz
bulunmakta olup; dileyen 6grencilerimizin buradan arastirma, ddev vb. caligsmalarina olanak
saglanmustir.

Ogrencilerin part-time calistiklar1 ve belirli saatlerde acik bulunan bir okuma salonu
bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan ddemeler dncelikle Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden gectikten sonra
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizin A Blok insaatinin yapimina baglanmasi arzusundayiz.
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- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC (1) Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek

Stratejik Hedef (1.1)Tiim Akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini  ¢agin
gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak.

STRATEJIK AMAC (2) Lisans/Lisansiistii egitim-0gretim programlarmm disa agilimini
saglamak.

Stratejik Hedef (2.1)Ogrencilerin/Ogretim elemanlarimin ulusal/uluslararast degigim
programlarindan daha fazla yararlanmasin saglamak.

Birimin 2016 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2016 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida
belirtilmistir.

*Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi (Amfi sayis1 ve yeni ofis sayisi)

* Akademik personel ve dgrenci sayisinin artirilmasi

*Kurumsallagma ve kaliteye yonelik is analizi ve is siireclerinin yapilmast
*Bilimsel yayin sayisinin artirtlmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Seffaflik

Cevreye Duyarlilik
Katilmeilik

Tletisime A¢iklik

Ozgiiven

Yenilikgilik Hukukun Ustiinliigii
Kaliteye 6nem verme
Meslek Etigi

Atatiirk ilkelerine Baglilik
Hesap Verebilirlik
Liyakat Esasi

Elestirel Bakis Agist
Esneklik

NN N N O N N NN

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin teorik olarak edindigi bilgileri uygulamada gérmeleri amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel sektor isletmelerine teknik geziler diizenlenmektedir.

Idari ve akademik faaliyetlerin yiiriitilmesinde standardizasyon ve kolaylik saglamak
amaciyla fakiilte biinyesinde komisyonlar olusturulmaktadir.

19



Egitim-0gretim yili baginda fakiilteye yeni baslayan 6grencilere yonelik boliimler oryantasyon
faaliyetlerini yliriitmektedir.

Fakiiltemizin tanittminin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve akademik

personele daha iyi bilgi sunmak amaci ile fakiiltemiz internet sayfamiz ve fakiilte binasinda
bulunan duyuru ekranlar siirekli glincellenmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGIi VE DEGERLENDIiRMELER
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A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Fakiiltemizin harcama kalemlerine ayrilan biitce 6deneklerine uyulmustur.

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce

R Baslangi Yilsonu Harcama
GIDER TURU Ly anste Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri 6.059.265.00| 6.975.427.00| 6.638.712.35
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 890.405.00

Devlet Primi Giderleri 653.905.00 688.650.79
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.000.00 61.772.00 60.557.78
05. Cari Transferler - - -
06. Sermaye Giderleri - 508.590.00 508.588.20
GENEL TOPLAM 6.960.170 1.476.024| 8.096.539.12

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Biitce 6denekleri genel anlamda harcamalarla uyum i¢inde olup, harcama kalemlerine

ayrilan ddenekler etkin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

Meydana gelen sapmalar ise; personel sayisinin artmasi ve amfi ingaatt yapim isinin

olmasi.

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Bagkanlikca doldurulacaktir.)

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerceklesme
Toplamm
(TL)

Gerceklesme
Oram
(%)
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BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

2016 mali ve oncesi yillarda Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan saptanan ek
ders Odemeleriyle ilgili tespit edilen bulgularla ilgili gereken islem yapilmis olup, ayni
islemlerle ilgili olarak yapilacak 6demelerde belirtilen hususlara dikkat edilmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih

Calistay - -

Kongre - -

Sempozyum - -

Konferans - -

Panel - -

Seminer - _

Agik Oturum - -
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Gezi - _
Kutlama - -
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
1.2- Yaynlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayimnin Tiird Sayis1
Uluslararas1 Makale 100
Ulusal Makale 44
SCI-SSCI-AHCI 4
ATIF SAYISI 631
KITAP 16
BILDIRI 75
Ulusal Bildiri 12
Uluslararasi Bildiri 63
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 29

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri
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Odiil Sahibi

Aldigx Odiil

Odiilii Veren Kurum

Prof. Dr. Erding TUTAR

1

[KSAD

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Yil iginde
Tamamlanan
Proje

Genel
Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

A.B.

BAP

13

Diger ........

TOPLAM

1.5.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

2015

2016

Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi {iniversite ve ders
icerigi sayisi

Akreditasyon basvurusu yapan/akredite olan boliim/program
sayisl

Ulusal/Uluslararas1 Universiteler ile degisim programlarina
katilan 6grenci/6gretim elemani sayisi

31/4

32/4

Staj yaptirilan boliim sayisi

Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii ders sayis1

Yurt Dis1 staj imkan1 saglayan 6grenci sayisi

Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayis1

Uzaktan egitim programi alt yapisinin tamamlanmis olmasi

Uzaktan egitim yapilan birim sayis1

Uzaktan egitim programlarina kayitli grenci sayisi

2017 yil1 sonunda yabanci dil hazirlik egitimine gecilen bolim
sayisindaki artig orant

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden memnuniyet orani

o O OO, N OO

O O OO WIN|IFL DN

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayis1

RN
0]

Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan bildiri sayis1

N
N

Universitede uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik
sayisl

Fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin diizenledigi
bilimsel etkinlik sayis1

Alman patent say1si

Formasyon alan/Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanan
ogretim elemani sayisi

o |0 ©O |Oo| ©

ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemant
sayisl

w

6

Is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilan faaliyet sayisi

Sektor Danigma Kurulu sayisi

Sektor Danigma Kurullar tarafindan hazirlanan rapor sayisi

Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayis1

Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik yerel kuruluslarla
yapilan igbirligi ve ¢oziim liretilen problem sayisi

O |O|lOo|O|O

OOl O|Oo

Kurum ve kuruluslarla igbirligi cergevesinde yapilan
kurumsal/toplumsal sorumluluk proje sayis1

Agilan ikinci 6gretim boliim/program sayisi

Hizmet verilen kurum, birey, proje, arastirma, danismanlik ve
sertifika programlarinin sayisi

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi etkinlik sayisi

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi

PIN| P O] O

RiW| N || O
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3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2015

2016

Durum

Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi iiniversite
ve ders igerigi sayisi

2

3

Artmstir

Akreditasyon bagvurusu yapan/akredite olan
boliim/program sayisi

0

0

Ulusal/Uluslararas1 Universiteler ile degisim
programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani
sayisl

31/4

32/4

Artmistir/Degisiklik
olmamuistir

Staj yaptirilan boliim sayisi

Artmstir

Is diinyasindan uzmanlarm yiiriittiigii ders sayisi

Artmstir

Yurt Dis1 staj imkan1 saglayan 6grenci sayist

Degisiklik
olmamistir

Ogrenciler igin diizenlenen teknik gezi sayist

Artmstir

Uzaktan egitim programi alt yapisinin
tamamlanmis olmasi

Uzaktan egitim yapilan birim say1s1

Uzaktan egitim programlarina kayitli 6grenci sayist

2017 y1il1 sonunda yabanci dil hazirlik egitimine
gecilen boliim sayisindaki artis orani

O O/l © |k N |O| O

O OO O | W N (P DN

Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden
memnuniyet orani

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemani sayist

18

20

Artmstir

Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan
bildiri sayis1

Artmstir

Universitede uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel
etkinlik sayisi

Fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayis1

Fakulte/Yiksekokul/Meslek Yiksekokullarinin
diizenledigi bilimsel etkinlik sayist

Alman patent sayisi

Formasyon alan/Egiticilerin Egitimi Programindan
yararlanan 6gretim elemant sayisi

ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemani sayisi

Artmstir

Is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilan
faaliyet sayist

Sektor Danisma Kurulu sayisi

Sektor Danigsma Kurullar: tarafindan hazirlanan
rapor sayisi

Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayis1

Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik yerel
kuruluslarla yapilan igbirligi ve ¢oziim iiretilen
problem sayisi

Artmistir
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Kurum ve kuruluslarla igbirligi ¢ergevesinde

yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje 0 0 -

sayisi

Acilan ikinci 6gretim boliim/program sayisi 0 1 Artmigtir

Hizmet verilen kurqm, birey, proje, arastirma, 1 5 Artmistir

danigsmanlik ve sertifika programlarinin sayisi

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildig etkinlik 5 3 Artmistir

sayisi

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi 1 1 Degisiklik
olmamuistir

Fakiiltemiz gostergelerindeki gergeklesme durumlarinda meydana glen sapmalarin nedenleri
sOyle Ozetlenebilir;

Uluslararas1 bilimsel etkinlere katilan 6gretim elemani sayisindaki sapmada yogun
ders yiikleri ve bu konferanslara katilimin yiiksek maliyeti sebep olmustur.
Universitede diizenlenen uluslararas1 etkinlik sayismin arttirilmasi  amaciyla
fakiiltemizin daha etkin olmasi gerektigi diigiiniilmektedir.

Fakiiltemizin diizenledigi ulusal kongre icin fakiiltemiz béliimlerinin daha etkin
caligmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Di1s paydaslarla igbirligi konusunda sektor ile iliskilerde yeterli c¢aligmalarin
yapilmamis olmasindan kaynaklandig: diistintilmektedir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sisteminde verilerin sisteme girilmesi asamasinda yil bazinda veri
istenmesine ragmen fakiiltede toplanan veriler egitim-6gretim donemi olarak ele alinmakta ve
bu durum veri girisinde karisikliga neden olmaktadir.

5- Diger Hususlar

Akademik ve Idari Personelin motivasyonunun artirilmasina yonelik faaliyetler (Toplu
yemek, teknik gezi vb.)

Davalar
. Kurum
Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan
Sayis1 Sonuc¢lanan Dava Sayis1

Dava Sayisi Dava Saysi

Déner Sermaye Isletmesi 2016 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Miihendislik Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)
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TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2016 yil giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

AR

AN O O N NN

ISR

Ogretim eleman1 sayisinin her gegen yil artmast.

Ogretim elemanlarinin unvanda yiikselme siirecinin hizli olmasi.

Deneyimli, gen¢ ve dinamik bir akademik kadronun bulunmas.

Gelisen bilimsel ve akademik ¢esitlilik.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek olmast.

Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi.

Dersi bizzat dersin hocalarinin yiiriitmesi, arastirma gorevlisi personelinin ders disinda
ogrencilere yardime1 olmalari.

Ogrencilerin dersin hocasina ve yardime 6gretim elemanlarina kolayca ulasabilmeleri.
Ogrencilerin isteklerini her kademedeki ydneticilere rahatlikla iletebilmeleri.

Fakiilte boliimlerinde lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarin bulunmasi.
Fakiiltedeki bdliimlerimizde yan dal ve ¢ift anadal olanaklarimin bulunmasi.

Elektronik veri tabanlarina erisim sayesinde diinya literatiiriiniin izlenebilmesi.

Bilgisayar laboratuvarlar1 ve projeksiyonlu siniflarda derslerin islenebilmesi.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren ¢ok sayida 6grenci kuliibiiniin olmasi.

Ogrencilerin Erasmus Programu ile yurt disinda, Farabi Programu ile iilkemizin farkli
iiniversitelerinde 6grenim gorebilmeleri.

Her tiirlii siyasi diislinceye agiklik ve hosgdriiniin olmasi.

Fakiilte boliimlerinin is alanlarinin farkli ve ¢esitli olmas.

Ulusal ve uluslararast kongre ve sempozyumlarda fakiiltenin bildiri sunumu ile etkin bir
sekilde temsil edilmesi.

B- Zayifhiklar

AN N N N N NN

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara yeterince ev sahipligi yapamama.
Yerel staj olanaklarinin yetersizligi.

Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmasi.

Ingilizce ders sayisinin/saatinin az olmas.

Yurt disina giden 6grenci ve 6gretim {iyesi sayisinin az olmasi.

Ders kitab1 yazan 6gretim {iyesi sayisinin az olmasi.

Yiiriitiilen proje sayisinin azlig.

Béliimlerde Ingilizce hazirhik sinifinin olmamasi.

Ogretim iiyelerinin bilgi birikimlerini dis ¢evreye gosterememeleri.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 tanitim eksikligi.

C- Degerlendirme

ASEENEENEEN

AB programlari
Tiirkiyenin ve diinyanin nitelikli is giicii ihtiyact
Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin artmasi

AB 06grenci 6gretim liyesi degisim programlari
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Sanayinin gelisime acgik olmasi bu degisime hizla cevap verebilen bdliim ve anabilim
dallar

Diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni {irlin ve hizmet alanlarina
girmesi

Geng niifus ve buna paralel olarak yiiksekdgretime olan talep

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla is birligi projesinin yayginlasmasi

Bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyag

Fakiilte 6gretim iyelerinin konferans diizenlemeleri konusunda motivasyon ¢abalarinin

gerekliligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi stratejik plan programmin
Oonemini kabul etmekte ve stratejik plan hazirlama kararliligindadir. Bu ideallerimizi gerceklestirebilmek
icin faaliyet raporunda agiklanan ve eksik kalan konularin dikkate alinmasi ve iiniversite genelinde sosyal
faaliyetlerin daha da yayginlastirilmas1 ve fiziksel ortamin tiniversite ortam seklinde zenginlestirilmenin

geregini diisiinmekteyiz.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alam
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE 19.01.2017)

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN

Dekan V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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