
 
 

T.C. 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

 

 

 

 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU 

 

 

 

ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019  



2 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 
 

 

1) EĞİTİM-ÖĞRETİM 3 

 

1.1. Birim ile İlgili Bilgiler (2018-2019 Akademik Yılı) 3 

1.2. Program Tasarımı ve Güncellenmesi 3 

1.3. Öğretim Süreci 4 

1.4. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 5 

 

2) AR-GE 6 

 

3) TOPLUMSAL KATKI 6 

 

4) KURUMSAL İŞLEYİŞ 7 

 

EK-KANITLAR  8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

1) EĞİTİM-ÖĞRETİM 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Selçuk Üniversitesi’ne bağlı 

olarak 27/06/1987 tarihli Resmi Gazete’de yayınlanan 19500 sayılı Kanuna dayalı olarak YÖK Yürütme 

Kurulu Başkanlığı’nın 26/06/1988 tarih ve 20914 sayılı yazıları gereğince kurulmuştur. İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi ilk yılında iki öğretim üyesi ile sadece İşletme Bölümünde eğitim öğretime 

başlamıştır. Kuruluşundan 30/07/1992 tarihine kadar Selçuk Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim 

faaliyetlerini sürdüren İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 11/06/1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi 

Gazete’de yayınlanarak yürürlüğe giren 3837 sayılı Kanun ile kurulan Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi’ne bağlanmıştır. 

 

1.1. Birim ile İlgili Bilgiler (2018-2019 Akademik Yılı) 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde İşletme, İktisat, Kamu Yönetimi, Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler, Maliye, Bankacılık ve Finans ile Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 

bölümleri bulunmaktadır.  

Bölümlere göre öğretim elemanı dağılımı Tablo 1’de yer almaktadır. 

 

Tablo 1. Öğretim Elemanı Sayısı ve Dağılımı 

 

Bölüm Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam 

İşletme 12 4 2 - 2 20 

İktisat 2 4 4 1 1 12 

Kamu Yönetimi 2  8 - 2 12 

Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler  
- 2 6 - 4 12 

Maliye - 2 4 - 6 12 

Bankacılık ve Finans - 1 4 - 2 7 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik 
- 2 2 - 2 6 

Toplam 16 15 30 1 19 81 

 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi bünyesinde yer alan yedi bölümde 2018-2019 Eğitim-Öğretim 

Yılına ait öğrenci sayıları Tablo 2’de belirtilmiştir. 
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Tablo 2. 2018-2019 Akademik Yılında Toplam Öğrenci Sayısı 
 

Bölüm Uluslararası  Toplam  

İşletme 14 1042 

İktisat 30 925 

Kamu Yönetimi 21 685 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 31 520 

Maliye 5 356 

Bankacılık ve Finans 11 267 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Yönetimi 
9 244 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı güz ve bahar yarıyıllarında Erasmus Değişim Programı kapsamında 

Kamu Yönetimi Bölümü kapsamında iki öğrencimiz Universty Of Wroclaw’a, bir öğrencimiz Radom 

Academy Of Economics’e, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nden üç öğrencimiz Radom 

Academy Of Economics’e, iki öğrencimiz Universty Of Opole’ye, Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Yönetimi Bölümü’nden bir öğrencimiz Universty Of Dın Oradea’ya, bir öğrencimiz de Public Universty 

Of Navarre’ye öğrenci olarak kabul edilmişlerdir. Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Bölümü’nden 

bir öğrencimiz ikili anlaşma kapsamında L.N. Gumilyov Eurasian National’da bir yarıyıl öğrenim 

görmüştür. Farabi Değişim Programı kapsamında da sekiz öğrencimiz iki yarıyıl olarak farklı 

üniversitelerde öğrenim görmüştür.  

2019 yılında tarihleri arasında bir öğretim üyemiz Letonya’da bulunan Latvia University of Life 

Sciences and Tecnologies, bir öğretim üyemiz Macaristan’da bulunan Macaristan University of 

Pannonia ve bir öğretim üyemizde Polonya Opole University’nde Erasmus Değişim  Programı 

kapsamında ders vermek üzere bulunmuştur.  

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda Fakültemiz bölümlerinden toplam 857 öğrenci mezun 

olmuştur. 

 

1.2. Program Tasarımı ve Güncellenmesi  
 

Fakültemizde bölümlere ilk defa öğrenci alımı ilgili mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 

Fakültemiz Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi Bölümü 2018-19 eğitim-öğretim döneminde bir 

taraftan ders planında yapılan revizyonu değerlendirmek diğer taraftan da fikir alışverişinde bulunmak 

amacıyla Niğde Ticaret ve Sanayi Odası, Niğde Gümrük Müdürlüğü ve Lojistik Derneği (LODER) 

olmak üzere dış paydaşlardan görüş istemiştir. Bu süreçte dış paydaş görüşlerinin yer aldığı Lojistik 

Eğitim Standartlarının belirlenmesine yönelik çalışmaların yapıldığı LES çalıştaylarına bölüm öğretim 

üyelerinin katılımları ile elde edilen sonuçlardan da yararlanılmıştır 

(http://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/manset/2007). Paydaş görüşleri doğrultusunda 

programda iyileştirmeler yapılmaktadır. Fakültemiz Maliye Bölümü ders planının güncellenmesi 

sürecinde Niğde Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası ve Niğde Defterdarlığı’ndan paydaş 

http://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/manset/2007
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görüşleri alınmış ve bölüm müfredatında yapılan değişiklikle hukuk dersleri ve sayısal derslerin ağırlığı 

arttırılmıştır.  

Fakültemizde bölüm programlarımızın izlenmesi ve güncellenmesi sürecinde iç ve dış paydaşlardan 

görüş alınmaktadır. Örneğin gelecek dönemlerde faydalanılmak üzere Türkiye Serbest Muhasebeci Mali 

Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği (TURMOB), Borsa İstanbul (BIST), Pazarlama 

ve Pazarlama Araştırması Derneği (PPDA) gibi meslek kuruluşlarından eğitim süreçlerinin 

iyileştirilmesi ile ilgili görüşlerini almak üzere iletişime geçilmesi planlanmaktadır. Bu amaçla hem 

paydaşlarımız olan ilgili odalara ve derneklere ziyaretler planlanmakta hem de anket yöntemi ile verilen 

dersler üzerinde yapılabilecek revizyonlar hakkındaki görüşlerinin alınması planlanmaktadır. 

Paydaşlardan alınan görüşler doğrultusunda da bölüm programlarında iyileştirmeler yapılması 

düşünülmektedir.  

Fakültemiz bölümlerinde her yıl öğrenim hakkı elde eden öğrencilerimize isteğe bağlı olarak yabancı 

dil hazırlık eğitimi verilmektedir.  

 

1.3. Öğretim Süreci 
 

Fakültemizin derslik ve laboratuvar alanlarına ilişkin kapasiteler Tablo 3 ve Tablo 4’te verilmiştir.  

 

Tablo 3. Dersliklerin Donanımı ve Öğrenci Kapasitesi 

Derslik Kapasitesi Adet 

A-Z-2, A-Z-3, A-Z-4, A-

Z-5, A-K1-13, A-K1-14, 

A-K1-15, A-K1-16, A-

K2-18, A-K2-19, A-K2-

20, A-K2-21, A-K2-25, 

A-K2-26, A-K3-3, A-K3-

10, A-K3-11, A-K3-12, 

A-K3-13, A-K3-17, A-

K3-18, B-K3-4 No’lu 

Sınıflar 

36 792 

B-K1-1, B-K2-1, B-K3-1 

No’lu Sınıflar 
31 93 

B-K1-2, B-K2-2, B-K3-2 

No’lu Sınıflar 
43 129 

B-K1-3, B-K2-3, B-K3-3 

No’lu Sınıflar 
17 51 

B-K3-12 No’lu Sınıf 38 38 

B-K3-13 No’lu Sınıf 42 42 

7 Adet Amfi 96 672 
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                                           Genel Toplam 1817 

 

 

Tablo 4. Mevcut Laboratuvar Alanı (m2) Kapasitesi 

 

Lab. alanı Alan bilgisi 
Beraber çalışabilen 

öğrenci sayısı 

Bilgisayar lab. 2102,02 m2 168 kişi 

 

 

Öğrencilerimiz merkez kütüphaneden faydalanmaktadır. Ayrıca Fakültemizde yenilikçi eğitim 

uygulamaları kapsamında 2018 yılında Borsa İstanbul işbirliği ile kurulmuş olan 

(http://www.ohu.edu.tr/haber/devlet-universitelerinde-bir-ilk-universitemizde-bistlab-acildi/831)    

Borsa Eğitim ve Simülasyon Laboratuvarımız (BİSTLAB)  öğrenci ve öğretim üyelerimiz tarafından 

kullanılmaya devam etmektedir. Fakültemizde öğrencilerin öğrenme ve öğretme sürecine aktif, 

etkileşimli bir biçimde katılımını sağlamak amacıyla dersler kapsamında etkinlikler düzenlenmektedir. 

Örneğin Dış Ticaret ve Kambiyo İşlemleri dersi kapsamında öğrencilerimizin gümrüklerin işleyişi, 

gümrük işlemlerinde kullanılan belgelerin hazırlanması ve gümrük süreçleri ile ilgili uygulamalı bilgi 

edinmeleri amacıyla Gümrük Müdürlüğü’ne ziyaret gerçekleştirilmiştir. 

Öğrencilerimizin teorik bilgilerin yanı sıra uygulama konusunda da bilgi edinebilmelerini sağlamak 

amacıyla uzman bir gümrük müşavirinin Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi Bölümü’nde bir adet 

güz yarıyılında, bir adet bahar yarıyılında en az bir ders yürütmesi sağlanmıştır.  

Öğrenciler almış oldukları derslerde edindikleri bilgileri dördüncü sınıfta Bitirme Tezi ile hayata 

geçirmektedirler. Ayrıca öğrencilerin derslerde edindiği bilgi ve becerileri yansıtabilmeleri ve iş 

ortamına hazırlanabilmeleri amacıyla İşletme, Bankacılık ve Finans, Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Yönetimi bölümlerinde zorunlu staj uygulaması yapılmaktadır. Bölümlerde öğrencilere staj 

yapabilecekleri yerler, staj belgelerinin temini ve başvuru takvimi konularını içeren staj bilgilendirme 

toplantıları yapılmaktadır. Zorunlu staj uygulamasının olduğu bölümlerin web sayfalarında Staj 

Yönergesi ve ihtiyaç duyacakları tüm staj belgelerinin elektronik hali yer almaktadır   

(http://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/formlar). 

Eğiticilerin eğitimi çerçevesinde 04-08/02/2019 tarihleri arasından düzenlenen (40 saatlik) Proje 

Planlama ve Hazırlama Eğiticilerin Eğitimi programını fakültemizden başarıyla tamamlayarak sertifika 

alan iki öğretim üyemiz ve bir öğretim elemanımız bulunmaktadır 

(http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/13904 ).  

 

1. 4. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 
 

Fakültemiz bölüm ve kulüp faaliyetleri kapsamında yıl içinde sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlemektedirler. Örneğin Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü lojistik günleri kapsamında lojistik 

sohbeti, liman gezisi (Aygaz Dolum Terminali ve Samsunport Liman Gezisi), kulüp tanışma 

organizasyonu, öğrenciler arası sinerjiyi ve motivasyonu arttırmak için kahvaltı ve piknik eğlencesi 

faaliyetleri düzenlemiştir (https://twitter.com/OhuLojistik/status/1122760555931082753). Bankacılık 

http://www.ohu.edu.tr/haber/devlet-universitelerinde-bir-ilk-universitemizde-bistlab-acildi/831
http://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/formlar
http://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/13904
https://twitter.com/OhuLojistik/status/1122760555931082753
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ve Finans Bölümü öğrencilerinin bilgi ve becerilerini artırmak amacıyla Türkiye Cumhuriyet Merkez 

Bankası (TCMB)’na teknik gezi düzenlemişlerdir. 

 

2) AR-GE 

   

Fakültemiz Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi Bölümü ve Lojistik Derneği (LODER) işbirliği 

ve Ahiler Kalkınma Ajansı (AHİKA)' nın katkılarıyla “8. Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresi 

(ULTZK2019)” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 25-27 Nisan 2019’da Niğde’de düzenlenmiştir. 

Niğde, yenilenebilir enerji türlerinden güneş enerjisi açısından önemli bir potansiyele sahiptir. İlimiz, 

Türkiye Güneş Enerjisi Potansiyel Atlası’na göre güneş enerjisi yatırımları için en uygun bölgelerden 

biri olarak kabul edildiğinden, Ülkemizin ilk Enerji İhtisas Organize Sanayi Bölgelerinden biri Niğde’de 

kurulmuştur. Bu kapsamda Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenmiş olan 8. 

Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri Kongresinin ana teması da Yenilenebilir Enerji Tedarik Zinciri olarak 

belirlenmiştir 

(http://www.ohu.edu.tr/ultzk2019(http://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/manset/1996). 

Fakültemizin öncülüğünde ana teması "Çevresel Sürdürülebilirlik ve Enerji Finansmanı" olan, 

uluslararası katılımcı ve konuşmacıların da konuk edildiği 6. Uluslararası Muhasebe ve Finans 

Araştırmaları Kongresi (ICAFR), 23-25 Ekim 2019 tarihleri arasında Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi ev sahipliğinde Niğde'de düzenlenmiştir (http://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/12177). 

 

Fakültemiz öğretim üyelerinin yurt içi ve yurt dışı üniversitelerdeki araştırmacılar ile ortak 

çalışmaları bulunmaktadır (Tablo 5). 

 

Tablo 5. Yayın Sayıları (2019) 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale 71 

Ulusal Makale 43 

Ulusal Bildiri 20 

Uluslararası Bildiri 94 

Atıf Sayısı 1717 

Kitap 43 

Kitap Bölümü 22 

Kitap Editörlüğü 2 

 
 

 

3) TOPLUMSAL KATKI 

     Fakültemiz öğretim üyeleri Niğde'nin markalaşma sürecini başlatmak, kent markasına yönelik 

farkındalık geliştirmek ve kentin marka kimliğini belirlemek amacıyla Niğde Valiliği tarafından 

yürütülen "Marka Kent Niğde Projesi" ne bilimsel olarak destek vermişlerdir. Niğde ilinin marka 

kimliğinin belirlenmesi ile kentin tüm paydaşlarına (mülki idare, yerel yönetim, üniversite, ticaret ve 

üretim ile uğraşan özel sektör, sivil toplum örgütleri, yerel medya gibi) kent markasının 

konumlandırılmasına yönelik öneriler geliştirilmiş, vatandaşlar dahil her kesimde marka kent 

http://www.ohu.edu.tr/ultzk2019
http://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/manset/1996
http://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/12177
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farkındalığının geliştirilmesine yönelik ilk adımlar atılmıştır. Proje çıktılarının ve geliştirilen önerilerin 

uygulanması ile Niğde’nin uzun dönemde ekonomik ve sosyal gelişimine katkı sağlanması 

beklenmektedir (https://twitter.com/MarkaKentNigde/status/1142117161886003202/photo/3). 

4) KURUMSAL İŞLEYİŞ 

 

Fakültemiz yönetim ve idari yapısı Üniversitemizin ilgili mevzuatına göre yapılandırılmış olup iş ve 

görev tanımları web sayfamızda yayınlanmaktadır.  

Fakültemizde on dokuz (19) idari personel ve sekiz (8) sürekli işçi bulunmaktadır. 

Kurumsal işleyişte katılım ve şeffaflığa önem verilmektedir. Bu kapsamda fakültemiz kurul ve 

komisyonlarında fakültemizdeki farklı bölümlerden üyelere yer verilmeye gayret gösterilmektedir 

(http://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar).  

Ayrıca Kurumsal İç Değerlendirme Raporu (KİDR) hazırlıkları kapsamında Üniversite Yönetim 

Bilgi Sistemine veri girişinde her bölüm için takımlar oluşturulmuş ve bu takımların oluşumunda fakülte 

içinden farklı bölümlerdeki öğretim elemanlarına yer verilmiştir. Bu kapsamda Akademik Birim Öz 

Değerlendirme Raporunun hazırlanmasında da farklı bölümlerin öğretim üyelerinin katılım sağlamasına 

dikkat edilmiştir.  

Fakültemizde düzenli olarak dönem başlarında Akademik Kurul toplantıları gerçekleştirilmektedir. 

Bu toplantılarda mevcut durum analizi yapılmakta ve öğretim üyelerinin talepleri değerlendirilmektedir. 

 

 

  

https://twitter.com/MarkaKentNigde/status/1142117161886003202/photo/3
http://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
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EK-KANITLAR 

 

1. Eğitim-Öğretim Kanıtları 
 

1.1.  Birim ile İlgili Bilgiler 

1.1. Erasmus öğretim üyesi görevlendirme belgesi ve davet mektubu  

1.2. Erasmus öğrenci ders eşleştirme belgesi 

 

1.2.  Program Tasarımı ve Güncellenmesi 

1.2. Maliye Bölümü Ders Planı Değişikliği Görüş 

 

1.3.  Öğretim Süreci 

 

1.4.  Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

  1.4. Bankacılık ve Finans Bölümü Merkez Bankası Teknik Gezi 

  1.5. Uluslararası Ticaret ve Lojistik Kulübü Lojistik Günleri-3 

 

2. Ar-Ge Kanıtları 
 

3. Toplumsal Katkı Kanıtları 

3.1.Marka Kent projesi ile ilgili kanıt 
 

4. Kurumsal İşleyiş Kanıtları 
 

http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/kanitlar/iibf/Erasmus%20Ders%20Verme%20Hareketliliği%20Evrakları-sayfalar-1-3,5-11.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/kanitlar/iibf/Erasmus%20Öğrenci%20Hareketliliği%20Evrakları.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/kanitlar/iibf/Maliye%20Bölümü%20Ders%20Planı%20Değişikliği%20Görüş.jpeg
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/kanitlar/iibf/Bankacılık%20ve%20Finans%20Bölümü%20Merkez%20Bankası%20Teknik%20Gezi.pdf
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/kanitlar/iibf/3.1.%20Lojistik%20Sohbet%20Afişi.png
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/kanitlar/iibf/Marka_Kent_Proje_08042020.pdf

