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A. GENEL BiLGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Bor Yolu
Uzeri 51240 Merkez/NIGDE

Tel: (0 388) 225 2012

A.2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

Fakiiltemiz Selcuk Universitesi’ne bagli olarak 27/06/1987 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 19500
sayili Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu Baskanhigi’nin 26/06/1988 tarih ve 20914 sayili
yazilar geregince kurulmustur. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk yilinda iki gretim iiyesi ile sadece
Isletme Boéliimiinde egitim Ogretime baglamistir. Kurulusundan 30/07/1992 tarihine kadar Selguk
Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren fakiiltemiz 11/06/1992 tarih ve 21281
saylll Resmi Gazete’de yayinlanarak vyiiriirlige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’ne baglanmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne baglanmasiyla birlikte hizli bir gelisme gosteren Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde bugiin tam zamanli 17 Profesdr, 15 Dogent, 28 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor, 1 Ogretim Gorevlisi ve 26 Arastirma gorevlisi ile Isletme, iktisat, Kamu Yo6netimi,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Maliye, Finans ve Bankacilik ile Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

Yonetimi Boliimlerinde egitim-6gretime devam edilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/iibf).

Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlari

Lisans Programimin Adi1 | Tiirii (Normal /IL. Lisans Programimin | Kayith Ogrenci
Ogretim; Egitim Dili vs.) | Siiresi Sayisi
Isletme Normal Ogretim 4 357
Isletme Ikinci Ogretim 4 235
Iktisat Normal Ogretim 4 286
Iktisat Ikinci Ogretim 4 185
Kamu Yo6netimi Normal Ogretim 4 353
Kamu Yo6netimi Ikinci Ogretim 4 150
Siyaset Bilimi ve Normal Ogretim 4 331
Uluslararas: {ligkiler
Siyaset Bilimi ve Ikinci Ogretim 4 103
Uluslararas: {ligkiler
Finans ve Bankacilik Normal Ogretim 4 300
Uluslararas1 Ticaret ve Normal Ogretim 4 231
Lojistik
Maliye Normal Ogretim 4 283

Maliye Ikinci Ogretim 4 93
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B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

B.1. Misyon, Stratejik Amac ve Hedefler, Performans Yonetimi
Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenmis olan;
. Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek,
. Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bdlgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir

arastirma liniversitesi olmak,

. Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkilesimi
arttirmak,
. Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek olmak iizere

4 temel amag, bu amaclar1 kapsayan hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda birimimiz

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2019-2020 Bahar Yariyilindan itibaren Covid-19 salginindan dolayr 6n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeydeki dersler zorunlu olarak uzaktan égretim yoluyla siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda Universitemiz

Senatosunun 03.09.2020 tarihli 2020/194 say1l1 karar1 ile Uzaktan Egitim Politikamiz onaylanmustir.

Universitemiz uzaktan egitim politikasinin temel ilkelerinden birisi olan “Y énetilebilir, kolay erisilebilir,
paylasilabilir, siirdiiriilebilir ve biitiinlesik bilisim altyapis1 kurmak” ilkesi ¢ergevesinde uzaktan egitimde
kaliteyi saglamak ve arttirmak amaciyla gerekli olan alt yap1 Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan olusturulmustur. Fakiiltemiz bu bilisim siire¢lerine uyum saglamak amaciyla Kalite
Koordinatorliigii ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yapilan egitimlere ve

toplantilara 6gretim elemanlariin katilimini tesvik etmistir.

Fakiiltemize ©zgii olmamakla birlikte Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Sistemi ile
akademisyenlerin performans: degerlendirilmektedir. Universitemizdeki Stratejik Plan Hedeflerinin
anlik izlenebilmesi ve verilerinin kanitla desteklenmesi, toplanan verilerin islenmesinin hizli ve etkin
olarak vyiirlitiilmesi, ge¢cmise yonelik kurum hafizasinin olusturulmasi ve biitiin bu 06zelliklerin
tiniversitemiz yeni ve eski otomasyonlar1 ile anlik raporlama saglayacak sekilde entegrasyonu
kapsaminda Kalite Yonetim bilgi sistemi (KALBIS) olusturulmustur. 2020 yili stratejik plan
degerlendirmesine iliskin birimimiz biitiin boliimlerinden gerekli veriler toplanarak KALBISte yer alan

stratejik plan otomasyonuna giris yapilmistir.

B.2. I¢ Kalite Giivencesi
Universitemizin tiim alanlar1 ve siiregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari ve kalite

stirecleri iyilestirme dongiileri bulunmaktadir. Fakiiltemiz de bu mekanizmalara dahil olmaktadir. Kalite



giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek icin, Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Universitemiz Kalite Koordinatdrliigii
ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan koordine edilen egitim ve bilgilendirme

toplantilarina katilmaktadirlar.

Fakiiltemiz kalite yapilanmas1 dogrultusunda, 16.01.2020 tarihli Fakiilte Kalite Komisyonu toplantisinda
boliim bazl takimlar olusturularak, Universite Yonetim Bilgi Sistemi Program Degerlendirme Modiiliine

veri girigi yapilmasi saglanmistir.

Universitemizdeki kalite siireclerinde Kalite Komisyonu kararlar1 ilgili tiim birimlere bildirilerek
uygulamaya konulmasi saglanmaktadir. Ornegin, egitim-dgretim kalite komisyonunun izleme ve
degerlendirme raporundaki “Program/boliim giincellemelerinin i¢ ve dis paydas goriisleri analiz edilerek
cagin gereklerine uygun sekilde periyodik olarak yapilmasi” iyilestirme Onerisi dogrultusunda kalite
komisyonu karari ile birimlere paydas goriisleri alinarak egitim-6gretim miifredatinin glincellenmesine
iligkin yazilar gonderilmistir. Fakiiltemiz blinyesinde miifredat giincellemeleri ile ilgili ders planlamalar1
kapsaminda pandemi nedeniyle paydas goriislerinin yazi ile istenmesi karari alinmistir. Bu amacla
Fakiiltemiz Maliye Boliimii ders planinin giincellenmesi siirecinde Nigde Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odas1 ve Nigde Defterdarligi’ndan paydas goriisleri alinmis ve boliim miifredatinda yapilan

degisiklikle hukuk dersleri ve sayisal derslerin agirligi arttirilmstir.

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in akademik personele
yonelik memnuniyet anketleri yapilmistir. Elde edilecek sonuglara bagli olarak gerekli olan izleme ve

tyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

B.3. Paydas Katilim

Fakiiltemize 6zgii resmi bir i¢ ve dis paydas listemiz olmamakla beraber, Universitemiz danisma
kurulunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar ile iletisim igerisinde bulunulmaktadir. Ornegin ders
planlarinda degisiklik yapilmasi konusunda Fakiiltemiz Maliye Boliimii Nigde Defterdarligi’ndan paydas
goriisii almustir. Fakiiltemiz Isletme Boliimii’niin akreditasyon calismalar1 kapsaminda, Isletme Boliimii
icin genisletilmis boliim kurulunda danisma kurulunun olusturulmasina dair ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica Fakiiltemiz diger boliimleri i¢in de boliim bazinda danisma kurulu olusturulmasina dair bolim
kurulu 6nerileri alinarak, Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan Fakiilte Kurulu’nda karara baglanmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz bilinyesinde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme siireglerine i¢ ve dis
paydas katilina iliskin siireclerin ve geri bildirimlerin pandemi nedeniyle yazi ile istenmesi karari

alimmstir. Pandemi 6ncesi donemde Fakiilte yonetim kurul toplantilarina 6grenci temsilcisi katilimi s6z



konusu idi. Ancak 2020 yili i¢cin online yapilan Fakiilte kurul toplantilarina bdyle bir katilim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte 2020-2021 Giiz Yariyilinda salgin kosullarina ragmen temsilci se¢im

siireci Universitemiz tarafindan ¢evrimici olarak gerceklestirilmis (https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/36650)

ve sonuglar birimimizle paylasilmistir.

B.4. Uluslararasilasma
Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlariyla uluslararasi Ogrenciler fakiiltemiz

boliimlerine gelmekte, boliim Ogrencilerimizde cesitli iilkelerde egitim ve staj hareketliligine
katilmaktadir. 2020 yili i¢in Fakiiltemizde egitimine devam eden 130 tane yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir.

Degisim programlar;, Akademik ve Bilimsel Isbirligi Anlasmalar1 ve iiniversitemiz biinyesinde online

olarak diizenlenen uluslararasi kongre ve sempozyumlar ile uluslararasilagma faaliyetleri saglanmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarim1 ve Onayl, Ders Dagihim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan 6gretim programlar: bulunmamakta ve Covid-19
salgimindan dolay1 6n lisans, lisans ve lisansiistli diizeydeki programlar zorunlu olarak uzaktan 6gretim
yoluyla yiiriitiilmektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan, 2020-2021 Egitim Ogretim yili
i¢in biitiin akademik birimlerin miifredat giincellemesine yénelik planlama yapmalar1 ve Universitemiz
Danigma Kurulu ve/veya ilgili diger paydas goriisleri alinarak miifredat giincellemelerinin yapilmasi
istenmistir. Bu kapsamda boliimlerimiz planlamalarini yapmaktadir. Bu amacgla Fakiiltemiz Maliye
Boliimii ders planinin giincellenmesi siirecinde Nigde Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi1 ve
Nigde Defterdarligi’ndan paydas goriisleri alinmis ve boliim miifredatinda yapilan degisiklikle hukuk
dersleri ve sayisal derslerin agirligi arttirilmistir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde miifredat glincellemeleri
ile ilgili ders planlamalar1 kapsaminda pandemi nedeniyle paydas goriislerinin yazi ile istenmesi karari
alimmustir. Fakiiltemiz Uluslararast Ticaret ve Lojistik Yonetimi Bolimii 2018-19 egitim-6gretim
doneminde bir taraftan ders planinda yapilan revizyonu degerlendirmek diger taraftan da fikir
aligverisinde bulunmak amacryla Nigde Ticaret ve Sanayi Odasi, Nigde Giimriik Miidiirliigii ve Lojistik
Dernegi (LODER) olmak iizere dis paydaslardan goriis istemistir. Bu siiregte dis paydas goriislerinin yer
aldig1 Lojistik Egitim Standartlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin yapildigi LES calistaylarina

boliim 6gretim iiyelerinin katilimlari ile elde edilen sonuglardan da yararlanilmistir.

Program tasarimi ve onay siirecleri Universitemiz Senatosu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda

alinmakta olup, Fakiiltemiz de bu kararlara uygunluk gostermektedir. Programlarimizin amaglar1 ve


https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/36650

ogrenme ciktilarinin TYYC ile iliskisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is
yiikii kredilerinin tanimlanmasi da ge¢mis donemde gerceklestirilmigtir. Tiim programlarin program
amaclar1 ve ciktilart ile TYYC iliski matrisleri boliim ag sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile
uyumlarn yiiksek diizeyde saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ders dagilimlarimiz boliimlerimiz bazinda yapilan toplantilar ile 6gretim elemanlariin bilgi, uzmanlik
alani, tecriibe, yeterlilik diizeyleri dikkate alinarak yapilmakta, birim boliim kurullarindan gelen karar
dogrultusunda Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Boliimlerimize ait ders
dagilimlarina Fakiilte ag sayfamizdan ulasilabilmektedir. Fakiiltemizde tiim programlarin amaglari,
ciktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak
izlenmekte, paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve boliimlerin web sayfalarinda

yayinlanmaktadir.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi, Olgme ve Degerlendirme

Bologna siirecini tamamlayan ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilnan Universitemiz
ders bilgi paketleri olugturmus ve web sayfamizda AKTS bilgi paketi baslig altinda yayinlanmistir. Bu
pakette derslerin AKTS kredileri, 68renci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim aciklanmaktadir. Ogretim elemanlarina her akademik doénem baslangicinda belirli
stire ile “Bologna Siireci Ders Tanitimi” sayfalarinin gilincellenmesine imkan verilmektedir.
Ogrencilerimiz i¢in her zaman ulasabilecekleri sekilde boliim web sayfalarinda giincel program ve ders

bilgi paketleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik, Isletme ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Béliimlerinde zorunlu staj
uygulamasi olup, staj i¢in AKTS is yiikii tablosu ilgili boliimlerin web sayfalarinda yer almaktadir.
Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri,
ilgili boliim/program intibak komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Ogrenciler her dénemin sonunda tiim dersler icin OGRIS iizerinden Dersin Genel Degerlendirme
Anketi’ni doldurarak ders ve 6gretim elamani hakkindaki goriislerini iletmektedir. Ankette donem
boyunca ders kapsamindaki yaptiklar1 ¢alismalarin is yiikiinii de belirtmektedirler. Boylece 6gretim
elamanlari raporlanan is yiikii istatistiklerini de gorebilmektedirler.

Fakiiltemizde tiim programlarda uygulanan 6grenci is yilikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Universitemizin kullandigi uzaktan egitim sistemi yeterlik temelli bir 6lgme ve degerlendirme alt

sistemine sahiptir. Ogrencilerin derslerini takip durumlar1 gerek dgretim elemanlari, gerekse Uzaktan



Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yOnetimi tarafindan log kayitlar1 araciligr ile takip
edilebilmektedir. Uzaktan egitim sistemi {izerinden 6gretim elemanlar1 ¢evrimigi sinav yapabilmekte,
Ogrencilere gorsel, isitsel ve video tabanli uygulama 6devleri verebilmektedir.

Universitemiz Senatosunun 12.05.2020 tarihli karar1 ile uzaktan egitim siireclerinin engelli
ogrencilerimizin durumuna gore uyarlanmasi saglanmis ve bu konuda ilgili birim yonetim kurullar: yetkili
kilinmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz engelli 6grencilerine yonelik yapilacak uygulamalar hususunda ilgili
Ogretim lyelerine resmi yazi ile gerekli bilgilendirmeleri yapmaistir.

Smavlarda giivenligin saglanmasi Universitemiz Senatonun almis oldugu bu kararlar cercevesinde
gerceklestirilmektedir. Universitemiz uzaktan &gretim derslerinde yapilacak olan gevrimigi smavlarin
saglikli bicimde gerceklestirilmesine yonelik olarak farkli sinav yontemlerinin karigimi olarak
uygulanmasi, 6grencilere bir sinava sadece iki defa giris hakki taninmasi, bir soruyu yanitladiginda geri
doniilememesi gibi kisitlar1 uygulamaktadir. Bunlarin yaninda, 6gretim elemanlarimiz verdikleri
performans oOdevlerinin degerlendirmesinde Ithenticate veya Turnitin gibi asirma kontrol yazilimlari
kullanabilmektedirler. Bu kapsamda derslerin sinav sekilleri 6gretim elemaninin tercihi dogrultusunda
cevrimici (online) ¢oktan segmeli veya klasik sinav, 6dev, proje ve uygulama ddevi yontemlerinden biri
veya OGRIS’te 6gretim eleman: tarafindan belirlenen 6lgme ve degerlendirme bigimlerine iliskin
tercihleri dogrultusunda birkaginin karigimi seklinde yapilabilecektir.

Uzaktan dgretimle siirdiiriilen ¢evrimici veya ¢evrimdisi derslere ait Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenmis olan ilkeler ve asgari dlgiitlerin yerine getirildigine dair 6gretim elemanlari tarafindan haftalik
“Haftalik Ders izlence ve Telif Hakki Riza Beyani Formu” zorunlu olarak doldurulmakta ve bdliim
baskanliklarina iletilmektedir. Uzaktan Ogretim Y6nergesine gore, uzaktan egitimin biitiin asamalarmin
Senatomuz tarafindan belirlenen asgari kosullara gore yapilmasinin denetiminden bdliim bagkanlar
sorumludur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan 6gretim derslerinin
Senatomuz tarafindan belirlenen kriterlere uygun yapildiginin kontrolii ve sikayet durumlarinda
incelemelerin saglanmasi amaciyla boliim baskanlarina MERGEN sistemi iizerinden boliimlerindeki

dersler ve diger igeriklere erisim yetkisi verilmistir.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Universitemize 6grenci kabulii; Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavina (YKS), Dikey Gegis Smavi (DGS),
Miihendislik Tamamlama Programi, Lisans Tamamlama (saglik ve ilahiyat), Yatay Geg¢is, Cift Anadal
Programi (CAP), Yandal Programi, Ozel Yetenek Simavlari, Ogrenci Degisim Programlari, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci Yonergesi, On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt
Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi ile yapilmaktadir. Fakiiltemiz de Universitemiz Rektorliigii tarafindan
uygulanan kriterleri esas almaktadir. Uygulamalarin tanimli siiregler ile uyumuna ve siirekliligine iliskin

olarak prosediirler ve sonuglar ilgili web sayfalarinda ilan edilmektedir.



Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri,
ilgili béliim/program intibak komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

Universitemiz biitiin boliim/program/anabilim dali web sayfalar1 genel bilgiler kisminda ders ve smifici
etkinlikler, grup calismasi, laboratuvar, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik gezi, web
tabanli 6grenme, uygulama, yerinde uygulama, mesleki, faaliyet, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan
caligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-Ogretim yontemleri acgik olarak paydaslarimiza
duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Fakiiltemizde tiim 6grencilere ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-dgretim
yil1 baslangicinda bir akademik danisman atanmaktadir. Universite genelinde OGRIS te kayit haftasinda
Ogrencilerin danigsmanlar1 ile anlik iletisim kurmalarini saglayan direk mesaj hizmeti baslatilmistir.
Universitemizde 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek ve damgmanlik saglamak, is
yasamina katilim Oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme destegi sunmak gorevi Kariyer Gelistirme
Merkezi (KAGEM) tarafindan gergeklestirilmektedir. 2020 Mart ayindan itibaren salgin nedeni ile
cevrimici egitim ve faaliyetler 6n plana ¢ikmis, Merkezimiz de bu baglamda etkinlik ve egitim
faaliyetlerini ¢evrimigi olarak slirdlirmiistiir.

Universite icinden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gecisler; 24/4/2010 tarihli ve
27561 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi esaslara gore yapilir. Dikey gegcisler
1se; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve
Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. Yatay ve dikey ge¢is yapan 6grencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu
tarafindan yapilir. Yabanci uyruklu 6grenci kabuliinde ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Yurt disindan Ogrenci Kabul Yénergesine gore yapilmaktadir.

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

YKS Puam YKS Basari Sirasi

Akagielmlk Kontenjan Kayit Yagg;‘;lll Ogrenci - - En En
En yiikse En diisii yitksek diisiik
2020-2021 416 486 334,24828 | 213,17650 | 173627 944249
2019-2020 430 479 319,35517 | 198,97826 | 169739 824163
2018-2019 820 433 305,95636 | 200,30800 | 168540 734868

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk
Ogrencilere 6grenme kaynag: ve materyalleri video ders kaydi, PDF ders dokiimani, Powerpoint ders

dokiimani, sesli powerpoint ders dokiimani ve grafik tablet kullanimi gibi bir¢ok farkli sekilde



saglanmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde bazi derslerde 6grenci sunumlarinin video ile gergeklestirilmesi, 6grencilerin
cevrimi¢i derslerde canli sunum yapmalari, alandan uzman kisilerin canli derslere konuk olarak
katiliminin saglanmasi gibi aktif ve etkilesimli yontemler uygulanmaktadir. Cevrimigi ders sirasinda
ayrica sohbet boliimleri de 6gretim elemanlarimiz tarafindan aktif bir sekilde kullanilmakta, 6grencilerin
sorular1 cevaplandirilmaktadir.

Universitemizin 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda birinci ve ikinci 6gretim 6n lisans,
lisans ve lisansiistii programlar1 Covid-19 Salgini nedeniyle uzaktan 6gretimle ylriitiilmektedir. Yiiz ylize
egitim siirecine uygun olarak hazirlanmis olan programlar ¢evrimigi 6grenme sistemine gecis ile birlikte
ogrencilerin ilgisini, katilimin1 ve giidiilenmelerini artiracak ve etkilesimi saglayacak sekilde yeniden
tasarlanmistir. Universitemiz Kalite Komisyonu’nun Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda yer alan
tyilestirme Onerileri ve uzaktan 6gretim ile ilgili mevcut bilisim ve teknolojik altyap: imkéanlar dikkate
alinarak uzaktan 6gretim yoluyla verilecek derslerin ve materyallerin hazirlanmasinda asgari olgiitler
senato karari ile belirlenerek, tiim akademik birimlere bildirilmistir. Bu kapsamda, uzaktan 6gretim
derslerinin 6rgiin ders siirelerinin 1/3°1i olacak sekilde genel kabul goéren oran kullanilmistir. Yine
derslerin en az 1/3’iiniin ¢evrimici ders seklinde yapilmasi ve dgrencilerin katilimlarinin saglanmasi
karar1 da alinarak 6grencilerin her hafta ders ile ilgili etkilesimlerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ayrica
ayni kararda 6grencilerle etkilesimin siirekliliginin saglanmasi amaciyla MERGEN sisteminde haftalik
tartisma forumlarinin olusturulmasi gerektigi belirtilmistir. Derslerin tamaminin kayit altina alinmasi ve
daha sonradan takip etmek isteyen 6grencilerin siirekli erisimine acik halde tutulmasi karar1 da alinmistir.
Fakiiltemizde de alinan bu kararlar ve belirlenen kriterler titizlikle uygulanmaktadir.

Universitemiz Senatosunun aldig1 kararlar dogrultusunda Fakiiltemizde de smavlar online ve uygulama
odevi seklinde uygulanmaktadir.

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) alinmaktadir. Ogrenciler e-
mail yoluyla, canli derslerde Oneri ve sikayetlerde bulunarak, 6grenci ve akademisyenlerin ortak sekilde
kullandig1 OGRIS iizerinden ve Istek Yonetim sistemi (IYS) iizerinden iiniversitenin her tiirlii birimine
ulasabilecek sekilde istek, 6neri ve sikayet aglarini kullanarak geri bildirimde bulunabilmektedirler.
Ogrencilerin danismanlara erisimine ve Ogrencilerin katihmina iliskin, ogrenciler akademik
danismanlarina hem OGRIS mesajlasma modiilii yolu ile hem de e-mail, sosyal medya araglarimni
kullanarak ulasabilmektedir. Fakiiltemizde her egitim-6gretim yili basinda ogrencilere bolim
baskanliklarinca damigsmanlar atanmakla birlikte, tanimli herhangi bir siire¢ bulunmamaktadir.
Fakiiltemizde uzaktan egitim siirecinde de danigmanliklar belirlenmekte ve daha ¢ok e-mail, telefon ve
mesajlasma panosu lizerinden danismanlik saglanmaya calisilmaktadir. Teknik danismalik ise Uzaktan

egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmektedir.



C.5. Ogretim Elemanlar

Ders gorevlendirilmeleri ve danismanlik atamalari uzmanlik alanlari, ¢alisma alanlar1 dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim/Program Kurulu Karar1 Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/MYO
Yonetim Kurulu karar1 ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum disindan yapilmaktadir. Kurumda
disaridan ders vermek tlizere 6gretim elemant gorevlendirmeleri 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
31. maddesi geregince yapilmaktadir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-dgretme/dgrenme
yaklasimlarina iliskin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkesi dogrultusunda ve
Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, birbirini tamamlayan
basliklarda egitici egitimi faaliyetleri gerceklestirilmistir. Her egitim sonrasinda yapilan anketler ile
sonuglar izlenmis, yeni egitim igerikleri planlanmis ve uygulanmigtir. Sirasiyla “Egiticilerin Egitimi: E-
Ogrenme Tasarimi”, “MERGEN Kullanic1 ve Ders Tasarimi Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme ve
Degerlendirme Yontemleri” ile “MERGEN Cevrimi¢i Smav Modilii Egitimi” basliklarinda
gerceklestirilen egitimlere dgretim elemanlarinin katilim ve ilgisi yliksek olmustur. Ayrica MERGEN
Sisteminin Kullanim1  Egitimi kayit altina alinarak tiim &gretim elemanlariyla paylagilmistir.
Universitemiz 6gretim elemanlarini uzaktan egitim ve grafik tablet hakkinda bilgilendirmek igin “Grafik
Tablet Kullanim1 Egitimi” diizenlenmis ve katilimcilara grafik tablet verilmistir. Bu egitimlere Fakiiltemiz
ogretim elemanlarindan yogun ilgi gosterilmistir. Universitemiz akademik birimlerinde Interaktif Yiizey
Déniistiiriicilic Simiflar  kurulmustur. Interaktif Yiizey Déniistiiriicii'niin etkin kullanimimin
saglanabilmesi i¢in bu smiflardaki teknik ekipmanin kullanimi i¢in hibrit bir egitim de verilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimi-
gerceklestirildi/11264). Ogretim elemanlarimizin bu egitimlerden elde ettikleri bilgi ve becerilerle
derslerini etkin bi¢imde izlemeleri ve 6grenci bireysel farkliliklari, engelleri ya da erisim olanaklarina
gore derslerini bigimlendirerek ytiriitmeleri saglanmigtir.

Kurumda 6gretim elemanlariin aragtirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
planlamalar ve tanimli siiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-
tanima sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) bulunmaktadir. Ayrica Akademik personelin arastirma
performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) iizerinden cekilerek 6zgegmis sayfalar1 olusturulmaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek tizere 2019
yilinda yapilan giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge performansina bagli yeni destekler eklenmistir.
Ayrica Universitemiz tarafindan 6gretim elemanlarimiza Ar-Ge etkinliklerine verdikleri desteklerden

dolay: tesekkiir belge ve plaketleri verilmektedir.



Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

ISLETME BOLUMU
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun Y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamu/ | ~. . .
Adi Son Kurum ve Sanayi | Ogretim [ Kurumdaki| 55, g 5550 | 520
Mezuniyet Yih Deneyim Deneyim | Deneyimi | "5 0ok | 2021 Giiz
iy | (y1D) (yiD)

Dokuz Eyliil

Prof.Dr. Esen Giirbiiz Universitesi /1997 - 31 23 19 19
Istanbul Universitesi

Prof.Dr. Abitter Ozulucan /1999 - 29 29 9 9
Sakarya Universitesi

Prof.Dr. Haluk Bengii /2002 - 28 28 20 20
Sakarya Universitesi

Prof.Dr. Mutlu Basaran Oztiirk |/2002 - 28 28 26 26
Cukurova Universitesi

Prof.Dr. Selen Dogan /1999 - 26 26 15 15
Selcuk Universitesi

Prof.Dr. Hasan Biilbiil /2003 - 26 26 6 6
Marmara Universitesi

Prof.Dr. Recep Cigek /2002 - 17 17 3 3
Cukurova Universitesi

Prof.Dr. Zeki Dogan /1998 - 28 26 14 14
Istanbul Universitesi

Prof.Dr. Murat Akin /2001 - 28 24 12 12
Istanbul Universitesi

Prof.Dr. Metin Aktas /2008 1 22 21 37 37

Prof.Dr. Omer Iskenderoglu
Cukurova Universitesi
/2008 7 21 13 15 12
Ankara

Prof. Dr. Fatih CETIN Universitesi/2011 - 7 7 12 12

Dog¢. DR. Hatice Isin Istanbul Universitesi/

DIZDARLAR ERDOGAN 2006 - 27 19 18 18
Sakarya Universitesi/

Dog. Dr. Ibrahim YALCIN 1998 - 27 27 12 12

) Nigde

Dog. Dr. Ayse Giil KOKSAL Universitesi/2010 - 14 14 12 12
Erciyes

Dog Dr. Onur KOKSAL Universitesi/2012 - 11 11 12 12

Dr. Ogretim Uyesi Murat Giiler | Kara Harp Okulu/2015 |- 6 6 12 12
The  University  of
Technology  Sydney/

Dr. Ogretim Uyesi Ayse 2015

TOPAL - 8 6 12 12

Dr. Ogretim Uyesi Mustafa Bilkent

Mert ALPBAZ Universitesi/2019 - 6 - - -

Ars. Gor. Fatma Giil Selcuk

KARACELEBI Universitesi/2016 - 4 4 - -




Cukurova

Ars. Gor. Bahar ORAL Universitesi/2018 - 4 4 - -
On Dokuz  Mayis
Ars. Gor Elif KARAKAS Universitesi/ 2016 - - - - -

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

IKTISAT BOLUMU
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamu/ Osreti K dak
Adi Son Kurum ve Sanayi | oo | [ 20192020 | 2020-
Mezuniyet Yil Deneyim | ~o0oY Y Bahar | 2021 Giiz
- i(yil) (y1h)
i (i)
Prof. Dr. Fatih YUCEL C“k“mvzggévers‘“’“' 1 22 16 20 20
Prof. Dr. Okyay UCAN C“k“mvzgfl‘vers“es* i 20 20 21 21
Prof. Dr. Erding TUTAR Anadolu Eglv ersitesi- | 4 34 34 20 20
Dog. Dr. Aslihan NAKiBOGLU | Kocaeli ;‘gﬁe“‘te“ i 23 15 23 21 18
Dog. Dr. Mehmet DEMIRAL C“k“rovazglnive““es* 1 16 10 18 15
Dog. Dr. Burcu BERKE Akdengi‘lveme“' 15 9 9 14 5
Dog. Dr. Filiz KUTLUAY TUTAR | Anadolu %%‘g ersitesi- | g 28 28 20 20
Dog. Dr. Findik Ozlem ALPER Cukurovazléjl-léllversneSI ) 13 6 6 9 12
Dog. Dr. Ozlem OZTURK Cukurova Universitesi-
CETENAK 2012 13 8 3 24 20
Dr- Ogretim Lyess Yeliz SARIOZ | Gazi Universitesi-2013 | 19 8 9 14 20
Kahramanmaras Siit¢ii
Dr. Ogr. Uyesi Sena TURKMEN Imam Universitesi- 9 8 - 10 8
2019
Ogr. Gor. Meral KOCABAY U”"’ers'tgg:heme'd' 15 15 15 14 17
S Eskisehir Osmangazi
Ars. Gor. Hilal BUDAK Universitesi-2018 - 3 3 - -
Nigde Omer
Ars. Gor. Emine Dilara AKTEKIN Halisdemir - - - - -
Universitesi-2019




ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIiK BOLUMU

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvam ve Oldugu . .
Kamu/ Ogretim | Kurumdaki
Adi Son Kurum ve Sanayi | gretim. -1 2019-2020 | 2020-2021
- 7| Deneyimi | Deneyimi h
Mezuniyet Yih Deneyimi (yil) (yil) Bahar Giiz
(yil) Y Y
Dog. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK | V&4 Uzléllvlers“es‘ / 2 9 19 30 25
Dog. Dr. Ozge DEMIRAL Cukurovazgfévemes‘ / 8 16 21 18
Dog. Dr. Kerem GOKTEN Gazi U;(l)\(lgsuem / 9 9 39 32
Dr. Ogr. Uyesi Buket OZOGLU | T 8de Unwersitest/ 5 13 35 27
. e ; Nigde Universitesi /
Ars. Gor. Giil SENIR 2014 5
Ars. Gor. Hakan ARSLANHAN | Akdeniz ;gfg ersitesi / 4
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu
MALIYE BOLUMU
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaminin Unvani ve Oldugu ) .
Kamu/ Ogretim | Kurumdaki
Adi Son Kurum ve Sanayi grohm. “9 | 2019-2020 | 2020-2021
. . . | Deneyimi | Deneyimi N
Mezuniyet Yili Deneyimi (yal) (yl) Bahar Giiz
(1) Y Y
. Cukurova
Dog. Dr. Ali Eren ALPER Universitesi/2015 0 6 12 29 23
. Hacettepe
Dog. Dr. Ahmet Arif EREN Universitesi/2008 0 3 21 27 27
U .. - Marmara
Dr. Ogr.Uye Hiinkar GULER Universitesi/2016 0 5 13 21 21
A Hacettepe
Dr. Ogr.Uye Erdem Utku EKE Universitesi/2018 0 3 11 24 21
. - Istanbul
Dr. Ogr.Uye Erkan KILICER Universitesi/2017 0 4 10 27 15
. . Pamukkale
Dr. Ogr.Uye Baki YEGEN Universitesi/2018 0 3 10 36 21
L - Uludag
Dr. Ars. Gor. Ozlem TUMER Universitesi/2020 0 1 10 0 12
. Cukurova
Ars. Gor. Emre ATSAN Universitesi/2004 0 0 10 0 0
. N 2 Dokuz Eyliil
Ars. Gor. Ali Gokhan GOLCEK Universitesi/2016 0 0 4 0 0
. Bilecik Seyh Edebali
Ars. Gor. Ekrem TOPARLAK Universitesi/2018 0 0 3 0 0
. Sakarya
Ars. Gor. Hacer KABA Universitesi/2018 0 0 2 0 0
. . Selguk
Ars. Gor. Mehmet Emin TURAN Universitesi/2018 0 0 1 0 0
Nigde Omer
Ars. Gor. Sehit Muksit KAY A Halisdemir 0 0 1 0 0
Universitesi/2018




Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

KAMU YONETIMI BOLUMU
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun Y Ders) Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamu/ | ~. .. )
Adi Son Kurum ve sanayi | Ssretim. | Kurumdekt | 50192020 | 2020-2021
Mezuniyet Yih Deneyimi Y y Bahar Giiz
(yih) ()
()
. Ankara Universitesi
Prof. Dr. Selim KILIC (2002) 0 18 18 22 23
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cem OGUZ Ankarftzlélilsv)ersnem 6 14 8 17 21
Dr. Ogr. Uyesi Aslthan COBAN Universitaet Bielefeld
BALCI (2013) 10 16 4 18 0
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Balkan Gazi Universitesi
DEMIRDAL (2017) 8 13 5 21 25
Dr. Ogr. Uyesi Ezgi SECKINER T_he_Unlversny of 7 14 5 2 20
BINGOL Birmingham (2013)
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Sevgi Gazi Universitesi
ZENGIN SALIHI (2009) 0 12 12 17 20
Dr. Or. Uyesi Cenay BABAOGLU Hace“elzg (ﬂgl)ve““es‘ 8 12 6 0 0
Dr. Ogr. Uyesi Hava Pamukkale Universitesi
TAHTALIOGLU (2016) 0 12 12 21 28
Ars. Gor. Ibrahim ALBAL Marmara Universitesi 0 26 26 0 0
Ars. Gor. Baris Meric DEMIR Ankarzéér;g)ersﬁem 0 3 3 0 0

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

SIYASET BILiMi VE ULUSLARASI ILISKILER BOLUMU

Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik Ders
Oldugu Saati)
Ogretim Elemanmin Unvam Son Kurum ve Kamu/ | Ogreti | Kurumdaki | 2019- 2020-2021 Giiz
ve Adi Mezuniyet Yih Sanayi | m Deneyimi | 2020
Deneyi | Deneyi | (yil) Bahar
mi (yil) | mi (yil)
Prof. Dr. M. Serkan Taflioglu Hacettepe 14 10 10 6 6
Universitesi / 2009
(Doktora)
Dog. Dr. Burak Cinar Hacettepe 10 10 10 18 12
Universitesi / 2007
(Doktora)
Dog Dr. Yavuz Yildirim Ankara Universitesi | 15 7 8 18 18
/ 2012 (Doktora)
Dog. Dr. Yasin Atlioglu Marmara 8 8 8 15 21
Universitesi /
2011(Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Emin Salihi Yildiz Teknik 11 5 11 15 15
Universitesi / 2016
(Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem Sahin Istanbul 13 13 5 20 21
Universitesi / 2014
(Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Ozhan Demirkol | Bilkent Universitesi | 15 12 5 18 15
/ 2014 (Doktora)
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FiNANS VE BANKACILIK BOLUMU

Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun Ders) Saati)
. . Oldugu Kamu/ o . .
Ogretim Elemaninin Unvani ve Adi Son Kurum ve Sanayi [?gret{m- Kurum(_jaKI 2019-2020 | 2020-2021
Mezuniyet Y1l | Deneyimi | ~cnoy'™M! Deneyimi Bahar Giiz
Y ! ) (1)
(yh)
CUKUROVA
Dog.Dr. Emin Hiiseyin CETENAK UNIVERSITESI 8 8 3 30 30
(2012)
NiGDE
Dog.Dr. Seckin ARSLAN UNIVERSITESI 17 17 17 30 30
(2012)
CUKUROVA
Dr.Ogr. Uyesi Ayberk Nuri BERKMAN | UNIVERSITESI 19 9 9 42 41
(2011)
EXETER
Dr.Ogr.Uyesi Ozkan HAYKIR UNIVERSITESI 3 3 3 24 33
(2017)
CUKUROVA
Dr. Ogr. Uyesi Giirgem OZAYTURK UNIVERSITESI 10 10 2 15 22
(2019)

C.6. Ogrenme Kaynaklar

Universitemiz OGRIS sisteminde &grencilere yonelik anketlerimiz yer almaktadir. Anketlerin geri
bildirim oraninin arttirilmasi i¢in gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. ayn1 zamanda
ogrencilerimizin akademik birimlerine istek/Gneri/soru/sikayetlerini iletmesi amaciyla Istek Yonetim
Sisteminin (IYS) kullanilmasina karar verilmistir. 12.06.2020 tarihinde ilk olarak yaz okulu ve staj
islemleri kategorilerinde kullanima agilmis, sonrasinda mezuniyet islemleri ve Ogrenci islemleri
kategorileri de eklenmistir. IYS iizerinden 6grenci tarafindan olusturulan istek ilgili birim sekreteri
tarafindan listelenip istenirse yanitlanmakta istenirse birim igerisinde sorumlu personele
yonlendirilmektedir. Birim sekreteri ve sorumlu personel tarafindan IYS iizerinde yapilan islemler hem
e-posta ile iletilmekte hem de 6grenci tarafindan IYS iizerinden izlenebilmektedir.

Fakiiltemiz bilinyesinde 2 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet Finans Laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu
laboratuvarda bulunan bilgisayarlar, gerek internet iizerinden yapilacak arastirmalar gerekse
iniversitemiz kiitliphanesinde var olan veri tabanlar1 sayesinde 6grencilerimizin ihtiyacini karsilayacak
diizeydedir. Hafta i¢i bes giin kullanima agiktir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilere yonelik 6zel
caligma alanlar1 mevcuttur. Uzaktan egitim i¢in ise Mergen ve Ms Teams altyapilar1 bulunmakta ve aktif
olarak derslerde kullanilmaktadir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanlik Ve Kariyer Hizmetleri
Universitemiz Senatosunun 12.05.2020 tarihli karar1 ile uzaktan egitim siireclerinin engelli

ogrencilerimizin durumuna gore uyarlanmasi saglanmis ve bu konuda ilgili birim yonetim kurullart yetkili

kilinmistir.



Engelli iiniversite 0grencilerinin uzaktan egitim siirecine dahil olmada yasadiklar1 sorunlar1 izlemek,
stireci onlar i¢in kolaylagtirmak ve ¢6ziim onerileri gelistirmek amaciyla 6grenciler ve dersi veren 6gretim
elemanlar1 ile yapilan goriismelerde, ¢evrimici ve ¢evrim disi derslere, ders materyallerine ve sinav
igeriklerine erisim ile sinavlarda yasanilan problemler ele alinmistir. Goriismelerde 6grenciler de 6gretim
elemanlar1 da erisimle ilgili herhangi bir problem yasamadiklarini ifade etmislerdir. Bununla birlikte
dudaktan okuma ile dersleri takip eden 6grencilerimiz i¢in goriintii kalitesinin iyilestirilmesi ve gérme
engelli 6grencilerimiz igin dersler ¢evrim i¢i yapilacaksa, dersten Once ders dokiimanlarinin
paylasilmasinin 6nemli oldugunu ilgili raporda vurgulanmustir. Engelli 6grenci biriminin tespitleri
dogrultusunda Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda gerekli iyilestirme Onerileri
ortaya konulmus ve gerekli 6nlemler Senatomuz ve birimlerimiz tarafindan alinmistir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri agisindan
ogrencilere hizmet verilmektedir. Ayrica Genglik Danigma Merkezi Koordinatorliigi bilinyesinde
tiniversitemiz psikologu tarafindan 6grenci ve personel yonelik yiiz yiize ya da Ms Teams iizerinden
cevrimi¢i danigmanlik hizmeti verilmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan Lojistik Kuliibii de aktif
olarak calismaktadir.

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Universitemizde Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan 6gretim programlart bulunmamakta ve Covid-19

salginindan dolayi 6n lisans, lisans ve lisanstistii diizeydeki dersler zorunlu olarak uzaktan 6gretim yoluyla
verilmektedir. Universitemiz Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporundaki “Program yeterliliklerinin
ozellikle teknolojiyi kullanma anlaminda gelistirilmesi, program c¢iktilarinin ve miifredatin buna uygun
bir sekilde giincellenmesi” iyilestirme Onerisi ¢ergevesinde Kalite Komisyonu karari ile 2020-2021 Egitim
Ogretim yil1 i¢in biitiin akademik birimlerin miifredat giincellemesine y&nelik planlama yapmalar ve
paydas goriisli alinarak miifredat glincellemelerinin yapilmasi istenmistir. Bu gilincellemenin saglikli bir
sekilde yapilmasi i¢i farkindalik olusturmak tlizere “Paydas Goriisii Alimi Egitimi” gerceklestirilmistir.
Fakiiltemizin yillik 6z degerlendirme raporlar1 Fakiiltemiz web sayfasi kalite calismalar1 baghig: altinda
yayinlanmakta ve paydaslara yonelik gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Mezunlarla daha iyi iletisim kurabilmek ve giiclii bir veri tabani olusturmak amaciyla Universitemiz
Mezunlarla letisim Koordinatérliigii kurulmustur. Ayrica Fakiiltemiz isletme Béliimiim akreditasyon
calismalar1 kapsaminda Isletme Boliimii web sayfasi i¢inde de mezunlarla iletisime gegilmesi ydniinde

caligmalar yapilmaktadir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

Fakiiltemiz 6zelinde bu konuda kapsamli bir caligma yapilmamakla birlikte, 6ncelikli alanlarimiz arasinda

yer alan enerji konusunda, Uluslararasi Ekonomi, Finans ve Enerji Kongresi'nin 4'linciisii


https://www.haberler.com/ekonomi/
https://www.haberler.com/enerji/

olan EFE'2020 Ahmet Yesevi Universitesi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi ile birlikte "Enerji
Devriminin Ekonomi Politigi" ana temasiyla ¢evrimigi 14-15 Ekim 2020 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Bu kongreye Fakiiltemiz boliimlerinden 6gretim tiyelerinin yogun katilimi olmustur.

D.2 Arastirma Kaynaklari ve Yetkinligi

Universitemiz &gretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarnin yurtigi ve

yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimi ilgili yonerge kapsaminda desteklenmektedir.

D.3. Arastirma Performansi

Universitemiz akademik personelinin bilimsel calismalarimi tek bir platformda (YOKSIS) toplamak,
toplanan verilerin kurumsal isleyis icerisinde hizli ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak {izere
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) gelistirilmistir. Atanma ve
yiikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tesvik islemlerinin AKAPEDIA iizerinden dijital ortamda
yapiliyor olmasi bilimsel ¢alismalarin tek bir platformda toplanmasina, izlenmesine ve iyilestirilmesine
imkan saglanustir. Akademik personelimiz YOKSIS veri tabani ile tam entegrasyonu gergeklestirilen
AKAPEDIA’da Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi ¢ercevesinde kullanilan Puanlama Tablosunu dijital olarak doldurabilmesi igin verilerini
YOKSIS’e girmek zorundadir.

Universitemizin web sayfasindaki “Arastirma” baglikli linkinde genel akademik birimlerin disindaki,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi
ve 11 farkli Arastirma Merkezi ile ilgili baglantilar yer almaktadir. Biitiin bu birimlerin web sayfalarinda
is analizi sekmelerinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri detayli olarak verilmek sureti ile organizasyon
yapist ve siireglerin yonetimi anlatilmaktadir. Tiim aragtirma birimlerinin amaglari, faaliyet alanlari,
yonetim organlart ile bu organlarin gorev tanimlari, yiiriitme ve danisma kurullart ile bu kurullarin
gorevleri de yonetmeliklerle belirlenmistir. 2019 yilinda gilincellenen Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi icerisinde yer alan ve Yaygin Etkinin Arttirllmasinin Desteklenmesi Projeleri
(YEDEP) biitcesi kapsaminda, Senato tarafindan belirlenen “Temel Destek Tutar1” ile yiiriitiiciilerin
akademik ¢alismalarindan topladiklari puanlar 6l¢iisiinde desteklenmektedir. Ayrica YEDEP kapsaminda
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsaminda taranan dergilerde yayinlanan makaleler i¢in makale
basvuru ticreti destegi de verilmektedir. Stratejik planda yer alan dncelikli alanlar kapsaminda hazirlanmis
“Oncelikli Alan Projeleri (ONAP)”nin limitleri dzellikle yiiksek tutulmus olup érnegin 2019 yili igin
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri (BAGEP) limitinin 5 kat1 {ist limit belirlenmistir. Akademik
personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek tizere 2019 yilinda yapilan

giincelleme ile BAP yonergesinde Ar-Ge performansina bagli yeni destekler eklenmistir. Ayrica 6gretim


https://www.haberler.com/efe/
https://www.haberler.com/nigde/
https://www.haberler.com/ekonomi/

elemanlarimiza Ar-Ge etkinliklerine verdikleri desteklerden dolayr tesekkiir belge ve plaketleri

verilmektedir. Tesvik ve odiillendirme kapsaminda Uluslararast Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programi

Uygulama Esaslar1 mevcuttur.

Tablo 4. 2020 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje | Destekleyen
Biitcesi Birim
Cevresel Duyarlilik ve
Prof. Dr. Hasan Hanehalki Karbon Ayak Izi
Biilbiil Ol¢iimii 2500
Algilanan Sosyal Destegin
Personel Giiclendirme ve Is
;g;fr' Selen | stresine Etkisi: Kendilik
Algisinin Diizenleyicilik
Rolii 6.483,51
Cin ve Hindistan’in
SOB kalkinmas1 ve bunun Asya
2018/02- Prof. Dr. Fatih tilkeleri ile iligkilerindeki
HIDEP YUCEL etkileri 700 TL HIDEP
Bilimsel
SOB Cevresel Duyarlilik ve Arastirma
2016/09- Dog. Dr. Arzum Hanehalki Karbon Ayak 1zi Projeleri
HIDEP BUYUKKEKLIK | Olgiimii 3500 TL | Komisyonu
Nigde Omer
Tirkiye’de Bireysel Halisdemir
Dog.Dr. Seckin Emeklilik Sistemi Ve Universitesi
AL ARSLAN Sistemde Degerlendirilen 2700 Bilimsel
Fonlarin Performans Olgiimii Aragtirma ve
Gelistirme

E. TOPLUMSAL KATKI

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planindaki dort amagtan biri “Topluma Hizmet” kapsaminda olup
“Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik etkilesimi arttirmak”
seklinde ifade edilmistir.

2020 yilinda tiim diinyada etkileri devam eden Covid-19 pandemisi nedeniyle Fakiiltemiz biinyesinde
toplumsal katki yoniinde herhangi bir faaliyet yapilmamis olmakla birlikte, danismanligin1 6gretim
iiyelerimizden birinin yaptigt Umuda Yolculuk Kuliibii, ihtiyact olan ilkégretim 6grencilerine tablet

dagitma etkinligi diizenlemislerdir.



