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Amaci

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Mezunlar1 Komitesi
tarafindan yapilan bu aragtirma, fakiiltenin mezun Ogrencilerinin Ogrenim siirecindeki
deneyimlerine yonelik nicel verilerin toplanmasi ve mezunlar ile ileriki donemde yapilabilecek
ortak calismalar ve etkinliklerde saglayabilecekleri katki konusunda yol gosterecek fikir ve
Onerilerin derlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu arastirmadan elde edilecek veriler, mezunlarin
iiniversite ve fakiilte hakkindaki fikirlerinin saptanmasi; mezunlarla iligkilerin ve fakiiltenin

egitim kalitesinin gelistirilmesi i¢in kullanilacaktir.
Yontem ve Kapsam

Bu arastirmada nicel veri toplama yontemi kullanilmistir. Anket, yapilandirilmis ve kapali uclu
sorulardan olugsmakta; katilimcilarin goriisleri sayisal olarak degerlendirilmektedir. Anket,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin egitim verdigi tiim
boliimlerin mezunlarini kapsayacak sekilde olusturulmus ve dijital ortamda yaymlanmstir.
Fakiiltenin mezunlar ile ilgili iletisim bilgileri kullanilarak mezunlara ulagilmis ve anketin linki
paylasilmistir. Ayn1 kullanici tarafindan tekrar yanitlanmamasi ig¢in anketin ilk kisminda
katilimcinin béliimii, cinsiyeti, yas1 ve mezuniyet tarihi eklenmistir. Ikinci kisimda ise Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunlarmin iiniversite egitiminin kalitesine, hem mesleki hem de
kigisel gelisimlerine katkisina ve genel memnuniyet diizeylerine yonelik nicel sorular
sorulmustur. Fakiiltenin, iletisim bilgileri gilincel olan mezunlarmi kapsayan bu c¢alismada

gonderilen davet baglantis1 araciligiyla 716 katilimct ankete katilmis ve sorular1 yanitlamistir.
Bulgular

Fakiiltenin mezunlar1 arasinda boliim ayirt edilmeksizin ulagtirilmis davet uzantisina toplam
716 katilimci tarafindan katilim saglanmistir. Katilimeilarin %25,6°s1 iktisat, %20,7’si Kamu
Yénetimi, %20,5°1 Isletme, %12,6’s1 Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, %9,4’{i Maliye,

%06,4’1 Finans ve Bankacilik ve %4,9’u Uluslararas: Ticaret ve Lojistik boliimlerinden mezun



olmustur. Toplanan veriler “Demografik Veriler” ve “Fakiilteye Yonelik Diisiinceler”,

basliklar1 altinda agagida bulunabilecegi lizere analiz edilmistir.
a. Demografik Veriler

Anketin birinci kismi isim, boliim, cinsiyet, yas ve mezuniyet tarihi gibi demografik bilgilerin
derlenmesi i¢in sorulmus, nicel veri toplamak i¢in 6l¢eklendirmenin kullanildig:1 sorulardan

olusmaktadir.

1- Katilimcilarin yaglart 21 ile 45 arasinda degismektedir ve oranlar1 asagidaki tabloda
detaylandirilmistir. Katilimeilarin biiytik cogunlugu 23 (%29,1), 24 (9%23,6), 22 (%15,9) ve 25
(%13,6) yaslarindadir. Ayrica baz1 yas gruplarinda az sayida katilimci bulunmakta olup en
diisiik katilim 32, 35, 37 ve 39 yaslarinda birer kisiyle ger¢eklesmistir. Yas bilgisini belirtmeyen

katilimci bulunmamaktadir.
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2- Katilimeilarin cinsiyet dagilimi 9%59,8 kadin (428 kisi) ve %40,2 erkek (288 kisi) olarak
gerceklesmistir.



Cinsiyet Dagilimi
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3- Katilimcilarin ¢ogunlugu 2021 (429 kisi), 2020 (223 kisi), 2019 (28 kisi) ve 2018 (8 kisi)

yillarinda mezun olmuslardir.
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b. Fakiilteye Yonelik Diisiinceler

Katilimeilar, fakiilteye yonelik cesitli alanlar1 kapsayan 35 memnuniyet sorusuna toplam

25.060 yanit vermistir. Bu yanitlarin %46,7’si (11.697 adet) “Cok Memnunum”, %25,7’s1



(6.437 adet) “Memnunum”, %15,9’u (3.982 adet) “Kararsizim”, %35,4’1 (1.359 adet)

“Memnun Degilim” ve %6,3’1i (1.585 adet) ise “Hic Memnun Degilim” seklindedir.

Hic Memnun Degilim (%6.3)

Memnun Degilim (%5.4)

Kararsizim (%15.9)

Genel Memnuniyet Dagilimi (35 Soru Toplami)

Cok Memnunum (%46.7)

Memnunum (%25.7)

Anket sonuglarina gore mezunlarin fakiilteye dair deneyimlerinden biiyiik 6lglide memnun

olduklar1 goriilmektedir. Asagida, en yiiksek memnuniyet diizeyi belirtilen yanitlardan

hareketle fakiiltenin gii¢lii yonleri ti¢ baslik altinda 6zetlenmistir:

1.

Toplumsal Sorumluluk ve Etik Bilincin Gelisimi: Mezunlar, egitim
hayatlar1 boyunca toplum yararina katkida bulunma bilincinin kendilerine
kazandirildigini ifade etmistir. Bu sonug, fakiiltenin yalnizca mesleki degil,
ayni zamanda sosyal sorumluluk ve etik degerler agisindan da gii¢lii bir
egitim anlayisina sahip oldugunu géstermektedir. Ogrencilerin kamu yararimi
gozeten bireyler olarak yetistirilmesi, fakiiltenin en takdir edilen yonlerinden
biridir.

Akademik Kadronun Ogrenciyle fligkileri: Anket sonuglari, dgretim
elemanlarinin  68rencilere karst gosterdigi ilgi, anlayis ve rehberlik
yaklasimimin 6grenciler tarafindan biiylik bir memnuniyetle karsilandigini
ortaya koymustur. Mezunlar, akademik personelin ulasilabilirliginden ve
destekleyici tutumundan son derece memnun kalmis, bu durum iiniversite

deneyimlerinin olumlu ge¢mesinde etkili olmustur. Ogrenci-6gretim iiyesi



iliskisinin bu denli gii¢lii olmasi, akademik basar1 kadar psikolojik giiven

ortamini da desteklemektedir.

Mezuniyet Sonrasi1 Aidiyet Duygusu: Mezunlar, {iniversiteye olan
duygusal baglarin1 ve fakiilteyle olan iliskilerini siirdiiriilebilir bulduklarini
ifade etmistir. Fakiilteyle olan aidiyet duygusunun yiiksek olmasi,
mezunlarin  goniillii tanmitim elgisi haline gelmelerini ve {niversiteye
katkilarini stirdiirmelerini kolaylastirmaktadir. Bu durum, mezun iliskileri

yonetimi agisindan fakiiltenin dogru stratejiler izledigini gostermektedir.

Bununla birlikte, mezunlarin gelistirilmesi gerektigini diisiindiikleri bazi1 alanlarda ortak goriis

bildirdikleri goriilmektedir Bu baglamda, verilen yanitlarda memnuniyet diizeyinin en diisiik

oldugu yanitlar temel alinarak, fakiiltenin gelistirilebilecek yonleri asagida ii¢ baslik altinda

Ozetlenmistir:

1-

Uygulamal Egitim Yetersizligi: Katilimcilar, uygulamali derslerin nicelik
ve nitelik agisindan yetersiz oldugunu belirtmistir. Ozellikle kamu y&netimi,
iktisat ve maliye gibi boliimlerde teorik altyapinin gii¢lii olmasina ragmen,
bu bilgilerin gercek yasam deneyimiyle pekistirilmesine olanak taniyacak
derslerin azlig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda, simiilasyonlar, vaka
analizleri ve saha uygulamalarinin ders programlarina entegre edilmesi,

ogrencilerin mesleki yeterliliklerine katki saglayacaktir.

Fakiilteler Arasit Uygulama Isbirliginin Eksikligi: Mezunlar, farkli
fakiiltelerle ortak yiiriitiilen derslerin ve projelerin sinirli olmasindan dolay:
entelektiiel cesitlilikten yeterince faydalanamadiklarini ifade etmistir.
Disiplinler arasi ig birlikleri dgrencilerin hem akademik hem de sosyal
becerilerini gelistirmekte dnemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, 6zellikle
miihendislik, iktisat ve iletisim gibi alanlarla ortaklasa yiiriitiilecek projelerin

ve uygulama derslerinin arttirilmasi onerilmektedir.

Teknik Donamim ve Altyapr Eksiklikleri: Katilimcilar, baz1 siniflarda
teknolojik imkanlarin sinirli olmasi ve teknik destek eksiklikleri nedeniyle
derslerin verimliliginin azaldigin1 belirtmistir. Bu nedenle, teknolojik
altyapinin iyilestirilmesi ve uygulamali derslerde kullanilacak ekipmanin

artirllmasi 6nemli bir ihtiyag¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir.



c. Sonuc ve Oneriler

Anket sonuglari, mezunlarin tiniversite ve fakiilte deneyimlerinden genel olarak memnun
olduklarini, 6zellikle toplumsal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi, akademik personelin
ogrenciye yaklasimi ve iiniversiteye duyulan aidiyet gibi konularda yiiksek diizeyde tatmin
yasadiklarini ortaya koymustur. Buna karsilik uygulamali derslerin yetersizligi, disiplinler arasi
uygulama imkanlarinin siirlili@i ve teknik donanim eksiklikleri gibi alanlarda iyilestirme
yapilmasi gerektigine dair ortak goriisler bildirilmistir. Ayrica kariyer planlamasi, teknik beceri
gelistirme ve liniversite-sonrasi destek konularinda beklentilerin tam olarak karsilanmadigi da

dikkat ¢ekmistir.

Bu dogrultuda, egitim programlarinin uygulama odakli iceriklerle zenginlestirilmesi, fakiilteler
aras1 proje ve ders is birliklerinin artirtlmasi, sinif i¢i teknoloji altyapisinin gelistirilmesi ve
ogrencilerin kariyer gelisimlerini destekleyecek merkezlerle mezuniyet sonrasi da temas
kurabilecekleri siirdiiriilebilir iletisim mekanizmalarinin  olusturulmasi Onerilmektedir.
Fakiiltenin, mezunlarla giiclii bir bag kurmaya devam etmesi ve 0grenci deneyimini hem
akademik hem mesleki hem de sosyal boyutta desteklemesi, kalite glivencesi acisindan biiyiik

Oonem tasimaktadir.



