
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 2026 YILI EYLEM PLANI 
 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 
Eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine uygun olarak 
sürekli geliştirmek 

Dekan - Öğrenci buluşmaları düzenlenecektir. 
Kasım  H1.5. 

2 
Eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine uygun olarak 
sürekli geliştirmek 

Danışma kurulu toplantısı düzenlenecektir. Aralık H1.5. 

 



İŞLETME BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış 
paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilmesi 

Danışma Kurulu Toplantısı yapılacaktır. Ekim 
2026 

Eğitim Öğretim H1.2 

2 Öğrenci motivasyonunu artırıcı etkinlik düzenlenmesi Danışman-Öğrenci toplantısı yapılacaktır. Ekim 
2026 

Eğitim Öğretim H3.4 

3 Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak 

İşletme Bölümü 2026-2027 eğitim öğretim yılında ilk 
kayıt yaptıracak öğrencilerimize oryantasyon 
toplantısı düzenlenecektir. 

Ekim 
2026 

Eğitim Öğretim H3.5 

4 Ulusal/Uluslararası öğrenci hareketliliğini artıracak faaliyetler 
yapılması 

Erasmus bilgilendirme toplantısı düzenlenecektir. Ekim 
2026 

Eğitim Öğretim H5.2 

5 SSCI, SCI, AHCI kapsamında yapılan yayın sayısını arttıracak 
faaliyetler yapılması 

2026 yılı için İşletme Bölümü öğretim üyelerinin Web 
of Science (WoS) endeksli dergilerde (SCI, SCI-E, SSCI) 
5 yayın yapması planlanmaktadır. 

Aralık 
2026 

AR-GE H4.1 

 



İKTİSAT BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 
 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 Azerbaycan ile Ortak Yüksek Lisans Programı 

Uluslararasılaşmayı geliştirmek 

için uluslararası öğrenci sayısını 

ve uluslararası öğrenci/öğretim 

elemanı hareketliliğini artırmak 

Eylül 
2026  SP1.1 

2 Yeni Gelen Öğrencilerimize Bölüm, Fakülte ve 

Üniversitemizi Tanıtmak 

2026-2027 Eğitim Öğretim 

döneminde İktisat Bölümüne 
yeni kayıt yaptıran öğrencilere 

yönelik oryantasyon programı 

düzenlenecektir. 

Ekim 
2026 

 
SP1.4 

3 En az 1 SSCI, AHCI ya da SCI yayın Çıkarmak 

2026 yılı için İktisat Bölümü 

öğretim üyelerinin Web of 

Science (WoS) endeksli 
dergilerde (SCI, SCI-E, SSCI) 5 
yayın yapması planlanmaktadır 

Kasım 

2026 SP2.1 

 

 



KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 
 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 
Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak 

2026-2027 Eğitim-Öğretim döneminde Kamu Yönetimi 
Bölümüne yeni kayıt yaptıran öğrencilerimize oryantasyon 
eğitimi verilecektir.  

Ekim 
Eğitim-Öğretim 

Hedef-3.5 

2 
Eğitim-öğretim programlarının güncellenmesine yönelik 
yapılan çalışmalar 

Program güncellemesi amacıyla senelik güncelleme maksadıyla 
toplantı yapılması hedeflenmektedir. 

Ekim 
Eğitim-Öğretim 

Hedef-1.3 
 

3 
Karar alma süreçlerine öğrenci katılımının artırılmasına 
yönelik eylemler/etkinlikler yapılması 

2026-2027 Güz Yarıyılı başlangıcında tüm öğretim 
elemanlarımızın katılımı ile bir toplantı yapılması ve yeni 
eğitim-öğretim yılı hakkında görüş alışverişinde bulunulması 
planlanmaktadır. 

 
Ekim 

Eğitim-Öğretim 
Hedef-3.6 

 
4 

Öğrenci motivasyonunu artırıcı etkinlik düzenlenmesi  Kamu Yönetimi Bölümü öğrencileri ve sınıf danışmanları 
arasında Danışman-Öğrenci Toplantıları düzenlenerek 2026-
2027 Eğitim-Öğretim dönemine yönelik öğrencilerin görüş ve 
önerileri alınacaktır. 

 
Kasım 

Eğitim-Öğretim 
Hedef-3.4 

 
5 

Öğrencilerin araştırma projelerine katılımına yönelik etkinlik 
yapılması 

Öğrenciler, TÜBİTAK 2209 Projesi ve benzeri gibi projelere 
katılım hususunda teşvik edilecektir. 

 
Kasım 

Eğitim-Öğretim 
Hedef-3.7 

6 Öğrenci kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi Kamu Yönetimi Bölümü öğrencilerinin üye olduğu veya öğretim 
elemanlarımızın danışmanı olduğu topluluklarla iş birliğine 
yönelik faaliyet yapılması planlanmaktadır. 

  Nisan Eğitim-Öğretim 
Hedef-3.9 

7 Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak 

Anabilim dalına yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel 
uyum etkinliği yapmak 

 Mart-
Ekim 

Eğitim-Öğretim 
Hedef-3.5 

8 Karar alma süreçlerine öğrenci katılımının artırılmasına yönelik 
eylemler/etkinlikler yapılması 

2026-2027 Güz Yarıyılı başlangıcında tüm öğretim 
elemanlarımızın katılımı ile bir toplantı yapılması ve yeni eğitim-
öğretim yılı hakkında görüş alışverişinde bulunulması 
planlanmaktadır. 

 Ekim Eğitim-Öğretim 
Hedef-3.6 

9 Ulusal/Uluslararası öğrenci hareketliliğini artıracak faaliyetler 
yapılması 

Uluslararası alanda bölümün tanınırlığının artırılması ve 
uluslararası öğrenci sayısının artırılması için tanıtım, afiş vb. 
gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

 Eylül Eğitim-Öğretim 
Hedef-5.2 

 
1 ve 6 numara arasındaki hedefler Kamu Yönetimi Lisans Programı için, 7 ile 9 numara arasındaki hedefler ise Kamu Yönetimi Tezli Yüksek Lisans Programı için 
koyulan hedeflerdir. 



 

MALİYE BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANLARI 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH  SP HEDEF 
1 Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere 

yönelik eğitsel uyum etkinliği 
yapmak 

2026-2027 Eğitim Öğretim 
döneminde Maliye 

Bölümüne yeni kayıt 
yaptıran öğrencilere yönelik 

oryantasyon programı 
düzenlenecektir. 

Ekim SP1.4 

2 Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak 
amacıyla bölüm öğretim elemanları 

ile toplantı düzenlenmesi 

2025-2026 Bahar yarıyılı 
öncesinde Maliye Bölümü 

öğretim elemanları ile 
toplantı yaparak görüş 

alışverişinde bulunmak. 

Ocak SP4.2 

3 Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak 
amacıyla bölüm öğretim elemanları 

ile toplantı düzenlenmesi 

2026-2027 Güz yarıyılı 
başında Maliye Bölümü 
öğretim elemanları ile 

toplantı yapılarak görüş 
alışverişinde bulunulması. 

Ekim SP4.2 

4 Öğrencilerin bilimsel araştırma, 
inceleme ve bilimsel toplantılara 
katılması için destek sağlanması 

Maliye Bölümü 2, 3 ve 4. 
sınıf öğrencilerimizle 

TÜBİTAK 2209 projeleri ve 
aktif danışmanlık sistemi 

hakkında toplantı 
düzenlenecek. 

Aralık SP1.4 

 



SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 2026 EYLEM PLANI 

 Eylem Açıklama Tarih 
SP Hedef 

1 Eğitim-Öğretim Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak: Danışman-öğrenci toplantısı 

Ekim  1 

2 Eğitim-Öğretim Eğitim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik faaliyet 
yapılması: Danışma Kurulu toplantısı 

Mart 1 

3 Eğitim-Öğretim Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum 
etkinliği yapmak: Oryantasyon etkinliği 

Ekim 1 

4 AR-GE 

Bölgesel kalkınmaya yönelik ulusal/uluslararası dergilerde 
yayınlanmış makalelerin artırılmasına yönelik çalışmalar 
yapılması: Bölüm öğretim elemanlarının ulusal ve 
uluslararası yayın yapmaları ile ulusal/uluslararası 
toplantı, kongre, sempozyum, vb. faaliyetleri 
gerçekleştirmesi 

Haziran, 
Aralık 

2 

5 Topluma Hizmet 

Öğrenci kulüp faaliyetlerinin desteklenmesi: Bölüm 
öğretim elemanları ve alanında uzman kişilerin davet 
edilmesiyle kulüp öğrencilerinin akademik 
gelişimlerinin arttırılması 

Şubat, Haziran 

2 

6 Eğitim-Öğretim 
Öğrencilerin bilimsel araştırma, inceleme ve toplantılara 
katılması için akademik destek sağlanması Mart 

1 

7 Eğitim-Öğretim 

Eğitim-öğretim programlarının güncellenmesine yönelik 
yapılan çalışmalar: Ders bilgi paketlerinin bölgesel ve 
uluslararası gelişmeler ışığında güncel tutulmasının 
sağlanması 

Şubat, Eylül 

2 

8 Topluma Hizmet 

Akademik birimlerin topluma hizmet alanında yaptıkları 
faaliyet sayısını artırmaya yönelik faaliyetler: Alanla ilgili 
konularda toplumun bilgilendirilmesi yoluyla katkı 
faaliyetinin gerçekleştirilmesi 

Haziran, 
Kasım 

2 

9 
Kurumsal İşleyiş 
ve Altyapı 

Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri 
geliştirmek: Öz ve Akran Değerlendirme Raporlarının 
Yayınlanması 

Aralık 
1 

10 
Kurumsal İşleyiş 
ve Altyapı 

Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri 
geliştirmek: Birim/ Bölüm internet sayfalarının düzenli 
güncellenmesi 

Aralık 
1 

11 
Kurumsal İşleyiş 
ve Altyapı 

Akademik ve idari personeller için hizmet içi eğitimler 
düzenlenmesi: Öğretim elemanlarının mesleki 
yeterliliklerinin arttırılması 

Haziran, 
Aralık 

2 

 



ULUSLARARASI TİCARET VE LOJİSTİK BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 
 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 
Öğretim üyesi başına düşen 

proje sayısının arttırılmasına 

yönelik faaliyetler yapılması 

2025-26 bahar yarıyılı başında bölüm öğretim üyeleri ile 

(1) tamamlanan ve devam eden 2209 projeleri hakkında 

(öğrencilerin isteklilikleri, teşvik edilmesi, danışman-hoca 
ilişkisi, niteliğin artırılması vb. konular odağında), (2) 

lisansüstü öğrencilerin tezlerini BAP projeleri kapsamında 

ve öncelikli alanlarda yapmaları konularında değerlendirme 

ve planlama toplantısı yapılacaktır. 

Şubat 2026 

Araştırma 

performansını plan 

dönemi sonuna 
kadar başlangıç 

değerine göre % 80 

artırmak 

2 

Eğitim öğretim 

programlarını güncellemek 

için iç ve dış paydaşlarla 

toplantılar gerçekleştirilmesi 
 

Eğitim öğretim programlarını güncellemek için iç ve dış 

paydaşlarla toplantılar gerçekleştirilecektir. Nisan 2026 

Eğitim-öğretim 

planlarını çağın 

gereklerine uygun 
olarak sürekli 
geliştirmek 

3 

Eğitim-öğretim 

programlarının 

güncellenmesine yönelik 
yapılan çalışmalar 

 

Bahar yarıyılı sonunda öğretim elemanları ile eğitim 

öğretime yönelik özdeğerlendirme toplantısı yapılarak 

paydaş toplantıları sonuçları değerlendirilecek, ders 

planı/müfredat gözden geçirmesi yapılarak, gelecek yıl için 

iyileştirme hedefleri belirlenecektir. 

Mayıs 2026 

Eğitim-öğretim 

planlarını çağın 

gereklerine uygun 
olarak sürekli 
geliştirmek 

4 
Bölüme yeni kayıt yapan 

öğrencilere yönelik eğitsel 

uyum etkinliği yapmak 

2026-27 eğitim-öğretim yılı başında hem yeni başlayan 

hem devam eden öğrencilerle ortak oryantasyon toplantısı 

yapılarak; bölümün genel tanıtımı, öğretim üyeleriyle 

tanışma, danışmanlık sisteminin işleyişi, stajlar, çift anadal 

yan dal uygulamaları, öğrencilerin kulüp faaliyetlerine, 
bilimsel araştırma, inceleme ve bilimsel toplantılara 

katılımı gibi konularda bilgilendirme yapılacaktır. 

Ekim 2026 
Öğrenci merkezli 

eğitim-öğretim 

sürecini geliştirmek 

 



FİNANS VE BANKACILIK BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI 

Birim Eylem Planı Açıklama Üst Süreç Birim Dönemi 

Bologna ders bilgi 

paketlerinin 

güncellenmesi  

Gerekli güncellemelerin 

Bologna sistemine 

işlenmesine yönelik 

eğitim ve toplantılar 

düzenlenecektir. 

Eğitim-Öğretim 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
ŞUBAT 

Staj ve mesleki 

uygulamaların 

değerlendirilmesine 

yönelik faaliyetler 

yapılması 

Staj ve mesleki uygulamaların etkin bir 

şekilde değerlendirilmesini sağlamak 

amacıyla, öğrencilerin staj süreçlerinin 

izlenmesi, değerlendirilmesi ve geri 

bildirimlerin sağlanması için düzenli 

takip faaliyetleri yürütülecektir. 

Eğitim-Öğretim 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
MART 

Eğitim süreçlerinin 

iyileştirilmesine yönelik 

faaliyetler yapılması 

Eğitim süreçlerindeki güncel konular, 

uluslararası uygulamalar ve yeni 

teknikler konusunda bölüm içi eğitim ve 

toplantılar düzenlenecektir. 

Eğitim-Öğretim 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
MAYIS 

Eğitim ortamlarının 

hazırlanmasına yönelik 

faaliyetler yapılması 

Bina, derslik ve laboratuvarların eğitim 

ortamına uygun hale getirilmesine 

yönelik faaliyetler yapılacaktır. 

Eğitim-Öğretim 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
AĞUSTOS 



Öğrenci motivasyonunu 

artırıcı etkinlik 

düzenlenmesi 

Danışman - öğrenci toplantıları 

düzenlenerek , öğrencilerinin istek ve 

talepleri birebir değerlendirilecektir. 

Eğitim-Öğretim 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
EYLÜL 

Öğrencilerin bilimsel 

araştırma, inceleme ve 

bilimsel toplantılara 

katılabilmeleri için 

destek sağlanması 

Öğrencilerin araştırma projelerine 

katılımını teşvik etmek amacıyla 

bilgilendirici eğitimler düzenlenecektir. 

AR-GE 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
EYLÜL 

Bölüme yeni kayıt yapan 

öğrencilere yönelik 

eğitsel uyum etkinliği 

yapmak 

Yeni kayıt yaptıran öğrencilere yönelik 

olarak üniversitemiz, fakültemiz ve 

bölümümüz ile ilgili bilgilendirici 

toplantılar ve oryantasyon eğitimleri 

düzenlenecektir. 

Eğitim-Öğretim 
BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
EKİM 

Toplumsal katkı 

faaliyetleri ile ilgili görüş 

öneri alışverişi için 

toplantılar yapılması 

Danışma kurulu toplantısı 

düzenlenecektir. 
Topluma Hizmet 

BANKACILIK VE FİNANS 

BÖLÜMÜ 
KASIM 

 

 



YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ 2026 YILI EYLEM PLANI  

  

  EYLEM  AÇIKLAMA  TARİH  SP HEDEF  

1  
Eğitim-öğretim kalitesini arttırmak amacıyla bölüm öğretim 

elemanları ile toplantı düzenlenmesi 

Danışma Kurulu Toplantılarının yapılması. Eğitim- Öğretim 

faaliyetlerinin yürütülmesi ile ilgili gerekli çalışmalar yapılacaktır. Nisan   

2  Öğrenci motivasyonunu artırıcı etkinlik düzenlenmesi 

Danışman-Öğrenci Toplantısının yapılması. Öğrenciler 

bilgilendirilecek, motivasyonlarını artırmaya yönelik çalışmalar 

yapılacaktır. Bölüme öğrenci alınması durumunda bu eylem 

gerçekleşebilecektir. 

Ekim    

3  
Bölüme yeni kayıt yapan öğrencilere yönelik eğitsel uyum 

etkinliği yapmak 

Oryantasyon etkinliğinin yapılması. Öğrencileri üniversite 

hayatına hazırlamak için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

Bölüme öğrenci alınması durumunda bu eylem 

gerçekleşebilecektir. 

Ekim    

4  Öğrenci motivasyonunu artırıcı etkinlik düzenlenmesi 

Dekan-Öğrenci buluşmalarının yapılması. Öğrenci sorunlarının 

dile getirilmesi ve bunlara çözümler bulmak amacıyla 

etkinlikler yapılacaktır. Bölüme öğrenci alınması durumunda bu 

eylem gerçekleşebilecektir. 

Kasım    

5  
Ulusal/uluslararası bilimsel etkinlikler yapılması SCI, SCIExp, SSCI veya AHCI kapsamında yayınlar için en az 20 

atıf alınması. Bilimsel çalışmalara yönelik gerekli faaliyetler 

yapılacaktır. 
Aralık    
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