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Amacg

Bu degerlendirme raporu, Nigde Omer Halisdemir Universitesi [IBF mezunlarmm 2023-
2024 ogretim yilinda verdikleri anket yanitlarinin analizine dayanilarak hazirlanmistir.
Anket verileri; mezunlarin demografik profilleri ile c¢esitli alanlardaki goriis ve
memnuniyet diizeylerinin analiz edilmesi neticesinde, liniversite ve fakiilte bazli gelisim

Onerilerinin olusturulmasinda referans alinacaktir.

Yontem

Calismada agirhikli olarak nicel (kantitatif) yontem kullanilmistir. Anket, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nin egitim verdigi tiim
boliimlerin mezunlarini kapsayacak sekilde olusturulmus ve dijital ortamda yayinlanmustir.
Katilimcilardan demografik bilgiler alinmis ve 1 ile 35 aralifindaki sorular araciligiyla
cesitli konularda 1 (Cok Diistik) ile 5 (Cok Yiiksek) arasinda degisen Likert 6lgeklerinde
degerlendirme yapilmasi istenmistir. Caligmada elde edilen 179 yanit degerlendirmeye

dahil edilmistir.



Katilimcilar

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olan toplam 179 katihmcinin, béliimlere

gore dagilimi tabloda listelenmistir.

BANKACILIK VE FINANS 29
BANKACILIK VE FINANS (1.0) 14
IKTISAT 10
IKTIiSAT (1.0.) 2
ISLETME 15
ISLETME (i.0.) 6
KAMU YONETIMIi 25
KAMU YONETIMI (1.0.) 3
MALIYE 19
MALIYE (i.0.) 5
SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI 29
ILISKILER
SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI 3
ILISKILER (1.0.)
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIiK 18
YONETIMI
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIiK 1
YONETIMI (1.0)




Cinsiyet Dagilim

Katilimcilar arasinda cinsiyet dagilimi su sekilde gergeklesmistir: %50,53 oraninda erkek
mezun (96), %49,47 oraninda kadin mezun (94) bulunmaktadir. Dolayisiyla cinsiyet
agisindan biiyiik bir dengesizlik s6z konusu degildir; erkek ve kadin katilimcilar arasinda

gorece dengeli bir temsil saglanmistir.

Cinsiyet Dagilhimi

Erkek Mezunlar Kadin Mezunlar




Yas Dagilinm

Katilimcilarin yaslar1 22 ile 48 arasinda degismektedir. Ortalama yas yaklasik 24,79,
medyan yas 24°tiir. Yaslar genellikle 23-26 araliginda yogunlagsmstir. Standart sapma
yaklasik 2,95°tir, bu da yaslarin ortalamadan £2,95 yas i¢inde dagildigini gosterir. 30 yas
istii katilimcilar azinlikta olup, yalnizca 6 kisi 30 yas iizerindedir (31, 32, 36 ve 48 yas).
Mezunlarin biiytik kismi geng yetiskinlerden olusmaktadir.

Yas Araliklarina Gore Katilimci Yuzdesi

Ylzde (%)

22-23 24-26 27-30 31-48
Yas Arali§i



Mezuniyet Yili Dagilim

Anket katilimcilarinin mezuniyet yillar1 tamami 2023 veya 2024 yilinda mezun olmustur:
Dagilim su sekilde 6zetlenebilir:

e 2023 yili mezunlari: 2023 yilindan 103 (%54,21) mezun ankete katilmistir.
e 2024 yilh mezunlari: 2024 yilindan 87 (%45,79) mezun ankete katilmustir.

Bu dagilim, anketin yalnizca son iki y1lin mezunlarini kapsadigini ve 2023 y1li mezunlarin

goriislerinin agirlikta oldugunu gostermektedir.

Mezuniyet Yili Dagilhmi

2024

2023




Ankete iliskin Bulgular

Sorul ila Soru35 arasinda elde edilen ortalama puanlar 3,73 ile 4,37 araliginda
yogunlasmaktadir. Higbir sorunun ortalamasi 3,5’in altina diismemistir, bu da genel
memnuniyet diizeyinin orta-yliksek oldugunu gosterir. Standart sapma degerleri 0,93 ile
1,16 arasinda degismekte olup, yanitlarin belirli bir soru etrafinda kismen dagildigin1 ancak
asirt u¢ degerlerin sinirli oldugunu ifade eder. Asagida, her sorunun ortalama ve standart

sapma degerleri verilmistir:

Soru ~ Ortalama Standart Sapma
Sorul 4.14 1.03
Soru2 4.14 1.02
Soru3 4.01 1.11
Soru4 4.16 1.02
Soru5 4.16 1.02
Soru6 4.09 1.09
Soru7 4.02 1.13
Soru8 4.19 1.01
Soru9 4.19 1.02
Sorul0 4.17 1.05
Sorull 4.21 1.00
Sorul2 4.06 1.08
Sorul3 3.98 1.14
Sorul4 4.02 1.16
Sorul5 4.01 1.14
Sorul6 3.91 1.16
Sorul7 3.99 1.11
Sorul8 3.88 1.16
Sorul9 4.17 1.02
Soru20 3.90 1.15
Soru21 4.12 1.07




Soru22 4.06 1.09
Soru23 3.88 1.15
Soru24 3.73 1.16
Soru25 3.73 1.16
Soru26 3.80 1.14
Soru27 4.01 1.10
Soru28 4.09 1.07
Soru29 4.12 1.06
Soru30 4.06 1.09
Soru31 3.94 1.14
Soru32 4.02 1.11
Soru33 4.02 1.13
Soru34 4.37 0.93
Soru35 4.20 1.01




En Yiiksek Degerlendirilen S Soru

Ortalamasi en yliksek bes soru su sekildedir:

Soru 34 (4,30): Universite genelinden duyulan memnuniyetin yiiksek oldugunu
gosterir.

Soru 11 (4,14): Kariyer destegi veya staj/is imkanlar1 hakkinda bilgi
saglanmasinda memnuniyetin yiiksek oldugunu ifade eder.

Soru 35 (4,13): Mezun sonrasi iletisim veya mezun agi c¢alismalarindan
memnuniyetin yiiksek oldugunu belirtir.

Soru 9 (4,12): Kisisel gelisim firsatlarinin mezunlar tarafindan takdir edildigini
yansitir.

Soru 8 (4,11): Akademik danismanlik veya &gretim iiyesi iletisimi konularinda
olumlu bir alg1 oldugunu gosterir.

Bu sorularin yiiksek ortalamalari, fakiiltenin akademik kalite, kariyer hizmetleri ve mezun
iligkileri alanlarinda giiglii bir performans sergiledigini ortaya koymaktadir.

En Yiksek Degerlendirilen 5 Soru

(Genel Memnuniyet)

(Akademik Danismanlik)

Soru 34

Soru 11
(Kariyer Destegi)

Soru 35
(Mezun iliskileri)

Soru 9
(Kisisel Gelisim)

Soru 8

4.00 4.05 2.10 415 2.20 425 430 235 4.40
Ortalama Degerlendirme Puani



En Diisiik Degerlendirilen 5 Soru

Ortalamasi en diisiik bes soru su sekildedir:

o Soru 25 (3,62): Ogrenci kuliiplerinin etkinlik ve gesitliliginde eksiklikler oldugunu

diistind{iriir.

e Soru 24 (3,68): Staj ve endiistri-liniversite is birlikleri veya uygulamali deneyim

imkanlarinin siirli oldugu algisin1 yansitir.

e Soru 26 (3,73): Sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin cesitliligine yonelik bazi

beklentilerin karsilanmadigini gosterir.

e Soru 18 (3,78): Teknik altyap:r (laboratuvar, atdlye, bilgisayar donanimi vb.)

eksikliklerini yansitabilir.

e Soru 23 (3,82): Kampiis aktiviteleri veya sosyal imkanlarla ilgili memnuniyetin

nispeten diisiik oldugunu ifade eder.

Bu sorular, gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir, ancak hi¢bir sorunun

ortalamasi 3,5’in altina inmedigi i¢in ciddi bir memnuniyetsizlikten s6z edilemez.

En DUsuk Degerlendirilen 5 Soru

Soru 25
(KulGp Etkinlikleri)

Soru 24
(Staj ve Uygulama)

Soru 26
(Sosyal Etkinlikler)

Soru 18
(Teknik Altyapi)

Soru 23
(Kamptis imkanlarr)

35 3.6 3.7 3.8 3.9 2.0
Ortalama Degerlendirme Puani
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Sonug¢ ve Oneriler

Ankete katilan 190 katilimcinin verdigi yanitlara gore, akademik kalite, 6gretim iiyesi
iletisimi, kariyer/staj destek hizmetleri ve mezun baglantilar1 konularinda ortaya cikan
yikksek degerlendirmeler, iiniversitenin bu bagliklardaki performansinin mezunlar
tarafindan kabul gordiiglinii gostermektedir. Bu alanlardaki uygulamalarin siirdiiriilmesi ve
giiclendirilmesi, mevcut basariy1 pekistirecektir. Bununla beraber sosyal-kiiltiirel
etkinliklerin ¢esitliliginin artirilmasi, kampiis i¢i barinma, etkinlik ve ulasim kosullarinin
tyilestirilmesi, teknik altyap1 (laboratuvar, atolye, bilgisayar) eksikliklerinin giderilmesi ve
staj/is birligi imkanlarnin genisletilmesi, mezun memnuniyetini daha da yiikseltecek temel
adimlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu baglamda mezun memnuniyetini artirmak i¢in gelistirilen uygulama O6nerileri asagida
listelenmistir:

e Sosyal-kiiltiirel faaliyet sayisinin ve kapsaminin genisletilmesi i¢in &grenci
kuliipleri, topluluk etkinlikleri ve mezun bulusmalar1 diizenleme sikliginin
artirilmasi,

e Teknik altyapr eksikliklerinin  belirli  birim bazinda degerlendirilip
onceliklendirilmis biit¢elerle laboratuvar/atdlye yenileme projelerinin bagslatilmast,

e Degerlendirme siireclerinde 6grenci/mezun geribildirimlerine dayali iyilestirmeler
yapilmasi, sinav ve 6dev degerlendirme kriterlerinin daha seffaf duyurulmasi,

e Yurt, servis ve ulasim kosullarinin mezun geri bildirimlerine gore yeniden
diizenlenmesi, kampiis i¢i erisilebilirligin artirilmast,

e Staj olanaklarmin ¢esitlendirilmesi, endiistri is birliklerinin giiclendirilmesi ve
mezunlarin uygulamali deneyim kazanabilecegi mekanizmalarin
yayginlastirilmasi.

Sonug olarak, mezunlarin degerlendirmeleri, iiniversitenin akademik kalite, 6gretim iiyesi
iletisimi, kariyer destek hizmetleri ve mezun iliskileri gibi temel alanlarda gii¢lii bir
performans sergiledigini ortaya koymaktadir. Bu durum, egitim-6gretim siirecinin nitelikli
yiiriitiildiigiinli ve mezunlara yonelik destek mekanizmalarinin etkili bir sekilde isledigini
gostermektedir. Bununla birlikte, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitliligi, teknik
altyapinin yeterliligi, kampiis olanaklar1 ve uygulamali 6grenme imkanlar1 gibi alanlarda
ortaya ¢ikan gorece diisiik memnuniyet diizeyleri, liniversitenin gelisime acik yonlerini
isaret etmektedir. Bu cergevede hem akademik hem de sosyal bilesenleri kapsayan
biitlinctil iyilestirme adimlari, mezun memnuniyetini artirmakla kalmayip, liniversitenin
kurumsal itibar1 ve siirdiiriilebilir gelisimi acisindan da 6nemli katkilar saglayacaktir.
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