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GIRIS
Amag: Universitemiz kalite ¢aligmalari kapsaminda birimlerimizin Yo6netim Gozden Gegirme

(YGQ) toplantilarii yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamin1 kapsar.

Hedefler: Kalite gilivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iniversitemizin performans
sonuglarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanimlamaktir.



1. Kalite Yonetim Sistemi ile Tlgili I¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlari 2024 2025  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
Akademik Personel Sayisi 96 93 -%3
Idari Personel Sayisi 28 28 ---
Ogrenci Sayisi 2227 2303 %3
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci 23 24 %4
Sayisi
Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) 99,95 99,96 900,01
Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 105 132 %26
Eylem Plani Sayis1 96 66 -%31
Eylem Planlar1 Gergeklesme Durumu (%) %85 %83 -%2
Program Sayis1 9 8 -%11
Akredite Olan Program Sayist 0 0 -—-

Tyilestirme Faaliyetleri

Personelin aldig1 egitim sayilarimin artirilmasina, planlanan eylem sayilariin tamaminin
gerceklestirilmesine ve akredite olacak program sayisimin artirilmasma Onem
verilmelidir.

2. Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

3.51

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram



Veri elde edilemedi. Veri elde edilemedi.

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2024 2025
Uygulandi Uygulandi

Paydas Memnuniyeti I¢in Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi
2024 2025
12 15

Iyilestirme Faaliyetleri

Ic ve dis paydaslar ile goriis ahs verisinin artirllmasi, ortaya cikan bulgular
dogrultusunda gerekli planlamalarin yapilmasi ve bunun aktif isleyise dahil edilmesinin
saglanmasi onerilmektedir.

3. Ogrenci Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tara 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayist 193 229 %18

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme 193 229 %18

Durumu

Mudur/Dekan-Ogrenci Toplant: 2 2 ---

Sayist

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) Yok Yok

(Dekan Kantinde Uygulamasi
bulunmaktadir.)

Danigman-Ogrenci Toplantis 29 29 ---
Sayisi

Aktif Danigmanlik Toplant1 Sayis1 7 7 ---
TOPLAM

Iyilestirme Faaliyetleri

IYS taleplerine personelimiz tarafindan aym giin icerisinde doniis yapilmakta ve talepler
en kisa zamanda coziime ulastirlmaktadir. Her yil diizenlenen Dekan-Ogrenci



Bulusmalari, ogrencilerden gelen talep ve onerilerin degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla gerceklestirilmektedir. Ayrica, 2024 yilinda baslatilan
ve 2025 yihinda da devam eden Aktif Danmismanhk Uygulamasi kapsaminda 6gretim
elemanlari, damismam olduklar1 6grencilerle toplantilar yaparak akademik ve Kisisel
gelisimlerine destek saglamaya baslamislardir.

4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢gme Alanlar 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore
Degisim Orani

Makale Sayisi 132 122 -%8

Kitap Sayisi 19 17 -%011

Kitap Boliimii Sayisi 10 46 %360

Bildiri Sayisi 74 43 -%42

Patent Sayis1 0 0 ---

Proje Sayisi 14 12 -%14

Basvurulan Ogrenci Proje Sayis1 = 112 66 -%041

Toplam Proje Butgesi 3.314.615TL 1.323.848 TL -%60

Sanatsal Faaliyet Sayisi 0 0 ---

Birim Tarafindan Diizenlenen 1 1 ---

Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri

Ozellikle SSCI, ESCI, Scopus gibi uluslararasi indekslere giren yaym sayisinin
artirilmasina oncelik verilmelidir. Ayrica, bilimsel toplant1 sayllarinin maddi olanaklar
dahilinde artirilmasi onerilmektedir.

5. izleme ve Olcme Sonuclar

Izleme ve Ol¢me Alanlar: 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Orani

Danigma Kurulu Toplanti 1 1 ---

Sayisi

Kalite Komisyonu Toplanti 3 10 %233

Sayisi

Birimde Yapilan Anket Sayis1 1 2 %100

Ogrenci Temsilcileri Ile 0 8

Goriisme Sayisi



Oryantasyon Egitimine Katilm = 205
Sayist
Hizmet I¢ci Egitimlere Katilan
Personel Sayist ve Aldiklar
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Yénelik 1
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi
Bakim ve Kalibrasyona Tabi 1
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilari

Iyilestirme Faaliyetleri

Veri elde

edilemedi.

235 %15

Veri elde
edilemedi.

Birimde 6grencilere yonelik anket uygulamasimin artirillarak, ogrenciler aktif isleyise

dahil edilmelidir.
yapilmahidir.

Ayrica,

mezunlarla diizenli

bulusmalar ve mezun anketleri

6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Guclt Yoénler

1-Universite yonetiminin
kaliteyi desteklemesi ve Kkalite
hedeflerinin  belirlenmesinde

liderlik rolt Ustlenmesi.
olmasi.

2- Ogretim iiyeleri, 6grenciler,
idari personel ve dis paydaslar
gibi tiim paydaslarin kalite
siireclerine katiminin tesvik
edilmesi.

3- Uluslararas1 deneyimi olan,
genc-dinamik akademik
kadronun varhga.

4- Birimlerin; i¢ kalite glivence
mekanizmalarina dahil
olmasiyla, katihmel, esgiidiimlii
ve seffaf Kkalite yonetimi
anlayisim yayginlastirmasi.

5-Ogrencilerin barmma

sorununun olmamasi.

6-Egitim ve 6gretim, arastirma-
gelistirme, uluslararasilasma,
girisimcilik, kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi ve
topluma katki alanlarindaki

Iyilestirmeye Acik Yonler

1-Mezunlar ile isbirliginin
istenilen diizeyde olmamasi.

2-Sosyal alanlarin yetersiz

3-Teorik egitimi uygulama ile
desteklemede eksiklikler
bulunmasi.

4-Ogretim elemanlarinin
bilimsel toplant1 faaliyetleri
acisindan desteklenmesi.

Oneriler

1-Sosyal alanlarin
artirillmasi.

2- Ogrencilerin staj
olanaklarmin
artirilmasi.

3- Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerin
artirilmasi.

4- Akademik calismalar
icin yazilim altyapisinin
(Stata, Eviews, vb.)
guclendirilmesi.

5-Ogretim
elamanlarinin bilimsel

toplanti faaliyetlerine
katilmlarinin tesvik
edilmesi amaciyla
maddi destek
saglanmasi.

6-6-Mezunlar ile
isbirliginin cesitli
etkinlikler aracihigiyla
giiclendirilmesi ve



amaclarina ulasmada takim surekliliginin
ruhuyla tim birimlerini sisteme saglanmasi.
entegre etmesi.



