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Amacg

Mezun anketi degerlendirme raporu, Universitemizin mezun 6grencileri arasinda 2021-2022 yilinda
gerceklestirilen anket sonuclarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir.  Anket verileri;
mezunlarin demografik profilleri ile cesitli alanlardaki goris ve memnuniyet dizeylerinin analiz
edilmesi neticesinde, Ulniversite ve fakilte bazh gelisim 6nerilerinin olusturulmasinda referans

alinacaktir.

Yontem

Calismada agirlikh olarak nicel (kantitatif) yontem kullanilmistir. Anket, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin egitim verdigi tim béliimlerin mezunlarini
kapsayacak sekilde olusturulmus ve dijital ortamda yayinlanmistir. Katiimcilardan demografik bilgiler
alinmis ve 1 ile 35 araligindaki sorular araciligiyla gesitli konularda 1 (Cok Dusiik) ile 5 (Cok Yuksek)
arasinda degisen Likert 6lgeklerinde degerlendirme yapilmasi istenmistir. Calismada elde edilen 404

yanit degerlendirmeye dahil edilmistir.

Katilimcilar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nden mezun olan toplam 404 katilimcinin, bélimlere gére dagilimi

tabloda listelenmistir.

Katilimci Sayisi

BANKACILIK VE FINANS 41
BANKACILIK VE FINANS (i.0) 1
IKTISAT 37

IKTiSAT (i.0.) 31
ISLETME 41

ISLETME (i.0.) 27

KAMU YONETIMi 46




KAMU YONETIMI (i.0.) 18

MALIYE 38

MALIYE (i.0.) 18

SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER 50
SIYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI iLiSKILER (i.0.) 24
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK YONETIMI 31
ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK YONETIMiI (i.0) 1

Cinsiyet Dagilimi

Katilimcilar arasinda cinsiyet dagilimi su sekilde gergeklesmistir: %53,5 oraninda erkek mezun, %46,5
oraninda kadin mezun bulunmaktadir. Dolayisiyla cinsiyet agisindan biyik bir dengesizlik s6z konusu

degildir; erkek ve kadin katilimcilar arasinda gorece dengeli bir temsil saglanmistir.

Cinsiyet Dagilimi

Kadin

Erkek

Yas Dagilimi

Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde; en geng¢ katiimcinin 21 yasinda, en yash katilimcinin 51
yasinda oldugu gorilmektedir. Ortalama yas yaklasik 24,97 (yaklasik 25), medyan (ortanca) yas ise
24’tir. Yaslar genel olarak 23—26 yas arasi bir aralikta yogunlasmistir; yani mezunlarin biytk kismi
Universite egitimlerini tamamladiktan kisa bir siire sonra ankete katilmislardir. Dagilimin standart

sapmasi yaklasik 3,5 yas diizeyindedir; bu da yaslarin ortalamadan, ortalama £3,5 yas standart sapma



icinde yayginlastigini gésterir. 30 yasin lizerindeki katiimci orani diisik olmakla birlikte, 40’li ve 50’li
yaslarda mezun katilimcilar da bulunmaktadir. Ozetle, ankete katilan mezun grubunun buiyik
boliminln yakin gegmiste mezun olmus geng yetiskinlerden meydana geldigi, daha deneyimli ve yasca

blyik mezun grubunun ise sinirh kaldigi gérilmektedir.

Katilimcilarin Yas Dagilimi
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Mezuniyet Yili Dagilimi

Anket katilimcilarinin mezuniyet yillari 1997'den 2022’ye kadar uzanmaktadir. Dagihm su sekilde

Ozetlenebilir:

o Eski Mezunlar (1997-2010): Mezuniyet yillari 1997, 2002, 2006 ve 2009 olan kisilerden birer
mezun, 2004 ve 2010 olanlardan ise ikiser mezun ankete cevap vermistir. Bu da 2010 Oncesi
mezun grubunun ankette ¢ok sinirl bir temsile sahip oldugunu gosterir.

e Orta Donem Mezunlarn (2011-2017): 2011 ve 2014 mezunlarindan birer mezun ankete
katilirken, 2013, 2015, 2016 ve 2017 yili mezunlarindan licer mezun ankete katilmistir.

e Yakin Zamandaki Mezunlar (2018-2022): 2018 mezunlarindan 10 kisi, 2019 mezunlarindan 7
kisi ve son Ug¢ yilin (2020-2022) mezunlarindan ise toplam 365 kisi, ankete cevap vererek

orneklemin biyiik bir bolimiini olusturmustur.



Bu dagilim, ankette agirlikh olarak yeni mezunlarin gorislerinin yer aldigina ve eski mezun grubunun
veri setinde sinirl temsile sahip olduguna isaret etmektedir. Son yillarda mezun olan 6grenciler, daha
glncel iletisim kanallari ve Universitenin mezun veri tabanina daha yakin olduklarindan, anketlere

katilim oranlarinin ylksek oldugu distnlebilir.

Katilimcilarin Mezuniyet Yili Dagilimi
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Ankete iliskin Bulgular

Sorul ila Soru35 arasinda elde edilen ortalama puanlar 3,5 ile 4,2 araliginda yogunlasmaktadir. Bu,
mezunlarin blylik cogunlugunun degerlendirilen basliklarda “orta—yliksek diizeyde memnuniyet”
beyan ettigini gdstermektedir. Hicbir sorunun ortalamasi 3’lin altina dismemekte, dolayisiyla olumsuz
alginin nispeten sinirli kaldigi; genel egilimin olumlu yénde seyrettigi gérilmektedir. Standart sapma
degerleri ise ¢cogu soruda 0,6—1,0 civarinda degismekte; bu da katilimci yanitlarinin belirli bir soru
etrafinda kismen dagildigini, ancak u¢ degerlerde ¢ok yiiksek bir diizensizlik olmadigina isaret

etmektedir. Asagida, Sorul-Soru35 araligindaki sorularin ortalama ve standart sapma degerleri

verilmigtir.
Ortalama Standart Sapma
Sorul 4.04 1.15
Soru2 4.04 1.16
Soru3 3.91 1.22
Sorud 4.07 1.20
Soru5 4.09 1.13




Soru6 4.03 1.17
Soru? 3.93 1.19
Soru8 4.09 1.15
Soru9 4.13 1.10
Sorul0 4.12 1.11
Sorull 4.16 1.10
Sorul2 3.91 1.19
Sorul3 3.91 1.19
Sorul4 4.02 1.18
Sorul5 4.00 1.14
Sorul6 3.81 1.26
Sorul?7 3.90 1.17
Sorul8 3.74 1.25
Sorul9 4.10 1.17
Soru20 3.78 1.25
Soru21 4.06 1.15
Soru22 3.99 1.17
Soru23 3.80 1.26
Soru24 3.73 1.31
Soru25 3.73 1.28
Soru26 3.75 1.26
Soru27 3.91 1.21
Soru28 4.02 1.14
Soru29 4.03 1.15
Soru30 3.97 1.20
Soru31 3.84 1.28
Soru32 3.93 1.19
Soru33 3.99 1.14
Soru34 4.22 1.14
Soru35 4.10 1.16




En Yiiksek Degerlendirilen 5 Soru

Ortalamasi en yilksek bes soru sirasiyla Soru34 (=4,22), Sorull (=4,15), Soru9 (=4,12), Sorul0 (=4,11)
ve Soru35 (=4,10) olarak 6ne ¢cikmistir. Bu sorularin hepsi “4” ortalamasinin lizerine ¢ikarak mezunlarin

ilgili alanlarda genel olarak tatminkar bir deneyim yasadigini ortaya koymaktadir.

En Yuksek Ortalama Puan Alan 5 Soru

Ortalama Puan

Soru9 t

Soru34 f
Sorull
Sorul0
Soru35 t

Soru

Soru34: En yiliksek ortalamayi (=4,22) aldigi icin mezunlarin Universite genelinden duyduklari

memnuniyet hakkinda olumlu yargiya sahip olduklarini distindirmektedir.

Sorull: Ortalamasi (=4,15) ¢cikmis olmasi, “kariyer destegi” ya da “farkli staj/is imkanlari hakkinda bilgi”

konularinda mezunlarin blyiik oranda memnun oldugunu géstermektedir.

Soru9 ve Soru 10: (=4,12) ve (=4,11) verileri, “danismanhk/6gretim Uyesi iletisimi” ile “kisisel gelisim”

gibi bilesenlerdeki tatmin diizeyinin yiksek oldugunu isaret etmektedir.

Soru35: (=4,10) yilksek olmasi ise “mezun sonrasi iletisim” veya “mezun agi”na yonelik yapilan

calismalardan mezunlarin memnun kaldiklarini gosterir.

Sonug olarak, bu bes sorunun yiiksek ortalamalari, tiniversitenin akademik kalite, kariyer hizmetleri ve
mezun iliskileri konularinda gilgli bir imaj ¢izdigini ve mezunlarin bu alanlarda kayda deger bir tatmin

hissettiklerini ortaya koymaktadir.

En Diisiik Degerlendirilen 5 Soru
Ortalamasi en disiik bes soru ise Soru24 (=3,68), Soru25 (=3,70), Sorul8 (=3,73), Soru26 (=3,75) ve
Soru20 (=3,78) olarak siralanmistir. Burada hi¢bir sorunun ortalamasi “3” seviyesinin altina inmedigi

icin uc¢ derece bir memnuniyetsizlikten s6z edilmese de “daha gelistirilmesi gereken alanlar” olarak

tanimlanabilir.



En Dusuk Ortalama Puan Alan 5 Soru
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Soru24: Ortalamasinin (=3,68) olmasi, mezunlarin “staj ve endistri—lniversite is birlikleri” ya da
“uygulamali  deneyim imkanlar” konusunda arzu ettikleri dizeyde firsat bulamadiklarini

duslindirebilir.

Soru25: Ortalamasinin (=3,70) olmasi, “6grenci kulUplerinin etkinlik ve gesitliligi” ile ilgili konularda bazi

aksakliklarin yasandigina isaret edebilir.

Sorul8: (=3,73) ortalama ile, daha c¢ok “teknik altyapi yetersizlikleri” (6rnegin laboratuvar/atolye

eksiklikleri, bilgisayar donanimi, teknik ekipman vb.) tGzerine odaklaniyor olabilir.

Soru26: Ortalamasinin (=3,75) olmasi, “sosyal ve kiiltiirel etkinlik ¢esitliligi”ne yonelik algilanan bazi

sikintilari yansitabilir.

Soru20: (=3,78) ortalama, “sosyal ve kiiltiirel etkinlik” ve “kampis aktivitelerinin zenginligi” gibi

konularda daha gesitli sosyal imkanlar beklendigini gosterebilir.
Sonug ve Oneriler

Ankete katilan 404 katilimcinin verdigi yanitlara gére, akademik kalite, 6gretim Gyesi iletisimi,
kariyer/staj destek hizmetleri ve mezun baglantilari konularinda ortaya ¢ikan yiksek degerlendirmeler,
Gniversitenin bu baslklardaki performansinin mezunlar tarafindan kabul gordigini gostermektedir.
Bu alanlardaki uygulamalarin siirdirilmesi ve gliclendirilmesi, mevcut basariyi pekistirecektir. Bununla
beraber sosyal-kiiltlirel etkinliklerin cesitliliginin artirilmasi, kampus ici barinma, etkinlik ve ulasim
kosullarinin iyilestirilmesi, teknik altyapi (laboratuvar, atolye, bilgisayar) eksikliklerinin giderilmesi ve
staj/is birligi imkanlarinin genisletilmesi, mezun memnuniyetini daha da yukseltecek temel adimlar

olarak 6ne ¢ikmaktadir.



Bu baglamda mezun memnuniyetini artirmak icin gelistirilen uygulama onerileri asagida listelenmistir:

Sosyal-kiilturel faaliyet sayisinin ve kapsaminin genisletilmesi icin 6grenci kultpleri, topluluk
etkinlikleri ve mezun bulusmalari diizenleme sikhginin artiriimasi,

Teknik altyapi eksikliklerinin belirli birim bazinda degerlendirilip dnceliklendirilmis bitcelerle
laboratuvar/atélye yenileme projelerinin baslatiimasi,

Degerlendirme slreglerinde 68renci/mezun geribildirimlerine dayali iyilestirmeler yapilmasi,
sinav ve odev degerlendirme kriterlerinin daha seffaf duyurulmasi,

Yurt, servis ve ulasim kosullarinin mezun geri bildirimlerine goére yeniden diizenlenmesi,
kamps ici erisilebilirligin artiriimasi,

Staj olanaklarinin gesitlendirilmesi, endustri is birliklerinin gli¢clendirilmesi ve mezunlarin

uygulamali deneyim kazanabilecegi mekanizmalarin yayginlastiriimasi.
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