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i KARAR NO 2026/01: Kalite Koordinatorligi’'niin 18.12.2025 tarih ve

753470 sayili yazis1 goriigtildi.
Fakiiltemiz 2025 yili Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup asagidaki gekilde

kabuliine oy birligi ile karar verildi.
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GENEL BILGILER
1. lletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez Yerleskesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Bor Yolu Uzeri 51240 Merkez/NIGDE

Tel: (0 388) 225 2012

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

Fakiiltemiz Selguk Universitesi’ne bagl olarak 27/06/1987 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan
19500 sayili Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu Bagkanligi’nin 26/06/1988 tarih ve
20914 sayili yazilari geregince kurulmustur. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilk yilinda iki
ogretim iiyesi ile sadece Isletme Boliimiinde egitim Ogretime baglamigtir. Kurulusundan
30/07/1992 tarihine kadar Selguk Universitesi biinyesinde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiiren fakiiltemiz 11/06/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yaynlanarak yiiriirlige

giren 3837 sayih Kanun ile kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne baglanmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ne baglanmasiyla birlikte hizli bir gelisme gosteren
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde bugiin tam zamanlh 33 Profesor, 20 Dogent, 22 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 17 Arastirma gorevlisi ile Isletme, Iktisat, Kamu
Yo6netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Maliye, Finans ve Bankacilik, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik ve Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimlerinde egitim-6gretime devam

edilmektedir (https:/www.ohu.edu.tr/iibf).

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tirii (Normal / Programin Siiresi | Kayith Ogrenci
Il. Ogretim; Egitim Dili vs.) Sayisi
lisletme I.\'Iormal Ogretim/ Il. 4 Yil 269
Ogretim /Tiirkge
liktisat Normal Ogretim - Tiirkge |5 | 224

U
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[Kamu Yonetimi Normal Ogretim - Tiirkge ¢ yil

Finans ve Bankacilik Normal Ogretim - Tiirkge W Y1l 377
Imaliye Normal Ogretim - Tirkce |, v 386
Sivaset Bilimi ve Normal Ogretim - Tirkce 4 ;) 385

|Uluslararasi iligkiler

|Uluslararasi Ticaret ve Normal Ogretim - Tirkce 4 Yil 237
Lojistik

Yonetim Biligim Normal Ogretim - Tiirkge 4 yil 0
Sistemleri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.L.1. Yonetisim modeli ve idari yap
Fakiiltemizin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi akademik birimlerin genelini

kapsamakta olup her bir akademik ve idari personel tarafindan igsellestirilebilir ve
siirdiiriilebilir olmas1 yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica
Fakiiltemize ait organizasyon semasi, gérev tammlari ve is akis stiregleri Fakiiltemizin resmi
sitesinde yayilanarak paydaslarca bilinirligi saglanmgtir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/organizasyon-semasi;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/gorev-tanimlari; https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/is-akis-

surecleri: https://www.ohu.edu.tr/iibf).

A.1.2. Liderlik
Fakiiltemiz degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere agik, farkindah@ yiiksek, motive

edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayisi benimsenmistir. Bu dogrultuda akademik ve idari
birimlerimiz ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta ve belirli araliklarla

diizenlenen toplantilarla bu iletisimin giincel, iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi

p
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saglanmaktadir. Fakiiltemizin yoneticileri kalite yonetimi hususunda gerekli bilgi ve birikime
sahip olup, kurumun motivasyonunu artirmak amaciyla ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Birim
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini &lgmek ve izlemek igin akademik
personele yonelik memnuniyet anketleri yapilmakta ve elde edilecek olan sonuglara bagh
olarak gerekli olan izleme ve iyilestirme ¢alismalan titizlikle siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz
Kalite Komisyonu, kalite degerlendirme ve kalite giivencesi kapsaminda calismalarim

ylriitmektedir  (https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/komisyon-kararlari). =~ Mevcut  egitim

programlarinin ilerletilmesi ve siirekli iyilestirilmesi, egitim-6gretim niteliginin giivence altina
alinmasi ve kalite giivence sistemini tiim paydaslarin katilimiyla yapilandirmak amaciyla
Fakiiltemiz Igletme bolimii 2021 yilinda akreditasyon siirecine baglamus, gerekli altyapinin
tamamlanmasi ile 2022 yilinda Sosyal ve Begeri ve Temel Bilimler alaninda Akreditasyon alan

ilk devlet iiniversitesi olmustur (https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/23322). Bununla birlikte

2024 yil itibariyle Fakiiltemizde Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Kamu Yénetimi ile
Maliye bolimlerinde de akreditasyon igin gerekli hazirliklari yapmaya baslamislardir
(https://www.ohu.edu.tr/iibf/sivasetbilimi/duyuru/74223).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Fakiiltemizde degisimin sistematik olarak yonetilebilmesi i¢in gerekli tiim siire¢ adimlar,
kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireglerin degerlendirilmesi
icin etkili bir farkindaligin saglanmasi amaglanmakta olup bu dogrultuda yenilik¢i ve
stirdiiriilebilir adimlar atilmaktadir. Ornegin, Fakiiltemiz Isletme béliimiiniin akredite olmasi
stireci Fakiiltemizde agilim saglayarak diger boliimlerimizde de farkindaligi artirmis ve
gelecege doniik hazirlik yapmalarinda 6ncii olmugtur. Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporu
ve belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan degerlendirmeleriyle gergeklestirilecek hedef ve
bu gegisi gerceklestirecek bir siireci ve yapilanmayi organize etmek miimkiin hale getirilmistir

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//savfalar/106/gvapevpr.pdf).
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Fakiiltemizdeki tiim akademik birimlerce Universitemiz kalite siireglerine iliskin tiim
politikalar dziimsenmis ve igsellestirilmigtir. Fakiiltemize yeni kayit yaptiran dgrencilerimiz
icin Boliim Bagkanliklar tarafindan oryantasyon programlarinin uygulanmasi, bir 6nceki yilin
dilek ve temennilerine iliskin geri bildirimler ile ilgili konularin gériigiildtigii ve 2209-A 6grenci
projelerinin neminin vurgulandig kurulda kararlar kayit altina alinarak Rektorliige iletilmistir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun siiregleri ve ¢alismalarina paydaslarimiz da dahil
edilmektedir. Ayrica, komisyon iiyelerimizin, aldiklar1 kararlar ile Fakiilte yillik 06z
degerlendirme ve boliimlerimiz 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarimiz seffaflik

ilkesi geregince Fakiiltemiz ve bolimlerimiz internet sayfasinda paydaglarimizla

paylagilmaktadir(https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/birim-kalite-komisyonu;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/komisyon-kararlari;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/kalite-raporlar;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/uluslararasiticaret/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu). I¢

paydaslarimizdan olan &grencilerimiz ile Fakiiltemiz Dekan V. Prof. Dr. Mutlu Basaran
OZTURK, Dekan Yardimeilan Prof. Dr. Okyay UCAN ve Prof. Dr. Findik Ozlem ALPER
tarafindan Dekan-Ogrenci Bulugmas etkinligi gergeklestirilmistir. Bulugmada orgiin egitimle
ve aktif damsmanlik sistemi ile ilgili genel bilgilendirme yapilarak ogrencilerin dilek ve

sikayetlerine yer verilmigtir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/75226;

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/42004/mma0Sony.pdf).

i¢ kalite giivencesi mekanizmalari olarak Universitemiz Kalite Yénetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek
Yonetim Sistemi (1YS) kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin ve elemanlarinin yayin

takipleri AKAPEDIA iizerinden saglanmaktadir.
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[YS hem ogretim iiyeleri hem de ogrenciler tarafindan kullanilabilmektedir. Ogrenciler
tarafindan yapilan istekler Fakiilte Sekreteri tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte ve ilgili

birimler tarafindan yapilan islemler sonucunda siire¢ tamamlanmaktadir.
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2023 yili itibariyle eylem planlar tiim birimlerden istenmis ve performans gisterge hedeflerine

ulagilmasini destekleyecek sekilde gelecek donemlere dair planlama yapilmistir. Eylemlerin

U
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gerceklesme  diizeyi Universitemiz ~ kalite  siire¢leri  kapsaminda  izlenmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf/ sayfa/kalite-raporlar).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Fakiiltemiz tarafindan benimsenmis olup bu

dogrultuda Fakiiltemiz Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince

paydaslarimizla paylasiimaktadir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/faalivet-raporu). Ayrica

Kurumumuz  web  sayfasi  dogru, giincel ve ilgili  bilgiyi vermektedir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf). Bu siireclerin  gelisen teknolojiye uyumlulufunun = ve

siirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin olup Universitemiz tiim birimlerinde Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigiine baglt olan Birim Iletisim Temsilcileri Organt olusturulmasina dair 6rnek
teskil edecek sekilde Birim fletisim Koordinatorliigii kurulmugtur. Béylelikle F akiiltemize ait
bilgilerin duyurulmasi ve sosyal medya igeriklerinin diizenlenmesi ve takibi ile ilgili islemler
kurumsallagtirilmistir,  Ayrica Fakiiltemizde gerceklestirilecek olan akademik ve sosyal
etkinlikler, egitim-ogretime yonelik bilgiler Fakiiltemizde bulunan duyuru panolan ve

ekranlarindan paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz Universitemiz vizyon, misyon ve stratejik amaglar rehberliginde faaliyetlerini

siirdiirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Fakiiltemiz, Universitemiz vizyon ve misyonunu igsellestirmis olup kendine 6zgii
tanimlanmis misyon ve vizyonu da bulunmaktadir. Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu
Fakiiltemiz web sayfasinda asagidaki sekliyle yer almaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/misyon-vizyon).

Misyon:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, evrensel degerler
is1iginda diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleri algilayabilecek, sorumluluk
iistlenebilen, sorunlara etkin g¢oziimler tretebilen, girisimei, iletisime agik ve gevresel
duyarlihga sahip tstiin nitelikli bireyler yetigtirmeyi ve arastirma egitim ve hizmet alanindaki
bilgi ve becerilerini nitelikli yaynlarla toplum yararina sunmay: kendisine gérev edinir.
Vizyon:

Alaninda yetkin dgrenciler yetistiren, Tiirkiye'nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki
saglayan oncii bir fakiilte olmak.

Ayrica, 03.06.2022 tarihinde akredite edilen Isletme Bolimii’niin ve akreditasyon bagvuru
siireci hazirliklarinda olan Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimii’niin kendine 6zgii
tammlanmis vizyon ve misyonu bulunmaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/misyon-ve-vizyonumuz;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sivasetbilimi/sayfa/vizyonumuz-ve-misyonumuz). Kurumumuzca

politikalarin ve stratejilerin gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siireglerine paydaslarimz da

dahil edilmektedir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler _
Fakiiltemiz, tim akademik birimlerince benimsenmis olan Universitemiz mevcut Stratejik

Planini izlemekte ve performans gostergelerine ulagilmasina katki saglamaktadir. Ayrica,
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklar sirasinda birim yoneticilerimiz ve 6gretim

elemanlarimiz i¢ paydas olarak siirece katilarak katki saglamigtir.
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A.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuz performans gostergelerinin iglerlii ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universitemizin
2024-2028 yillarina ait Stratejik Planinda yer alan; egitim 6gretimin kalitesini iyilestirmek,
oncelikli alanlarda ihtisaslagmus, bolgesel kalkinma odakli uluslararas: standartta bir aragtirma
{iniversitesi olmak, siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik igin akilli doniisiimii gergeklestirmek
hedefleri dogrultusunda mevcut olan performans gostergelerine Fakiiltemiz ilgili oldugu

alanlarda katki vermektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemiz stratejik hedeflerine ulagmak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile
siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Fakiiltemizin akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,

gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden,
ogrenci zliik ve 6lgme degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden
yiriitiilmektedir. Akademik personelin bilimsel aragtirma projeleri ve yonetim siireci Bilimsel
Aragtirma Projesi (BAP) otomasyonu, Akademik Degerlendirme Kurul Islemleri ve Akademik
Tesvik iglemleri ise AKAPEDIA modiilii {izerinden yiiriitilmektedir. Bilgi giivenligini ve
giivenilirligini  saglamaya yonelik Fakiiltemizde goérev yapan akademik personel
Rektorliiglimiiziin Personel Gizlilik Taahhiitnamesini imzalamaktadir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina iligkin
norm kadro uygulamalari devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasma Iliskin Usul ve Esaslar
kamuoyuna acik bir sekilde yayinlanmaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/vonetmelikler).
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Fakiiltemiz personeline yonelik ihtiyag duyulan egitimler Universitemiz ve Fakiiltemiz

biinyesinde gergeklestirilen egitimlerle saglanmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/iibf).

Fakiiltemizde ¢alisan Akademik ve Idari Personellerin memnuniyetleri diizenli araliklarla
gergeklestirilen toplantilarla ve Universitemiz biinyesinde yapilan anketler (Akademik Personel
Memnuniyet Anketi ve idari Personel Memnuniyet Anketi) ile degerlendirilmektedir. Ayrica,
Fakiiltemizde yiiriitiilen proje sayisini artirmak ve bu konuda danigmanlik olugturmas1 amaciyla
Proje Koordinatorii gérevlendirmesi yapilmugtir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin temel gelir ve gider kalemleri tamimlanns olup yillar ig¢inde izlenmektedir.
Fakiiltemize verilen &denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans
programlar ile Fakiiltemiz hedefleri déhilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun
olarak ilgili kalemlere tahsis edilmektedir. Ayrica, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde finansal kaynaklarin ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina yonelik
dis denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim ise Kurum i¢ Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

A.34. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemize ait siiregler ve alt siiregler tanimli olup bu siire¢lerdeki sorumlular, is akisi ve

yonetim yazili olup tiim Akademik ve Idari Personel tarafindan igsellestirilmistir. Ayrica,
slire¢ yonetimimize paydaslarimiz da katilim saglamaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/is-akis-surecleri).

A.4. Paydas Katihmm

Fakiiltemiz i¢ ve dig Paydaglarimizin siireglere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve
anketler yoluyla saglanmaya galisilmaktadir.
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda tiim siire¢lerdeki PUKO adimlarina paydas
katithmimi saglamayr hedeflemekte ve bu hedef dahilinde i¢ ve dis paydaglan, yiiz
yiize/cevrimigi toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (her yariyil igerisinde
genel sinav haftasinda uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni
Mezun Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile bazi
boliimlerde uygulanan Staj Anketleri) aracilifiyla kalite glivence yonetimine dahil

edilmektedir. Ayrica, akademik birim bazinda ihtiyag dahilinde dis paydas toplantilari

yapilmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/26291).

f
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Fakiiltemiz biinyesinde bulunan béliimler her giiz ve bahar doneminde Akademik Kurullarim
gerceklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Oneri ve beklentileri bélim

yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz birimleri tarafindan 2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda Universitemize kayit
yaptiran Ogrencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane, kampiis igeresindeki aligveris yerleri,
kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda oryantasyon
programi diizenlenmis ve danigman-6grenci toplantilar yapilmistir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)

alinmaktadir (6grenci-memnuniyeti- anket.pdf). Bunun yaninda, i¢ paydas (6grenci) goriis

bildirim formlar1 aracilifiyla sistematik veri toplanmakta ve bu veriler degerlendirme raporlar
halinde analiz edilerek egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir. Ogrenci
kalite temsilcileri ise bu siirecin kurumsallagmasini saglayarak égrenciler ile béliim yonetimi
arasinda diizenli bir iletisim ve temsil mekanizmasi olusturmaktadir. Bu yap1, 6grenci katilhimini
giiclendiren ve geri bildirimlerin somut iyilestirme adimlarina doniigtiiriilmesini amaglayan
biitiinciil bir yaklasimi yansitmaktadir
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sivasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pdf).

Bununla birlikte Ogrencilerin 6gretim ve Olgme-degerlendirme siireglerine dair geri
bildirimlerini alabilmek igin iki farkli yol izlenmektedir. Bunlardan birincisi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogrenci Otomasyonu’nda bulunan Istek Yonetim Sistemi (1YS)
tizerinden Universite’nin her birimine dair istek, sikayet ve dnerilerini iletebilecekleri bir sistem
kurulmustur. fkinci olarak, Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams
sistemleri 6grencinin 6gretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine
sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS’ten dersin sorumlu Ogretim elemamina mesaj
gonderdiklerinde 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak
iletilmektedir. Ayrica, Ogrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme

zamanlarinda &grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders
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ylriitiiciisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya uygulamalar aracilig

ile de ulasabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/) aracilifiyla

Fakiiltemiz mezunlar1 aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de
akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica mezun olan &grencilerimizden,
diploma islemlerinin ger¢eklesebilmesi ig¢in “Yeni Mezun Anketi’ni doldurmalar
istenmektedir ve 6grencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve
kurumsal aidiyet olusturmak igin &grencilerimizin mezun olduktan sonrada @ohu.edu.tr
uzantili e-postalarim kullanabilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Isletme béliimii akreditasyon
¢alismalar1 kapsaminda baglatmis oldugu mezun 6grenci anket uygulamasina devam etmektedir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSc2B2aAgComOwb35zctNpQifQONpdc TWzm vyr
2uuPYmJaStoUNQ/viewform). Ayrica Fakiiltemiz 2025 yili Mezun Bulugmas: etkinligi

gergeklestirilmistir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/26278).
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A.5. Uluslararasilagsma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii ¢atisi
altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorligi
aracilifayla yiiriitiilmektedir. Gorev is tammu, i akis siliregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus,
Mevlana ve Orhun degisim programlarmna iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi iliskiler
Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararas faaliyetlerimize yonelik
giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak
Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylagiimaktadir.

Uluslararasilasma siireglerine uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak Fakiiltemiz
boliimleri uluslararasilasma siirecine katkida bulunmaktadir. Bu ger¢evede Orhun ve Erasmus
degisim programi sayesinde Ogrenci ve akademik personel hareketliliginden
yararlanilmaktadir. Bu siire¢ler kapsaminda fakiiltemize Polonya, Kosova, Kirgizistan,
Kazakistan ve Azerbaycan’dan olmak iizere uluslararasi 6grencilerimiz gelmektedir. Akademik
personel hareketliliginden yararlanilarak Fakiiltemize gelen akademisyenlerin uzmanlik
alanlarindan ve deneyimlerinden faydalanilmaktadir.

Ayni sekilde Fakiiltemizin iiyesi akademik personelinde bu programlardan yararlanmasi tegvik
edilerek, yurt disi deneyimlerini Fakiiltemize dahil etme ve Universitemizin yurt disi
tamtimimin  yapilmasi tesvik edilmektedir. Ogrencilerimizde bu programlara katilmalari

yoniinde desteklenmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Fakiiltemiz yeni bilgiler iiretebilen, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirebilen, bu
siireci bilisim teknolojileri ile biitiinlestirebilen bireyler yetistirerek 6grenci odakl egitim-

dgretim anlayisini benimsemektedir.
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B.1.1. Program tasarimi ve onayl
Birimimizde Yiiksekogretim Kurulu onayli uzaktan 6gretim programlari bulunmakla birlikte

(uzaktanegitim-yénetmelik.pdf), 2025-2026 Egitim-Ogretim yili 6n lisans, lisans ve lisansiistii

diizeydeki programlar yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan,
2024-2025 Egitim Ogretim yil igin biitiin akademik birimlerin miifredat giincellemesine
yonelik planlama yapmalari ve Universitemiz Damsma Kurulu ve/veya ilgili diger paydas
goriigleri almarak miifredat gilincellemelerinin yapilmasi istenmistir. Bu kapsamda
boéliimlerimiz planlamalarini yapmaktadir. Bu amagla Fakiiltemiz dis paydaslar ile 04.12.2024
tarihinde toplanti yapilmistir. Nigde Valiligi, Nigde Belediyesi, Nigde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasi Bagkanligi, Ahiler Kalkinma Ajansi Nigde Yatirim Destek Ofisi, Ticaret
ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskanligi, Tiirk Ocaklari Nigde Subesi Baskanlifi, Mezun
Ogrencimizin katildig1 toplantida Fakiiltemiz béliimlerine iliskin gelismelerin takibi ve egitim
ogretim planlarinin bu gelismelere uyumunun saglanmasina yonelik dis paydaglarla fikir
aligverisinde bulunmak, goriiglerini almak ve ortak calismalar igin stratejiler gelistirmek

amaglanmustir (https://www.ohu.edu.tr/iibf).

Program tasarimi ve onay siireleri Universitemiz Senatosu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda alinmakta olup, Fakiiltemiz de bu kararlara uygunluk gostermektedir.
Programlarimizin amaglar1 ve §grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi, program ¢iktilar ve ders
kazammlarimin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tammlanmas1 da gegmis dénemde
gergeklestirilmigtir. Tim programlarin program amaglart ve ¢iktilari ile TYYC iligki matrisleri
bo6liim ag sayfalarinda yaymlanmakta olup TYYC ile uyumlan yiiksek diizeyde saglanmaya
¢aligiimaktadir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Fakiiltemiz igerisinde ders dagilimlar1 béliimlerimiz bazinda yapilan toplantilar ile 6gretim
elemanlarinin bilgi, uzmanlik alan, tecriibe, yeterlilik diizeyleri dikkate alinarak yapilmakta,
birim béliim kurullarindan gelen karar dogrultusunda Fakiiltemiz Yonetim Kurulu tarafindan

onaylanmaktadir. Boliimlerimize ait ders dagilimlarina Fakiilte ag sayfamizdan
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ulasilabilmektedir. Gerekli durumlarda (uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak) béliimler disindan

da gorevlendirmeler talep edilebilmektedir.

B.1.3. Ders kazammmlarimin program ¢iktilariyla uyumu
Fakiiltemizde tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim

alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte, paydagslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Fakiiltemizin her programina ait ders kazanimlarinin

boliim/program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda yayimnlanmaktadir. Gegmis donemlerde,
programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi gergeklestirilmigtir. Tlim
programlarin, amaglar1 ve ¢iktilar1 ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda yaymlanmakta
olup TYYC ile uyumlarmin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Mevcut programlarin
TYYC uyumluluklar ise boliimler ve programlar diizeyinde degerlendirilerek ag sayfasindan
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Ders izlenceleri, her dénem baginda belirli bir siire diizenlemeye
agilarak Ogretim iiyeleri tarafindan giincellenerek; dinamik bir yapr ile stirekli
gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz igin her zaman ulagabilecekleri sekilde boliim ag sayfalarinda
giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/dersplani;

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/IKT1001/0iefGUUZi8IDsvCI9sA6nA==

/aktsisyuku).

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bologna siirecini tamamlayan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Etiketi ile Diploma
Eki vermeye yetkili kilinan Universitemiz ders bilgi paketleri olusturmus ve web sayfamizda
AKTS bilgi paketi baghg altinda yayinlanmistir. Bu pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci
is yiikleri, degerlendirme siire¢leri ve bunlarla ilgili tiim bilegenler adim adim agiklanmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz Isletme Boliimii ders plaminda bulunan her derse ait Bologna ¢iktilarina

yonelik 6lgme degerlendirme olgiitleri olusturularak, derslerin genel sinavlarina uygulanip

raporlanmistir. Ogretim elemanlarina her akademik dénem baslangicinda belirli siire ile
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“Bologna Stireci Ders Tanitimi” sayfalarimi giincellemelerine imkan verilmektedir.

Ogrencilerimiz i¢in her zaman ulasabilecekleri sekilde bolim web sayfalarinda giincel

program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Finans ve Bankacilik, Isletme ve Uluslararas: Ticaret ve Lojistik Boliimlerinde
zorunlu staj uygulamasi olup, staj igin AKTS is yiikii tablosu ilgili béliimlerin web sayfalarinda

yer almaktadir.

Ogrenciler her donemin sonunda tiim dersler igin OGRIS iizerinden Dersin Genel
Degerlendirme Anketi’'ni doldurarak ders ve ogretim elamami hakkindaki goriislerini
iletmektedir. Ankette donem boyunca ders kapsamindaki yaptiklari ¢alismalarin is yiikiinii de
belirtmektedirler. Boylece 0Ogretim elamanlan raporlanan is yiikii istatistiklerini de

gorebilmektedirler.

Fakiiltemizde tiim programlarda uygulanan &grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak

izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Birim Danisma
Kurullar, i¢ ve dig paydas gorisleri ve Ogretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. i¢ paydaslarin gériisleri OGRIS iizerinde kurulu iYS ile
alinabilmektedir. Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bdlgesel ve yerel
ihtiyaglarin yani sira, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalan sonuglar dikkate
alinmaktadir. Buna gore, yeni bolim agilisi veya miifredat degisikligi onerileri asamasinda
paydaglarin goriigleri alimmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas
goriigii alinarak agilan veya Ogrenci alan programlar diginda kalan tiim boliim/programlarin

miifredatlarinin giincellemelerine iliskin planlama yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii’nde egitimin niteligini arttirmak

igin Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler alaninda meydana gelen degisimler dikkate alinarak

/)
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yeni dersler agilmis ve bazi derslerin igerikleri giincellenmistir. Buna gore toplumsal cinsiyet,

cevre, uzay politikalar1 ve siyaset psikolojisi alanlarinda yeni dersler eklenmis, segmeli ders
havuzu olusturma ¢aligmalart yapilmis, Ulusal Kamu Diplomasisi Strateji Belgesi ve Eylem
Plam dogrultusunda kamu ve dijital diplomasi iceriklerinde dersler eklenmistir. Bununla
birlikte, Siirdiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kampiis Caligmalarma uygun olarak ders
iceriklerinde giincellemeler yapilmistir.

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve &gretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina
sahiptir. Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar fakiilte diizeyinde ve
birimler diizeyinde tammlanmigtir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde
yiiriitilmektedir. Personel gorev ve sorumluluklan akademik ve idari yoneticiler gorev ve
sorumluluklari ile birim ¢alisma yonergesi/y6netmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun
olarak tammlanmistir. Egitim ve &gretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim
Komisyonu kararlari dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Buna uygun olarak bolim
diizeyindeki egitim-6gretim siiregleri boliim kurulu ve komisyonlar araciliiyla yapilmaktadir

(https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/komisyonlar). Ayrlma, yeni atanma ve

unvan degisikligi durumlarina gore gerekli hallerde bslim komisyonlari giincellenmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yili, Universitemiz Senatosu tarafindan alinan
kararlar gergevesinde yiiz yiize baglamustir. Ancak normal egitim-6gretim doneminde olunsa
dahi, olaganiisti durumlara gore Orgiin programlarda egitim hibrit olarak da
siirdiiriilebilecektir. Salginin ve depremin seyrinden bagimsiz olarak Yiiksekdgretim
Kurulu’nun karar1 geregince dnlisans, lisans ve lisanstistii programlarinda yer alan derslerden

uzaktan ogretim yolu ile verilecek olan dersler igin Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
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(UZEM) tarafindan gelistirilen Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) aktiflestirilmistir.

Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu kararlar ger¢evesinde ihtiyag olmasi durumunda
uzaktan egitim yapilmasi ve bu siiregte ders materyallerinin OYS iizerinden dgrencilere
sunulmast sd6z konusudur. Universitemiz Kalite Komisyonu'nun Uzaktan Egitimi
Degerlendirme Raporunda yer alan iyilestirme onerileri ve uzaktan 6gretim ile ilgili meveut
bilisim ve teknolojik altyapi imkénlar1 dikkate alinarak uzaktan 6gretim yoluyla verilecek
derslerin ve materyallerin hazirlanmasinda asgari dlgiitler senato kararn ile belirlenerek, tim
akademik birimlere bildirilmistir. Bu kapsamda, uzaktan &6gretim derslerinin Orgiin ders
siirelerinin 1/3’ii olacak sekilde genel kabul géren oran kullanilmigtir. Yine derslerin en az
1/3’iiniin gevrimigi ders seklinde yapilmasi ve dgrencilerin katilimlarinin saglanmasi karari da
alinarak ogrencilerin her hafta ders ile ilgili etkilesimlerinin artirilmasi hedeflenmistir.
Uzaktan egitim siirecinde 6grenen merkezli yaklagimda 6grenciler daha fazla otonomiye sahip
olsalar da, 6gretim iiyeleri de bu siiregte dgrencilere motivasyon saglayarak ve sorunlari
¢ozerek katkida bulunmuglardir. Kurumumuzda 6grenen merkezli degerlendirme kapsaminda,
genel olarak bir ara sinav ve bir genel sinav yapilmaktadir. Fakiiltemizde siavlar yiiz yiize
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz programlarinin ag sayfalarinda genel bilgiler kisminda ders ve sinif igi etkinlikler,
proje tabanli 8grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor yazma gibi kullanilan
egitim-6gretim yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu
uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Derslerin
yiiriitilmesinde klasik ders anlatimimin yam sira seminerler, ¢alistaylar, simiilasyonlar,
damigmanlik  toplantilart  ve kuliip faaliyetleri aktif bigimde kullanilmaktadir
(https://www.ohu.edu.tr/iibf/sivasetbilimi/duyuru/75721). Bu  yontemler igin  &lgme

degerlendirme asamasinda dgrencinin basar: notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden
katki yiizdesi belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders
planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfalarinda da ders bilgi paketleri seklinde erigime agik
durumdadir, Tiim bolimlerimizde 6grenci merkezli §gretim yontem tekniklerini taniml

siiregler dogrultusunda uygulamaktadir. Bu gergevede derslerin degerlendirmesine iliskin
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dgrenci anketleri dersin sorumlulariyla paylagilarak geri bildirim sunulmaktadir. Bununla

birlikte, 6grencilerimiz ile etkilegimi arttirmak i¢in goriigme saatlerinden yararlanilmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siiregleri, On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim

Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile Bagar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesine
gore gergeklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin
olusmasi durumunda, tiim 6grencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer
almaktadir. Akademik birimlerde olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet
kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve
yiirtitiilmektedir

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yoOtspj3.pdf;

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&Mevzuat Tur=8 &Mevzuat Tertip=5).

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Universitemize 6grenci kabulii; Yiiksekogretim Kurumlarn Sinavina (YKS), Dikey Gegis
Smavi (DGS), Miihendislik Tamamlama Programi, Lisans Tamamlama (saglik ve ilahiyat),
Yatay Gegis, Cift Anadal Programi (CAP), Yandal Programi, Ozel Yetenek Sinavlari, Ogrenci
Degisim Programlari, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Ozel Ogrenci
Yonergesi, On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi ile
yapilmaktadir. Fakiiltemiz de Universitemiz Rektorliigii tarafindan uygulanan kriterleri esas
almaktadir. Uygulamalarin tammli stire¢ler ile uyumuna ve siireklili§ine iligkin olarak

prosediirler ve sonuglar ilgili web sayfalarinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklarni dersler ile kazamlmig kredilerin
taninmasi islemleri, ilgili boliim/program intibak komisyonlari tarafindan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore

yapilmaktadir.
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Fakiiltemizde tiim ogrencilere ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her

egitim-6gretim yili baglangicinda simif diizeyinde Boliim Bagkanliklarinca gorevlendirilen bir
akademik danisman atanmaktadir. Gegmis yillarda oldugu gibi 2024-2025 Egitim-Ogretim y1li
giiz yariy1h baginda Fakiiltemiz boliimleri kapsaminda yiiz yiize olmak {izere damigman-6grenci

toplantilar gergeklestirilmistir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/duyuru/75204;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/duyuru/74950). Universite genelinde OGRIS te kayit

haftasinda 6grencilerin danigmanlar ile anlik iletisim kurmalarini saglayan direk mesaj hizmeti
baslatilmistir. Universitemizde ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek ve
danismanlik saglamak, is yasamina katthm oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme destegi
sunmak gorevi Kariyer Geligtirme Merkezi (KAGEM) tarafindan gergeklestirilmektedir.
Ayrica dgrencilerin ders dis1 etkinlikler, sosyal ve kiiltiirel, mesleki geligimlerini destekleyen
faaliyetler iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kuliipleri, Nigde Omer Halisdemir Universitesi

kultipleri (Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Kuliipleri Ogrenci Kuliipleri /

Topluluklari (ohu.edu.tr) ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi

Koordinatorliigin  (Nigde Omer Halisdemir Universitesi _Genglik _Danisma _Merkezi

Koordinatorliigii GDM'nin Amaci (ohu.edu.tr) faaliyetleri ile saglanmaktadir.

Universite iginden veya diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; 24/4/2010
tarihli ve 27561 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun belirledigi
esaslara gore yapilir. Dikey gegisler ise; 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Yatay ve dikey
gecis yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu tarafindan yapilir. Yabanci
uyruklu &grenci kabuliinde ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans

Diizeyinde Yurt disindan Ogrenci Kabul Yonergesine gore yapilmaktadir.
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Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

YKS Puani YKS Basari Sirasi
Kayit
Aok ‘(‘(jel\“ptira? En En En En
B8lim/Pro |y Kontenjan Sagrzlnm yiiksek diiglik yuksek duguk

gram Adi v
isletme 2025-2026 |50 52 303.470 264.877 325803 644304

2024-2025 |55 57 310.762 247.631 283,387 862,024
Kamu 2025-2026 @5 47 311,02958 [250,28092 [281.990 803.569
'Y onetimi

2024-2025 |64 61 330,12338 |230,98352 |191.299 1.090.217
Iktisat 2025-2026 |64 62 330,12338 [230,98352 |191.299 1.090.217

2024-2025 |64 62 311,26115 [236,41196 [338.667 1.057.927
Finans ve  [2025-2026 [84 82 284,494 241,468 1.090.011 |1.772.550
Bankacilik

2024-2025 (84 83 278,030 231,197 1.251.058 [2.258.690
Maliye 2025-2026 60 62 306.54 257.67 356.143 1.014.701

2024-2025 (80 82 319.53 235.89 356.143 1.014.701
Siyaset 2025-2026 @7 43 284,70031 [243,18690 461.033 886.373
Bilimi ve
Uluslararast 2024-2025 [75 77 293,16436 [226,05889 [398,109 1,160,556
[liskiler
Uluslararas1 2025-2026 |50 52 341,55 265,55 151,123 637,400
Ticaret ve
I ofistik 2024-2025 |50 53 310,40 255,34 285,452 765,136
Yonetim  2025-2026 - s - s -
Bilisim
Sistemleri [F024-2025 | - 3 i 3 -

/e
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Fakiiltemizde dgrenimlerine devam eden &n lisans, lisans ve lisansiistii dgrenciler i¢in kayit-
kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin usul ve esaslar tanimlanmugtir. Bir dgrencinin kayith
oldupu béliimden/programdan mezun olabilmesi igin bdliimiin/programin egitim-6gretim
planina gére almasi gereken tiim derslerden ve varsa zorunlu staj ¢alismasindan bagarili olmasi
gerekmektedir. Dért yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS (Fakiiltemiz 6zelinde
242 AKTS) ve meslek yiiksekokulu planlarinin en az 120 AKTS’yi kapsamasi gerekmektedir.
Benzer sekilde, yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal programlarina bagvuru ve kabul stirecleri igin
de usul ve esaslar belirlenmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun degisim programlari
kapsaminda da yurtigi ve yurtdisi yiiksekogretim kurumlarindan alinan derslerin intibak
islemleri yonetmelikler dahilinde gerceklestirilmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler).

B.3. Ogrenme Kaynaklar:1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandif iizere egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 5nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait
idari ve egitim mekénlar1 bulunmasina ragmen ihtiyag durumunda birimler arasi yazismalarla
dersliklerin, atélyelerin, bilgisayar laboratuvarlarimn ve konser salonlarimin farkh birimler

tarafindan egitim 6gretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Universitemiz OGRIS sisteminde &grencilere yonelik anketlerimiz yer almaktadir. Anketlerin
geri bildirim oraninin arttirlmas igin gerekli duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. Ayn
zamanda Ogrencilerimizin akademik birimlerine istek/Gneri/soru/sikayetlerini iletmesi
amaciyla 1YS kullanilmasina devam edilmektedir. IYS iizerinden &grenci tarafindan
olusturulan istek ilgili birim sekreteri tarafindan listelenip istenirse yamtlanmakta istenirse

birim igerisinde sorumlu personele yonlendirilmektedir. Birim sekreteri ve sorumlu personel

j




T
NiGDE OMER HALISDEMIR ﬁNiVEP:SiTESi
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

KALITE KOMISYONU KARARI
Toplant: Tarihi = g
13.01.2026 Kimlik/Dosya No 31733388/050.04 | Toplant1 Sayis: 01

tarafindan [YS tizerinde yapilan islemler hem e-posta ile iletilmekte hem de 6grenci tarafindan

[YS iizerinden izlenebilmektedir.

Ogrencilerin danismanlara erigimine ve grencilerin katihmna iliskin, 6grenciler akademik
damigmanlarina hem OGRIS mesajlasma modiilii yolu ile hem de e-mail, sosyal medya
araglarim kullanarak ulagabilmektedir. Yiiz ylize egitime ge¢ilmesiyle birlikte sadece
akademik danigmalar degil, Fakiilte biinyesindeki tiim 6gretim iiyeleri tarafindan 6grencilere
yonelik ofis gorligme saatleri belirlenmis ve ofis kapilarina asilmigtir. Bu uygulama ile
dgrenciler kendilerine yakin gérdiikleri 6gretim tiyeleriyle rahatlikla iletisime gegebilmektedir.
Fakiiltemizde her egitim-6gretim y1li baginda 6grencilere boliim baskanliklarinca danigsmanlar
atanmakla birlikte, tanimli herhangi bir stire¢ bulunmamaktadir. Fakiiltemizde uzaktan egitim
siirecinde de danismanliklar belirlenmekte ve daha ¢ok e-mail, telefon ve mesajlagsma panosu
tizerinden damigsmanlik saglanmaya calisilmaktadir. Teknik danigsmalik ise Uzaktan egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde 2 adet Bilgisayar Laboratuvari ve 1 adet Finans Laboratuvar
(BISTLAB) bulunmaktadir. Bu laboratuvarda bulunan bilgisayarlar, gerek internet {izerinden
yapilacak arastirmalar gerekse iiniversitemiz kiitiiphanesinde var olan veri tabanlar1 sayesinde
ogrencilerimizin ihtiyacim karsilayacak diizeydedir. Hafta i¢i bes giin kullamima agiktir. Ayrica
Fakiiltemiz biinyesinde &grencilere yonelik 6zel ¢alisma alanlar1 mevcuttur. Uzaktan egitim
icin ise OYS ve MS Teams altyapilar: bulunmakta ve aktif olarak derslerde kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Akademik destek hizmetlerine yonelik Fakiiltemizde faaliyet gosteren cgesitli birimler
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danmigmanliklar dgretim iiyeleri

tarafindan  saglanmaktadir  (https://www.ohu.edu.tr/iibf/isletme/sayfa/ogrenci-gorusme-

saatleri). Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanh 6gretim elemanlar
arasindan bir akademik danigman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran
her 6grenciye ise Enstitii Anabilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren anabilim dali 6gretim
elemanlar1 arasindan bir akademik damigman atanmaktadir. Her Ogrenciye bir akademik
damgman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir kilinmigtir. Akademik danmigmanlar

programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarim kolaylastirmak ve 3renimleri siiresince

7
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ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla tiim boliimlerimizde

damigsman toplantilari ve oryantasyon egitimleri yliz ylize olarak gergeklestirilmistir.
Oryantasyon egitimi ve damgsman-Ogrenci toplantilar1 &grencilerin kariyer gelistirme
firsatlarina dair bilgilerin sunuldugu temel alanlari olugturmaktadir. Diger yandan
Fakiiltemizde ogrencilerimize akademik destek anlaminda farkli etkinlikler de

diizenlenmektedir (https://www.ohu.edu.tr/iibf).
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde tam donamimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar
laboratuvariyla &grencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul
tarafindan {iiniversitemize hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu
laboratuvari) bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 7 adet amfi ve 42 adet simf
bulunmaktadir. Bununla birlikte 06grencilerimize c¢aligma ve sosyallesme alanlan
sunulmaktadir. Uzaktan egitim dénemlerinde ise Universitemizin sagladigi Microsoft Teams
ve Office 365 altyapisindan yararlamlmis, ders kayitlan OYS sistemine kaydedilmis ve

siavlarda buradan yiiriitilmustiir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz engelli 6grencilere yonelik ¢esitli farkindalik etkinlikleri (konferans, dinleti, film
gosterimi vb.) diizenleyip, ihtiyag duyan &grencilere destek sunmaktadir. Ogretim ortaminda
ve Ofrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan &grencilerimiz igin gerekli giivenlik
onlemleri alinmis durumdadir ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Fakiiltemizde rampa,
asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan,
sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Fakiiltemizde Ogrenim goren 6zel gereksinimli dgrencilere sunulan hizmetlerin nicelik ve
nitelik yoniinden mevcut durumunu bildiren rapor Maliye Boliimii 6gretim {iyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem TUMER tarafindan Dekanlhigimiza bildirilmistir. Hazirlanan raporda engelli
ogrencilerimize saglanan teknolojik desteklere, sosyal alanlarda yapilan diizenlemelere, sinav
uygulamalarina ve akademik destekler gibi pek ¢ok alanda bilgilere yer verilmistir.
Dezavantajli 6grencilerimize hizmet ve sinavlarda destek olunmasi1 amaciyla, Dekanliimizca
tiim birimlere sinavlarda dikkat edilmesi gereken hususlar ve 6zel gereksinimler konusunda

ilgili talimatlar génderilmis ve bu konuda farkindalik olusturulmustur.

"
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin ve grenci kuliiplerinin yapmay: planladiklar her tiirlii
etkinlik ve organizasyon bagvurulan OGRIS iizerinden elektronik  olarak
gerceklegtirilmektedir. Bunun yam sira {iniversitemiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gére bos
zamanlarin1 degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlan edinerek birlikte dinlenme ve eglenme
aligkanlifi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla dgrenci kuliipleri/topluluklar: faaliyet
gostermektedir. Ogrenci  kuliipleri faaliyetlerini iiniversitemizin Ogrenci  Kuliipleri
Yonergesine gore yiirlitmektedir. Bu kultipler donem baginda programlarini bildirerek,
belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlar
dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla iiniversite igi ve dis1 sosyal hayata katkida
bulunmaktadirlar (https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/25435;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/duyuru/75256;

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sivasetbilimi/duyuru/74475).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme oOlgiitleri tanimlidir. Fakiiltemiz de
atama ve yiikseltme siireclerinde bu kriterler kullanilmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&Mevzuat Tur=7&Mevzuat Tertip=
3).

Universitemiz birimleri tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar Ogrenci sayisi, 6gretim kalitesi,

aragtirma olanaklan ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Rektorliik Makamina
bildirilmektedir. Yurtigi ve yurtdisi kisa ve uzun siireli gérevlendirmeler ise ilgili yonetmelik

gercevesinde yapilmaktadir

4
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(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=

3).

Fakiiltemiz bdéliimlerinde ders gorevlendirilmeleri ve danismanhik atamalar uzmanhk ve
calisma alanlar dikkate alinarak anabilim dali kararinin ilgili b6liim baskanligina iletilmesi ile
baslamaktadir. Boliimlerimiz ana bilim dallarindan gelen Kkararlar1 boliim kurulu karar ile
Dekanligimiza géndermektedirler. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan nihai karar alindiktan
sonra kararlar Rektorligiimiize iletilmektedir. Fakiiltemiz boliimlerinde 6gretim elemaninin
gorevlendirilmesi ihtiya¢ halinde diger birimlerden veya kurum disindan yapilmaktadir.
Kurumda digaridan ders vermek lizere Ogretim elemam gorevlendirmeleri 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesi geregince yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Fakiiltemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye
dayali, Ogrenci odakli egitim ve Ogretim anlayisimi benimsemek” ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin e-6gretme/6grenme yaklasimlarma iliskin
yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarim desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam

etmektedir.

Universitemiz Stirekli Egitim Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii aracihigiyla ogretim
elemanlarina yonelik c¢esitli egitim programlart ve seminerler gergeklestirilmektedir

(https://www.ohu.edu.tr/nusem; https://ohu.edu.tr/uzem/etkinlik/11846:

https://ohu.edu.tr/uzem/etkinlik/11847). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 branslar 6zelinde

egiticilerin egitimi kapsaminda egitim programlarina katilmaktadirlar. Bu kapsamda
Fakiiltemiz Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Boliimii gretim tiyelerimiz Degerlendirme
Sisteminin Kurulmast Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligine katilmiglardir (

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sivasetbilimi/manset/253829).

f
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Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

ISLETME BOLUMU
Mezun Ders Yiikii
Oldugu
Ogretim Elemanmin Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Unvani ve Adi-Soyadi Son Kurum ve Saati)
Mezuniyet Yih =
A | retim | Korumdaki 2024- | 2025
Sanayi ; o
Deneyi |Deneyimi
Deneyi | mi(yl) |y s
mi (yil) Bahar Giiz
Prof. Dr. M. Bagaran Sakarya Universitesi 1 32 18 18
OZTURK /2002
Prof, Dr. Murat AKIN Iemmobul Unvesies 32 |28 18 32
/2001
Prof. Dr. Haluk BENG() | >akarya Universitesi 32 |32 25 26
/2002
Prof. Dr. Zeki DOGAN Gukurova Universitesi 2 |30 18 26
/1998
Prof. Dr. Selen DOGAN | ukurova Universitesi 30 |30 17 19
/1999
Prof. Dr. Abitter Istanbul Universitesi 13 33 2 27
OZULUCAN /1999
IMarmara Universitesi
Prof. Dr. Recep CICEK 21 21 26 27
peiC 12002
. Dokuz Eylil
Prof. Dr. Esen GURBUZ Universitesi /1997 34 34 28 33
Prof. Dr. Omer Cukurova Universitesi 25 17 31 29
ISKENDEROGLU /2008
Prof. Dr. Metin AKTAS | 1stanbul Universitesi 26 19 26 21
/2008
Prof. Dr. Ayse Giil KOKSAL |\Vigde Universitesi 18 18 26 32
/2010
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Prof. Dr. Onur KOKSAL ~ [Erciyes Universitesi |, 15 15 19 19
/2012
Prof. Dr. [brahim YALCIN ?g‘;;‘y 8 Universitesi | 32 32 26 33
Dog. Dr. Murat GULER ~ [<ara Harp Okulu : 9 9 20 28
Komutanligi /2015
Dog. Dr. Ayse TOPAL [istanbul Teknik L 13 10 2 15
Universitesi /2020
Dr. Ogr. Uyesi Elif Ondokuz Mayis ) 5 5 1 8
Universitesi /2022
KARAKAS
Dr. Ogr. Uyesi Demet iansansy 16 I i5 i
CANGA BOGA Siitgii imam
Universitesi/2018
Ars. Gor. Dr. Fatma Giil Nigde Omer 8 8 . "
KARACELEBI _ Halisdemir
Universitesi/2023
Ars. Gor. Zeynep Marmara 3 4 4 ) N
ERDOGAN Universitesi/2018
Ars. Gor. Nida EMIRZE il X 3 3 ; .
Universitesi/2023
Ars. Gor. Naciye KUTLU  [(rnikkale L 3 1 . .
Universitesi/2023
IKTISAT BOLUMU
. Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Ogretim Elemaninin Unvani Oldugu (Haftalik Ders
ve Adi-Soyadi Son Kurum ve Saati)
Mezuniyet Yil Kamw | Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
Sanayi Deneyimi Deneyimi 2025 2026
Deneyimi (y1l) (y1l) Bahar Giiz
(i)
g Cukurova
Prof. Dr. Fatih YUCEL Oniversitesi-2006 1 26 20 25 28
Prof. Dr. Aslihan Kocaeli iiniversitesi
NAKIBOGLU 2011 - = 27 = &
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Cukurova )
Prof. Dr. Okyay UCAN Universitesi-201 1 24 24 23 27
; Cukurova
Prof. Dr. Mehmet DEMIRAL Universitesi-2014 1 20 14 22 22
Akdeniz
Prof. Dr. Burcu BERKE Universitesi-2011 15 13 13 12 22
Prof. Dr. Filiz KUTLUAY Anadolu
TUTAR Universitesi -1999 i - i - 40
Prof. Dr. Findik Ozlem Cukurova
ALPER Universitesi -2014 13 10 10 2B e
Dog. Dr. Yeliz SARIOZ Gazi Universitesi-
GOKTEN 2013 19 12 13 31 32
Kahramanmaras
Dog. Dr. Sena TURKMEN Siit¢li Imam 14 13 4 22 29
Universitesi-2019
o Fan . Nigde Omer
T . s, Mol Halisdemir 3 3 30 | 33
Universitesi-2019
Dr. Ogr. Uyesi Mohammad Erciyes ] ) | 15 s
Nadimur RAHMAN Universitesi-2024
o PR Eskisehir
Dr. Ofr. U)gais(l; I;]l(lal BUDAK Osmangazi ) - 7 6 5
Universitesi-2018
“ , University of 16 19
Ogr. Gor. Meral KOCABAY Sheffield-1998 19 - -
Ars. Gor. Emine Dilara ng(%e Omfz r
AKTEKIN Halisdemir - 4 4 - -
Universitesi-2019
KAMU YONETIMI BOLUMU
Ders Yiikii
(Haftahk
Deneyim Siiresi Ders
Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Son Saati)
Unvani };l:rum ve Mezuniyet,
il :
ve Adi Sanayl. _ Opretim  [Kurumdaki = [2024- [2025-
Delneyiml Deneyimi  [Deneyimi 2025 2026
(yiD (y1l) (yl) Bahar
Giiz
Prof. Dr. Nafiz TOK (University of Exeter - {0 22 16 17 22
2001
PProf. Dr. Selim KILIC \Ankara Universitesi — 0 22 22 26 28
2002
Prof. Dr. Cenay BABAOGLU  [Hacettepe Universitesi() 16 3 21 8
-2016
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Dog. Dr. Mustafa Cem OGUZ  |Ankara Universitesi — [0 18 12 23 23
2015
Dog. Dr. Ezgi SECKINER Hacettepe Universitesil0 17 16 23 29
BINGOL - 2015
Dog. Dr. Hatice Sevgi ZENGIN |Gazi Universitesi - [0 16 16 21 22
SALIHI 2009
Dog. Dr. Hava TAHTALIOGLU |Pamukkale 0 16 16 23 31
Universitesi - 2016
Dog. Dr. Abdullah AYDIN Mustafa Kemal 0 15 4 29 34
Universitesi - 2017
Dr. Ogr. Uyesi Aslthan COBAN |Ortadogu Teknik 0 20 10 20 19
Universitesi — 2017
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Balkan |Gazi Universitesi - |0 17 9 26 35
DEMIRDAL 2017
Ars. Gor. Ibrahim ALBAL Nigde Universitesi — [0 30 30 0 0
1998
\Ars. Gor. Baris Meri¢ DEMIR  |Ankara Universitesi — [0 7 7 0 0
2020
Ars. Gor. Gokberk URAY |Ankara Universitesi — |0 4 4 0 0
2024
Ars. Gor. Omer Bahadir Aksaray Universitesi -|0 3 3 0 0
GURBUZ 2020
FINANS VE BANKACILIK BOLUMU
Ogretim Elemaninin Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Unvanive Adi-Soyadi Oldugu (Haftalik
Ders Saati)
Son Kurumve
Mezuniyet Yili Kamu/ Ogretim Kurumdaki 2024- | 2025-
Sanayi Deneyimi | Deneyimi (yil) 2025 2026
Deneyimi (yil)
(YI” Bahar Gliz
Prof. Dr. Hiiseyin Nazmi Nigde Omer Halisdemir |23 14 2 22 27

Kartal DEMIRGUNES

Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisd,
isletme Anabilim Dal,
Muhasebe-Finansman
Bilimdah (Doktora)
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/2009

Dog. Dr. Ayberk Nuri
BERKMAN

Cukurova Universitesi,
Sosyal

Bilimler Enstitiisii /
2011

23

23

13

28

30

Dog. Dr. Ozkan HAYKIR

University of Exeter

/2017

20

30

Dog. Dr. Glirgem
OZAYTURK

Cukuroava Universitesi /
2019

15

27

26

Dog. Dr. Eyylip Ensari
SAHIN

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitls,
isletme Anabilim Dall,
Muhasebe-Finansman

Bilimdali (Doktora) /
2017

14

14

17

20

Dog. Dr. Mehmet Sinan
CELIK

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii,
isletme Anabilim Dali,
Muhasebe-Finansman

Bilimdali (Doktora) /
2023

oo

20

27

Dr. Ogr. Uyesi Ayyiice
Memis KARATAS

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstittis(,
Bankacilik ve Finans
Anabilim

Dali, ingilizce
(Doktora) /2022

18

26

Ars. Gor. Meliksah AYDIN

Selcuk Universitesi,
Sosyal Bilimler

Enstitiisd, (Yiiksek
Lisans) / 2020

O
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Ars. Gor. Gokge AVBAZ Nigde Omer 6
Halisdemir
Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitisdi,
Finans ve Bankacilik
Anabilim Dali (Yiiksek
Lisans) /
2023
MALIYE BOLUMU
Ogretim Elemamnin Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Unvani ve Adi Son Kurum ve (Haftalik Ders
Mezuniyet Yih Saati)
Kamu/ Sanayi Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
Deneyimi (yil) Deneyimi | Deneyimi 2025 2026
(y1l) (y1l) Bahar | Giiz
Dog. Dr. Hiinkar Marmara 0 9 17
GULER Universitesi/2016
Prof. Dr. Ali Eren Cukurova 0 11 17 9 9
ALPER Universitesi/2009
Prof. Dr. Ahmet Arif Hacettepe 0 27 10 11 3
EREN Universitesi/2008
Dog. Dr. Baki YEGEN Pamukkale 0 8 18 8 11
Universitesi/2018
Dr. Opretim Uyesi Hacettepe 0 8 8 11 11
Erdem Utku EKE Universitesi/2018
Dr. Ogretim Uyesi Erkan | Istanbul 0 8 15 4 7
KILICER Universitesi/2017
Dr. Ogretim Uyesi Bursa Uludag 0 6 15 8 11
Ozlem TUMER Universitesi/2020
Dr. Ogr. Uyesi Emre Cukurova 0 2 14 3 11
ATSAN Universitesi/2009
Dr. Ogr. Uyesi Ali Pamukkale 0 3 10 9 12
Gokhan GOLCEK Universitesi/2022
Dr. Ogr. Uyesi Ekrem Bilecik Seyh 0 2 9 3 3
TOPARLAK Edebali
Universitesi/2018
Ars. Gor. Dr. Mehmet Nigde Omer 0 1 5 0 0
Emin TURAN Halisdemir
Universitesi / 2021
Ars. Gor. Dr. Sehit Nigde Omer 0 1 4 0 0
Muksit KAYA Halisdemir
Universitesi / 2021
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SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER

Toplant1 Sayis: 01

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
. Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Oldugu Wi/ )
Unvani ve Adi , Ogretim | Kurumdaki | 2024- 2025-
Son Kurum ve Sanayi .. ..
. .. | Deneyimi | Deneyimi 2025 2026
Mezuniyet Yili Deneyimi i
(y1l) (y1l) Bahar Giiz
(yil)
Prof. Dr. M. Serkan Hacettepe
TAFLIOGLU Universitesi / 19 15 15 18 18
2009 (Doktora)
Prof. Dr. Burak CINAR Hacettepe
Universitesi / 16 15 14 14 14
2007 (Doktora)
Prof. Dr. Yavuz Ankara
YILDIRIM Universitesi / 14 14 14 17 17
2012 (Doktora)
Dog. Dr. Yasin Marmara
ATLIOGLU Universitesi / 20 13 14 14 14
201 1(Doktora)
Dog. Dr. Emin SALIHI Yildiz Teknik
Universitesi / 15 9 9 29 26
2016 (Doktora)
Dog. Dr. Cigdem SAHIN | istanbul
Universitesi / 19 19 10 33 40
2014 (Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Ankara
PEKTAS Universitesi/ 13 3.5 3,5 16 17
2022 (Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Marmara
OZTURK Universitesi/ 13 3,5 7 14 20
2022 (Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Ege Universitesi/ g 3 8 10 ]
GUDEK-GOLCEK 2022 (Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Melih Nadi | Marmara
TUTAN Universitesi/2023 7 2:5 7 6 13
(Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Aybiike Akdeniz
INAN-SIMSEK Universitesi/2023 12 2,5 3 3 3
(Doktora)
Ars. Gor. Giinseli Orta Dogu
DURMAZ Teknik
Universitesi/2024 i I 3,5 2 .
(Doktora)
Arg. Gor. Nurdan Selay Orta Dogu
BEDIR Teknik
Universitesi/2025 i 0,5 0,5 ) 4
(Doktora)
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ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

Ogretim Elemaninin Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
Unvani ve Adi Ders Saati)
Oldugu
Kamu/ Ogretim | Kurumda | 2024- 2025-2026
Son Kurum ve Sanayi Deneyim | ki 2025 Giiz
Mezuniyet Yili Deneyim | i (y1l) Deneyim | Bahar
i(y1l) i(yil)
Prof. Dr. Arzum Nigde Universitesi / 2 15 23 25 23
BUYUKKEKLIK 2011
Prof. Dr. Ozge Gukurova 12 20 20 19
DEMIRAL Universitesi / 2013
Dog. Dr. Kerem Gazi Universitesi / 13 13 24 34
GOKTEN 2009
Dog. Dr. Buket Nigde Universitesi / 9 17 20 19
OZOGLU 2016
Dr. Ogr. Uyesi Gil Nigde Universitesi / 4 9 21 21
SENIR 2021
Ars. Gor. Dr. Hakan Kayseri 8
ARSLANHAN Universitesi / 2025
Arg. Gor. Bekir Sefa Karamanoglu 3
KOKSU Mehmetbey
Universitesi / 2023

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Mezon Saati)
Elemaninin Oldugu Kamu/ - 3 ;
Unvanive Ads Son Kurum ve Banayi Ogretim Kurumdaki 2024- | 2025-
Mezuniyet Yili = . Deneyimi Deneyimi 2025 2026
Denayimi (yil) (yil) Bahar | Giz
(yih) Y
Prof. Dr. Alper Zonguldak 34 2 6 9
AYTEKIN Karaelmas
Universitesi/2019
Dr. Ogr. Uyesi Elif | Nigde Omer 10 2 3 6
NAZLI KANAL Halisdemir
Universitesi /2023

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Kurumda &gretim elemanlarimin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimh siiregler (y6netmelik, yonerge, siire¢ tanimu, olgme araglan,
rehber, kilavuz, takdir-tamma sistemi, tesvik mekanizmalan vb.) bulunmaktadir

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/getbbweq.pdf).

i
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Ayrica Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yénelik YOKSIS verileri

Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden cekilerek

Ozgegmis sayfalari olusturulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan

Gl Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Fakilltemizde aragtirma geligtirme siireglerinin  yonetimine iliskin bir planlama
bulunmamaktadir. Ancak birimimiz Universitemizin Ar-Ge politikas yakindan izlenmektedir.
Bu kapsamda kurum &gretim iiyeleri tarafindan oncelikli alanlarimizdan enerji ve bolgesel
kalkinma hedeflerine yonelik ¢aligmalar yapilmakta ve gesitli kongre, sempozyum ve

¢aligtaylara katilim saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora ve doktora sonrasi imkanlarin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Fakiiltemizin Isletme, Iktisat, Finans ve Bankacilik, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas Iliskiler ve Kamu Yénetimi boliimlerinde doktora programi bulunmaktadir. Maliye
Bolimii &gretim tiyesi Dog. Dr. Hiinkar GULER 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi arastirma

bursunu kazanarak, 2025 yilinda Ingiltere’ye gitmistir.

o
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda gergeklestirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin yurtigi ve yurtdigi bilimsel etkinliklere katilimi ilgili y&nerge kapsaminda
desteklenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

Universitemiz akademik personelinin bilimsel galismalarini tek bir platformda (YOKSIS)
toplamak, toplanan verilerin kurumsal isleyis igerisinde hizh ve etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak iizere Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
gelistirilmistir. Atanma ve yiikseltilme, faaliyet raporu ve akademik tesvik islemlerinin
AKAPEDIA iizerinden dijital ortamda yapiliyor olmasi bilimsel ¢aligmalarin tek bir platformda
toplanmasina, izlenmesine ve iyilestirilmesine imkdn saglamigtir. Akademik personelimiz
YOKSIS veri tabani ile tam entegrasyonu gergeklestirilen AKAPEDIA’da Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi gergevesinde
kullanilan Puanlama Tablosunu dijital olarak doldurabilmesi igin verilerini YOKSIS e girmek

zorundadir.

Fakiiltemiz Finans ve Bankacihk Bolimii 6gretim {iyesi Dog. Dr. Ozkan HAYKIR'in
yiiriitiiclisti oldugu "Borsa Istanbul’da Gece Getirileri ve Haber Akislarimin Piyasa
Anomalilerine Etkisi ” bashkli proje TUBITAK ARDEB 3501 - Kariyer Gelistirme Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. (https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/25354).

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini;
idari personelin hizmet performansini; Ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum
disindaki gergek ve tiizel kigilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin bagarilarin
tesvik edilmesi ve &diillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yonergesi Universitemiz Senatosunun 21.04.2021 tarihli ve 2021/080 sayili Karari ile kabul

edilmistir.

#
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Proje No

Proje Ylrdtlictsu

Projenin Adi

Proje Blitgesi

Destekleyen Birim

191980123
21638

Merve MAGAT

Strddrdlebilir Nitelikli
Egitim Kapsaminda
isletme B&liimii
Mezunlarinin Sanayi
Sektoriinde
istihdaminin Analizi

TUBITAK 2209 A

324K153

Prof. Dr. Burcu BERKE

Robotlar, Otomasyon ve
Esitsizlik

76.666,71TL

TUBITAK (TUBITAK
1002 projesi)

Sbt 2023/1

Prof. Dr. Burcu BERKE

Finansal Gelismenin
Gelir Dagilima Etkileri
Uzerine Bir Arastirma

31.176,54 TL

BAGEP

1919B01231
9382

Prof. Dr. Arzum
BUYUKKEKLIK

(Danigman)

Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Egitiminde
Ogrencilerin Dijital

Oyunlarla flgili
Goriigleri: NOHU
Ornegi

9.000 TL

TUBITAK 2209-A

1919B01241
2819

Ars. Gor. Dr. HAKAN
ARSLANHAN (Danigman)

Avrupa Birligi Uyesi
Segilmis Ulkeler ile
Tiirkiye'nin Performans
ve Potansiyel
Kriterlerinin Cok
Kriterli Karar Verme
Yontemleriyle
Degerlendirilmesi

9.000 TL

TUBITAK 2209-A

D. TOPLUMSAL KATKI
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planindaki dort amagtan biri “Toplumsal sorumluluk

anlayig1 kapsaminda, ¢evresel ve kiiltiirel duyarlilig: gézeterek toplumsal sorunlarin ¢éziimiine

katki saglamak” seklinde ifade edilmistir. Akademik personelimiz, yiiriittiikleri projeler ve

bilimsel ¢alismalar araciligiyla, Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ve Fakiiltemizin

belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde arastirma-gelistirme stireglerini etkin bir

bigimde yonlendirerek, toplumsal katki siireglerine entegre edilmis triinler iiretmeye

odaklanmaktadir. Bu baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite ve Fakiiltenin genel vizyonu

o
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ile uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani sira toplumun ihtiyag¢larina da ¢6ziim
odakli yaklagimlar sunmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ¢esitli faaliyetler ve etkinlikler aracihigiyla, kongreler,
seminerler, spor senlikleri gibi organizasyonlarla birlikte &grenci topluluklari tarafindan
gerceklestirilen etkinlikler ile fakiilte ile halk arasinda giiglii bir etkilesim ve biitiinlesme
saglanmaktadir. Bu etkinlikler, sadece akademik cevre ile sinirhh kalmayarak, aym1 zamanda
yerel toplumunda katilimini tesvik ederek Universitemizin toplumsal etki alanim genisletmeyi
hedeflemektedir. Boylece, Fakiiltemiz sadece bilimsel alandaki basarilariyla degil, aym
zamanda toplumla etkilesim ve isbirligiyle de ©ne ¢ikan bir Kurum olma yolunda
ilerlemektedir.

Fakiiltemiz, diizenli olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporu aracilifiyla, Fakiiltenin
toplumsal katkilarin1 denetlemektedir. Bu raporlar, Fakiiltemizin yiiriittiigii ¢esitli faaliyetleri
ayrintili bir sekilde belgelemekte ve toplumsal katki alanindaki basarilari degerlendirmek iizere
kullanilmaktadir. Raporlar, ozellikle &gretim iiyelerinin ve diger personelin toplumsal
projelerdeki rollerini, bilimsel ¢aligmalarini ve diger toplumsal hizmet faaliyetlerini icermekte
olup, bu faaliyetlerin etkileri ve sonuglarni da raporlar aracilifiyla seffaf bir bigimde
paylagilmaktadir. Bu denetleme siireci, hem {niversitemizin genel stratejik hedeflerine
uygunlugu hem de Fakiiltemizin toplumsal katkilarini artirma yoniindeki performansini
degerlendirme amacini tasimaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda topluma hizmet kapsaminda Fakiiltemiz Dekan V.
Prof. Dr. Mutlu Basaran OZTURK, Nigde Kent Konseyi Bagkanlhigini yiiriiterek, Fakiiltemiz
ile toplum ve bolgesel aktorler arasindaki etkilesimi kolaylastirmaktadir. Fakiiltemiz Iktisat
Boltimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Okyay UCAN kisisel YouTube sayfasinda ders videolar
paylagmaktadir (https://www.youtube.com/@DrUCANJrUCAN). Sifir Atik uygulamalariyla

ornek olan Universitemizin Toplumsal Katki Politikalar1 Fakiiltemizce de uygulanmakta olup
tiim personelimizce igsellestirilmistir. Kadin Kooperatiflerinin Giiglendirilmesi Is Birligi
kapsaminda; Nigde Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Ticaret 11 Miidiirltigi, {1 Tarim ve

Orman Miidiirliigii ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii

is birliginde hazirlanan egitim faaliyetleri dogrultusunda, 12 Aralik 2025 tarihinde “Kadin

U
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Emeginin Vergilendirilmesi” konulu egitim programi diizenlenmistir. Egitim, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye Boliimiimiiz 6gretim {iyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem TUMER tarafindan gerceklestirilmistir
(https://www.ohu.edu.tr/iibf/malive/duyuru/75474). Ayrica Nigde Omer Halisdemir

Universitesi Maliye Boliim Bagkam Prof. Dr. Ali Eren ALPER onciiliigiinde, Maliye Béliimii
ogretim gorevlilerinin de katilimiyla Nigde Cocuk Evleri Sitesi’nde kalan ve resit olma
stirecindeki ¢ocuklara yonelik “Finansal Okuryazarhik” egitimi gerceklestirilmistir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan toplumsal katki
misyonu gercevesinde diizenlenen etkinlikte, ¢ocuklara para yonetimi, tasarruf bilinci, biitge
olusturma, harcama ahigkanliklar1 ve finansal karar verme siiregleri gibi temel konularda bilgi

verilmistir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/duyuru/75151).
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