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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’nde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya cikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Caligsma, iiniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde gerceklestirilen tiim temel is akis siireglerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri
cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanlhigi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
YoOnetimi” esas alinarak ylriitilmiistiir.

* Her is akis1 igin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tglisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri distik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, 1lgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi goézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tamimlanmasi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No |Is Akisi

1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri

3 Tahakkuk ve Satin Alma
4 Tasimir Kayit ve Kontrol
5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Boliim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin %24,49°u orta, %74,29’u diisiik, %1,20’si yiiksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonu¢

Bu rapor, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde gergeklestirilen is akis risk degerlendirmesi
caligmasimin bulgularin1  6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin
giiclendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin
artirllmasi i¢in 6ncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili is Akis Risk Kayit
Formu yer almaktadir.



Sira |Is Siireci (Mali/idari) | is Siirecinin Adi is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Basvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda almmasi, gizlilik protokoliiniin
uygulanmamasi, agik ortamda paylasilmast
. . . Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya
2 Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi et G
3 Belgelerin kaybolmash‘ karismast Vi yetkisiz kisilerin Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
eline gegmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme yapilmasi Eksik veya hatal: b}lgl aktarimi, yogunluk nedeniyle
detayli inceleme yapilmamasi
5 Bt s Ko Tl Evrak kayit ve dagitim 31§tem1n1n manuel‘yagl’lmay
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamasi Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
(OGRENCI ISLERI Ogrenci Disiplin
7 B'IRIMI i S g Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi T A S Q5 el el
FAALIYETLERI) § belirlenmemesi
8 Tebligatin muhataba ulagsmamasi veya yanhs kisiye | Adres veya isim bilgisinin tiniversiteye kayit sirasinda
yapilmasi yanli hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
olusturma tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
: . . Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru
1
0 Ifadelerin yanhs veya eksik alinmasi tekniklerini kullanmamast
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin
11 Tanik veya sikayet¢i bilgilerinin ifsasi acik ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi
12 Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi

Sayfa 1
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI iSLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem
hatas1

OGRIS sisteminde arsiv hatasi

Formun kaybolmasi veya hasar gormesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarmin yazili olarak 6grenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun isleme almmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast

Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis
kisiden alinmast

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi

Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi

Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmast

Ogrenciye yanhs diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karisiklik yasanmast

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmast

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
veya gecikmesi

Ilgili evrakin unutulmast, sistem takibinin
yapilmamasi

Sayfa 3
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40

41

42

idari
(OGRENCI iSLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Belgeler (Ogrenci
Belgesi, Transkript,
Not Durum Belgesi

Vb.) Islemi

Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi

Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
manuel olmast

Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi

imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamas1 veya
personel hatasi

Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi

Sayfa 5

Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmast




Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi

Basvurunun kontrolsiiz gekilde alinmasi

48 Idari
(OGRENCI iSLERi | Ogrenci Harg iade
BIRIMI islemi
49 FAALIYETLERI) i el i fle et it Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
uygulanmamasi
L Personel deneyimsizligi veya mevzuat
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatasi yapilmasi Rl T Y
51 Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmasi ve kontrol
paylasilmasi eksikligi
52 Stireglerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmast Is yiikii fazlahg1 ve yetersiz siireg takibi
idari
(OGRENCI iSLERI Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAJ) )
53 Birim i¢in idari para cezas1 uygulamasi Ogrencinin puantajin siiresi iginde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Iletisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
nedeniyle giiven kayb1 yasanmasi olmasi
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamast Bilginin kisiye bagl yiritilmesi ve yetersiz

Sayfa 6

dokiimantasyon




61

62

63

64

65

idari
PERSONEL iSLERI
BIRIMI i$ AKIS SURECI

Yazigmalar

Evrakin yanhs birime veya kisiye havale edilmesi

Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasmin dogru
yapilmamast

Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde
tamamlanmamasi

Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip
eksikligi

EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
kaybolmasi

Sistem kullanim hatas1 veya personelin teknik bilgi
eksikligi

Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erigime
agilmast

EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
paylagim disiplini eksikligi

Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
yasanmasi

Sayfa 7

Talimatlarmn agik iletilmemesi veya siirecler arasi bilgi
aktariminin zayif olmasi




71

72

7

idari
PERSONEL iSLERI
BIRIMi i$ AKIS SURECI

Mazeret izin
islemi

idari
PERSONEL iSLERI | Sihhi izin islemi
BIRIMI i$ AKIS SURECI

idari
PERSONEL ISLERI Yillik izin islemi
BIRiIMI IS AKIS SUREC

Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi

Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlig
degerlendirilmesi

izin kayitlarinin hatal veya eksik tutulmast

Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylagiimasi.

Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi

Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin
olmasi

Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.

Mevzuat ve izin planlamast bilgisi eksikligi

Sayfa 8



ari gretim Uyesi L L . W .
8 PERSONEL ISLERI DisindakilOgretim Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
RIRIMI iS AKIS SIIRECi | Flamanlarinin
83 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k‘?n’f{‘?l me annin
yetersizligi
84 Ty — Onay ve imza stireglerinin ya\:as islemesi veya is yiiki
fazlaligt
85 K Al s e g Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

Sayfa 9

uygulanmast




Ogretim Uyesi

Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi.

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.

90 PERSONEL iSLERI islemleri
pipinai ic Avic ciiDECT Atamasi Islemleri
91 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k‘.mt.?l me armin
yetersizligi
9 Stingaeim Onay ve imza siire¢lerinin ya\fas islemesi veya is yiikil
fazlalig
93 K o i vy e Atama stirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

Sayfa 10

uygulanmasi




Tdart Doktor Ogretim o — I K . . P
%8 PERSONEL ISLERI s viarieien a siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi evzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1
RiRINMI IS AKIS SITREC Atanma iclami

99 Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya belge kfmFE(.)l mekanizmalarinin
yetersizligi

100 S ] Onay ve imza siire¢lerinin ya\:ag islemesi veya is yiikil

fazlalig

101 Ki el i e Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

uygulanmasi

ari gretim Elemani " P
106 | PERSONEL ISLERI Yurtici ve Yurt Kurumsal itibarin zarar gormesi 4 strecinde setlatiik ve prosedurierin ¢
P - . uygulanmasi
RIRIMI iS AKIS SIIRECI Disinda
Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz e .
107 P q Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1
yiriitilmesi
108 Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin
hazirlanmasi yetersizligi
109 Stirzstin s Onay ve imza siire¢lerinin ya\zas islemesi veya i yiikil
fazlaligi

Sayfa 11



110

Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada

Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin

hatalar ¢ikmasi olusturulmamasi
. . Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi e .
personel egitimsizligi
112 Rapor ve Planlarin e i) vzt v (bRl ey by Planlarin perly({dlk goz'den g'ecm'lmir'nem ve tehdit
idari Hazirlanmasi degerlendirmesi eksikligi
: : Tahliye Plani,
PERSONEL ISLERI ( Y Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars1 yeterli 6nlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢aligmalarinin eksik
113 o o oo Sabotajlara Kars1
BIRIMI IS AKIS aq alinmamas1 yapilmas1
SURECH Eylem Plani, Sivil
114 Savunma Tedbirler Tahliye/eylem sirasinda iletigim kopmasi ve Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz
Plant) koordinasyon hatasi sorumluluklarinin net olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
ag1lmasi mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle [ Kaynak ihtiyac1 planlamasinin yapilmamasi veya
planin uygulanamamasi biite kisitlari
Idari Mevzuat dir bilgisinin eksik of
117 PERSONEL iSLERI Vekalet islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi €vzuat ve prOSeCul BIEISIIn STk 01mast veya
P . . yetki devrinin yanhs yapilmasi
BIRIMI I$ AKIS SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI - ) L . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
11 S
8 BIRIMI i$ AKIS Vekalet Islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi lrifimsgyem itz
SURECT
tdarl ARGdEmK Ve Taart | = ) t degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagh (ot d
119 PERSONEL ISLERI Persenel B tincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi alip esviai Laigllae Lzl (otomasyon dist)
P . . nedeniyle hatali karar verilmesi yiriitilmesi
RIRINALIC AKIC CIIREC] Carnctiirmac:
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar catismasi | Sorusturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmasi olmamasi
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya D'S‘p]‘F‘ sure(;le}'{nde kullamlac? k dilin hukul, idari
121 hukuki luluk dog ve etik gerekliliklere uygun bi¢imde nasil olmasi
i sorumiuluk Cogmast gerektigi konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki
kagirilmast stire sinirlarinin tam bilinmemesi
Disiplin islemlerine iligkin belgelerin uygun sekilde Gorev degisikliklerinde belgelg i devrm'u'l duzgiin
123 . . yapilmamasi, standart arsivleme politikasi
arsivlenmemesi
bulunmamast
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altma alinmamasi
Akademik ve idari personel arasinda ayrimei SorusturmaylA y}lmten klsllem? ta}rafsnzhk ilkesine
125 Jamal ) uymamast, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda
uyguiamaar yapimast yeterli farkindaliga sahip olmamasi
126 Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1 nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim

davalarda iptal ve tazminata hiikmedilmesi

mekanizmasimin olmamasi

Sayfa 12




idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI IS
AKIS SURECI

Ogrenci Mazeret

R X Siav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi
Sinavi Islemi

idari
BOLUM

Danisman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamast

Elemani

Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
yetersizligi

Ogrencinin sistemde goriinmemesi

SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECT

Gorevlendirme

islemi iletisim eksikligi

Idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECIH

Smav Sonuglarina
itiraz Islemleri
(Maddi Hata)

Ogrencilerin smav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz
stiresini kagirmalari

idari
BOLUM

Ogrencilerin derse katilamamas1

Ogrenciye yanls yonlendirme, siireg aksakliklart

Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
bilgilendirilmemeleri

Telafi ders tarihinin ge¢ belirlenmesi

SEKRETERLIKLERI iS Ders Telafi Islemi

AKIS SURECI Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim

disinda yapilmast

Sayfa 13

idari siirecin denetim eksikligi




145

Idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECIH

Teknik Gezi
islemleri

Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi

Planlama eksikligi

Sayfa 14




147

148

149

151

152

153

154

idari
BOLUM
SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECIH

Mali
TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BIiRiMi
IS AKIS SURECIH

Ozel Ogrenci
Islemleri

Atanan Personel
islemi

Ders kayit, siav veya not iglemlerinde karisiklik

Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis
kaydedilmesi

Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders
alamamasi

Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
tamamlayamamasi

Ogrencinin kabul edilmemesi

Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs yapilmas1

Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
yapmast
Personel degisikliklerinde bilgi kayb1

Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule
uygun tutulmamasi

Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya
da usule uygun olmamasi

Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamasi; egitimin yetersizligi

I¢ denetim mekanizmalarmmn zayif olmasi

Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
aktariminin yetersiz yapilmasi
Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
uymamast, gerekli belgeleri eksik veya hatali
hazirlamasi

Sayfa 15




168

169

170

Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii,

Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapiimast izin, devamstzlik gibi faktorlerin yanlss islenmesi

TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BIRiMi
IS AKIS SURECIH

Kist Maas islemi

Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarmin
dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis izin veya rapor durumlarmin hatali islenmesi
hesaplanmasi

.. . .| Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
T Kigsisel borglarin yanls hesaplanmasi veya kaydedilmesi — R T
TAHAKKUK VE . Kisi Bo;cu Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi| Kesinti oranlarmin yanhs girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
IS AKIS SURECI . . 5 . Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
Bor¢ ddemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi e -

Sayfa 16



179

180

181

Mali
TAHAKKUK VE
SATIN ALMA BIiRiMi
IS AKIS SURECIH

Yurtdis1 ve Yurtigi
Gegici Gorev
Yolluklart islemi

el Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE - | Yoluyla Satin alma
SATIN ALMA BIRIMI islemi
IS AKIS SURECT

Yanlis yolluk tutarlarmin hesaplanmast

Personel dikkatsizligi

Izinli personel igin yolluk 6demesi yapilmast

Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle piyasa
fiyatlarinin tizerinde 6deme yapilmasi

Personel dikkatsizligi

Maliyet aragtirmasinin yaptlmamast

Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
yontemlerinin uygulanmamasi

Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi

Dogrudan teminle alinan iiriinlerin envanterde fazla
birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmasi

Envanter yonetimi eksiklikleri

185

186

Mali
TAHAKKUK VE Stnav Ucretleri
SATIN ALMA BiRiMi islemi
i$ AKIS SURECIH

Yanhs Ucret Tahakkuku

Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamast

Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast

Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda
yapilmamasi

Sayfa 17



Mali
TAHAKKUK VE

SATIN ALMA BIRIMI

iS AKIS SURECI

Idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIMI I$
AKIS SURECH

Fatura Odeme
islemleri (Telefon,
Elektrik ve Su
Faturast)

Taginur (Tiiketim
Malzemeleri) Aylik
Donem Raporu

Yanls Fatura Odemelerinin yapilmast

Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi

(Odeme Siiresinin Agilmasi

Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip
gonderilmemesi

Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi

Raporlama donemlerine iligkin takibin yapilmamasi
veya gecikmesi

Raporlarda yer alan tasinir giris-¢ikis bilgilerinin eksik
veya hatali olmast

Tasinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi

Raporlarim dayanag olan belgelerin (Varlik Islem

Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi

Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
muhafaza edilmemesi
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Raporlama siirecinde kontrol ve onay
mekanizmalarmnin yetersizligi
Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
iiriitiilmesi
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206

207

208

209

210

217

218

219

220

221

222

idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BiRIMi i$
AKIS SURECI

Idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIMI i$
AKIS SURECH

Depo Kontrol ve Yil
Sonu sayim
islemleri

Taginir Zimmete
Verme Islemleri

Depoda bulunan tagmirlarin fiili durumu ile kayitlarin
uyusmamast

Yil sonu sayim planmin zamaninda hazirlanip
uygulanmamast

Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi

Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin
yetersizligi

Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali
hazirlanmasi

Tagsmir kayit ve kontrol yetkililerinin i§ yogunlugu
veya dikkat eksikligi

Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast
nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi

Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya
kayit hatalart

Sayim sonuglarmin varlik islem fislerine dogru sekilde
yansitilmamasi

Kontrol ve gézetim mekanizmalarimin yetersiz olmasi

Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu
olugmast

Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi

Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve
dogru girilmemesi

Zimmet islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu
personelin prosediirlere tam hakim olmamast

Tagmnirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda

Tagmnir kayit sisteminde islemlerin manuel veya

islenmemesi gecikmeli yapilmasi
Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamast Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
nedeniyle sorumluluk karmasas1 mekanizmalarinin yetersizligi
Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya | Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
izinsiz kullanilmast gerceklestirilmemesi

Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig:

Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi

Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi
veya denetimlerde ibraz edilememesi
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Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
eksikligi.




227

228

229

230

231

232

Idari
TASINIR KAYIT VE
KONTROL BIRIMI i$
AKIS SURECIH

Satin Alinan
Taginirlarin Girig
islemleri

Satin alinan tagimirlarin teslim alinmadan giris kaydimnin
yapilmasi

Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
koordinasyon eksikligi

Taginir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi

Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi

Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
bilgilerinin uyumsuz olmasi

Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi

Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
yapilmamast

Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)

Satm alinan tasmnirlarin ambar kayitlarina zamaninda
islenmemesi

Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
agisindan kontrol edilmemesi

Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
argivlenmesi veya kaybolmast

Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle
muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmasi

238

239

Idari

A eI T A NTT YT

Tagmirlarin devrine esas varlik islem fislerinin
diizenlenmemesi

Personelin siireci takip etmemesi

Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi

Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmasi
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LTADINIK KAYLL VE

lLasgmir pvevreume

Devir edilen tasinirlarin fiilen teslim edilmemesi veya

240 . ) -y P o
KOI\/LLI}(S)IQIIEEICI\;H IS Islemleri farkl: malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi ekl arslvlemf: _sulte{:mde_ 1h§%alkarhk eyt
disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymimn
edilmemesi artmasi
Devir alinan taginirlarin varlik islem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
243 . ’ - 3 9 . . .
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alian tasinirlarin kayit sistemine hatali veya Tagmir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
eksik girilmesi hatalarinin yapilmasi
245 Idari Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamasi R n}alzeme el
TASINIR KAYIT VE | Tasinir Devir Alma TP Way S s i
KONTROL PIRIMI IS Islemleri Tagmirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda | Tasmur listelerinin génderici ve alici birimler arasinda
246 AKIS SURECI S . Lo ;
hatali bilginin kayda ge¢mesi tam mutabakatla yiriitilmemesi
247 Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikca
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde [ Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
uyusmazlik yasanmasi bulunmasi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi Toplantt planiama ve s suf 'eglermde koordinasyon
eksikligi
250 Toplant: kararlarinin usule uygun Selfllde alinmamast Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
251 idari Toplanm‘e\SI ve Kurul kararlarinmn ilgili birimlere zamaninda Yazisma ve karar kayit siire¢lerinde kontrol
OZEL KALEM IS AKIS Yamﬂsma'lar Islemleri iletilmemesi mekanizmalarimin zayiflig
SORBCE (Yénetim Kurulu, — : — ——
252 Yiiksekokul Kurulu Yazigsmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle |  Personel degisiklikleri veya gore\ffevrmde bilgi
ve Disiplin Kurulu) kararlarin uygulanamamasi aktarimmin yetersizligi
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv
aykiril stireglerinde teknik ve kullanici hatalart
254 Al v Lt sl beze Leyibl v Kararlarin dagitim ve onay siire¢lerinde gecikme

erisim giicligi

is Siireci(Mali/idari): s siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden
hangi grupta ise onun yazildig1 siitundur.
is Siirecinin Ad: Is siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinm yazildigi siitundur. (Ornegin;mali is siirecleri risklerinin alt bashginda olan "Maas-iicret 6demeleri

riskleri* gibi)

is Siireclerine Yonelik Riskler: I siirelerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret demeleri riskleri grubundaki
“Personelin maas kalemlerini etkileyecek &zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da giincellenirken
hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamasi" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2 25 26 27
fy Sireci | oo 2 e Mt Fndik | ooy | zeynel | Tahsin | onur | Aysenur | Fazilet | Utk | Remzye | Erki | Mutu | Emdk o0 | Zeynel | Tahsin | selami P Fazilet Utuk | Remziye OLASILIK ERERm
Stra | (Malifidari) S'";‘I""‘ L3S csleainaN oueN KR LicS ()BZ’;"J;‘:( /:)Ll:é"; UCAN | YALCIN | DEMIR |BASEKIN| AYGUNES | YILMAZ |OZALTUN| YILDIZ |(A+B+C)3 (:’Z’i‘;;';':( A?LTE"; UCAN | YALCIN | DEMIR | SsARI AYGUNES | YILMAZ [OZALTUN| YILDIZ (A+B+C)3 O(LE:ST:IXK
Ogrenct Risk: Belge ve bilgilerin eizliliginin ihlal
i idari | Disiplin | Sebep: Basvuru evraklarnm agik alanda veya korumasiz 5 4 5 s 7 , 5 6 5 s 644 3 ) i 2 ’ 2 2 3 3 ’ 244 1575308642
Sorusturm | ortamda almmas, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast,
as islemi acik ortamda
Ogrenci Risk: vanlis veva cksik
2 idari | Disiplin Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya 5 3 4 3 4 5 4 2 3 4 411 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 233
Sorusturm personclin dikkatsizlii
Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmast, kansmast veya yetkisiz
3 idari SD'S'_""" kisilerin eline gecmesi 6 5 4 9 9 6 7 9 9 8 8,00 2 3 2 3 3 2 3 3 3 4 311 24,88888889
;:‘;’:'C':: Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamast
Ogrenci | Risk: Disiplin amiri tarafindan yanhs degerlendirme
4 idari Disiplin vapilmast 7 7 5 7 8 6 7 6 7 7 744 2 2 1 2 2 2 2 3 2 2 2,22 16,54320988
Sorusturm [ Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
as islemi detavl inceleme
- Ogrenci Risk: Evrakin_vanlss kisive iletilmesi
5 idari | Disiplin | Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapimast | 6 8 7 8 8 8 8 7 8 8 844 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 167 14,07407407
Sorusturm veva kontrol i vetersizliii
- grenct Risk: Tebligin
6 idari | Disiplin o - — 3 5 4 5 3 4 5 4 3 4 444 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 222
sorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
Sorusturm
Ogrenci Risk: Go irilen kisinin tarafsiz olmamast
7 idari | Disiplin Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif kriterlerin 8 7 6 9 5 7 9 6 9 6 800 6 7 6 7 8 6 7 7 8 9 789 63,11111111
Sorusturm belirlenmemesi
Ogrenci | Risk: Tebligatm muhataba ulasmamast veya yanhs Kisiye
8 idari Disiplin _vapimast 7 7 6 8 7 8 7 8 8 7 8,11 2 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2,00 16,22222222
Sorugturm Sebep: Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit
ast islemi strasinda vanlss hatal i
Orenci | Risk: Tanik veya siipheliler izerinde psikolojik baskt
9 fdari | Disiplin olusturma 8 9 7 8 9 6 9 8 9 10 922 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 278 2561728395
Sorusturm | Scbep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamast veya
as islemi tarafizhik ilkesinin eozetil
Ogrenci Risk: Ifadelerin vanlis veva cksik alinmast
10 idari | Disiplin | Sebep: Sorusturmacinin deneyim cksikligi veya uygunsoru| 5 6 6 7 5 8 6 5 6 7 6,78 2 2 1 2 3 2 2 3 2 3 244 16,56790123
Sorusturm iKlerini
Ogrenci Tanik veva sikayetci bilgilerinin ifsast
" idai | Disiplin kurallarmm ihmal edilmesi veya belgelerin , 5 s , 7 8 5 7 s ; 122 3 4 1 4 3 2 4 5 2 4 356 %
Sorusturm [ agik ortamda saklanmas1, Gorevli personelin KVKK
ast islemi da bileive sahin olmamast
- Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve eizlilik ilkelerinin ihlali
12 idari | Disiplin o 8 7 5 7 8 6 7 8 7 7 7.78 3 2 1 2 3 2 2 4 3 2 267 20,74074074
! Scbep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
Sorusturm
“Ogrenci | Risk: Ogrencinin dilckgesinin kaybolmast veya yanhs
o | lzin (Kayt
1 1ari | Dondurma | Sebep: Fvrak tesfminde kayit sistemt Kullamimamasy, 6 8 ! ° o 6 8 ! 8 ! 789 4 2 ! 2 ! 2 2 ! 2 2 21 SR
) Islemi manuel takip vapilmast
- Ogrenci Risk: Mi gizliliginin ihlali
14 idari | fzin (Kayt | Sebep: Dilckgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik 4 4 6 5 5 4 4 5 4 3 489 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Dondurma ortamda 1i
Ogrenci Risk: Eksik veya hatah dilekce alnmast
15 Idari | izin (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol 4 3 4 5 5 4 3 4 3 3 422 2 2 3 3 1 2 2 2 2 2 233
Dondurma i olmamast
- Orenci |__Risk: Belaelerin cksik veva vanhs degerlendiri
16 Idari | 1izin (Kayit | Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi 4 4 5 7 4 4 4 7 5 5 544 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1,22
Dondurma cksikligi
- Ogrenci | Risk: Basvurunun siiresi disinda olmasna ragmen isleme
17 idari | izin (Kayt alinmasi 3 4 4 3 4 3 4 3 4 4 400 2 1 1 2 2 2 1 2 1 2 178
Dondurma Sebep: Basvuru tarihinin kontrol
Ogrenci | Risk: Belgelerin cksik olmasima ragmen onay siirceine
18 | fdani |0 Ravt . gecilmesi 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 511 2 1 1 1 2 2 1 2 1 1 156
Dondurma Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun " )
) Islemi
i Ogrenci | Risk: Yonetmelik hiikiimlerine avkirt islem vapilmast
19 Idari | izin (Kayit [ Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya 7 5 6 7 5 6 5 7 8 5 6,78 4 2 1 2 1 3 2 4 3 2 2,67
Dondurma eski bilgivle islem vapilmast
Ogrenci | Risk: Elcktronik sistem arizast nedeniylc bilgi kaybt
20 ldari | izin (Kayt vasanmas 2 5 4 5 6 3 5 2 4 4 444 2 2 1 2 1 2 2 1 2 2 1,89
Dondurma : Sistemsel hata. vedekle
Ogrenci Snetim Kurulu giindemine alimmamasi veya
21 | idari | 0 Kay atlanmast 2 3 3 2 3 2 3 4 3 2 3,00 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 133
Dondurma | . .
Visieri | Sebep: Eveak takibinin yapilmamasi. koniro lsesieksikligi
] Ogrenci Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi
22 idari | izin (Kayt 4 4 2 7 5 4 4 7 5 4 511 3 1 1 2 1 1 1 3 2 2 1,89
Dondurmna | Sebep: Komisyon kararina dayals eksik bilgilendirme
Ogrenci Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmast
23 Idari | izin (Kayit Sebep: Sckretarya hatast veya yanhs karar metni 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Dondurma i i
Ogrenci ] Risk:
v Kayr | Yanhs ogrenci numarasi e islem yapilmas veya sistem
2 idari ! hatast 7 8 8 10 8 9 8 8 9 9 933 2 1 1 1 2 2 1 1 3 3 1,89 17,62962963
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sy

Sebep: OGRIS si inde arsiv hatast

] Ogrenci Risk: Formun veva hasar gdrmesi
25 idari Kayit | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasmmast, giivenli teslim 3 4,11 1,78
Sildirme sisteminin olmamasi
- Ogrenci Risk: Ogrencinin vanhs bilgi
26 Idari Kayit Sebep: Siireg adimlarinm yazili olarak dgrenciye 5 5,78 111
Sildirme bildirilmemesi
Ogrenci Risk: Eksik imzali formun isleme alinmast
. Kayit
27 idari = 3 3,00 111
Sildirme | Sebep: Kontrol lstesi veya dogrulama adimmnin atlanmast
islemi
- Risk: Sahte veya vanls imza bulunmast
Ogrenci
- Kayit
28 idari 7 822 2,22
me Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast
Islemi
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis
2 idari S:Etnnz . Kisiden alinmasi 3 422 222
Islemi | S¢bep: Kimlik dogrulama yapiimadan belge teslim alinmast
] Ogrenci Risk: Kayip ilant ahnmadan islem
30 idari Kayit 5 4,22 2,22
Sildime | Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosedirin atlanmasi
Ogrenci | Risk: Ofencive vanls diploma veva belge verilmesi
31 Idari Sebep: Benzer isimli dgrenciler arasinda Karisiklik 2 3,00 167
slemi yasanmasi
Ogrenci | __ -
P Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmast veya kaybolmasi
- ayit
32 idari - - o 1 156 111
Sildirme Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
lslemi karismasi
Ogrenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi
idari Kayit veva gecikm
33 idz b - 2
A Sidirme Sebep: Tlgili evrakin unutulmasy, sistem takibinin 278 n
islemi
) Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast
» Ogrenci
34 Idari | Mezuniyet | Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast 5 478 133
slemi veya personel hatast
) Ogrenci | Risk: EK-C2 belgesinin yanhs veya eksik gonderilmesi
35 idari i —— — 4 367 111
istemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel
> hatast
, Ogrenci | Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmast
36 idari i 4 4,44 2,22
slemi Sebep: Arsivleme ve ver giris siirecinde kontrol
i vetersizlizi
Ogrenci | Risk: Mezuniyet Kararnmn gecikmesi veya glindeme
37 idari i 4 4,67 2,11
stem Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti 6 '
slemi o . :
i Ogrenci Risk: Kararmn cksik veva hatal
38 Idari | Mezuniyet | Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliniin yapiimamast 3 3,00 1,44
slemi veva iletisim hatas
- Ogrenci Risk: Mezunivet kosullarinin vanlis deg
39 fdari | Mezuniyet | Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanls veri girisi veya 7 744 211
fslemi mevzuata avkin deferlend
Belgeler
(Ogrenci | Risk: Miracaatin kaybolmast veya yanhs kayda alinmast
Belgesi,
40 | idari | TrEnSkript 3 344 111
Not Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
Durum manuel olmast
Belgesi
Vb.) slemi
Belgeler : Belgenin eksik imza/miihir ile teslim edilmesi
a fdari | (Ogrenci | Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapiimamast veya 2 222 178
Belgesi, personel hatast
Belgeler Risk: Yanls égrencive belge dii
42 idari | (Ogrenci [ Sebep: Kimlik dogrulama prosediriiniin atlanmasi veya 4 3,56 133
Belgesi, cksik
Ogrenci | Risk: Miiracaatn kaybolmasi veya yanks kayda alinmast
Tek Ders
4
s Idari Sinavi | Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayi sistemiyle 422 144
slemi alinmast, takibinin yapilmamast
] Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatalr islenmesi
44 idari | Tek Ders [Scbep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasmmn 2 2,67 2,00
Smnavi eksikligi
] Ogrenci Risk: _Smav notunun resmi olarak
45 Idari Tek Ders Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak 3 2,44 167
Smavi_ akisinm vetersizligi
Ogrenci | Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya
m idari Tek Ders vanls sinav saatinde smava girmesi 2 2a7 192
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Smavi

Sebep: Tlan stirecinde iletisim veya duyuru hatast,

Islemi in takip etmemesi
Ogrenci simencini .
Tek Ders | Risk: Uygun olmayan dgrencinin smava kabul edilmesi
47 idari S 3 3 2 2 3 2 3 2 3 2 278 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Simavt Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol
islemi i eksik olmasi
Ogrenci Risk: Miracaatin kaybolmast veya eksik almmas
48 ldari | Harg fad 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 289 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
i:fs “i'i © Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde almmast
] Risk: Eksik belgelerle harc iade sitrecinin
) Ogrenci
49 Idari Harg fade Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama 2 3 2 1 2 2 3 2 3 2 2,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
islemi prosediiriiniin uygulanmamas
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatast yapilmast
i Tiim
50 idari h 2 4 3 4 5 4 3 5 3 5 422 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 233
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat
degisikliklerinin takip edilmemesi
Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle
51 idari Tum 4 5 6 5 7 6 5 6 7 6 6,33 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2,00 12,66666667
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmast ve
kontrol eksiklidi
5 dari Tiim Silreglerin aksamasi veya belge eksikligi yaganmast 5 ; 5 5 7 6 7 7 6 ; 700 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 322 2255555556
Faaliyetler - - — m n
Sebep: ii fazlald ve vetersiz siirec takibi
- Ttim Risk: Birim icin idari para cezast
53 idari h . ) - ] - 8 8 8 10 9 9 8 9 9 9 9,67 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 533 51,55555556
Faaliyetler [ Sebep: Ogrencinin puantajimi siiresi iginde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 idari Tim ___nedenivle giiven kavbi vasanmasi 6 5 5 5 6 5 5 4 4 5 556 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 356 19,75308642
Faaliyetler | Scbep: Tletisim cksikligi ve kontrol mekanizmalarnin zayif
olmas:
. Tim Risk: Islerin personel dedisimi nedenivie aksamast
55 Mari | Cvetier | Sebep Bilginin Kisye bagh yiritiimesi ve yetesiz 5 6 5 7 7 8 6 7 8 9 7,56 3 5 4 5 4 5 5 4 5 5 500 37,77777778
1 2 3 4 5 10 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
s Siireci 5 ETKI i Risk Puant
Sira Siirecinin is Siireglerine Yoneli iskler Etki A EtkiC Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Etki B Etki B Etki C Olasiik A | Olasihk C | Olasihk B | Olasiik C | Olasiik A | Olasihk B Olasihk C Olasiik A | Olasihk B | Olasihk C ETKI (A+B+C)/3 (ETKIX
(Mali/idari) Ads (A+B+C)/3 OLASILIK)
] Ogrenci | Risk: Disiplin siirccinde usule avkirt islem vapilmast
56 idari Disiplin Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya siirecin hatalt 5 7 6 5 5 6 7 5 6 6 644 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 222 14,32098765
Sorusturm Imesi
] Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle 7 8 6 7 8 6 8 7 8 8 811 2 3 3 2 2 2 3 2 3 3 2,78 22,5308642
Sorusturm veva vanlis sckilde
Ogrenci | __ N 3
» Disiplin | Risk: Tarafsizhig sorgulanmast v itbar kaybi yasanmasi
58 ldari | 5 7 8 7 8 7 8 7 4 7 7,56 4 4 5 5 6 4 4 4 5 5 511 38,61728395
O | cbep: Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
as fslemi
. Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veva
59 idari Disiplin | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerind 6 7 7 6 6 6 7 7 5 6 7,00 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 256 1788888889
Sorusturm zaman vGnetimi eksikligi
] Ogrenci | Risk: Hukuki itiraz veva dava siirecivle
60 idari | Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginn yetersiz olmast veya 7 7 7 6 5 6 7 5 6 6 6,89 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 222 15,30864198
Sorusturm irme hatalar
1 2 3 4 5 10 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
s Sreci is ETKi Risk Puam
Sira 9 .|{rec|. Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki C EtkiB Etki C EtkiB EtkiB Etki C EtkiB EtkiB Etki C Olasiik A | Olasihk C | Olasihk B | Olasihk C | Olasihk A | Olasihk B Olasihk C Olasiik A | Olasihk B | Olasiik C ETKI (A+B+C)/3 (ETKI X
(Mali/Idari) Adi (A+B+C)I3 OLASILIK]
Risk: Evrakin yanbs birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari | Yazigmalar 2 3 3 4 2 3 3 3 2 2 3,00 2 2 1 1 2 2 2 1 1 1 167
Scbep: D veya birim/bel
doiiru
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siresinde
62 idari | Yazigmalar tam n: 3 3 3 2 3 2 3 3 4 3 322 2 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1,78
Schep: Yogun is yikii, onay siireglerinde bekleme veya
takip eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatalt islem yapilmast veya cvrakin
63 idari | Yazigmalar 4 3 3 2 4 3 3 4 4 4 378 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 189
Sebep: Sistem kullanim hatast veya personelin teknik bilgi
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz crisime
64 idari | Yazigmalar aclmasi___ 8 8 6 8 7 8 8 7 6 7 811 2 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2,67 21,62962963
Scbep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamast veya
paylasim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon
65 idari | Yazigmalar bozuklufu vasanmasi___ 4 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3,78 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2,00
Schep: Talimatlarm aik iletilmemesi veya sircgler arast
bilei aktarminin zavif olmasy
Afanan | Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya cksik
. Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 7 7 6 5 5 6 7 5 6 6 6,67 1 2 1 2 2 2 2 3 3 3 233 15,55555556
Baglatma | Scbep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
islemi
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Atanan

Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi

67 Idari | Personeli [ Sebep: Onay mekanizmalarmin yavas islemesi veya is 3 4,33 1,78
ise fazlahid
Afanan Risk: Personelin ise baslatlmasinda yasal veya idari
68 idari | Personeli hatalann vapimas 6 489 167
ise Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya ise baslatma
Baslatma i vanlis
Bolim Risk: _Atama siirecinin gecikmesi
69 Idari Baskant | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 3 311 133
Atama i cksikligi
BOIm ke Atama belgelerinin yanlis veya cksik hazrlanmast
0 | dga | Boskem | “ b _ 3 341 111
Atama | Scbep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin ' ’
fslemleri vetersizligi
" | Mazeret Risk: Mazeret izninin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi ) - .
lizin Islemi | Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya personel talebinin ' !
vanlis deferlendiril
) Mazeret Risk:_izin kavitlarinmn hatali veva cksik tutulmast
72 dari |t e | Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol cksikliginin 3 3,00 111
izin Islemi
olmast
| shilzin Risk: _izin kavitlarmin cksik veva hatalt tutulmast
73 Idari slemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmast veya 5 533 144
i cksikligi
s | Sthilzn Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle . cas Lo
Islemi —— e ' !
Sebep: Veri aiivenlifi prosediirlerinin
| Ueretsiz | Risk: Ueretsiz iznin yanhis veya usulsiiz olarak verilmesi
75 idari T ——— - — — 8 8,22 2,22 18,27160494
izin Islemi | Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs ) "
nesi
| Geretsiz Risk: Izin siirecinin gecikmesi
76 ldari |0 Tlemi | Sebep: Onay mekanizmalar was islemesi veya yogun 5 422 111
- dari | YUK Izin isk: Yallik iznin vanlis veva usulsiiz verilmesi 4 433 133
slemi Sebep: Mevzuat ve izin bilgisi eksikligi ’ ’
] Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali
. Isten yiiriitiilmesi
78 idari | Aynima 5 533 167
Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosedilr bilgisi eksikligi
isten Risk: Ayrilan personel kaytlarinin hatali veya cksik
idari tutulmast
| ldari fy"]'"a. Sebep: Veri girisinde kontrol cksikligi veya dokimantasyon 7 578 167
slemleri ey
eksikligi
Tsten Risk: Siirecin gecikmesi
80 idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarmn yavas islemesi veya is 4 3,78 1,89
islemleri yogunlugu
] Tsten Risk: Kurumsal siireclerin aksamas! ve itibar kayb
81 idari | Aynima Sebep: Sorumluluklarin net olmamast ve siireg 5 378 156
ig];:-g]ﬁ:‘i : i eksikligi v
Uyesi | Risk: Atama siirecinin yans veya usulsitz yiiritGlmesi.
82 idari | Disindaki 7 678 278 18,82716049
Ogretim Sebep: Mevzuat ve prosedilr bilgisinin eksik olmast
F&g}eﬁ%ﬁ
Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik hazirlanmast
8 dari [2)‘;:;:\“ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm 6 656 222 AP
yetersizligi
i Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
84 Idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 3 422 122
Disindaki viikii fazlalign
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar g6
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 4 544 1,67
Digindaki
Ogretim N I
86 \dari Uyesi | Risk: Atama siirecinin yanks veya usulsiiz yiritalmesi 6 678 278
Digindaki | Seben: Mevzuat ve prosedir bilgisinin cksik olmast
gretim |- pisk: Atama belgelerinin hatali veya cksik hazirlanmast
87 | ldari Uyesi 3 422 122
Disindaki | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin ’ !
Ogretim vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
88 idari Uyesi | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 6 678 278
Atamast viikii fazlaligy
i Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
89 Idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3,89 1,22
Atamast
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yilriitiilmesi.
00 | idari A‘gf:ﬂ 3 322 133
islerleri | S¢bep: Mevzuat ve prosedir bilgiinin eksik olmast
Ogretim - -
vesi | Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
o1 | idari Uyesi 4 522 167
Atamasi | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin " !
islemleri vetersizlidi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
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14,27160494

24,19753086

24,88888889

22,79012346

25,2345679

15,72839506

13,13580247

92 Idari Ogretim [ Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 4 433 144
Uyesi viikii fazlaliy
] Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
93 idari Ogretim | Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 4,00 2,00
Uyesi
Doktor N P P
Oretim | Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiz yiritilmesi
% idari Uyesi 8 756 189
Kadrosuna Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast
Aciktan ve
DOKIOT & Atama belgelerinin hatalt veya cksik hazrlanmast
05 | gan | Ofreuim | TN AHmOT > 4 511 178
Uyesi | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinmn ' '
Kadrosuna vetersizligi
i Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
96 idari | Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is 3 3,89 189
Uyesi viikii fazlahg
] Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar edrmesi
97 idari | Kuruluna | Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 3 3,67 133
Uye
Yonetim . L e R
Kuruluna | Risk: Atama siirecinin yanhis veya usulsiiz yiriitilmesi
98 idari Uye 4 4,67 122
Segilmesi | Sebep: Mevzuat ve proseditr bilgisinin cksik olmast
slemi
Yonetim 1. k. Atama belgeleinin hatal veya cksik hazrlanmast
0o | g | Kuruiona| T ¢ > 4 378 122
Uye [ Scbep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin ' '
Segilmesi vetersizligi
i Yonetim Risk: _Siirecin gecikmesi
100 [ idari | Kuruluna | Sebep: Onay ve imza siirelerinin yavas islemesi veya is 3 3,56 111
Uye iikii fazlaligy
Ogretim
101 idari | Elemant 3 378 122
Yaurtici ve
- Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
102 idari Elemami | Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik 3 378 133
Yurtici ve
Oretim | Risk: Yonetim kuruluna iye segiminin usulsiiz veya hatalt
103 | idar | Flemem vapiimest 2 2,67 111
Yurtici ve T
Vurt | Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin cksik bilinmesi
Ogretim | - — -
| Elemam | Risk: Segim belgelerinin hatali veya cksik hazrlanmast
104 | idari o ——— - 3 378 133
Yurtici ve | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
Yurt vetersizligi
] Rapor ve irccin gecikmesi
105 idari | Planlarn | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 8 778 311
Hazirlanm eksikligi
] Rapor ve Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari Planlarm | Sebep: Atama siirecinde sefTaflik ve prosediirlerin eksik 7 8,00 311
Hazirlanm
. Rapor ve Risk: Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz
107 idari | Planlarn iiriitiilmesi 7 789 289
Hazirlanm | Scbep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
Rapor ve Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik
108 | g | Planlanm _ hazwlanmas _ 8 811 311
Hazirlanm |~ Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmmn
ast vetersizligi
i Rapor ve Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari | Planlarm | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya i 5 544 289
Hazirlanm viikii fazlalign
Rapor v Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle
110 idari Planlarin ha_mlar cikmast 6 622 211
Hazrlanm | Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmnin
asi
Rapor ve
. Planlanm | Risk: Tahliye veya acil durum planin uygulanamamast
111 idari : 5 522 2,89
Hazirlanm | Sebep: Planmn pratik testlerle dogrulanmans olmast ve
ast personel editimsizlidi
Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun
112 idari yekalet_ _ _olmamasn _ _ 6 511 122
Islemleri | Sebep: Planlarm periyodik gbzden gegirilmemesi ve tehdit
dederlendirmesi eksiklidi
Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarma karst yeterli nlem
13| dar | Vekalet _ _ n _ 2 378 111
Islemleri | Scbep: Risk analizi ve kritik varlik tespit galismalarmnmn
cksik vapiimasi
Akademik Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve
14 | idar [ Yeldari _ hatasi _ 4 556 211
Personel Sebep: {letisim kanallarmin yedeklenmemesi ve
Disiplin net olmamasi
Akademik | Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime
15 | idar [ Yeldari acimasi 5 5,89 167
Personel Sebep: Dokiiman giivenligi ve erigim kontrol
Disiplin i zavif olmast
Akademik [ Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi
116 idari ve Idari nedenivle planin 4 4,67 1,56
Personel Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya
Disiplin biitce kisitlart
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Akademik

Risk: Vekalet vetkisinin hatal veva usulsiiz verilmesi

117 Idari veidari [ Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast veya 5 5 4 3 4 3 5 4 3 3 433 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Persone_l vetki devrinin vanlis vapilmasi
Akademik Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veva aksamast
118 | idari veldari | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 4 5 4 3 4 3 5 3 2 3 4,00 2 1 1 1 2 2 1 1 1 2 156
Personel i cksikligi
] Akademik | Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
119 idari ve idari nedenivle hatal karar verilmesi 3 5 4 4 3 3 5 4 3 3 411 1 1 1 1 2 1 1 2 1 1 133
personel | Scbep: Takip gdrevinin kisilere bagh disi)
Akademik | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamast veya gikar
120 | idari ve ldari causmasibulunmasi _______ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10,00 5 5 5 3 3 3 4 3 3 3 411 41,11111111
Personel [ Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin
Disiplin olmamast
Akademik | Risk: Yazismalarda hatals ifadeler nedeniyle itibar kaybr
) ve Idari veva hukuki dogmast
121 | idari | Personel [Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari 6 7 6 5 5 5 7 7 6 6 6,67 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 1,78 11,85185185
Disiplin | ve etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmast gerektigi
Sorusturm farkindalik eksikligi
1 2 3 4 5 10 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
s Siirec Is ETKI Risk Puant
sira | 3O ) iirecinin s Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki C EtiB | EtiC | EtiB | EtkiB EtkiC EtiB | EtkiB Etki C Olasilik A | Olasiik C | Olasiik B | Olasilik C | Olasiik A [ Olasihk B |  OlasiikC | Olasik A | Olasiik B | OlasiikC | ETKi (A+B+C)3 | (ETKIX
(Maliidari) [ (A+B+C)13 OLASILIK)
Ogrenct Risk: Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal
122 | idari Ders | sirelerin kaginimast — 3 3 2 3 3 2 3 3 3 2 300 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Muafiyeti [ Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire
islemi S tam bili
Ogrenci | Risk: Disiplin islemlerine ilskin belgelerin uygun sekilde
- Ders
123 ide 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 133
| Muafiyeti | Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgin 489
Islemi yapilmamast, standart arsivleme politikast bulunmamast
Ogrenci |__ ’
, Ders | Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamast
124 ddari | SRS 5 2 4 5 5 4 2 3 4 3 411 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
i_]e"y‘f Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altna almmamast
Ogrenci Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimer
o Ders apilmast
125 dari |\ afiver | Sebep: Sorusturmay: yiriiten igilern tarafszlk kesine 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Iglernq | Uymamasi, esitlk, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
slemt éa sahio olmamas
i Ogrenci | Risk: Haksiz veva usulsiiz disiplin cezalan nedenivle acilan
126 idari Mazeret Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denctim 3 3 2 4 3 2 3 2 3 3 311 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Smavt i olmamast
i Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin vetkisiz erisime acilmast
127 Idari Bagar1 Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Durumuna lirlerine uveun sa
] Ogrenci | Risk: Ders muafiyeti basvurusunun yanls veya usulsiiz
128 | idari Basani serlendirilmesi 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Durumuna| Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Danisman | } ;
v Opretim | Risk: Muafiyet hatali veya eksik
129 [ Idari < —— ; 3 2 4 3 3 3 2 2 1 4 3,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Elemant | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmim
Gorevlendi vetersizlizi
] Danisman Risk: Muafivet siirecinin secikmesi
130 idari Ogretim | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi 3 2 3 4 3 3 2 2 2 3 3,00 2 1 1 1 2 2 1 1 1 1 144
Elemant veva s viikii fazlali
Haftalik - .
, Ders Risk: Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas
131 | idari . . 3 2 4 3 4 3 2 2 2 3 311 2 1 1 2 2 2 1 1 1 1 156
Programlar( - Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
nin vetersizligi
Maftalk | __ -
, Ders | Risk: Basvuru hatali veya cksik
132 | idari . . 3 2 4 3 3 2 2 2 2 4 3,00 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 144
Programlar( Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
nin vetersizligi
Haftalik Risk: Yatay gegis basvurusunun yanls veya usulsiiz
133 | idari Pron;" o deffer 3 2 4 3 3 3 2 2 2 4 311 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
?““‘ Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 [ idari Snav Oérencilere danisman 3 1 2 2 3 2 1 2 1 2 211 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Sonuglarin
Ogrenci Risk: fletisim cksikligi
135 | idari | Erasmus . 2 2 1 2 2 3 2 2 2 1 211 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
Degisim | Sebep: Ofenciye yanks yonlendime, sireg aksakliklan
Risk: Ders programlarinin akademik baslangig takviminden
Ders Telafi dnce ilan
136 | idari ! 3 2 2 3 3 2 2 2 1 2 244 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111
islemi | Scbep: Bolim baskanliklarmnm ilgili konu ile ilgili alisma.
siirecini takip etmemesi
- Ders Telafi|  Risk: Ogretim elemanlarimin ders saatlerinin dengesiz.
137 idari e dagilmas: 4 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2,89 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 122
; Seben: Boliim ici ekin calismast
138 idari Ogrenci Risk: Ders cakismast 7 5 5 6 6 5 5 4 4 5 578 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 156
Segmeli Sebep: Bolumler aras planlama
Ogrenci | Risk: Orencilerin smav sonuglart agiklandiktan sonra
139 idari Segmeli itiraz siiresini : 4 4 5 5 6 4 4 4 5 5 511 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 122
Ders Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yikimlilikleri
Silinmesi konusunda bilailendiril i
Teknik | Risk: Basvurunun reddedilmesi, dgrencinin programa
140 | idari Gezi kabul edil i 3 3 3 4 5 3 3 2 3 3 3,56 1 2 1 1 1 1 2 1 2 2 156
islemleri Sebep: Basvuru hata veya eksiklik
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Ders

Risk: O ilerin derse

141 idari 6 3 5 5 5 4 3 3 4 5 478 1 1 2 1 1 1 1 2 1 1 133
Vermek Sebep: Telafi ders tarihinin gec
2 ldari Ozel | Risk: Telafi derslerinin vénerge veva akademik takvim 5 4 4 5 5 4 4 3 4 4 467 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 144
Ogrenci Sebep: idari siirecin denetim eksikligi
Ozel Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb
143 idari | Ogrenci - 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 278 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 122
i . Sebep: Sistemisel hata
fglemleri
] Ozel Risk: Ders defi
144 | idari | Orenci | Sebep: Damsmanin zamaninda onay vermemesi veya 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 267 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 122
islemleri sistemsel aecikme
Segmeli | )
145 | idari | Dersler ve | Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi 5 3 4 5 5 3 3 5 5 4 4,67 2 1 1 1 1 2 1 2 2 2 167
Kontenjanl Sebep: Planlama eksikligi
1 2 3 4 5 10 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
— Ts — Risk Puant
Sira ) ,“"uA Siirecinin is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A EtkiC EtkiB Etki C EtkiB EtkiB Etki C EtkiB EtkiB Etki C Olasilk A | Olasihk C | Olasihk B | Olasiik C Olasihk B Olasihk C Olasilk A | Olasihk B | Olasiik C ETKI (A+B+C)/3 (ETKi X
(Mali/idari) o (A+B+C)/3 OLASILIK)
Atanan  |Risk: Derslerin gecikme, program
146 Mali | Personel 2 3 2 2 1 2 3 2 4 2 2,56 3 2 2 1 3 3 2 1 2 2 233
islemi | Scbep: Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
Atanan | Risk: Ders kayit, smav veya not islemlerinde karisiklik
147 Mali Personel = ERT—— - 3 3 2 3 2 2 3 2 3 2 2,78 1 2 2 1 1 2 2 1 3 3 2,00
2" | Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis
slemi M
Atanan | Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamast veya ders
148 Mali | Personel ___alamam: . . 4 4 3 4 3 4 4 2 4 3 389 3 5 3 2 4 4 5 3 4 4 411 1598765432
s Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
Islemi
Atanan Yrencinin kabul
149 Mali | Personel [Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesiya| 6 7 5 5 4 6 7 6 5 4 6,11 3 2 5 4 4 3 3 3 3 3 367 22,40740741
islemi da usule uveun olmamast
Personel | Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle
150 Mali Maas AKTS eksikligi 5 4 6 5 4 5 4 4 6 4 522 5 5 5 4 5 4 5 3 5 5 511 26,69135802
islemi Scben: Kontenian
personel | Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs yapilmast
151 Mali Maas Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya 7 4 8 5 3 4 4 3 6 4 533 3 3 4 2 2 2 3 2 2 2 278 14,81481481
slemi kurum prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmamas:: eBitimin vetersizlisi
Personel | Risk: Personelin kendi lehine veya yakmlan Ichine islem
152 Mali Maas vapmast 5 2 5 5 4 3 2 1 2 3 3,56 2 1 3 1 2 2 1 1 3 1 1,89
islemi Sebep: ic denetim zavif olmast
i Personel Risk: Personel bilgi kavb
183 Mali Maas Sebep: Gérev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi 4 3 4 2 3 4 3 3 4 3 367 2 2 4 3 2 3 2 2 2 2 2,67
islemi vetersiz vapilmas
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarm usule
Personel uygun
154 Mali Maas N 7 5 6 5 6 6 5 5 7 5 633 3 4 5 3 4 2 4 4 3 2 378 23,92502593
islemi | Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartiarina
S uymamast, gerekli belgeleri cksik veya hatali hazirlamasi
| Personel Risk: Hatali maas demeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaslarmin hesaplanmasinda yapilan 6 6 7 6 5 5 6 6 4 4 6,11 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3,00 18,33333333
fslemi hesaplama hatalar: (fazla mesai. prim. kesinti vb.)
156 | mai | Personel Risk: Hatah maas 6demeleri 6 6 6 7 6 5 6 5 8 5 6,67 3 4 5 3 4 3 4 3 3 3 389 2592592593
Maag Sebep: Verilerin eksik veva vanlis girilmesi
Personel Risk: Geg 6demeler veya ddeme
157 Mali Maas ) 7 6 8 6 6 5 6 7 7 5 7,00 3 4 3 5 4 3 4 3 3 3 3,89 27,22222222
by Sebep: Tahakkuk
islemi
i Personel Risk: Gec 6demeler veva 5deme
158 Mali Maas | Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 6 5 5 4 5 4 5 3 4 4 5,00 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 278 1388888889
Islemi vapilmast
) Kist Maas Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali islemi | Sebep: Giincel vergi oranlarmmn ve SGK kesinti tutarlarmin 8 7 7 5 5 6 7 5 7 6 7,00 3 2 4 2 3 4 2 2 4 2 311 2177777778
> bordro sistemine dogru sekilde
160 | Mali | RistMaas Risk: Yanhs versi ve sigorta kesintileri 6 2 5 4 4 4 2 3 5 3 422 5 2 4 2 4 3 2 3 3 3 344 1454320988
islemi Sebep: Degisen mevzuatin takip
| Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdinlmasn)
161 Mali Oliim ve | Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz 7 6 6 6 5 5 6 6 8 6 6,78 3 3 4 4 4 2 3 4 2 3 356 24,09876543
Cenaze kisiler tarafindan ele
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri )
162 | Mali | Olimve Sebep: Siffell iletisim veya giivenli veri aktarimi 5 5 5 6 5 4 5 6 7 5 5,89 4 5 5 2 4 4 5 3 4 5 456 2682716049
Cenaze o1 ini
- Kisi Borcu Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari
163 Mali | Tahakkuk | Sebep: Personel maaslart ile muhasebe kayitlarmin tutarsiz 7 5 6 7 5 5 5 7 8 4 6,56 3 3 4 4 4 2 3 4 2 3 3,56 23,30864198
Islemi olmast
Kisi Boreu Risk: Kist maas hata yapilmast
164 Mali | Tahakkuk | Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii, 5 5 6 4 5 4 5 3 6 4 5,22 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 133
Islemi izin, devamsizlik gibi faktdrlerin yanlis islenmesi
Kisi Borca Risk: Personelin yillk zin, hastalik raporu gibi
165 Mali | Tahakkuk | durumlarinm dogru sekilde kaydedilmernesi nedeniyle 2 2 3 5 5 3 5 3 4 3 2,89 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 211
Tslemi maasin vanhis
Sebep: Izin veva rapor hatal islenmesi
i Ek ders Risk: Hakki olmavan kisilere 5deme vapilmast
166 Mali | Ucretleri | Sebep: Cenaze yardim icin belirlenen hak sahiplerinin 5 5 6 5 6 5 5 4 6 4 567 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 133
fslemi vanlis tespiti
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Ek ders

Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast)

167 [ Mali | Ucretleri 3 3 4 3 2 4 3 3 2 3 333 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
lcs'lz m°i" Sebep: Personelin olimine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere
X ders Risk: Kisisel borglarm yanis hesaplanmast veya
168 [ Mali | Ucretleri 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 322 2 1 2 2 1 1 1 2 3 2
1C'|2 m°i" Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
; personel hatast
Yurtdisive[  Risk: Kisisel borglarn yanlis hesaplanmast veya
169 Mali ‘ét:i.' 5 7 6 5 6 5 7 5 6 5 633 1 1 2 1 2 1 1 1 1 2
Goa | Sebep: Kesinti oranlarnin yanhs girilmesi veya veri girsi
Yurtdist ve Risk: Borg 5demelerinin bordroda dogru sekilde
170 Mali Yurtici __va 7 7 5 7 6 5 7 6 5 6 678 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gegici Scbep: Maas ile birlikie yapilan kesintilerin dogru
Gorev .
Sireklf Risk: Ek ders iicretlerinin vanhs
171 [ Mali Gorev Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis 5 6 5 4 5 6 6 6 7 5 6,11 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
Yollugu iimesi
Sarekli | -
Gorey | Risk: Ek derslerin belgeye dayah olarak onaylanmamast
172 [ Mali ; _ h — 4 6 3 5 5 5 6 6 4 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Yollugu [ Sebep: Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
islemi
SiirekIf Risk: Ek ders i sistemnde hatal islenmest
173 [ Mali Gorev [ ekl Kontrollein el i 5 5 5 6 6 6 5 5 7 5 611 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Yoliugu | Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamast
172 | wai | Dogrudan Risk: Yanhs volluk ttarfarmm hes 5 A A B A A A B 5 A 667 B 1 B A i i i B 3 B PR
Temin Schep: Personel dikkatsizlifi
175 | wani | Dogmdan [ Risk: izini personel icin volluk demesi vapimast 5 A 5 4 o A o B A 5 622 . 1 B 1 1 i i 1 i 1
Temin Scbep: Personcl dikkatsizligi
Dogrudan Risk: Strekli gorev yollugu ddemelerinin yanls
176 | Mali Temin 5 6 3 4 5 5 6 6 4 5 544 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2
Yoluyla Schen: Personel dikkatsizizi
Risk: Seyahat masraflarmm yanhs kategoriye gore
14 Ginliik &denmesi
177 [ Mali | Maas Fark 4 6 3 5 5 5 6 6 4 4 533 1 2 1 1 1 2 2 2 2 2
T:‘]i i | Sebep: Sireki gorev yolluguna liskin harcamalarin (otel i
3 yemek, ulagim vb.) yans veya fazla raporlanmast
|15 Gunlik Risk: Fazla va da cksik 6deme vapilmast
178 Mali | Maas Farki| Sebep: Yurtdist siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmnin 4 4 4 3 5 5 4 3 4 3 433 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2
islemi personel tarafindan dikkate
16 Gunlik | Risk: Rekabeti teklif alinmamast nedeniyle piyasa
179 Mali | Maas Farki fivatlarmn iizerinde Gdeme vapilmast 4 5 3 5 4 4 5 4 5 4 478 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2
iglemi Scben: Malivet
Smav_ | Risk: Dogrudan temin siirccinde, agik ihale veya teklif
180 [ Mali | Ucretleri alma vo ini 3 4 3 3 3 3 4 3 4 2 356 1 2 2 1 2 1 2 2 1 2
slemi Sebep: Satin alma siirccinde seffaflik cksikligi
| Smav_| Risk: Dogrudan teminle alnan tiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Ucretleri birikmesi veva gereksiz stoklarm olusmast 5 4 5 6 4 5 4 5 6 3 522 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fslemi Schep: Envanter vonetimi
182 | wan | GWecek Risk: Eksik va da vanls maas farks demesi 4 3 4 3 3 3 3 3 4 4 378 2 1 2 2 i 1 1 2 2 2
Yardimi Sebep: Personelin hatah maas fark
Giyecek | Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirclerinde maas
183 [ Mali | Yardim farklarinm hatals islenmesi 5 4 6 5 5 5 4 4 6 4 533 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Odemesi Scbep: Personel dikkatsizlii
Gi Risk: Eksik va da vanhs maas farki 6demesi
iyecek - sisikliklerin (torfi, 20
184 | Mali | Yardum | Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev 3 4 4 3 5 4 4 3 5 4 433 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1
Ao | degisikligi, gesici gorev vb.) maas farks hesaplamasina
Odemesi ey Y
dogru bir sekilde
o | wan Faura Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku 5 5 5 4 4 5 5 5 A 4 533 1 1 1 1 i 1 1 i 1 i
Odeme Scbep: Personel tarafindan dogru
186 | Mali | Faur Risks Odeme Stirecinde Geethine vasannast 6 4 4 5 5 4 4 5 7 5 544 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1
Odeme Scbep: Oirenci savilarmmn d
187 Mali Biitge Risk: Yanhs Yardim Mikarlarinm E 6 4 3 5 5 5 4 4 7 5 533 2 1 2 2 1 1 1 1 1 1
Hazirlanm Sebep: Personel dikkatsizligi
Bilige Risk: Ihtivact olanlara
188 | Mali | Hazidanm N ) 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5,00 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
| Sebep: Stireg belirsizlig, standart s akist olusturulmamast
Biitge Risk: Yardimmn Esit ve Adil Dag
189 Mali Hazirlanm Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun 7 4 4 6 5 5 4 6 7 4 578 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ast
Biitge Risk: Yanhs Fatura O inin vapilmast
190 [ Mali | Hazidanm A 7 7 8 7 6 6 7 6 8 7 7,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamas1
1 2 3 4 5 10 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 20 16 17 18 19 20 21 22 23 25
s Siireci 5 ETKi Risk Puan
Sira el | Siirecinin fs Siireglerine Yonelik Riskler EtiA | EtiC EtkiB | EtiC | EtiB | EtiB | EtkiC EtkiB | EtkiB EtkiC Olasilik A [ Olasilik C | Olasiik B | Olasilik C | Olasik A | OlasiikB | OlasiikC | Olasiik A | Olasiik B | Olasilik C (ETKI X
(Mali/idari) an (A+B+C)/3 TS
i Tagmir Risk: Odeme Siiresinin Asilmast
191 [ idari | (Tiiketim personcl tara itk } 3 3 2 2 2 4 3 3 4 3 322 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Malzomele|  S€bep: Personel tarafindan gerekli takibin yapiimamas1
Tasmir | Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
192 | idari h;z:’z“ecr:;e biitcenin vetersizligi 5 4 5 4 3 3 5 4 5 3 456 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2
) Agli | S¢Pep: YetkiliKisilrin gerseksi hesaplamalar yapmamast
Tasmir | Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanhs
193 | ldari | (Tiiketim kararlarin alinmasi 3 3 4 3 2 4 3 3 2 3 333 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2
Malzemele Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast
o | i | Tasmr Risk: Yanlis hesaplama nedenivle mali zarar 2 2 B 5 2 2 2 5 2 2 I P B P B P ] p P B 5
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(Tiiketim Sebep: Birim kontrol izmalarmm cksiklizi
195 | idari | Demirbas Risk: Biitce s tespit 4 500 180
Malzemele Sebep: Yetersiz Biitce Gii ve izleme
Demirbas | Risk: Aylik donem raporlarinin zamanida hazirlanip
196 | ddari |M anderilmen - 5 644 1,22
tin Kayit | Sebep: Raporlama donemlerine iliskin takibin yaptimamast
Islemi veva gecikmesi
Demirbag | Risk: Raporlarda yer alan taginir giris-gikis bilgilerinin
107 | idari alzemel cksik veva hatalt olmast 6 522 178
in Ka
"j ]em’;' Sebep: Tasinir Kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
Demirbas | Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik islem
108 | idari : Fisleri. teslim vb) 4 511 178
rin Kayt Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay
islemi i vetersizligi
Demirbay | Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 | idari  |M muhafaza — . 4 467 178
rin Kaytt | Sebep: Belge arsivieme ve dosyalama siireglerinin dizensiz
Islemi viiritiilmesi
Depo . . .
Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmast
200 | idari | MONUOIVE 3 411 178
Yil Sonu | Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiritilmesinde kontrol
sayim ve aizetim cksiklisi
Depo | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin
_— Kontrol ve gercedi
201 | ida 4 422 178
™| yilSonu | Sebep: Tagmr kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya
sayim bilei cksiklii
Depo | Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru Kisiye veya birime
P Kontrol ve i i
202 | ide 4 344 111
M| Yl Sonu [ Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmast veya kayt sistemine
sayim hatals eirilmesi
Depo Risk: Y1l sonu sayim ve denctim islemlerinde
P Kontrol ve ortava cikmast
203 | ids 5 544 178
M| il Sonu [ Sebep: Tasmir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
sayim i ve iletisim vetersizligi
. Depo Risk: Mali raporlama ve tagmir yonetimi sisteminde bilgi
204 Idari Kontrol ve iitiinliigiiniin bozulmasi 3 3,89 111
Yil Sonu_| Scbep: Kavit sisteminde gerekli i
Depo |Risk: Depoda bulunan tasmrlarm fiili durumu ile Kayatlarin
i Kontrol ve
205 | dari 5 556 1,33
Yil Sonu | Sebep: Yl sonu sayim planmnin zamaninda hazirlanp
sayim
, Hurdaya | Risk: Yil sonu sayim islemlerinin zamanmda yapilmamast
206 | dari | Ayrma —— — 3 411 111
s | Sebep: Depo divzent ve malzeme etiketleme sisteminin
i vetersizlii
Hurdaya | Rik: Sayim tutanaklan ve cervellein eksik veya hatal
207 | ddai | A 5 522 1,44
| Sebep: Tasim kayit ve kontrol yetkiferinin is yogunlugu
slemi ° e
veva dikkat cksikligi
Hurdaya | Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin Kontrolsiz olmast
208 | ldari | Ayrma nedenivie tasmir kavbi veva fazlast 5 556 144
s | Sebep: Saymm ekibi tarafindan yapilan Slgiim, sayim veya
5 kavit hatalart
Hurdaya | Risk: Saym sonuglarinin varlk islem fislerine dogru
209 idari Ayirma selal:ic T _ 5 578 133
s | Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarimin yetersiz
N olmast
Hurdaya | Risk: Denctimlerde kayit tutarszlklartnedeniyle bulgu
210 | idari | Ayima olusmasi 5 522 111
fglemi Sebep: Kayitlarm taginir yonetim sistemine zamaninda ve
dotru giri i
Hurdaya | Risk: Hurdaya ayrimast gerelken tasmirlarin tespitinde hata
211 idari A VADIMASL 5 5,89 111
]y]?: Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
¥ veva gec
) Taginr | _Risk: Hurdaya aynilan tasmirlarin varlik islem fislerinin
212 idari | Zimmete | Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cksik ya da 7 7556 111
Verme hatali dii i
Tasum Risk: Hurda islemlerinin onay ve teslim siireglerinde
213 | gy | Zimmete secikme veva usulsiizliik 5 633 156
Verme [ Scbep: Tasimir kayi sisteminde gerekli gikis islemlerinin
islemleri
Tagmir | Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
o1t | idari Z\l/rre\:rr\"eele nedeniyle kayit-fiziksel durum g 7 644 111
. Scbep: Hurdaya ayirma sirceinde kontrol ve denctim
slemleri ! o
i vetersizlii
Tasum Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
215 | idari | AMMELe . Ve : 6 689 144
Verme [ Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediiriere
islemleri hikim olmamast
- “Taginir Risk: Denctimlerde belge cksikligi nedeniyle bulgu
216 idari | Zimmete olusmast 5 644 L
Verme | Sebep: Hurda in vecici sirasinda
Taginir . i - N .
2 Risk: Zimmet fislerinin cksik veya hatal diizenlenmesi
fas immete
217 idari _ SR 8 8,11 222
Verme Sebep: Zimmet iglemlerinin yi Imesinden sorumlu
islemleri personelin prosediirlere tam hikim olmamast

18,02469136
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Risk: Tagmirlarm zimmet kayit sistemine zamaninda

Tagmir
218 | ldari | ZMMet 3 5,00 1,89
fade | Sebep: Tasiir kayit sisteminde iglemlerin manuel veya
slomleri gecikmeli yapilmast
Tasmir | Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamast
219 idari Zimmet nedenivle sorumluluk karmasas: 6 544 178
fade Sebep: Zimmet devir ve ade siireglerinde kontrol
iglomleri i vetersizlisi
Tasmir | Risk: Zimmetlitasmirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya
220 | ldari | ZMMet _izinsiz kullan — 4 6,11 156
fade [ Scbep: Gorev deg inde zimmet devrinin
glomleri irilmenmesi
Tagmir Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin
221 |  idari Z'jm;“e' nedeniyle Kayit-fiziksel durum 2 7 6,22 156
_jade Sebep: Fiziksel tasmirlarm kontroliiniin diizenli
islemleri
Satin Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi
202 | idari Aliman veva deneti ibraz edilememesi _____ 8 7,89 222
Tagmirlarin| Scbep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
Giri cksiklis.
Risk: Zimmette bulunan tasmirlarn zamannda ade
Satmn S
Alman Tagmir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda
25| i [Togmtam| T kastssminde e i man 6 5.0 133
G yapilmamast
slomleri
Satm Risk: Tade cdilen tasmirlari sistemde kayit altma
224 | dari [ Amen veva hatah kavdedilmesi 5 611 156
Tagmirlarin| Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve
Giris fade islemlerine gercken dnemin i
Satn | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasmirlarin eksik, hasarl
205 idari Alnan veva n durumda olmast 5 4,89 1,89
Tagiirlarin|  Sebep: Tagmirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene
Giris siirecinin vetersiz olmast
Satm Risk: Tade siirecine iliskin varlik islem figlerinin
226 | idari Alinen i i veva eksik dii i 3 522 178
Tagmirlarin| Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat
Giris ve kontrol cksikligi
Satm Risk: Satin alnan tagmirlarin teslim alinmadan giris
) Alinan kaydinm yapilmast
227 | idari | Tagmirlann 4 533 178
Giris | Scbep: Teslim alma, muayene ve kayit islerleri arasinda
glomleri i cksiklizi
Taketim | . - - -
| Risk: Tasmr giris fisterinin hatah veya eksik dizenlenmesi
228 idari — 4 444 111
Ciks Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili
fslemleri personclin eerekli kontrolleri
Tiiketim | Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
220 idari ilgilerinin uvumsuz olmast 4 567 167
Ciks Sebep: Tasmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgil
fslemleri personclin eerekli kontrolleri
Tiketim | Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine
230 idari __uveun s _ 4 522 1,89
Cikis | Sebep: Belgelerin eksik veya hatals diizenlenmesi (fatura,
fslemleri muavene kabul tutanagr. eirs fisi vb.)
Tiiketim | Risk: Satm alinan tasmirlarin ambar kayitlarina zamanmnda
231 idari . — - 4 422 144
Cikis | Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve mikiar
islemleri acisindan kontrol edil i
Tiketim | RiSK: Girls belgelerinin (fatura, varlk islem fst vb.) cksik
) \ arsivienmesi veva
232 | idari 5 489 2,00
Cikis | Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapiimast nedeniyle
slemleri muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmast
Tagmr Risk: Taketim malzemes]: c:(klslannm Kayt altina
233 ida tr 6 622 144
ari | Devretme Sebep: Cikis islemleri strasinda kontrol ve onay
slomleri
veersiz olmast
Tagmr Risk: Cikis isemlerine esas varlk islern fserinin
234 | ida 5 589 111
ari | Devretme = i islem fislerinin diizenlenmernest veya hatalt
slomleri "
Tagmr | RiSK: Gikis yapilan malzeme le talep edien malzeme
235 | idari | Devietme _arasinda farkhlik olmas: s 578 122
” Scbep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel
slomleri
ciris vapilmas1
. Tagimir |Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast
236 | idari | Devretme __ 5 6,00 156
” Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliniin
slomleri
Tagmr | RK: Aylik veya donemsel raporlai olusturalmarmast
237 idari Devretme _ veva - n 5 5,78 167
’ Sebep: Gorev tammlarinin net olmamast nedeniyle yetki
slomleri
karmasast
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] Tasinir Risk: Tasmirlarmn devrine esas varlik islem fislerinin
238 idari Devir i 6 5 5 5 5 6 5 6 4 4 567 111
Alma Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
Tasmr | ]
v Devir | Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatal kayit yapilmast
239 | idari Ama 5 4 4 6 5 4 5 3 5 5 511 167
Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmannis olmast
islemleri
Tasiir | Risk: Devir edilen tasmurlarm fiilen teslim edilmemesi veya
240 | idari Devir farklt i 6 5 7 6 7 7 5 6 7 7 7,00 222 1555555556
Alma Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol cksikligi
Tasiir
) it | Risk: Devir belgelerinin zamanmda sisteme islenmemesi
241 | dari S h 7 6 6 7 7 8 6 7 6 6 733 256 18,74074074
Alma | Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlk veya
fslemleri Kavit disivlini eksikligi
Tasmir | Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza
i Devir
242 | dari - 6 6 6 5 6 7 6 5 5 5 6,33 111
Alma Sebep: Islemlerin manuel yiiriitilmesi nedeniyle hata ’
fslemleri pavinmn artmast
Taginir Risk: Devir alman tasmirlarmn varlik islem fislerinin
243 | idari Devir izenle veva eksik diize _ 4 4 3 5 4 6 4 5 5 4 4,89 111
Alma Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
fslemleri ve dogru sekilde di
Kurullarm | Risk: Devir alinan tagmirlarin kayit sistemine hatali veya
244 | dari | TOPIRAMES eksik airilmesi — 4 4 5 4 5 6 4 5 4 456 111
ive Sebep: Tasiir kayit ve kontrol sisteminde veri giris
Yazgmalar hatalarinin vapiimas:
245 | idari | Korullann | Riske Devir edilen tasimrlarn fien teslim almmamast 3 4 4 4 4 5 4 4 5 4 456 1,00
Toplanmas Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme inii
Kurullarm | Risk: Tagmurlarin niteligi, miktar veya durumu hakkinda
246 | iqar | ToPlanmas hatah bileinin kavda ecomesi 5 3 2 4 3 6 3 3 5 4 122 111
ive Sebep: Tasnir listelerinin gdnderici ve alict birimler
Yazgmalar arasmda tam it
Kurullar | Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
247 ldari | TOPlanMmas — 4 5 3 4 5 6 5 4 4 3 478 111
ive Sebep: Sorumlu personelin gérev ve yetkilerinin agtkga
Yazgmalar i
Kurullarm | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle
- Toplanmas vasanmasi
248 | dari . a — 4 5 4 6 5 7 5 5 4 3 533 256 1362962963
1ve [ Sebep: Arsivieme ve belge yonetimi siirelerinde yetersizlik
Yazgmalar bulunmast
i Kurullarm Risk: Kurul
249 idari | Toplanmas Sebep: Toplantt planlama ve gagr sii 6 6 5 6 5 7 6 5 7 5 644 11
1ve j eksikligi
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gbsterir.
2 lsSiireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustur. Riskleris siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildigi siitundur.
3 is Siirecinin Adu: Iy siirecinin adnm yazildig siitundur.
4 lsSiirecinin Adumlar: fs siirecindeki riskli adimlarn yazildig siitundur.
56,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katimemnn ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katihmet sayisina gre bu siitunlarin sayist artiilabilir.
8  Etki: Kaulmeilarn verdikleri puanlarm aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) etki puant bulunur.
9,10,1: Olasilik A/B/C: Risk deerlendirme galismalannda yer alan her bir katimernm ismi ile olasihga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katimer sayisma gore bu siitunlarn sayrs1 artiilabilir.
12 Olasiik: Katmeilarn verdikleri puanarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puan:: Etki puani(ortalama) ile olasilik puant (ortalama) arpilarak Risk Puant bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim:

Tarih: 04/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
. PPN Riske verilen . Degisim ) . .
Sira (Nllsalsi;l;;:;i) 1 Sl:::fmm is Siireglerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihik Rlsla:)uam RELESerilecek cev;g:;ll:;)l\l(eerm QCKa iy Baslangic Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
kontroller (Riskin Yonii)
Osrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali EBYS/Kanun- i
Digsi lin Sebep: Bagvuru evraklarmin agik alanda Yonetmelik ve Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [IIBF Yonetim
1 idari P veya korumasiz ortamda alinmast, gizlilik Yonergele bagh 6,44 2,44 15,753086 Yeni X Vg ¥ Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorusturmast o . Edilecektedir. X . I
fslemi protokoliiniin uygulanmamast, agik ortamda | kalmak/Yasal prosediir Takip Edilecektir. |idari Personel
paylasilmasi uygulanmakta
Ogrenci Risk: Bagvurunun yanlis veya eksik EBYS kayit altina Riskin Ortaya
- Disiplin kaydedilmesi alinmadan belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y: {iBF Yé6netim
2 Idari — o 411 2,33 Yeni . ! Cikma Durumu |, .
Sorusturmasi Sebep: Standart kayit prosediiriiniin kontroliiniin Edilecektedir. Takin Edilecektir Idari Personel
islemi olmamasi veya personelin dikkatsizligi yapilmasi/Kontrol P )
Ogrenci  |Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya EBYS sistemi L
Disiplin kisiz kisilerin eli C i lizerinden kayit altina M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya [iBF Yénetim
3 idari P yetkisiz kistlerin eline geemesi__ uzerincen kay! 8,00 311 | 24,888889 Yeni eveut Rontrol On'emiert Lygulanmaya De Cikma Durumu |5, > o"®
Sorusturmast|  Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin alinmasi/EBYS Edilecektedir. Takip Edilecektir Idari Personel
islemi giivenli olmamasi ilizerinden iglem p )
Osrenci Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis Disiplin Amiri veya
Digsi lin degerlendirme yapilmast Kurul tarafindan Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |IIBF Y6netim
4 idari P Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, belgelerin Kanunda 7,44 2,22 16,54321 Yeni X 8 Y Cikma Durumu  |Akademik Personel
Sorugturmast - . . e Edilecektedir. N X I
fslomi yogunluk nedeniyle detayli inceleme belirtilen maddelere Takip Edilecektir. |idari Personel
$ yapilmamasi gore degerlendirmesine
girler;ﬁ: SRb;Skf FIEVWIS(“ Vtanhsde'SItVe Il'etllmetSl’ Perls;r;e:;::l:[(lktam M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  (IIBF Yonetim
5 idari P coep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin ormasy/raktite 8,44 167 |14,074074 Yeni eveut Rontrol On'emiert Lygulanmaya De Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorusturmasi manuel yapilmasi veya kontrol Sekreteri Tarafindan Edilecektedir. X . I M
. . : - . Takip Edilecektir. |Idari Personel
Islemi mekanizmasinin yetersizligi Siirecin Kontrol
Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim . . o ) Riskin Ortaya  [IIBF Yonetim
6 idari Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi Personel tarafindan 4,44 2,22 Yeni Meveut Kontrol Onl_cmlcn U}.Ig“hnmdyd Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
e . . Edilecektedir. X . A M
Sorusturmast eksikligi yiiriitiilmesi/ Konu Takip Edilecektir. |Idari Personel
Osrenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz . Slonjlslurmamn eri 2 kansa ; 4 ’
7 idari Soru: ‘tl.’:rmam imi ici oxir | Ve RVKK goz oniinde 8,00 789 . eni 6revlendirmelerinde husumctP kallk vb§durumlar 0z Cikma Durumu - (TIBF Dekan
1‘§lcmi Sebep: So_m$m1'_ma°l S _ObJthlf bulundurularak ¢ oniinde bulundurula’r:k a 1lacai(t1r g Takip Edilecektir.
$ kriterlerin belirlenmemesi viiritiilmesi/Sorusturma yap -
Oprenci | Risk: Tebligatin muhataba ulasmamast veya | Kayit esnasinda adresin
srenct lis kisiye yapilmasi tam olarak Riskin Ortaya
P yan - .
8 idari Disiplin Sebep: Adres veya isim bilgisinin alinmasi/Ogrenci Isleri 8,11 2,00 16,222222 Yeni Meveut Kontrol Onl_emler! U}_/gu]anmaya Devam Cikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
Sorusturmast| " ; Edilecektedir. S -
islemi liniversiteye kayit sirasinda yanlig hatali Personeli tarafindan Takip Edilecektir.
kaydedilmesi adresin giincel
Oz . Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde Sorusturmaci
grenci ikolojik bask1 olusturma Sorustumanin Riskin Ortaya
S psi o .
9 idari Disiplin Sebep: Goriigmelerin uygun ortamda gerekliligini yerine 9,22 2,78 25,617284 Yeni Meveut Kontrol On].em]en U)./gulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorugturmasi . . . Edilecektedir. X . X
fslemi yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin getirmesi/Sorusturma Takip Edilecektir.
i gizetilmemesi Kanunda belirtilen
Osrenci Risk: ifadeleri i ik al Sorusturmacinin bu
Digsi lin v TRy veR e gorevi yapma Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
10 idari P ) | yeterliligi/ Tecriibe ve | 6,78 2,44 | 16,567901 Yeni veu < ygulanmay Cikma Durumu  |iiBF Dekani
Sorusturmast| Sebep: Sorugturmacinin deneyim eksikligi | °.". . Edilecektedir. X . X
: . . isi tamamlayabilecek Takip Edilecektir.
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamast
personel
Risk: Tanik & { bileilerinin i Mevzuata Hakim
Ogrenci isk: Tanik veya sikayet¢i bilgilerinin ifsast Kisilerin Riskin Ortaya
11 idari Disiplin Sebep: Gllelll-( kurallarinin ihmal edilmesi GOfevlendl;ulrﬁlesl/Soru 722 356 25,679012 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlen U)_Igulanmaya Devam Cikma Durumu [IBF Del_(am
Sorusturmasi| veya belgelerin agik ortamda saklanmasi, sturma GIZLILIK ve Edilecektedir. Takin Edilecektir Akademik Personel
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda KVKK kurallart P '
bilgiye sahip olmamasi cercevesinde islem tesis
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Ogrenci Kisisel yakinlik s
. Digsi lin Risk: Tarafsizhik ve gizlilik ilkelerinin ihlali olmamim/szl)ru turmact Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
12 idari P — " orustur 7,78 267 | 20740741 Yeni ‘ Ve ¥ Cikma Durumu | iiBF Dekant
Sorusturmasi| Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle | gérevlendirmelerinde Edilecektedir. . . X
: . A, . .. . Takip Edilecektir.
Islemi kisisel iliskisi ogrencinin dersine
Ogrenci Izin | Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin o
(Kay1t Lis d 1 apilmasy/islemin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
13 idari Y veya yanhs dosyalanmast yaprmasis 7,89 211 | 16,654321 Yeni ‘ Vg ¥ Cikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi bekletilmeden EBYS Edilecektedir. P -
; . . . A Takip Edilecektir.
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi sistemi tizerinden kayit
Ogrenci Izin Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali Kayit esnasinda ikinci - . Riskin Ortaya
14 Idari (Kayit Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik kisilere bilgilerin 4,89 1,11 Yeni Meveut Kontrol Oég;ﬁ:;;f;fu}anmaya Devam Cikma Durumu  [Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) | bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi | gosterilmemesi/Belgeni ) Takip Edilecektir.
Ogrenci Izin | Risk: Eksik veya hatali dilek¢e alinmas1 | Eksik ve Hatali dilekge . . Riskin Ortaya
15 idari (Kayit Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kayit altina 4,22 2,33 Yeni Meveut Kontrol Oégﬁ:g:;;f;fumnmaya Devam Cikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) kontrol mekanizmasinin olmamasi alinmamali/Eksik ve ' Takip Edilecektir.
Ogrenci Izin Risk: Belgelerin eksik veya yanlis Belgelerin Yasal s
~ . ; - - . Riskin Ortaya | . . e .
ie (Kayit degerlendirilmesi mevzuata uygunlugu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
16 Idari — - 5,44 1,22 Yeni . ’ Cikma Durumu . .
Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik lyasal mevzuata uygun Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
; . T, . Takip Edilecektir.
Islemi hakkinda bilgi eksikligi olmayan belgelere islem
Ogrenci Izin | Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina Basvuru sartlarinda L
(Kay1t g isl 1 belirtilen evraklarin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
17 idari V! ragmen isleme alinmast rtien evraitart 4,00 178 Yeni veu ¢ ygulanmaya Dev Cikma Durumu |5 chel 'en rersonel
Dondurma) L i .| belirlenmesi/Sartlart Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
: . Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi . Takip Edilecektir.
islemi uymayan eksik
Ogrenci Izin [ Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen Islemler kontrol L
L . . . - . Riskin Ortaya | . e .
s (Kay1t onay siirecine gecilmesi edilmeden onaya . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci [sleri Personeli
18 Idari - - - . 511 1,56 Yeni . 2 Cikma Durumu . L
Dondurma) |  Sebep: On inceleme listesi veya kontrol sunulmamasy/Islemler Edilecektedir. ) " . |Fakiilte Sekreteri
: . Takip Edilecektir.
Islemi formunun bulunmamast tamamlandiktan sonra
Osrenci izi Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 islem | Mevzuat degisikligini
grenci Izin . -
(Kayit vapilmast takip etmek/Mevzuatta Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
19 idari Y Sebep: Giincel mevzuatin personele degisikligi kontrol 6,78 2,67 18,074074 Yeni X g 4 Cikma Durumu grﬁ $ R
Dondurma) . . - Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
islemi duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem edilmekte giincel Takip Edilecektir.
¥ yapilmasi mevzuata gore islem
Ogrenci Izin | Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle | EBYS sistemi giincel Riskin Ortava
- (Kayit bilgi kaybi yasanmasi takibi/EBYS Rektorlik . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y& |Rektorliik Tlgili Birimi
20 Idari = 4,44 1,89 Yeni X ! Cikma Durumu | .. - Li .
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Makan tarafindan Edilecektedir. . . . |Ogrenci Isleri Personeli
+ . . . . Takip Edilecektir.
Islemi yapilmamast takip edilmektedir.
Ogrenci Izin Risk: Yonetim Kurulu giindemine Dilekgelerin zamaninda . ] Riskin Ortaya |Orenci lsleri Personeli
S (Kaynt alinmamasi veya atlanmasi kayit altina . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam - N
21 Idari —— R 3,00 1,33 Yeni X ! Cikma Durumu |Ozel Kalem  Fakiilte
Dondurma) | Sebep: Evrak takibinin yapilmamas, kontrol | alinmasi/Dilekgeler Edilecektedir. . . X .
: . LT Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi listesi eksikligi kayit altina
o Ogrenci Izin | Risk: Karany mevzuata aykiri vcnlm,CSl Mevzuata aykiri iglem ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
22 Idari (Kayit Sebep: Komisyon kararina dayah eksik | yapilmamasi/Mevzuata 511 1,89 Yeni X ! Cikma Durumu - .
L - . Edilecektedir. PR . |Fakiilte Sekreteri
Dondurma) bilgilendirme bagli olarak islem Takip Edilecektir.
Ogrenci Izi Belge Takibin uygun L
grenct zim Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmasi g vg n . Riskin Ortaya | ... L .
- (Kayit yapilmasy/Tutanak vb. . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
23 Idari ; X X 2,89 1,11 Yeni X ! Cikma Durumu . K
Dondurma) | Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar | islemler EBY'S sistemi Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
: . L : Lo Takip Edilecektir.
Islemi metni diizenlenmesi iizerinden
. . Risk:
Ogrenci Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmasi | Mevzuata gore iglem . Riskin Ortaya | ., .
. Kayit anlis Ggr um sem yap sorets . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
24 Idari o veya sistem hatasi yapilmali/ mevzuat 9,33 1,89 17,62963 Yeni X ! Cikma Durumu N R
Sildirme Edilecektedir. PR . |Fakiilte Sekreteri
fslemi disina ¢ikimamaktadir. Takip Edilecektir.
$ Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi
Oerenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar ~ [EBYS veya IYS sistemi
srenct o i tizerinden iglem . Riskin Ortaya | .. .
— Kayit £Ormest K . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
25 Idari - . . yapilmas1/Sistem 4,11 1,78 Yeni X ! Cikma Durumu - R
Sildirme | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmast, L R Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. . . N L L. iizerinden iglem Takip Edilecektir.
Islemi giivenli teslim sisteminin olmamasi
yapilmaktadur.
F— Ogrenci Risk: Ogr?ncmm vanhs bilgilendirilmesi MSVZI_lat Qergeyesmde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
26 Idari Kayit Sebep: Siire¢ adimlarinin yazil olarak islem tesis 578 1,11 Yeni X d Cikma Durumu . R
. e A I X . . Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Sildirme dgrenciye bildirilmemesi edilmesi/mevzuata Takip Edilecektir.
Ogrenci Risk: Eksik imzali formun isleme alinmas1 | Eksik ve hatali islem Riskin Ortaya
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27 idari - — — 3,00 111 Yeni ALY VI UG U ygiainiay e L vain
ari 'Ka'ylt Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama yapllmam2}51/bellgeler Edilecektedir. Clma ]?uruml.l Fakillte Sekreteri
Sildirme adiminin atlanmasi kontrol edilerek islem Takip Edilecektir.
Ogrenci Risk: Sahte veya yanlg imza bulunmasi Belge kontroliiniin . . Riskin Ortaya [._ .. . .
28 idari Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliinin dogru yapilmas/islem | 8,22 222 | 18,271605 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | O2renc Isteri Personeli
_— L . . Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Sildirme yapilmamasi icin belgeler dikkatlice Takip Edilecektir.
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi | Mevzuata gore islem iski
- A - - . Riskin Ortaya | ... e R
i1 Kayit veya yanlis kisiden alinmasi yapilmasi/Ogrenci . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
29 Idari I —— = SR 4,22 2,22 Yeni . ? Cikma Durumu . .
Sildirme | Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge iizerinde bulunan Edilecektedir. . . - |Fakiilte Sekreteri
: . - - . Takip Edilecektir.
Islemi teslim alinmast kimlik belgesi ara¢
Ogrenci Risk: Kayip ilan1 alinmadan islem Mevzuat hitkiimlerine o
L . . Riskin Ortaya | .. i .
i1 Kayit tamamlanmasi gore islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
30 Idari I — 4,22 2,22 Yeni . ? Cikma Durumu . .
Sildirme Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu | yapilmasi/Mevzuatimiz Edilecektedir. . . - |Fakiilte Sekreteri
. . e Takip Edilecektir.
Islemi prosediiriin atlanmasi da yazili olan durumlar
Ogrenci | Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge | Mevzuat hiikiimlerine o
Kayit ilmesi ore il I Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya oy isteri Personeli
31 idari Kayi veri mef;| : gore islem yapilmas 3,00 167 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Isleri Personeli
Sildirme Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda yetkisiz kisiler Edilecektedir. . . - |Fakiilte Sekreteri
: . . Takip Edilecektir.
Islemi karisiklik yasanmasi tarafindan diploma
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi | Standart Dosya kodu —
. . Riskin Ortaya | .. AP .
i1 Kayit veya kaybolmas1 kullanilmasi/Dosyalama . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
32 Idari I - - — L 1,56 1,11 Yeni . ’ Cikma Durumu . .
Sildirme Sebep: Arsivleme sisteminin standart da EBYS iizerinden Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
islemi olmamasi, dosya numaralarinin karismasi | standart dosya kodu ile p )
- . Askerlik Islemlerinde
Ogrenci Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin ot 45 . ! o
Kayit onderils i ikmesi Sistemin glincel Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
33 Tdari e gondertimemest veya gecikmest tutulmasy/Sistemde 2,78 1,11 Yeni X g Y Cikma Durumu gr“ $ R
Sildirme — - N Edilecektedir. P . |Fakiilte Sekreteri
islemi Sebep: Ilgili evrakin unutulmasi, sistem sorun oldugunda EK-C Takip Edilecektir.
$ takibinin yapilmamasi belgesi 6grenci talepleri
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona | Mezuniyetlerin Sistem
sunulmasi Uzerinden alinmast/
- Ogrcn.m O,GRIS ?tomasyon . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
34 Idari Mezuniyet I . sistemi tizerinden 4,78 1,33 Yeni X : Cikma Durumu . R
N " Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin | . Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . listeler alinarak buna Takip Edilecektir.
yetersiz olmasi veya personel hatast L
gore islem
yapilmaktadir.
- T PR Sinin va i Evrak Takbi EBY iski
Ogrenci Risk: EK-C2 bé}gcslgln yénlls veya eksik a“ a. b S . ] Riskin Ortaya | o ]
- . gonderilmesi {lizerinden . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
35 idari Mezuniyet — — —— . 3,67 111 Yeni X ! Cikma Durumu - !
X . Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi | yapilmasy/Tiim evraklar Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . X Takip Edilecektir.
veya personel hatasi EBYS sistemine
Ogrenci sk Diploms i"l‘gls“‘l‘“ h*atah vernelsik A;i‘;’ lzmT:t:?nZ[aré‘::n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
36 idari Mezuniyet _olusturuimast__ ya planina g 444 2,22 Yeni ¢ e Y Cikma Durumu |5 onet § € T
X . Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde yapilmasi/Arsivleme Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . A S P Takip Edilecektir.
kontrol mekanizmasinin yetersizligi islemi EBYS iizerinden
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya | Mezuiyet Islemlerinin
Ogrenci giindeme alinmamasi Zamaninda - . Riskin Ortaya | ... i .
37 Idari Mezuniyet P S Yapilmasi/Mezuniyet 4,67 2,11 Yeni Meveut Kontrol Onl_cmlm U)_Igulanmaya Devam Cikma Durumu Ogri:m:l Isleri Pérsoncll
X . Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya | . . L Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . .. R - islemleri belli periyotta Takip Edilecektir.
toplant1 siireglerinin koordinasyonsuzlugu
ve mevzuata uygiun
Risk: K Ksik hatalt bildirilmesi Yazismalarin
Ogrenci 1sk: Kararm eksik veya hatalt bildiriimes zamaninda . . Riskin Ortaya | .. NP .
— R . . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
38 Idari Mezuniyet . . o yapilmasy/islemler is 3,00 1,44 Yeni A ) Cikma Durumu . A
X ! Sebep: Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin L Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Imamast letisim hatast akig1 siirecinde Takip Edilecektir.
yaprimamast veya rietisim hatas belirtildigi sekilde
. ) Risk: Mezuniyet k(});ullan‘nm yanhs Me.zunl){etlerln OGRIS o Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci degerlendirilmesi Sisteminde alinarak Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri
39 Idari Mezuniyet Lo .| yapilmasi/Mezuniyet 7,44 2,11 15,716049 Yeni X g 4 Cikma Durumu .
X ! Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlhs veri | ~. . . Edilecektedir. . . . [ Yonetim Kurulu
Islemi irisi mevzuata aykir1 degerlendirm islemleri komisyon Takip Edilecektir. Mezuniyet Komisyonu
girist veya mevzuata ay ceerie © +y6netim kurulu karar 4 4
Belgeler | Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs Zamaninda ve
(Ogrenci kayda alinmast bekletilmeden EBYS o
laesi . . M . Riskin Ortaya | .. Lio .
n e Belgesi, sisteminde kayit altina aan 111 Vani Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam b Toen,|Ogrenci Isleri Personeli
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Transkript, | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin almak/Belgeler Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. . Takip Edilecektir.
Not Durum yetersiz veya manuel olmasi bekletilmeden EBYS
Belgesi \Vb.) sistemi lizerinden kayit
Belgeler | Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim | Taleplerin Mevzuata —
(Ogrenci dilmesi ldug Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya |y i isleri Personeli
n idari grenci i edi r?e? _ _ uygun oldug 222 178 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Isleri Personeli
Belgesi, Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin degerlendirilerek islem Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
Transkript, yapilmamasi veya personel hatasi yapilmasi/Talepler P )
Belgeler Risk: Yanlis 65 ive belge diizenl . | Kontrollerin mevzuata Riskin Ortava
42 idari (Ogrenci 1S Yanhs ogrenciye belge duzen‘enmest uygun olarak 356 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui/nu Ogrenci Isleri Personeli
Belgesi, Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin | yapilmasy/Mevzuata ve ' ’ Edilecektedir. Takin Edilecektir, |Fakulte Sekreteri
Transkript, atlanmasi veya eksik uygulanmasi kisiye ozel bilgilere P )
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis Bagvurularin
. kayda alinmasi zamaninda EBYS
Lo Ogrenci Tek sistemi izerinden kayit . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
43 Idari Ders Sinavi . altina 4,22 1,44 Yeni . i Cikma Durumu . .
R . Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi . R s alinmasi/Bagvurular Takip Edilecektir.
sistemiyle alinmasi, takibinin yapilmamasi .
bekletilmeden kayit
altina alinarak takibi
Ogrenci Tek fisk: Notun O?RIS S{Slemme patal b Il\iltoiflflg"]rvlivzj?[:d M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya
44 idari Ders Sinavi — _1$ cnmest — clitrien Su .e it ,S N 2,67 2,00 Yeni eveut ftontro _e © }_/gu anmaya Deva Cikma Durumu |Akademik Personel
: . Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama OGRIS sistemine Edilecektedir. . . .
Islemi ] . . Takip Edilecektir.
mekanizmasinin eksikligi giriginin
Ogrenci Tek Risk: Smav notunun resmi olarak Evraklar Eksiksiz kayda M . Riskin Ortaya | .. Sia .
T onaylanmamast . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
45 Idari Ders Sinavi — ~ — alinmasi/Eksik evraklar 2,44 1,67 Yeni N ] Cikma Durumu . .
: . Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi L. kayda alinmamaktadir. Takip Edilecektir.
veya evrak akisinin yetersizligi
Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar [~ Alinan Kararlarin
T olmamast veya yanlis sinav saatinde simava zamaninda ilan L
P Ogrenci Tek girmesi edilmesi/Smav zamani . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
46 Idari Ders Sinavi . 3,67 1,33 Yeni . i Cikma Durumu . .
: . : L I vb. durumlar ilan Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru Takip Edilecektir.
hatas1, 6grencinin takip etmemesi panosunda , web
» 08T P sayfamizda ve duyuru
Ogrenci Tek Risk: Uygun olmayarf Ogrencinin smava Bagvuru sartlarint M . Riskin Ortaya  [Ogrenci Isleri Personeli
P kabul edilmesi tagimasi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . R
47 Idari Ders Sinavi ST — . 2,78 1,11 Yeni N ] Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
islomi Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde gerekliligi/Basvurusu Edilecektedir. Takin Edilecektir. |Yonetim Kurulu
§ kontrol mekanizmasinin eksik olmast bulunan 6grenci OGRIS P )
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik | Iade Isleri igin belirilen
o . alinmasi evraklarmn tam o
P Ogrepm alinmasi/Belgeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
48 Idari Harg lade ~ 5 . 2,89 1,11 Yeni N ] Cikma Durumu . .
: . Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde kontrol edilerek Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi oo Takip Edilecektir.
alinmast eksiksiz alinmakta ve
buna gore islem
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin . .
Ogrenci baslatilmas lade islemlert igin Riskin Ortaya
— £re’ aslatilmast belirtilen evraklarin tam . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Ogrenci Isleri Personeli
49 Idari Harg Tade . L 2,44 1,11 Yeni X d Cikma Durumu . R
+ . Sebep: Kontrol listesi veya standart alinmasi/Eksiksiz belge Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Islemi o L Takip Edilecektir.
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi alinmamaktadir.
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim | Mevzuaat Bilgilerinin
M- Tiim hatas1 yapiimasi gun.c?l turulma“m/llglh . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Fakiilte
50 Idari . . birimlerce giincel 4,22 2,33 Yeni X d Cikma Durumu .
Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya . Edilecektedir. . . . |Sekreteri
RS . . . mevzuatlar takip Takip Edilecektir.
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi . .
edilmektedir.
Tiim Risk: Klslijl .\;er;lerm lyanllls veya yetkisiz KV];:] yeil/%(o\r/eKils(]?m M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |Akademik Personel idari
51 idari u fastlerle paylastlmast__} - yaptimas a 6,33 2,00 | 12,666667 Yeni eveut Rontrol Lnemerl Lygulanmaya Deva Cikma Durumu  |Personel  {iBF
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diisiik gore islemler Edilecektedir. . . X .
ot Takip Edilecektir. | Yonetimi
olmasi ve kontrol eksikligi yapilmaktadir.
Tii Risk: Surekc;l_ekrll.ri _aksamam veya belge Belge:erm Yaslal. M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya |Akademik Personel idari
52 idari um __cksikligi yasanmast mevzuata uygunugu 7,00 322 | 22,555556 Yeni eveut Rontrol Uniemiert Lygulanmaya Levam Cikma Durumu  |Personel  [iBF
Faaliyetler | Sebep: Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siire¢ | /yasal mevzuata uygun Edilecektedir.

takibi

olmayan belgelere islem

Takip Edilecektir.

Yonetimi
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Risk: Birim i¢in idari para cezast

Mevzuata Uygun islem

Ogrencilere pauantajlari staj yonergesi siiresi igerisinde

Riskin Ortaya

53 idari Tiim _ uvgulamast | yapimasySiresi | g o5 533 Yeni teslim etmeleri gerektigi yoniinde bilgilendirme Cikma Durumu | Staj Birimi Personeli
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi i¢inde |igerisinde teslim etmesi . . X " X
. . - FUS yapilmakta ayrica taaahhiitname imzalatiimaktadir. Takip Edilecektir.
teslim etmemesi icin gerekli iletisim
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Islemlerin Yasal Siireler
- Tiim gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybi 1Qer151pde . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
54 Idari . yasanmasi yapilmasi/Islemler 5,56 3,56 19,753086 Yeni . ] Cikma Durumu . .
Faaliyetler — . - A Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Sebep: Iletigim eksikligi ve kontrol geciktirilmeden ilgili Takip Edilecektir.
mekanizmalarinin zayif olmasi personel tarafindan
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle Rotasyon L
Tiim k Uygulanmasy/Personell Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Fakiilte
55 idari y A vewlanmasi/ter 7,56 500 |37,777778 Yeni vew : yewanmaya Dev Cikma Durumu i Y
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve | er her birim i¢inde Edilecektedir. Takin Edilecektir Sekreteri
yetersiz dokiimantasyon caligma yetisine sahip P )
Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykir1 islem Mevzuta Hakim Riskin Ortaya
56 idari Disiplin vapl!m.asll __ OlunmaS}/Meyzuat 6,44 222 14320988 Yeni Mevcut Kontrol Onl.emlerl U?/gulanmaya Devam Cikma Durumu AkademllﬁPersoerlel Ilda.rl
Sorusturmast Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya gergevesinde islem Edilecektedir. X . . |Personel IIBF Yonetimi
: . L o ! Takip Edilecektir.
Islemi stirecin hatali yiirtitilmesi yapilmaktadir.
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma
o edilmesi GIZLI'ligine « . Riskin Ortaya . _—
57 idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz riayet/Sorusturmalar 8,11 2,78 22,530864 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Akademll}(‘Persc?ﬁel _Id?"
Sorusturmasi . . . Edilecektedir. . " . |Personel IIBFY 6netimi
islemi kisilerle paylasilmasi veya yanlis sekilde gizlilik esasina ve Takip Edilecektir.
§ saklanmasi KVKK kurallarina gore
g:gsrlcrll::ri Risk: Tarafs;{zhim sorgulanmast ve itibar g;)g‘slt'ﬁrvni N Riskin Ortaya | Akademik Personcl [dari
58 idari P VDL VASanmasl ____ ) &l 756 511 | 38,617284 Yeni veu ‘ ygulanmaya ey Cikma Durumu  |Personel  1iBF
Sorusturmasi| Sebep: Karar siireglerinde objektiflik ve riayet/Sorusturmalar Edilecektedir. N . X .
: . . o Takip Edilecektir. | Yonetimi
Islemi seffaflik eksikligi gizlilik esasina ve
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya Mevzuata Uygun Islem L Akademik Personel Idari
Disiplin I apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personel [IBF
59 idari " lamamlanamammasi yaprmasyevzuat | 7 g9 256 | 17,888889 Yeni e : yewanmaya Dev Cikma Durumu [ oo N
Sorusturmasi| Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul |gergevesinde iglem tesis Edilecektedir. N . . |Yonetimi  Yonetim
: . . . PP, . R Takip Edilecektir.
islemi islemlerinde zaman yonetimi eksikligi edilmektedir. Kurulu
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle | Mevzuata Uygun Islem L Akademik Personel Idari
Disiplin karsilasil apilmasi/Sorugturma Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personel [IBF
60 idari P arstlastmast | Yaprimasusorusturt 6,89 222 |15,308642 Yeni veu ‘ ygulanmaya Dev Cikma Durumu [ oone. P
Sorusturmasi|  Sebep: Kararlarin dayanagimin yetersiz siiregleri ve ilgili Edilecektedir. . . .| Yonetimi Yonetim
: . . L Takip Edilecektir.
Islemi olmasi veya gerek¢elendirme hatalar: belgeler goz 6niine Kurulu
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye | Yazisma Kurallari/Ilgili
havale edilmesi kurum kuruluslar, kisi - . Riskin Ortaya
61 idari Yazismalar veya birimlere havalesi | 3,00 1,67 Yeni Meveut Kontrol ()E‘Ll;:::;e‘é-‘iyfula"maya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sckreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge dogru bigimde ’ Takip Edilecektir.
siniflandirmasinin dogru yapilmamasi yapilmaktadir.
Risk: Evrakin ig akisinda gecikmesi veya | Mevzuatta belirtilen L
- - . - . Riskin Ortaya .. . .
— siiresinde tamamlanmamasi siirelerde islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel Fakiilte
62 Idari Yazigmalar ——— — - 3,22 1,78 Yeni . i Cikma Durumu .
Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde yapilmas/Mevzuat Edilecektedir. X . . |Sekreteri
. e . . Takip Edilecektir.
bekleme veya takip eksikligi cercevesinde ve verilen
Risk: EBYS sisteminde hatali iglem EBYS dogru L
I kin kaybol Kullanmy/Sist Meveut Kontrol Onlemleri Uygula Dev: Riskin Ortaya 4, personel
63 idari Yazigmalar yap mas(l veya evrakin Xaybolmast u al?lml 1stem 3,78 1,89 Yeni eveut bontrotn .Cm ert )_/gu anmaya Devam Cikma Durumu dr_l_ ersone .
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya tizerinde evrak Edilecektedir. Takin Edilecektir FakiilteSekreteri
personelin teknik bilgi eksikligi kaybolma ihtimali p .
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
vetkisiz erisime acilmasi kullanim/ EBY'S sistemi - . Riskin Ortaya
64 idari Yazigmalar | Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yetkili kisilerin 8,11 2,67 21,62963 Yeni Meveut Kontrol ()E‘gﬁg::t;}i/rgu}anmaya Devam Gikma Durumu  |{iBF Yénetimi
yapilmamasi veya paylasim disiplini tanimlanmas1 resmi ' Takip Edilecektir.
eksikligi yazigmalar kanaliyla
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve IS Akis Siireglerin
o koordinasyon bozuklugu yasanmasi Bellrlenmemesdf(urum. ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya IIBFYonequ Idari
65 Idari Yazigmalar . . . umuzda is akis siiregleri 3,78 2,00 Yeni ) d Cikma Durumu | Personel Yiiksekokul
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya . Edilecektedir. X . X .
. o ve gorev formlar Takip Edilecektir. |Sekreteri
siiregler aras1 bilgi aktariminin zayif olmasi .
mevcuit olup her bir
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin Mevzuata gore
Atanan yanlis veya eksik kaydedilmesi Belgelerin eksiksiz ) i Riskin Ortaya  |iIBF Yonetim Idari
P faei Personeli Ise alinmasi/Mevzuata gore AR7 5 a2 1B EERERA Vani Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam v Tvoressoes Dovvemno] Tl itlen
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Bg$lat@ Sebep: Dikkatsizlik veya ,\f" girisinde alinmasi ger_eke_n Edilecektedir. Takip Edilecektir. | Sekreteri
Islemi kontrol eksikligi belgeler eksiksiz
alinarak kayit islemi
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi Mevzuat Siiresine Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  [IIBF Yonetim  Idari
67 idari Personeli Ise Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas Dikkat 4,33 1,78 Yeni Edilecekte d{rg 4 Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Baslatma islemesi veya is yiikii fazlalig edilmesi/Mevzuatta ) Takip Edilecektir. | Sekreteri
Atanan Risk: Perso?iellpl:se llaaslatllmelsmda yasal Mevzuata Hakim riskin Ortava | BF Yonetim  idasi
. Personeli Ise veya idari hatalarin yapilmast Olma/Personelimiz . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam v .
68 Idari P, . X 4,89 1,67 Yeni X ! Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Baslatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise mevzuata hakim Edilecektedir. . . X .
: . . .. .. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Islemi baslatma siireglerinin yanlis uygulanmas: |kisilerden olusmaktadir.
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |[IBF Yonetim  Idari
69 Idari Bagkani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Yonetmeliklerde 3,11 1,33 Yeni Edilecekte d}llrg 4 Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Atama islemesi veya koordinasyon eksikligi belirtilen siireler ) Takip Edilecektir. | Sekreteri
Bélim Risk: Atama belgelerinin yanlis veya eksik | Belge Teslim Listesi Riskin Ortaya
i1 Bagkanit hazirlanmasi Olusturma/Alinacak . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y: idari Personel Fakiilte
70 Idari - — . 3,11 1,11 Yeni . ! Cikma Durumu .
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | belgeler konusuna gore Edilecektedir. . . . |Sekreteri
. . . e ; Ui Takip Edilecektir.
Islemleri mekanizmalarinin yetersizligi belirlenerek eksiksiz bir
Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz Mazeret Belgesi ) _
o Mazeret izin olarak verilmesi Ibrazl/Mazgrct ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya [IIBF Yonctm} Idari
71 Idari N . [, gerekgesi 2,78 133 Yeni X ! Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya e Edilecektedir. ) " X .
o N .. . belgelendirilmeden Takip Edilecektir. |Sekreteri
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi | .
islem yapilmamaktadir.
o Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik Mazeret Belgesi . ) Riskin Ortaya |{iBF Yonetim Idari
i Mazeret Izin tutulmasi Ibrazi/Mazeret . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam -
72 Idari N ) - — — i 3,00 1,11 Yeni . 4 Cikma Durumu  |Personel Fakiilte
Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde gerekgesi Edilecektedir. . . . .
e L Takip Edilecektir. |Sekreteri
kontrol eksikliginin olmasi belgelendirilmeden
Risk: Izin kayitlarinin eksik veya hatal PEOS Sistemi o
. . .. . Riskin Ortaya [, . .
- Sthhi Izin tutulmasi Kulanimy/Izin ve vb . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel (Personel
73 Idari . A — — 5,33 1,44 Yeni . 7 Cikma Durumu L . .
Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin durumlarda Edilecektedir. . . . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
- S e Takip Edilecektir.
olmasi veya dokiimantasyon eksikligi Universitemiz PEOS
Sthhi izin sk Klskl'sﬁisighk b]llglll(:m~1ln yetsiz Kvﬁtﬁyal/%f:/el(lls(l?m M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
74 idari . . lb% C{C DaY_?u maslz' — yap N asv ya 5,44 1,56 Yeni eveut feontro _e © }_'gu anmaya Deva Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte
Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin gore islemler Edilecektedir. . . X .
Takip Edilecektir. |Sekreteri
uygulanmamasi. yapilmaktadir.
Ucretsiz izin ke UCmtSlIZ 'ZIZ"“ 3'_2;“115 'cha st Mevzu?trh‘;klu:krme M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  (Idari Personel (Personel
75 idari cretsiz Olarak Verrimes______ gore 15e 8,22 222 |18,271605 Yeni eveut Rontrol Lnemierl Lygulanmaya Deva Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin | yapilmasi/Mevzuatimiz Edilecektedir. . . . .
L. - e . Takip Edilecektir. |Sekreteri
talebinin yanhs degerlendirilmesi da yazili olan durumlar
S Ucretsiz izin Risk: Izin surem'n in gecikmesi Mcvzue:t hlfkumlcrmc . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Id(ax"l Ifcrson“cl (Personel
76 Idari islemi Sebep: Onay mekanizmalarmin yavas gore islem 4,22 111 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte
§ islemesi veya yogun is yiikii yapilmasi/Mevzuatimiz ) Takip Edilecektir. [Sekreteri
Risk: Yillik iznin yanhs veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine s
- . . . - . Riskin Ortaya [, .
- Yillik Izin verilmesi gore islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Idari Personel (Personel
77 Idari . ) — — 4,33 1,33 Yeni . ’ Cikma Durumu L. . .
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi | yapilmasi/Mevzuatimiz Edilecektedir. . . . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
. Takip Edilecektir.
eksikligi da yazili olan durumlar
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya | Mevzuat hiikiimlerine
3 hatal yiiriitiilmesi gore islem o o
Isten - . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
78 idari Ayrilma ﬁap"mﬁ‘s‘/ ]:A:de“rat:::'j 533 1,67 Yeni Meveut Kontrol (E‘Jﬁ:z::t;iyf”]a“maya Devam Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
islemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi | ©¢ Y7 © 1 ¢uruma : Takip Edilecektir. |iiBF Yonetimi
g6z oniinde
bulundurularak islem
. Risk: Ayrilan personel kayitlarin hatalr | 250 or o Straart o S
Isten . dosya planina gore - . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
Lo veya eksik tutulmast X . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . -
79 Idari Ayrilma . N yapilmasi/Arsivleme 5,78 1,67 Yeni X ! Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte
: .| Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya | . R P Edilecektedir. . : X .
Islemleri > s islemi EBYS iizerinden Takip Edilecektir. |Sekreteri
dokiimantasyon eksikligi e bt s
isten Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis Surecl'ermdekl i ‘ Riskin Ortaya ]d.al.‘l F.’ersonel (Porsonel
A . zamana dikkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi)
80 Idari Ayrilma Sebep: Onay mekanizmalarmin yavas L 3,78 1,89 Yeni ) ; Cikma Durumu . .
islemleri il . is vosunlus edilmesi/siire¢lerde Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
$ Iylemesi veya 1§ yoguniugu belirtilen siisreler goz P " |iiBF Yonetimi
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Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve

TS AAKTy SUTCGICTIITUCKT

idari Personel (Personel

M Isten itibar kaybi ?amaf‘afj'kkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) Fakiilte
81 Idari Ayrilma edilmesi/siireglerde 3,78 1,56 Yeni . ! Cikma Durumu . "
: . Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve L . N Edilecektedir. . . . |Sekreteri IIBF
Islemleri N . . belirtilen siisreler goz Takip Edilecektir. [ "
stire¢ dokiimantasyon eksikligi tnde hilundurlosal Yonetimi
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz | Mevzuatta belirtilen
Uyesi yiiriitiilmesi. stirelerde islem o o
. - . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
82 idari Disindaki | vapimas/Mevzuat 678 278 | 18,82716 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Ogretim | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | gercevesinde ve verilen Edilecektedir. . . P P
4 R Takip Edilecektir. |IIBF Yonetimi
Elemanlarini olmast. siireler goz 6niinde
n Yeniden bulundurularak yazigma
Oér?;;n ke Auama bilgdelr‘“‘“ patel veya cloik I’;Aeelvzluear?: :;i::::ilir; Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya _ |idari Personel (Personel
83 idari yest __faziranmasi geterin 6,56 2,22 | 145567901 Yeni ) Vg ¥ Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Digindaki Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . . P PR
. . SRR R Takip Edilecektir. |IIBF Yénetimi
Ogretim mekanizmalarinin yetersizligi mevzuat _c_ercevesmde
Ogre“?“ Risk: Siirecin gecikmesi s Akas Streclerindeki . . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
- Uyesi K . . zamana dikkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam B . .
84 Idari . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas X e 4,22 1,22 Yeni . ’ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Digindaki is] . is viikii fazlalis edilmesi/Siireglerde Edilecektedir. Takin Edilecektir. [{iBF Yénctimi
(retim islemesi veya is yiikii fazlahg belirtilen siireler gz p .
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata sére islem
Uyesi a 11ma51/gMcvz$uat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Personel (Personel
85 Idari Disindaki Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Yaprmasyyier 544 1,67 Yeni : M Y Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
. L X gergevesinde islem Edilecektedir. . . . .
Ogretim prosediirlerin eksik uygulanmasi PR . Takip Edilecektir. |IIBF Yénetimi
yiriitilmektedir.
Elemanlarini
Og"e"im Risk: Atama S“‘f“{n{‘; yanhs veya usulsiiz Mevﬁ:‘al‘f&re ‘Zsle':“ Meveut Kontrol Onlemieri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
86 idari yest varatilmest___} - yapimasyvievzua 6,78 278 | 18,82716 Yeni eveut Ronfrol Lnemert Lygulanmaya Deva Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Disindaki | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | gergevesinde islem Edilecektedir. . " s .
L o . Takip Edilecektir. |IIBF Yo6netimi
Ogretim olmasi yiiriitiilmektedir
Ogretim 1 Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | ™ evzuatta befirtrten ki
Lo Uyesi i hazirlanmast BelgelerI[\ teslimi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
87 Idari Disindaki . . Kontrolii/Belgeler 4,22 1,22 Yeni X ! Cikma Durumu | .. . . .
. Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . Edilecektedir. . . . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Ogretim . SR mevzuat gergevesinde Takip Edilecektir.
mekanizmalarinin yetersizligi L
Elemanlari siiresi jcerisinde ve tam
Mevzuatta belirtilen
Oéﬂ;t;m sk Strecin gectmes! asﬁirii::/(;\/iil\?;mt Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  Idari Personel (Personel
88 idari Y YApUITE X 678 278 | 18,82716 Yeni ‘ g ¥ Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi . . .. gergevesinde ve verilen Edilecektedir. . . s P
: . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas . R Takip Edilecektir. |IIBF Yo6netimi
Islemleri islemesi veva is viikii fazlalist siireler goz oniinde
$ yasyw 5 bulundurularak yazigma
Ogrctlm Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Mevzuat.ta bel!rtl.len n ) Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
- Uyesi Belgelerin teslimi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L . .
89 Idari — . 3,89 1,22 Yeni X ! Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi Sebep: Atama stirecinde seffaflik ve Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . . P P
X . L . R Takip Edilecektir. [IIBF Yonetimi
Islemleri prosediirlerin eksik uygulanmasi mevzuat cercevesinde
OUgr:(::t:lm SRLSk:. /I?/[tama s:lrccmm‘ y:?llls)}/cyé gsul?'zk 5 Af;iqi::giiﬁ:td - Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
90 idari Y coep: Mevzuat ve prosedur bilgisinin ekst zamana ¢ 3.22 133 Yeni ‘ g ¥ Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamast olmasi. edilmesi/siireglerde Edilecektedir. . . i S
. X . . . Takip Edilecektir. |IIBF Yo6netimi
Islemleri belirtilen siireler géz
Ogretim | Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik | Mevzuata gore islem . . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
il A n ™ . M K 1 Onleml 1 D S .
91 Idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmasi/Mevzuat 522 1,67 Yeni eveut Kontro ()E‘:’i;:::::te[gj}i/rgu anmaya Devam Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Atamasi mekanizmalarinin yetersizligi cergevesinde islem ) Takip Edilecektir. |{IBF Yonetimi
Doktor Mevzuatta belirtilen
Ofg}reetslim fsks Stvecin gecles! Bli?:tlf(:llgltg:":lle\;e Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Idari Personel (Personel
92 idari Y £ 4,33 1,44 Yeni X g ¥ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Kadrosuna . . .. mevzuat gergevesinde Edilecektedir. . . i P
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas W Takip Edilecektir. |IIBF Yo6netimi
Agiktan ve islemesi veva is viiki fazlalié: siiresi igerisinde ve tam
Naklen $ yasyw 5 olarak alinarak iglem
P _0 kt(,Jr Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuat.ta bel!m.len . . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
M- Ogretim Belgelerin teslimi ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L . .
93 Idari S — . 4,00 2,00 Yeni X d Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Kontrolii/Belgeler Edilecektedir. . . P .
. . . Takip Edilecektir. |[IBF Yo6netimi
Kadrosuna prosediirlerin eksik uygulanmasi mevzuat ¢er¢evesinde
Doktor Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz | Mevzuata Uygun Islem I Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
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94 idari Ogretim ! yapilmasy/Mevzuat 7,56 1,89 14,271605 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uyesi olmast cercevesinde islem tesis ) Takip Edilecektir. |{IBF Yonetimi
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik [ Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmas/Mevzuat 511 1,78 Yeni Edilecekte d>|/rg ¥ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uyesi mekanizmalarinin yetersizligi gergevesinde islem ) Takip Edilecektir. |{IBF Yonetimi
Doktor Mevzuatta belirtilen
Of.g}reel;n fs: Strecin geclkanes B;?::forll?/g}:lr:lle\rle Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Idari Porsonel (Personel
9% idari yes wbelgel 3,80 1,89 Yeni ¢ g 4 Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yeniden 3 . L. mevzuat gergevesinde Edilecektedir. N . . .
Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas IR Takip Edilecektir. [IIBF Yonetimi
Atanma islemesi veva is viikii fazlalist siiresi igerisinde ve tam
islemi ? S veya 1 yHxd 5 olarak alinarak islem
Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
97 idari Kuruluna Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmasi/Mevzuat 3,67 1,33 Yeni Edilecekte d}ll:; ¥ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uye prosediirlerin eksik uygulanmasi gergevesinde islem ) Takip Edilecektir. |{IBF Yonetim
Yonetim TSI TR ”'t“i“i‘l‘ TOHH VoS Mevzuata gore islem Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
- Kuruluna yuritilmest yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Birimi) Fakiilte Sekreteri
98 Idari " SCUCPT IVITVZUat VO ProSCUUT UTTEISTIIT CRSTR S 4,67 1,22 Yeni ; p Cikma Durumu |+ e s e
Uye gergevesinde islem Edilecektedir. . . . [IIBF Yonetim Yonetimi
. . olmasi I, . Takip Edilecektir.
Segilmesi yiiriitiilektedir. Kurulu
Yo6netim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik [ Mevzuata gore islem L Idari Personel (Personel
.. . Riskin Ortaya P - .
- Kuruluna hazirlanmasi yapilmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi) Fakiilte Sekreteri
99 Idari . n = ) X 3,78 1,22 Yeni . 4 Cikma Durumu | . ..
Uye Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem Edilecektedir. Takin Edilecektir [IBF Yonetim Yonetim
Secilmesi mekanizmalarinin yetersizligi yiiriitiilmektedir. p " |Kurulu
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuata gore islem Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmayva Devam Riskin Ortaya [Idari Personel (Personel
100 Tdari Kuruluna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas yapilmasi/Mevzuat 3,56 1,11 Yeni Edilecekte d}ll;g ¥ Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Uye islemesi veya is yiikii fazlalig cergevesinde islem ' Takip Edilecektir. |IIBF Yonetimi
o Ogretim Risk: Kurumsal Inba_““ zarar gormesi Mevzuata gore islem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel
101 Idari Elemani Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yapilmas/Mevzuat 3,78 1,22 Yeni X : Cikma Durumu L . .
L. L ) . . Edilecektedir. . . . |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yurtici ve prosediirlerin eksik uygulanmasi cergevesinde islem Takip Edilecektir.
Ogretim . . . A Mevzuata gore islem S Idari Personel (Personel
Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi 4. . Riskin Ortaya L . .
102 idari Elemani yapilmasi/Mevzuat 378 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Birimi) FakiilteSekreteri
Yurtici ve Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve gercevesinde islem ’ ! Edilecektedir. . . . |liBF Yonetim Yonetim
L ; Lo X Takip Edilecektir.
Yurt Disinda prosediirlerin eksik uygulanmasi yiiriitiilmektedir Kurulu
Ogretim Risk: Yon“ctlm kuruluna tiye segiminin Mevzuatta be_llrtllen . . Riskin Ortaya |Akademik Personel idari
P Elemant usulsiiz veya hatali yapilmasi belgelerin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam N
103 Idari L - — . 2,67 1,11 Yeni . 7 Cikma Durumu |Personel Fakiilte
Yurtigi ve | Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin | teslimi/Belgeler tam ve Edilecektedir. Takip Edilecektir. |Sekreteri
Yurt Diginda eksik bilinmesi eksiksiz bir sekilde P :
Ogretim Risk: Secim belgelerinin hatali veya eksik [ Mevzuata Uygun Islem . . i ) Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
104 idari Elemant Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmas/Mevzuat 3,78 1,33 Yeni Meveut Kontrol %ﬂﬁ:}:;:gfumnmaw Devam Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Yurtici ve mekanizmalarinin yetersizligi cergevesinde iglem tesis ) Takip Edilecektir. |IIBF Yonetimi
Rapor v M i L .
apor ve Risk: Sirecin gecikmesi evzuat gergevesinde . : Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel
P Planlarin hazirlanmasi/Planlar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam B . .
105 Idari - — — . L N 7,78 3,11 24,197531 Yeni . 7 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi|  Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas diizenli bir sekilde Edilecektedir. X . I P
E X . . O Takip Edilecektir. |IIBF Yo6netimi
(Tahliye islemesi veya koordinasyon eksikligi hazirlanarak
Rapor ve Risk: K Litib B . Mevzuat ¢ergevesinde
Planlarin isk: Kurumsal itibarin zarar gormes hazirlanmasi/Planlar Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
106 idari Hazirlanmasi . diizenli bir sekilde 8,00 311 24,888889 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
. Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Edilecektedir. X . i P
(Tahliye L . hazirlanarak Takip Edilecektir. [[IBF Yonetimi
prosediirlerin eksik uygulanmasi e
Plani, Universitemiz Sivil
Rapor ve | Risk: Gorevlendirme siirecinin yanlis veya | Mevzuat gergevesinde
Planlarin usulsiiz viiriitiilmesi hazirlanmasi/Planlar Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
107 idari Hazirlanmasi Sebep: M ¢ rosediir bileisinin eksik diizenli bir sekilde 789 2,89 22,790123 Yeni Edilecekted}il;g 4 Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
(Tahliye | °€PeP: Mevzuat ve prosedur brigisinin exs hazirlanarak : Takip Edilecektir. |{iBF Yonetimi
olmasi - [
Plani, Universitemiz Sivil
Elaafl)rr‘]’: Risk: GOTeVlel'(ld_lliT;le bellgelermm hatali ]\:ev‘::“:tfler?/e‘:’lei‘r‘:e Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmaya Devam Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
108 idari ania veya exsik hazirlanmast azirianmasytian’a 811 311 | 25,234568 Yeni eveut Rontrol Lnemert Lygulanmaya Deva Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol diizenli bir sekilde Edilecektedir. X . I P
E . e Takip Edilecektir. |IIBF Yo6netimi
(Tahliye mekanizmalarinin yetersizligi hazirlanarak
Rapor ve Risk: Siireci ikmesi Mevzuat gercevesinde
Planlarin 18K Stirecin gecikmest hazirlanmasi/Planlar Moaerrorst 2 mostored Evolomlos TTormeesoeesores T Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
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109 idari Hazirlanmasi . . - diizenli bir sekilde 5,44 2,89 15,728395 Yeni [TIvTTSTma L i ypmanmmaya revam Cikma Durumu  |Birimi) Fakiilte Sekreteri
. Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Edilecektedir. . . P e P
(Tahliye islemesi veva is viiki fazlalis: hazirlanarak Takip Edilecektir. [IIBF Yonetimi
Plani, $ yasyu & Universitemiz Sivil
Esaz?;r\ll: Rl(jk: '[iene[lmlveyijta:qblk?t eks}ilr(;l]lgl T:;ﬁ::rﬁ::/el:ﬁ:ltie Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel (Personel
110 idari nedeniyle uygulamada hatalar ¢ikmast zranmasytaa 6,22 211 [ 13,135802 Yeni ‘ g 4 Cikma Durumu | Birimi) Fakiilte Sekreteri
Hazirlanmasi|  Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim diizenli bir sekilde Edilecektedir. X . P P
. Takip Edilecektir. [IIBF Yonetimi
(Tahliye programlarinin olusturulmamast hazirlanarak
Rapor ve Mevzuat gergevesinde -
¢ Risk: Tahliye veya acil durum planin veuat gergey L Idari Personel (Personel
Planiarin 1 hazirlanmasi/Planlar Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Birimi) FakiilteSekreteri
111 idari Hazirlanmast uygulanamamast diizenli bir sekilde 5,22 289 | 1508642 Yeni ‘ Vg 4 Cikma Durumu |, o) D AETESERIERE
. . - Edilecektedir. . . . |IIBF Yénetimi Rektorliik
(Tahliye [Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis hazirlanarak Takip Edilecektir.
B, L Makami
Plani, olmasi ve personel egitimsizligi Universitemiz Sivil
Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere -
. Mevzuata gore islem Riskin Ortaya
uygun olmamasi u .
112 idari AVekaIet‘ Sebep: Planlarin periyodik gozden yapllmaS}/Meyzuat 511 1,22 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gikma Durumu  |iiBF Dekani
Islemleri L . L X . gergevesinde islem Edilecektedir. . . X
gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi A . Takip Edilecektir.
. yiriitilmektedir.
eksikligi
Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina karg1 [ Mevzuata gore islem -
Vekalet 1i dnlem al Imas/Mevzuat Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya
113 idari : : veterli onlem alinmamasi : yaprmasyvievzua 378 111 Yeni eveut Rontrol Onemiert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu | iiBF Dekant
Islemleri Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit gergevesinde islem Edilecektedir. . . .
. Lo X Takip Edilecektir.
¢alismalarmin eksik yapilmasi yiiriitiilmektedir
Akademik ve .
PO Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim Mevzuata gore islem o
dari ke koordi hat apilmasi/Mevzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
114 idari Personel opmast ve koordinasyon hatast yaprimasi/vies 556 211 [11,728395 Yeni ‘ g ¥ Cikma Durumu | iIBF Dekant
L — ~ cergevesinde islem Edilecektedir. X " X
Disiplin  |Sebep: Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi . . Takip Edilecektir.
yiriitilmektedir
Sorusturmast ve rol/tasinmaz sorumluluklarinin net
Akademik ve| Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin Sorusturmacinin Riskin Ortaya
- idari yetkisiz erisime a¢ilmast GIZLI'ik ilkesine riayet . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Akademik Personel [IBF
115 Idari » - . — o 5,89 1,67 Yeni N ) Cikma Durumu
Personel Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim Objektiflik/Sorusturmal Edilecektedir. X . . |Dekani
- . Takip Edilecektir.
Disiplin kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi ar mevzuat
Akademik ve Risk: Kayngl(lﬁfklpman, ?Ianl’ personel) Sorusturmacinin
Tdari yelers lgl1 nedeniyle plann GIZLINik ilkesine riayet Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
uygulanamamasi o . .. .
116 idari F;go?ii' ObJCka;qk/e i‘;g“r‘“al 4,67 1,56 Yeni Meveut Kontrol %‘gﬁg:;gﬁf“lmmya Devam Cikma Durumu _|isleri) Akademik
P Sebep: Kaynak ihtiyac1 planlamasinin X ' Takip Edilecektir. |Personel IIBF Dekant
Sorusturmast apilmamasi veya biitge kisitlart gergevesinde
Islemi yap ¥’ ¢ yapilmaktadir.
Akademik ve | Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz | Mevzuat Siiresine
idari verilmesi Dikkat n 3 Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
117 idari Personel 1 edilmesi/Mevzuatta 433 111 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | fsleri) Akademik
- Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik L . . Edilecektedir. X . X o
Disiplin \mast i devrinin vanls {Imast belirtilen siirelere gore Takip Edilecektir. |Personel IIBF Dekant
Sorusturmast o'mast veya yeti ce yants yapiimas islem yapilmaktadir
Akademik ve| Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya | Arsivlemenin standart
idari aksamasi dosya plania gore n 3 Riskin Ortaya |idari Personel (Personel
118 idari Personel Sebe: On imza siireclerinin yapilmasy/Arsivleme 4,00 1,56 Yeni Meveut Kontrol C;x;lar:::;elljj)ilfulanmaya Devam Cikma Durumu  |isleri) Fakiilte Sekreteri
Disiplin coep: nay ve imza SUICGICTnIn Yavas ;. EBYS tizerinden : Takip Edilecektir. |[iBF Dekant
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Sorusturmast yapilmaktadir ayrica
Akademik ve| Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin Mevzuat Siiresine L
P L . . . .. . Riskin Ortaya .
. Idari takip edilmemesi nedeniyle hatal karar Dikkat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Akademik Personel
119 Idari SR — . A 4,11 1,33 Yeni . ’ Cikma Durumu |,
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh edilmesi/Mevzuatta Edilecektedir. Takin Edilecektir IIBF Dekani
Disiplin (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi belirtilen siirelere gore P )
Akaqemik Ve| Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi
Pel:isegr:el veva akar catismast bulunmas: Tarafsizhk/Tarafsizlik Sorusturma gorevlendirmelerinde husumet, yakinlik vb Riskin Ortaya
120 idari - . ilkesi gozoniinde 10,00 4,11 4 Yeni orusturma g(,), eY e" cle ¢ husumet, ya vb- Cikma Durumu [IBF Dekani
Disiplin Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde durumlar géz 6niinde bulundurularak yapilacaktir. X . X
N . bulundurulmaktadir. Takip Edilecektir.
Sorusturmasi objektif kriterlerin olmamasi
islemi
Akademik ve[Risk: Yazismalarda hatali ifadeler nedeniyle| Mevzuat gergevesinde
idari itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk islem tesis A . Riskin Ortaya
121 idari Personel dogmast edilmesi/mevzuata | 6,67 1,78 | 11,851852 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu|i{BF Dekant
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Disiplin Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak bagli kalarak islem Takip Edilecektir.
Sorusturmasi|  dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere yapilmaktadir.
Osrenci Risk: Sorusturma ve karar verme Standart Dosya kodu
grenct iireclerinds 1 siirelerin k: 1 kullanilmasi/Dosyalama A Riskin Ortaya | i
P Ders SUICCTETINGE yasal SUIeerin Xacirmast - Y . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
122 Idari I Sebep: Disiplin sorusturmalarinda da EBYS iizerinden 3,00 111 Yeni X ! Cikma Durumu - .
Muafiyeti ) . Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
islemi uygulanacak kanundaki siire siirlarmin tam | standart dosya kodu ile Takip Edilecektir.
$ bilinmemesi ve ayrica manuel
Ogrenci | Risk: Disiplin islemlerine iligkin belgelerin | Mevzuat gergevesinde ol
R . . s . - . Riskin Ortaya | .. e .
il Ders uygun sekilde arsivlenmemesi islem tesis . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
123 Idari . — — - - . . 4,89 1,33 Yeni . ? Cikma Durumu . .
Muafiyeti | Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin edilmesi/mevzuata Edilecektedir. Takin Edilecektir Fakiilte Sekreteri
islemi devrinin diizgiin yapilmamasi, standart bagl kalarak islem p )
Ogrenci Risk: Sorusturmalarda delillerin usule Mevzuat gergevesinde il
Ders I islem tesi Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin OMtaya 5. o1ci isleri Personeli
124 idari s uygun 10? anmamast islem tesis 411 111 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu grenci Isleri Personeli
Muafiyeti | Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina |~ edilmesi/mevzuata Edilecektedir. . . - |Fakiilte Sekreteri
: . - . Takip Edilecektir.
Islemi alinmamast bagl kalarak islem
Ogrenci Rlssk:bAlfasclemllz ve idari Pe"rtsonil. a_:as.mda Nilel:::i:; Sﬁ;:rggi\{:;:se Riskin Ortava [iBF Dekani Yonetim
. Ders €Oep: Sorusturmayl ytruten Kistierin $ P - . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Kurulu Akademik
125 Idari .~ . | tarafsizlik ilkesine uymamast, esitlik, adalet | Onay siireci ayn1 giin 2,89 1,11 Yeni X ! Cikma Durumu o Li
Muafiyeti o . - S Edilecektedir. . . . |Personel Ogrenci Isleri
: . |veetik ilkeler konusunda yeterli farkindahga igerisinde Takip Edilecektir. |. =~ ",
Islemi . Idari Personel
sahip olmamasi yapimaktadir.
Ogrenci Risk: I;Iak§1f vcyéll us(ljllsuzl d:lghn 1cczalarl MEVZlilalt ;;:rtc;e;/esmde M t Kontrol Onlemleri Uvenlanmaya Devam Riskin Ortaya
126 idari Mazeret nedeniyle acilan davalarda iptal ve tyem tesis 311 1,11 Yeni eveut Rontrol Unfemiert Lygulanmaya Deva Cikma Durumu | Akademik Personel
: .| Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve edilmesi/Belge Edilecektedir. . . .
Smavi Islemi . X . Takip Edilecektir.
denetim mekanizmasinin olmamasi kontrolleri yapilmadan
Ogrenci | Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime | Mevzuat Cergevesinde el
. .. . Riskin Ortaya | .. Sia .
- Basar1 ac¢ilmasi Islem Yapilmasi/Belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
127 Idari — . - - 2,78 1,11 Yeni . ’ Cikma Durumu . .
Durumuna Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin Kontrolii yapilmadan Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
PR R . . Takip Edilecektir.
ve Ek Madde giivenlik prosediirlerine uygun kayit altina alma islemi
Ogrenci | Risk: Ders muafiyeti basvurusunun yanhs | Mevzuat Cergevesinde el
- . ; ; = . Riskin Ortaya [... .. . .
- Basar1 veya usulsiiz degerlendirilmesi Islem Yapilmasi/Belge . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
128 Idari . B - . 2,89 1,11 Yeni . ’ Cikma Durumu . .
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Kontrolii yapilmadan Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
o . . . Takip Edilecektir.
ve EK Madde eksik bilinmesi kayit altina alma islemi
Danigsman Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya Danisman Atamasinin . . Riskin Ortaya
129 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Yapilmasi/Her yil 3,00 111 Yeni Meveut Kontrol %ﬂ;:}:;gﬁi’fumnmaw Devam Cikma Durumu  |I[BF Dekant
Elemant mekanizmalarinin yetersizligi dénem baginda 6grenci ) Takip Edilecektir.
Danigsman Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi Danigman . . Riskin Ortaya B . o
130 Idari Ogretim | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin | Degerlendirmesi/Danis 3,00 1,44 Yeni Meveut Kontrol %ﬂ;:}:;gﬁi’fumnmaw Devam Cikma Durumu gti:;tmk Personel IIBF
Eleman: yavas islemesi veya is yiikii fazlalig man Ogrenci goriismesi ) Takip Edilecektir.
Haftalik Risk: S beleelerinin hatal Ksik Senato Kararina
Ders 18K Swnay chgc clrmm atali veya ekst Uyma/Her yil diizenli Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmayva Devam Riskin Ortaya |{IBF Dekant Bolim
131 idari Programlarin azirianmast olarak belirlenen senato 311 1,56 Yeni Edilecekted}i,rg ¥ Cikma Durumu |Baskanliklari Fakiilte
m Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol kararina gore haftalik ' Takip Edilecektir. |Sekreteri
Hazirlanmasi mekanizmalarinin yetersizligi ders programi
Haftalik  [Risk: Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik [  Ders Programinin -
Ders h: 1. Diizenlenmesi/Der: M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya
132 idari __haziranmas uzenienmesy/ers 3,00 1,44 Yeni eveut Rontrol Lnemert Lygulanmaya Leva Cikma Durumu | Boliim Baskanliklar:
Programlarm|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Programlari bolim Edilecektedir. . . X
R e - Takip Edilecektir.
n mekanizmalarinin yetersizligi baskanlig: tarafindan
Haftalik |Risk: Yatay gegis basvurusunun yanlis veya Ders Programimin . . Riskin Ortaya
133 idari Ders Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Diizenlenmesi/Ders 311 111 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen U)_Igulanmaya Devam Cikma Durumu | Béliim Baskanliklart
- " . Edilecektedir. . . X
Programlarin eksik bilinmesi Programlari boliim Takip Edilecektir.
Smav L
Sonuclarma | Risk: O ilere d Mevzuata gore islem
A (; isk: Ogrencilere danigman atanmamasi yapilmasi/ Not itiraz N . Riskin Ortaya | ... P .
- Itiraz . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ogrenci Isleri Personeli
134 Idari . . mevzuatta belirilen 2,11 111 Yeni X ! Cikma Durumu N R
Islemleri - o Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. . L - . siireler igerinde Takip Edilecektir.
(Maddi Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi
yapilmaktadir.
Hata)
Ogrenci X A . Mevzuata gore islem .
. g . Riskin Or .. .
P Erasmus Risk: Iletisim eksikligi yapilmasi/Bagvuru . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
135 Idari .. . - — - — 2,11 1,11 Yeni . ! Cikma Durumu . .
Degisim | Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg | evraklar1 mevzuatta Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
. Takip Edilecektir.
Programina aksakliklari belirlenen belgeler

Nare Talafi

Risk: Ders programlarinin akademik

Telafi Programa
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136 idari R . Sebep: Boliim bagkanliklarinin ilgili konu ile | riayet/telafi programlar: 2,44 1,11 Yeni [TIvTTSTma L i ypmanmmaya revam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Islemi I . . I Edilecektedir. . . X X
ilgili calisma siirecini takip etmemesi ilgili karardan sonra Takip Edilecektir. | Akademik Personel
o Ders Telafi Risk: Ogretim elem?nlarfnln ders saatlerinin _Telaﬁ Prog_;ramma ) ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya {iBF Dekant  Akademik
137 Idari islomi dengesiz dagilmasi riayet/Telafi Dersleri 2,89 1,22 Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Personel
$ PEUEP DU IV ORIP Sany st ddemeye esas ) Takip Edilecektir.
Ogrenci Mevzuata
o Seg_n‘_lell Dk?rs Risk: Ders gakismasi uygunluwpers Sl.lme ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  [IIBF Del_(afl} .F'akul.te
138 Idari Silinmesi ekleme islemi 5,78 1,56 Yeni . i Cikma Durumu  |Sekreteri Ogrenci Isleri
: — Edilecektedir. . . X .
(Ekle-Sil) Sebep: Boliimler arasi planlama mevzuatta uygun Takip Edilecektir. |Personeli
Islemi yapilmamasi olarak belirtilen siireler
Ogrenci Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart Mevzuata Riskin Ortaya
L Seg¢meli Ders aciklandiktan sonra itiraz siiresini uygunluk/Ders silme . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y8 1{{BF Dekani  Akademik
139 Idari . . e — R R 511 1,22 Yeni X d Cikma Durumu
Silinmesi Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve ekleme iglemi Edilecektedir. Takin Edilecektir Personel
(EKle-Sil) yiikiimliiliikleri konusunda mevzuatta belirlenen P )
o Teknik Gezi Risk: Bagvurunun reddedll_mesu dgrencinin Teknik QeZI ] Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  [IIBF Dekar{l ] Akademik
140 Idari islemleri programa kabul edilmemesi Programi/gezi programi 3,56 1,56 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personel Bolim
? SEUCP- DAV OVEAR IO A veyd yil igerisinde daha ) Takip Edilecektir. | Bagkanliklart
Ders Vermek . Gorevlendi .
- Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi . oreviendirme 4. . Riskin Ortaya e
141 idari Uzere Siiresi/ders vermek 478 133 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Baskanliklart
Ogreti i drevlendrimel ' ' Edilecektedir. P - [IIBF Dek
Ogretim Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi tizere _g_ore\i ?“d."me er dilecekted Takip Edilecektir. crant
Elemani egitm dgretim
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Mevzuata Uygunluk/ Riskin Ortaya
142 idari O;el Ogreljnm akademik takvim disinda yapilmast Ozel f).g.renf:l 1s1f:mlen 467 1,44 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu ﬁolum Bagkanliklar
Islemleri o . - egitim 6gretim Edilecektedir. P . |IIBF Dekant
Sebep: Idari stirecin denetim eksikligi Takip Edilecektir.
baglamadan mevzuata
Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, | Mevzuata Uygunluk/ L
Ozel Ogrenci donem kayb Ozel dgrenci islemleri Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya | o Baskanlikl
143 idari zel Ogrenci 5nem kaybi zel 8grenc islemleri 2,78 122 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Boliim Bagkanliklari
Islemleri Sebep: Sistemisel hata egitim 6gretim Edilecektedir. . . . |IIBF Dekan1
Takip Edilecektir.
baglamadan mevzuata
Risk: Ders degisikliklerinin Mevzuata Uygunluk/ L
Ozel Ogrenci Ozel 6grenci islemleri Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Boliim Baskanliklari
144 Idari et Sebep: Danismanin zamaninda onay ogrenel 15 € 2,67 122 Yeni : Y€ v Cikma Durumu | s
Islemleri . . . egitim 6gretim Edilecektedir. ) . . |IIBF Dekan1
vermemesi veya sistemsel gecikme Takip Edilecektir.
baglamdan mevzuata
Dseer(s;lr:fl\:e ke Gert YaPllﬁC‘"ilk yere toplu eidy eclsin bMﬁ:7a:a l:yrillmrlliﬁ M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel
145 idari ! yaptlamamast olum/programia 467 1,67 Yeni eveut BRontrol Lnfemiert Lygulanmaya Deval Cikma Durumu  |{IBF Dekant
Kontenjantar Sebep: Planlama cksikligi hangi donemde kag Bdilecektedir. Takip Edilecektir. [Ogrenci isleri Personeli
\nm ebep: Planlama eksikligi AKTS alaca@ p - |8 $
Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, |Mevzuata Bagh
Atanan program aksamalart Kalmak/Tahakkuk Meveut Kontrol Onlemieri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
146 Mali Personel Seben: Goreviendi in akademik takvi 1slcmlmjmm ‘?'f’g,'“ 2,56 2,33 Yeni eveut feontro Edﬁec:kted}i,;gu anmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi cbep: boreviendirmentn akademik fakvime yapilabilmesi lgm,h,cr ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yetismemesi adimda sorumlu kisiler
k/(lrlirlcnmis olup
Risk: Ders kayit, sinav veya not evzuat L P TR
Atanan > . - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. is i Uygunluk/Personelin .
147 Mali Personel 1b}cmlc}—l[1,dc, kal,'ls,lkhk Y9 .. L. 2,78 2,00 Yeni Meveut Kontrol Onl.emlerl U}./gulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
X . Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon  |kendi islemlerini Edilecektedir. . . X s
Islemi X . . . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sistemine yanlig kaydedilmesi onaylama yetkisi
Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit ~ |Mevzuata
Atanan olamamasi veya ders alamamasi Uygunluk/Harcama . X Riskin Ortaya |Veri Girig Gorevlisi-
148 Mali Personel .. . . . yetkilisi ve 3,89 4,11 15,987654 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen U)_Igulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
£ . Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde . N Edilecektedir. . . X .
Islemi . . gergeklestirme gorevlisi Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
islemleri tamamlayamamasi -
arasindaki gorevler
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Mevzuata
isk: Ogrencinin kabul edilmemesi
Atanan 4,gy%:n|::d;ih§klkljk M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
149 Mali Personel | s inin seldigi kurumd S‘; eftl erm 3 i elge ze 6,11 367 |22,407407 Yeni eveut Rontro e di"'leczkte diyrg“ anmaya Leval Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
islemi ebep: grencinin geldigl kurumdan yazinin | kayriarin usuie uygw ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi

ge¢ gelmesi ya da usule uygun olmamasi

tutulmamasi riskini
onlemek amactyla

Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi

Mevzuata
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150 Mali PerS.OHEI . Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin Uygunluk/M':aas . 5,22 511 26,691358 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi hesaplama siireci i¢in Edilecektedir. . X X .
yapilmamasi . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belirlenmis yazil
Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da |Mevzuata M . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
151 Mali Personel 1= hep: Atanan personelin bordro, mali | Uygunluk/Maas 533 278 | 14,814815 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi o L Edilecektedir. . . X s
mevzuat veya kurum prosediirleri hesaplama siireci i¢in Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Risk: Personel}n k‘endl lehine veya yakinlari Mevzuatau R ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
. Personel Iehine islem yapmasi Uygunluk/Ttim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . ..
152 Mali : . - - - . .. . 3,56 1,89 Yeni . ! Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi | Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif | 6demeler igin belirli bir Edilecektedir. . X X .
. L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olmasi odeme takvimi
X . X . Mevzuata . e e ..
. Personel Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybr Uygunluk/Odemeler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris _Gore‘/h,fgl_ ..
153 Mali : . — —— .. ) 3,67 2,67 Yeni . ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Maas [slemi Sebep: Gorev devri siirecinin igin ayhk/y1llik takvim Edilecektedir. . X X .
A . L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz | olusturulur ve tiim ilgili
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Mevzuata L e
. - . . . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
154 Mali Personel | Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon | Uygunluk/Vergi ve 6,33 378 | 23925926 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Maas Islemi | standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri | sigorta prim oranlari, Edilecektedir. X . X s
. . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
eksik veya hatali hazirlamasi yasal diizenlemelere
Risk: Hatali maas ddemeleri Mevzuata Uygunluk/ - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
155 Mali M:zrsg T:rlni Sebep: Personel maaslarinin Vergi ve sigorta ile 6,11 3,00 18,333333 Yeni Meveut Kontrol C;rgﬁ:gglill;jfulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
s hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalar [ilgili yasalarm ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Risk: Hatal sdemeleri Mevzuata
isk: Hatali maas 6demeleri . . TR
Uygunluk/Maas . - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
156 Mali Personel bilgileri gibi hassas 6,67 389 | 25925926 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi . . .. . . - Edilecektedir. X . X s
Sebep: Verilerin eksik veya yanls girilmesi |verilere erigim, yalmzca Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
belirli yetkilere sahip
Personel sk Ges Odc'rlfdclr V'cya Odeme gevztlljlat:/Maa M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
157 Mali e geclkmeten yeunluk/Maas 7,00 389 |27,222222 Yeni eveut ontrol Onlemler! Uygulanmaya De Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi | Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda |bilgileri, dijital ortamda Edilecektedir. . . . s
A Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
tamamlanmamast sifreli olarak saklanir ve
Risk: Ge¢ 6demeler veya ddeme Mevzuata . - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
158 Mali Personel |- i ep: Banka bildiriminin yetkili personel |Uygunluk/Raporlama 5,00 2,78 | 13888889 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas [slemi R . Edilecektedir. . . X .
tarafindan gec yapilmasi ve mutabakat iglemleri Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
. . . . ... |Mevzuata
Kist Maas sk Yol veret v sigorta kesntler Uygunlul/Kist maas Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
159 Mali S V985 | Sebep: Giincel vergi oranlarmin ve SGK | hesaplamalar, otomatik |~ 7.00 311 |21,777778 Yeni ‘ g ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi L . . - > Edilecektedir. X . X s
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru |bordro yazilimlariyla Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sekilde yansitilmamasit vapilir. Bu vazilimlar.
Mevzuata
. . . o Uygunluk/Tiim izin ve o R
Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri R P . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
160 Mali Kist Maas rapor girislerinin Okul | -, 344 | 1454321 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Islemi yonetim sistemi Edilecektedir. X . X -
Lo Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
- L . | izerinden zorunlu onay
Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi . .
siirecleriyle
POel‘r'St:nEI Riske Gzt lglalllcn (maas bleler U Mnelvil;gt; m M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
161 Mali um ve Stzdir ma;l) — ygu u . © .e4 6,78 3,56 24,098765 Yeni eveut ieontro .e © )./gu anmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Cenaze Sebep: Personel maas bilgilerini igeren taleplerinin yetkili Edilecektedir. X . X .
f . . o Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Giderleri belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele personel tarafindan
E’Oelist:n9| Risk: Gizlilik 1glalllerl (maas bilgileri . Mnelvil;la(tiai 1 "  Kontrol Onlemieri Usealanm Devam Riskin Ortaya |Veri Girig Gorevlisi-
162 Mali um ve —sedin mast) = P y.gul Y $5‘f 5,89 4,56 26,82716 Yeni eveut Bontro emiert Lygulanmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Cenaze Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri verilerin tutuldugu Edilecektedir. X . X -
. . . .. . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Giderleri aktarimi 6nlemlerinin alinmamasi ortamlarda sifreleme ve
Risk: Raporl bakat hatal Mevzuata
Kisi Borcu isk: Raporlama ve mutabakat hatalart Uygunluk/Borg, avans Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |Veri Girig Gorevlisi-
163 Mali Tahakkuk ) ve kesinti bilgilerinin | 6,56 356 | 23,308642 Yeni ‘ g ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
+ R Sebep: Personel maaglari ile muhasebe . Edilecektedir. . X X s
Islemi yetkili personel Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
kayitlarinin tutarsiz olmasi .
tarafindan sistemde
- Risk: Kist maas hesaplamasinda hata Mevzuata L PP
164 Mali 1.(,.13:\ E/?juc,il yapilmast Uygunluk/Hesaplamalar . 192 Veni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam FR:SELn,? r}a}/f Xiigfi?ﬁ?ﬁf}n i
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islemi Sebep-: Kls.t mfmf h_esaplamalarmda fa'zl.a 1n_ otorr}ex"tlk b.ordro Edilecektedir. Takip Edilecekir. | Harcama Yetkilisi
mesali, tatil giinii, izin, devamsizhik gibi sistemi {izerinden
Kisi Borcu ke P'T:SL;) nehnlyllllk lzln: haStakl‘lll((i e U nmliyii::tje asal Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Girig Gorevlisi-
165 Mali Tahakkuk 211 durumarinin CoAru sekilce yguniuiicl yA 2,89 2,11 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
R . Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatal kesintilerin resmi Edilecektedir. . . X s
Islemi X K - Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
islenmesi evraklarla dogrulanmast
Bk ders fske: Haldo Olmalyan Lislere odeme “gz:;Z::;;eL:i)ﬁ]illllnllelrliﬁik Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
166 Mali Ucretleri Yaprmast - o Ay_ R 5,67 1,33 Yeni cut Rontro emien Lyg ya e Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Cenaze yardim i¢in belirlenen hak | akademik/idari birim Edilecektedir. . . X s
Islemi LT " . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
sahiplerinin yanlis tespiti tarafindan sisteme
EK ders Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin  [Mevzuata Uygunluk/Ek ) ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
. . . bilgileri sizdirilmasi) ders bildirimlerinin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
167 Mali Ucretleri PP TP — e 3,33 1,33 Yeni . ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Personelin §liimiine iliskin bilgilerin | yalnizca yetkili 6gretim Edilecektedir. . . X .
Islemi L . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yetkisiz kisilere agiklanmast elemany/birim
Ek ders sk K borglian; ?Inhs l'lesaplanmaSl '\gerziatiﬂﬁlﬁ:::ik Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
168 Mali Uecretleri veya kaydedilmesi ers hesap 3,22 1,89 Yeni cut Bontrol niemiert Lyg ya e Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Bor¢lu personelin maasindan mevzuata uygun Edilecektedir. . . X .
Islemi L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda standart katsayilar ve
Yuﬂd1§1 ve Risk: Kisisel borglarin yz.inhs l}esaplanmasn Mevzuata . ) Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
. Yurtici veya kaydedilmesi Uygunluk/Yolluk . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . e
169 Mali L — — - 6,33 1,44 Yeni X d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Gegici Sebep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi hesaplamalarinin Edilecektedir. . . . s
. R . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Gorev veya veri girisi mevzuatta belirlenen
Yurtd1§1 ve Risk: Borg OQCmclcnmn bordroda dogru Mevzuata . . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. Yurtigi sekilde yansimamasi Uygunluk/Mevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . ..
170 Mali L SR — 6,78 1,11 Yeni X d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Gegici Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin Uygunluk/Yolluk Edilecektedir. . . X -
. - . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Gorev dogru raporlanmamasi odemelerinin
SGuf:kh sk B lcllcrs Lllchtlcrmm ants U nIMke/\éZ"l:a:ji Or M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
171 Mali orev csaplanmast YEURIUK/SUIEX LOTeV] 99 211 [12,901235 Yeni eveut Rontrol Unfemiert Lygulanmaya Deva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yollugu | Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan | yollugu taleplerinin Edilecektedir. . . . s
: : . . P . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Islemi yanlis kaydedilmesi resmi gorevlendirme
Siirekli Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak Mevzuata
. onaylanmamasi Uygunluk/Seyahat . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
. Gorev L . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . PR
172 Mali . . S . taleplerinin gorev 533 1,33 Yeni X d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yollugu Sebep: Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan - Edilecektedir. ) . X s
. > .. tiiriine, lokasyona ve Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemi onay belgelerinin alinmamasi . . <
siireye gore dogru
Sufekll Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali MeVleataN . ] Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi-
. Gorev . . . Uygunluk/Tiim 6deme . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
173 Mali . Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun - . 6,11 1,33 Yeni X ! Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yollugu kalemlerinin yetkili Edilecektedir. . . . s
: : yapilmamasi Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemi personel tarafindan
Dogrudan Risk: Yanl Ik tutarla Mevzuata
Temin 18 “;‘ ¥ yi’ i ttariarim Uygunluk/Alim Meveut Kontrol Onlemieri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
174 Mali Yoluyla csaplanmast siireglerinde asgari 6,67 1,89 12,592593 Yeni Edilecekted}ilrg ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Satin alma . R teklif say1s1 zorunlulugu ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
N . Sebep: Personel dikkatsizligi .
Islemi (piyasa arastirmasi veya
Dogrudan Risk: izinli Lici luk 5dl i Mevzuata
Temin 18k L2k personel 1gmn yolluk odemest Uygunluk/Dogrudan Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
175 Mali Yoluyla yapiimast temin limitlerinin 6,22 1,22 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. Edilecektedir. . . X s
Satin alma . R mevzuata uygun sekilde Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . Sebep: Personel dikkatsizligi . .
Islemi belirlenmesi ve
Dogrudan . . - Mevzuata L P T
N . Sii o gu d . . . Riskin Or lisi-
. Temin Risk: Sitrekli gorev yollugu Sdemelerinin Uygunluk/Her bir . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya | Veri Giris Qorev 'S' ..
176 Mali yanlis hesaplanmast ~ . 5,44 1,78 Yeni . " Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yoluyla dogrudan temin Bdilecektedir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Satin alma Sebep: Personel dikkatsizligi talebinden dnce ilgili P )
14 Gunlik RISk;( seyah'a‘ mﬁsraﬂ:rmm y'anl'§ §) '\flji\lllfll(lﬁlt':rfi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
177 Mali Maas Farki atﬂegorllye“gore odenmesi___ Y9 ’ 533 1,78 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
¢ . Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin derece/kademe Edilecektedir. . . X s
Islemi e Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
harcamalarin (otel, yemek, ulasim vb.) yanhs| degisikligi, goreve
Mevzuata ‘i R -
15 Giinliik . o N - n . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
178 Mali Maas Farki Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmast Uygunluk/Gérev/izin 433 1,78 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Tolamai

baslangi¢ ve bitis

Sayfa 13

Edilecektedir.

Talin Edilanaltir

Uarnama Vatlilici




13101

DTUCP. T WIIST SUTCKRIT GUICVICIUTC GUVIZ

A

tarihleri yazili olarak

1anip Luncuenu .

Larania 1 st

Risk: Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle
pivyasa fiyatlarinin {izerinde 6deme yapilmasi

Mevzuata
Uygunluk/Maas farkina

16 Giinliik esas olan atama, Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmava Devam Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
179 Mali Maas Farki gorevlendirme, ek ders, 478 1,78 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
X X . K . Edilecektedir. . . . s
Islemi Sebep: Maliyet arastirmasinin yapilmamasi | fazla mesai vb. tiim Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
islemler igin resmi yazi
ve onay belgeleri
Sinav Risk: Dogrudan temin siirecinde, a¢ik ihale Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
180 Mali Ucretleri Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik Uygunluk/Tahakkuka 3,56 1,78 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . . R Edilecektedir. . . X S
Islemi eksikligi esas tiim islemler (ek Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Stav P tD Of ";daln ‘be_“?:(“le a'hnan ﬁfﬁnll‘:f}“ U un’;:lli\/l"lz"l;lfrtlaédeme Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
181 Mali Ucretleri envanterde fazla birikmes veya gerexsiz z'g L 522 1,11 Yeni X Vg ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: R T, tirleri igin (maas, ek Edilecektedir. . . X s
Islemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri L Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
ders, yolluk, tedarik¢i
Giyecek . . . Mevzuata - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gérevlisi-
. : o . M t Kontrol Onleml It D
182 Mali Yardimu Risk: Eksik ya da yanhs maas farki ddemesi Uygunluk/Yardim 3,78 1,78 Yeni eveut Rontro Oé;;‘;:;;f;fu anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi SEUEP- T OISOHCHIT T Ty 1ty miktarlari, yonetmelik ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Giyecek Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzuata . . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
183 Mali Yardimu Sebep: P | dikkatsizlizi Uygunluk/Yardim veya 5,33 11 Yeni Meveut Kontrol OErgﬁ:::l:;gﬁrgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi coep: Fersonet dIkkatsizigt destek taleplerinin ) Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Mevzuata L s L.
Giyecek |Risk: Eksik ya da yanlis maas farki demesi “ . Riskin Ortaya  [Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Yardimlarin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . ..
184 Mali Yardim - . . 4,33 1,33 Yeni X d Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi Sebep: Personel durumundaki kimlere, hangi Edilecektedir. Takin Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, kosullarda ve hangi P !
Fatur. . Mevzuat: L R ..
ara Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku evzua a - . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
. Odeme Uygunluk/Ttim . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . ..
185 Mali . . — . 5,33 1,11 Yeni . 7 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Personel tarafindan dogru faturalar, resmi ve Edilecektedir. . . . s
Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
(Telefon, hesaplamanin yapilmamasi uygun belgelerle
Fatura Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi Mevzuata Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmayva Devam Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
186 Mali Odeme Sebep: Ogrenci sayilarmin bildiriminin Uygunluk/Odeme 5,44 1,44 Yeni . g ¥ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . . Edilecektedir. N X - e
islemleri zamaninda yapiimamasi talebinde bulunan Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
isk: Ya i Mevzi -
Biitge ke delg ‘I(talrdlm Mlktarlarmm U unﬁukl/J(a):lceki Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi-
187 Mali Hazirlanmasi elirenmest IHngm olir ve gider 5,33 1,44 Yeni Edilecekted}i,;g 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Personel dikkatsizligi it g g : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
verileri incelenerek
. Mevzuata L P T
Biitge Risk: Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi .. - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Ttim karar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . ..
188 Mali Hazirlanmasi - — - N . 5,00 1,33 Yeni N ) Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akist siireglerinde Edilecektedir. . . . s
Islemleri . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
olusturulmamasi kullanilacak veriler
. . i L Mevzuata L P T
Biitge Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi . . o . Riskin Ortaya [Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Tiim mali . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . . ..
189 Mali Hazirlanmasi — . 578 1,11 Yeni . ] Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere | islemlerde kullamlacak Edilecektedir. . . X -
Islemleri . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
uygun davranilmamasi formiiller, katsayilar ve
. . N L. Mevzuata c P N .
Biitge Risk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapilmasi .. - . Riskin Ortaya |Veri Giris Gorevlisi-
. Uygunluk/Biitge ve . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . .
190 Mali Hazirlanmasi — N | 7,67 1,11 Yeni N 7 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin [ muhasebe sistemleri Edilecektedir. . . X -
Islemleri Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yapilmamasi entegre ¢alisir;
Tagmir . Mevzuata -
isk: iiresini .. Riskin Or
A (Tiiketim Risk: Odeme Siiresinin Agtlmasi Uygunluk/Mevzuata . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya
191 Idari . — : 3,22 1,11 Yeni . ’ Cikma Durumu | Taginir Kayit Personel
Malzemeleri | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin uygun olarak takip Edilecektedir. Takin Edilecektir
) Aylik yapilmamasi islemi yapilmaktadir. P )
Taginir Risk: Yanlg Tahmin Edilen Gelir ve Mevzuata L
(Tiiketim Giderl deniyle bii i izligi Uygunluk/Mevzuata M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
192 idari uke . 1derier ne em\fﬁ: 4u4tce1l1m Vetersg 121 vy 4,56 2,11 Yeni eveut ieontro .e © )./gu anmaya Deva Cikma Durumu | Taginir Kayit Personel
Malzemeleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekgi uygun olarak Edilecektedir. Takin Edilecektir
) Ayhk hesaplamalar yapmamasi giincelleme P )
Tagimir . e . . Mevzuata
(Tiketim RlSk;i V'er;lenn IYl : egeilendlrlllmemem Uygunluk/Mevzuata Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya éaeimell:lle(a:iyrlrtnl:eévsé(?:lllisi
193 Idari Malzemeleri nedentyle yanlis karariann alinmast uygun olarak kontrol ve 3,33 1,33 Yeni .:,u.,mu,mj;]:g ¥ Cikma Durumu gekiey -
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) .{-&yhk Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim onay iglemleri Takip Edilecektir. (Rektrliik)
Donem olmamast yapilmaktadir.
Tastnir Risk: Yanlig hesaplama nedeniyle mali Mevzuata Uygunluk/ .
o g . X Riskin Ortaya .
L (Tiiketim zarar Mevzuatta belirlenen . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tasimir Kayit Personeli
194 Idari . — - N 3,11 1,33 Yeni N d Cikma Durumu ] . ..
Malzemeleri | Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin sekilde dosyalama ve Edilecektedir. . " . |Gergeklestirme Gorevlisi
s . K . Takip Edilecektir.
) Aylik eksikligi arsivleme islemi
Demirbas Risk: Biitge sapmalarinin tespit Mevzuata
- Malzemeleri edilememesi Uygunluk/D(?VIr a!ma . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka?/lt Persﬂonehl .
195 Idari N . ve verme islemi 5,00 1,89 Yeni X d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit Sebep: Yetersiz Biit¢e Giincelleme ve e . Edilecektedir. . . X s
R . : mevzuat hiikiimlerine Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemi Izleme e .
gore yiiriitilmektedir.
. . . Mevzuata
M?ifznenr;l:;eﬁri ke Ai;hk dlonem r"ap; rlz'}llrmm Za'mamnda Uygunluk/Devir alma Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayt Personeli
196 idari 0 Kavit azirianip gondertimemest ve verme islemi 6,44 1,22 Yeni Edilecekte d}llrg ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
i lerilli Sebep: Raporlama donemlerine iliskin mevzuat hiikiimlerine ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
$ takibin yapilmamasi veya gecikmesi gore yiiriitilmektedir.
Demirbas Rnsk:' Rfipqufirda yer alan taginur giris-gikis Mevzuata . . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
A Malzemeleri bilgilerinin eksik veya hatali olmasi Uygunluk/Devir alma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . o
197 Idari - - . . . 5,22 1,78 Yeni X d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit Sebep: Tasimnir kayit sistemindeki verilerin ve verme islemi Edilecektedir. . . X s
i . - e . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemi giincel olmamasti mevzuat hiikiimlerine
Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin Mevzuata
Mlztle;;;beiliesri (Varlik Islem Flslenl, teslim tutanaklari vb.) Uygumur‘:/nD?V]";:ma M t Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |Tasmnir Kayit Personeli
198 idari tamamlanmamasi e vel oe $ © R 511 1,78 Yeni eveut ftontro _e © }_/gu anmaya Deva Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit L mevzuat hiikiimlerine Edilecektedir. . . . s
. R Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay| .~ . L Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemi . s gore Sistem tizerinden
mekanizmalarmin yetersizligi o .
yiiriitiilmektedir.
. . . Mevzuata
MDalczn;::;:ri o Rap(i(r‘lladnn do;y? o V(;i}’,? Slsmm’dc Uygunluk/Kayit Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayt Personeli
199 Tdari uygun sekiide muhalaza edrimemest islemleri Sistem 4,67 1,78 Yeni X g ¥ Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit - L Edilecektedir. . . X s
fslemi Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama tizerinden Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
$ siire¢lerinin diizensiz yiiriitiilmesi yapilmaktadur.
Depo Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya Mevzuata Uygur?lukl . . Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
P Kontrol ve hatali tutulmas Depo sayimlart sistem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . PR
200 Idari A — — . 4,11 1,78 Yeni N ] Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yil Sonu Sebep: Devir ve giris islemlerinin ve depo ile uyumlu Edilecektedir. . . . s
P . - e R . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sayim yiiriitiilmesinde kontrol ve gzetim eksikligi | olarak yiiriitiilmektedir.
Depo Risk: Devir a%m.a ve girig islemlerinde Mevzuata Uyg“'?'“‘(/ . . Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
P Kontrol ve | tasinir envanterinin ger¢egi yansitmamas: | Depo sayimlari sistem . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . PR
201 Idari - . 4,22 1,78 Yeni . 7 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Y1l Sonu | Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin [ ve depo ile uyumlu Edilecektedir. . . X -
. L PR . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sayim dikkat veya bilgi eksikligi olarak yiiriitiilmektedir.
Depo Risk: Tagmnir sorumlulugunun dogru kisiye | Mevzuata Uygunluk/
o Kontrol ve veya birime atfedilmemesi Depo sayu_nlan sistem ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya |Taginir Kaylt Pcrsﬂonch. .
202 Idari Yil Sonu i . ve depo ile uyumlu 3,44 1,11 Yeni X d Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya . Edilecektedir. . . X s
sayim . . . . olarak ara kontrolleri Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
i . kayt sistemine hatah girilmesi
Islemleri yapilmaktadur.
Depo R R Mevzuata Uygunluk/
Risk: Yil sonu sayim ve denetim . Lo .
Kontrol ve |, lemlerind Tukl: t km: Sistem lizerinden Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kayit Personeli
203 Idari Yil Sonu |'¥ieMeninde uyumsuziuiiarin orfaya gimast gekildiginden sayim 5,44 1,78 Yeni X g ¥ Cikma Durumu § V!
- — - — 5 Edilecektedir. . . . |Sayim Kurulu
sayim Sebep: Tagmnir islem siireglerinde gorevli | kurulu tarafindan hata Takip Edilecektir.
islemleri | personel arasinda koordinasyon ve iletisim yapilmamaktadr.
Depo Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi Mevzuata Uygunluk/ o
X . e o - . Riskin Ortaya . o
. Kontrol ve | sisteminde bilgi biitiinligiiniin bozulmas: | Tasinir Kayit Kontrol . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme Gorevlisi
204 Idari " B " e 3,89 1,11 Yeni . ’ Cikma Durumu .
Y1l Sonu Sebep: Kayit sisteminde gerekli yetkilisi tarafindan ara Edilecektedir. Takin Edilecektir Harcama Yetkilisi
sayim giincellemelerin zamaninda yapilmamasi sayim islemleri P )
Kogterl::ve Rlzk: Depf)ldakbullllnan tagiirlarin fiili Mevzuata Riskin Ortava
M- urumu ile kayitlarin uyusmamast Uygunluk/Taginirlar . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Tasinir Kayit Personeli
205 Idari Y1l Sonu N 5,56 1,33 Yeni N 7 Cikma Durumu ? N ..
Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda zamaninda sisteme Edilecektedir. ) . . |Gergeklestirme Gorevlisi
saym hazirlanip uygulanmamasi ecirilmekte Takip Edilecektir
islemleri puye & i
Risk: Y1l sonu sayim islemlerinin Mevzuata
Hurdaya zamaninda yapiimamast Uygunluk/Hurda islemi N Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
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206 idari Ayirma Seben: Deno diizeni ve malzeme etiketleme mevzuata gergevesinde 4,11 111 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
islemi p: Lepe - R ve Rektorliik tarafindan ' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sisteminin yetersizligi . .
gorevlendirilen
Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik M
Hurdaya veya hatali hazirlanmasi evzuata . . 0 . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
207 Idari Ayirma Uygunluk/Hurda 15.lem1 5,22 1,44 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . ... . . | mevzuata ¢ercevesinde Edilecektedir. . . X .
Islemi Sebep: Tasimnir kayit ve kontrol yetkililerinin apiimaktadir Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
is yogunlugu veya dikkat eksikligi yap :
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin Mevzuata . .
Hurdaya . i Riskin Ortaya [T Kayit P 1
P Y kontrolsiiz olmasi nedeniyle tasinir kaybi Uygunluk/Hurda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 agimr Rayt ersﬂone '
208 Idari Ayirma — . 5,56 1,44 Yeni . ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan malzemeler sistemden Edilecektedir. . . X s
Islemi R . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Ol¢iim, sayim veya kayit hatalart ¢ikarildiktan ve 6n
Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem M t
Hurdaya fislerine dogru sekilde yansitilmamasi evzuata - Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
- $ ST 5 ¥ Uygunluk/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam : PR
209 Idari Ayirma . . 5,78 1,33 Yeni | 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . . gergevesinde islem Edilecektedir. . . X .
Islemi Sebep: Kontrol ve gozetim Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . yapilmaktadir.
mekanizmalarmin yetersiz olmasi
. . Mevzuata
Hurdaya Risk: chcnmicrsclkayli tutarsizliklart Uygunluk/Mevzuat Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya | Tasmnir Kayit Personeli
210 Idari Ayirma nedeniyle bulgu olugmast cergevesinde iglem 5,22 11 Yeni Edilecekte d}ll;g Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebep: Kayitlarmn taginir ydnetim sistemine | yapilmakta ve personel ' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
zamaninda ve dogru girilmemesi bilgilendirmesi
Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken tagimirlarin Mevzuata
Hurdaya tespitinde hata yapilmasi Uygunluk/Mevzuat » . Riskin Ortaya | Tasinir Kayit Personeli
211 Idari Ayirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme gergevesinde islem 5,89 1,11 Yeni Meveut Kontrol Oéﬁ;:;l:;éé}i/fulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi komisyonunun etkin ¢alijmamasi veya geg yapilmakta hurda ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
toplanmasi malzemeler
Tasinir i FlSkt:' I;qud?yf;f‘ﬂllim tasmlﬂfﬂ'm Vartk‘k Mevzuata Riskin Ortaya |Taginir Kayit Personeli
- Zimmete |3:em lisierinin duzenlenmemesi veya exst Uygunluk/Personel . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 § 4 .
212 Idari . . . . o . 7,56 1,11 Yeni X ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin | mevzuat bilgilendirme Edilecektedir. . . X s
: . . " . o L. Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemleri eksik ya da hatah diizenlenmesi egitimlerini almaktadir.
Tasinir lek: i{u}'d; 1510@]1(0r1nm onay \;ctclsliin Mevzuata Riskin Ortava
M- Zimmete SUreCieringe 2eCrime veya usulsuzit Uygunluk/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Tasinir Kayit Personeli
213 Idari . . . L . 6,33 1,56 Yeni X d Cikma Durumu : PR
Verme Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli gikig tizerinden iglem Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri islemlerinin zamaninda yapilmamasi yiiriitiilmektedir. P '
Tasm Blsk: 4Hurday]zz aylrllan malzemelér:n lk<ayu Mevzuat
Zirz:'lsmete smem";_de,ﬂ Cll arimamast nedelm-y e kayit- Hiikiimleri/KBS M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Tasmir Kayit Personeli
214 idari iziksel durum uyumsuzlugu {izerinden kisi ve 6,44 111 Yeni eveut Bontro emien Lygulanmaya Deva Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme N . . Edilecektedir. P X s
fslomlori Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve kisilere zimmet Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
§ denetim mekanizmalarinin yetersizligi islemleri yapilmaktadir.
Ta$ln1r RlSkE Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz ) 'Y'eVZl:'at . i Riskin Ortaya |Tagmir Kayit Personeli
Lo Zimmete kisilerce kullanilmasi veya kaybolmasi Hiikiimleri/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ? . ..
215 Idari = n N - .. 6,89 1,44 Yeni . ’ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya tizerinden kisi ve Edilecektedir. . . X -
. . . Jop L. Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemleri prosediirlere hakim olmamasi kisilere zamaninda
Z]i-r:frlT:z:e e ]3:“?“1“1 fnlje bellge coki Hﬁk’\'lzlri\llezgjlt(BS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personeli
216 idari nedentyle bulgu olugmast . . 6,44 111 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Verme . — tizerinden iglem Edilecektedir. . . X .
: . Sebep: Hurda malzemelerin gegici o . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemleri . . L. yiriitilmektedir.
depolanmasi sirasinda giivenlik 6nlemlerinin
Tasinir Risk: Zi t figlerinin eksik hatal Mevzuat
Zimsmete o 1mmear1$ erlmm S Hikiimleri/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya |1 - Kavat Personeli
217 idari zenienmest {lizerinden islem 8,11 2,22 18,024691 Yeni eveut Rontrol Lnemien Lygulanmaya Levam Cikma Durumu astmr R4yl ersﬂone '
Verme - - — o Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
slemleri Sebep: Zimmet iglemlerinin yiiriitiilmekte ve ayrica Takip Edilecektir.

yiiriitiilmesinden sorumlu personelin

arsivleme

Risk: Tasinirlarin zimmet kayit sistemine
zamaninda islenmemesi
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Mevzuat

Tasinir o N n . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
218 idari Zimmet fade . . . . I:IUkL.lmlerl(KBs 5,00 1,89 Yeni Meveut Kontrol Onl_emlerl U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: . Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin tizerinden islem Edilecektedir. . . X .
Islemleri . . o . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
manuel veya gecikmeli yapilmasi yiiriitiilmektedir.
Risk: lemmet devnCl ve)_/allade lslelmlle]imm Mevzuat
Tasimir yaprimamasi nedentyle sorumiuiu Hiikiimleri/KBS N . Riskin Ortaya .
219 idari Zimmet fade karmasasi izerinden islemler 5,44 1,78 Yeni Mevcut Kontrol ()Er;lielxer::lzilt:.l]j}i/;gulanmaya Devam Cikma Durumu éaimlll('lKe:?:n Pe(r}s"ornt‘elllli i
Islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde zamaninda ' Takip Edilecektir. ergoiiestirme LoTevis
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
Risk: Zimmetli tasmurlarin kaybol Mevzuat
Tasir hlS ' 1 e‘ 1 asu'm' ar'mkal}ll olmaSI’ Hukiimleri/KBS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasiur Kayit Personeli
220 idari Zimmet fade asar gormesi veya izinsiz kuflantimast iizerinden islemler 6,11 1,56 Yeni Edilecekte d}llrg ¥ Cikma Durumu Gei ekle t?rme Gorevlisi
islemleri Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet zamaninda ' Takip Edilecektir. gekled
devrinin zamaninda gerceklestirilmemesi yapilmaktadir. Devir
Risk: Personel degisimlerinde zimmet Mevzuat
S . Tasm%r devnmn-yap iImamas1 nedemyl? kayt- IiIukgmlerl{KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kayit Personeli
221 Idari Zimmet fade fiziksel durum uyusmazlig tizerinden iglem 6,22 1,56 Yeni X ! Cikma Durumu ] o
R . — - o Edilecektedir. . " . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin | yiriitiilmekte ve ayrica Takip Edilecektir.
diizenli yapilmamasi argivleme
299 idari Ta$m‘1r‘lann ibraz edilememesi I:Iukgmlcrn{KBS 7,89 2,22 17,530864 Yeni Mevcut Kontrol Onlf:mlcrl U)‘/gulanmaya Devam Cikma Durumu Tasinir Kaylt Pcrsﬂonchl .
Girig - - tizerinden iglem Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
. . Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme R . Takip Edilecektir.
Islemleri - . L . yiritilmektedir.
siireclerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin Mevzuat
Satin Alinan da fade edilmernesi Hiikiimleri/KBS Riskin Ortaya
s Tagimrlarin Zamaninda 1ade ecimemesi L . . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Taginir Kayit Personeli
223 Idari .. Sebep: iizerinden iglem 5,89 1,33 Yeni X d Cikma Durumu X .
Girig . S - R . . Edilecektedir. . " . |Gergeklestirme Gorevlisi
fslemleri Taginir kayit sisteminde iade iglemlerinin | yiiriitilmektedir. Teslim Takip Edilecektir.
zamaninda yapilmamasi alinan malzemeler
Risk: fade edilen tagmnirlarmn sistemde k Mevauat
Satin Alman isk: Iade edilen taginirlarin sisteme c ay{t Hiikiimleri/KBS o
altina alinmamasi veya hatali kaydedilmesi P - - . Riskin Ortaya .
- Tagimirlarin tizerinden islemler . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagimir Kayit Personeli
224 idari L — —— 6,11 1,56 Yeni X ! Cikma Durumu ] s
Giris Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zamaninda Edilecektedir. . . . | Gergeklestirme Gorevlisi
i . X X Lo . . Takip Edilecektir.
Islemleri zimmet devir ve iade islemlerine gereken yapilmaktadir. Devir
Onemin verilmemesi iglemlerinde taginirlarin
Satin Alinan Riski Fiziksel olarak iade edilen tagimirlarin Mevzuat . ]
. eksik, hasarli veya kullanilamaz durumda - . n . Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
M- Tasinurlarin Hikiimleri/Mevzuatta . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . R
225 Idari L. . L. . N 4,89 1,89 Yeni X ! Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Giris Sebep: Tasinirlarin iade sirasinda kontrol ve | belirtilen kriterlere gore Edilecektedir. ) . X s
+ . P . R Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemleri muayene siirecinin yetersiz olmasi islem yapilmaktadir.
Risk: Iade siirecine iliskin varlik islem Mevzuat
Satin Alinan | = nin diizenl i veya eksik Hiikiimleri/KBS Riskin Ortaya
M- Tasinurlarin Lelernin clzenienmenes| Veya exst - - . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Tasinir Kayit Personeli
226 Idari L. .. . tizerinden iglem 5,22 1,78 Yeni N 7 Cikma Durumu ] N ..
Giris Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme . . . Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
: . . . . ... |yiritilmektedir. Teslim Takip Edilecektir.
Islemleri islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
alinan malzemeler
Risk: Satin alinan taginirlarin teslim
Satin Alinan alinmadan giris kaydinin yapilmasi . MeVZl{at . . Riskin Ortaya | Tagmir Kayit Personeli
P Tagimirlarin Hiikiimleri/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam : A ..
227 Idari L . A 533 1,78 Yeni N 7 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Giris . tizerinden iglem Edilecektedir. . . X -
. . Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit - X Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Islemleri . . . s yiriilmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Tiiketim | Risk: T iris fislerinin hatal Mevzual
Malzemesi o aslrllclrfl;l"s y lermm i s Hilkiimleri/KBS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagmnir Kayit Personeli
228 idari cksik duzenienmest {lizerinden islem 4,44 111 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Cikis — - Edilecektedir. P - -
islemleri Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin veya yiiriilmekte ve Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
§ ilgili personelin gerekli kontrolleri zamaninda ¢ikis
o Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile Mevzuat
Tiiketim

NMalzamaci

fatura ve irsalive bilgilerinin uyumsuz

Hiikiimleri/Hatali ve
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229 idari - — 5,67 1,67 Yeni IV LI VI Uy ety @ Ly yan Laguiu isayie 1 viounou
ari Cikis Sebe;?. Ta}slmr kayl.t komrol.yetklhsmu} veya uyumsug qlan . Edilecektedir. Clma ]?uruml.l GergeKlestirme Gorevlisi
islemleri ilgili personelin gerekli kontrolleri malzemeler i¢in devir Takip Edilecektir.
$ yapmamasi iglemleri
Tiiketim Risk: Malzeme muayene ve kabul Mevzuat Riskin Ortaya
L Malzemesi islemlerinin usuliine uygun yapilmamas Hiikiimleri/KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Tasmir Kayit Personeli
230 Idari - -~ . R 5,22 1,89 Yeni A ) Cikma Durumu ] N ..
Cikis Sebep: Belgelerin eksik veya hatali tizerinden islem Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul yiiriitiilmektedir. P )
Tiiketim Risk: Satin alinan taginirlarin ambar Mevzuat Riskin Ortaya
231 idari Malzemesi kayitlarina zamaninda islenmemesi Hiikiimleri/KBS 422 144 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durui/nu Tasimir Kayit Personeli
Cikig Sebep: Tedarik¢iden gelen malzemenin tizerinden islem ' ! Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol yiiriitiilmektedir. P )
Tiiketim | Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem Mevzuat Riskin Ortaya
232 idari Malzemesi | fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmasi Hiikiimleri/Tasinir 489 200 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Tasimir Kayit Personeli
Cikis Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli Kayit personeli ' ' Edilecektedir. Takin Edilecektir Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok gorevlendrimesi P )
Taginir Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit Mevzuat - . Riskin Ortaya
233 idari Devretme | altina alinmamasi veya eksik kaydedilmesi Hiikiimleri/Ilgili 6,22 1,44 Yeni Meveut Kontrol Onl.emlerl U?/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Tasimir Kayit Personeli
X . SCUTP. GIKIy [3ICTHICI T SITASHIUA KOOI VO I Edilecektedir. ) . X
Islemleri L L personel diizenli bir Takip Edilecektir.
Tagimr ke Cf'lklls _‘5!5":11'?““51 - Varh'k slem Hiikiixlec\;iz/:;1 rftki ve Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kayit Personcli
234 idari Devretme 1ylernin duzenlenmemest 5,89 1,11 Yeni X g ¥ Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
X X Sebep: Varlik islem fislerinin sorumluluk mevzuatta Edilecektedir. . : X s
Islemleri . K - . e Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi belirtildigi gibi
Risk: Cik 1 1 ile talep edil Mevzuat
Tasinir 18K Cll 15 yaprian r;la ?er]r(llellkelzli P SN | iikiimleri/Teslim/tesell M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasinir Kavit Personeli
235 idari Devretme malzeme arasinda farkitlik olmast iim islemi eksiksiz bir | 5,78 1,22 Yeni eveut Rontro . d;ec:kte diyrg“ anmaya Devay Cikma Durumu G": o ‘:ﬁme&"rei“si
islemleri | Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli | seklide ilgili personel ’ Takip Edilecektir. vokley
veya manuel giris yapilmasi tarafindan
Tasimir e TUke"“}. mallze;mm ok bilelernin HkMr:\l,cZ:/aIt(BS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasiur Kayit Personeli
236 idari Devretme unce’ omamast uamery 6,00 1,56 Yeni veu ¢ ygulanmaya ey Cikma Durumu | 23" ayitersoneit
: X Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk tizerinden islem Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Y - X Takip Edilecektir.
kontroliiniin yapilmamasi yiriilmektedir.
Tasinir Rllsk: Alyhk veya donems'ellraporlanrf H~-kMe\1,Zq/aIt(BS " Kool Snlemtert Useut R Riskin Ortaya S
237 idari Devretme o usturu“mamas1 veya arsivlenmemesi Hiliimleri/ 578 167 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu asiir Kayit Personeli
+ . Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi tizerinden islem Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri . . o . Takip Edilecektir.
nedeniyle yetki karmasast yiiriilmektedir.
Risk: Tasinirlarin devrine esas varlik islem Mevzuat
Tasinir fislerinin diizenlenmemesi Hiikiimleri/KBS n 3 Riskin Ortaya  |Tasinir Kayit Personeli
238 idari Devir Alma iizerinden iglem 5,67 1,11 Yeni Meveut Kontrol %ﬂ;:}:;gﬁi’fumnmaw Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri s . zamaninda ’ Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
yapilmaktadir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali Mevzuat
S Ta_lsmlr kayit yapilmasi l:lukl}mlerl{ KBS . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Taginir Kayit Personeli
239 Idari Devir Alma . {lizerinden iglem 511 1,67 Yeni N ] Cikma Durumu . N ..
: . Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net . . Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri dikkatlice Takip Edilecektir.
tanimlanmamis olmasi
yapilmaktadir.
Risk: Devir edilen taginirlarm fiilen teslim Mevzuat
Taginir edilmemesi veya farkli malzemenin Hiikiimleri/KBS . . Riskin Ortaya .
240 idari | Devir Alma A o iizerinden islem 7,00 222 | 15555556 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumy | L2mir Kayit Personeli
R . Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri e yapilmadan malzeme Takip Edilecektir.
eksikligi R
kontrolleri ve ilgili
Risk: Devir beloelerini dasi Mevzuat
Tagmr isk: Devir be ge1 erinin zamaninda sisteme Hiikiimleri/KBS Riskin Ortaya
islenmemesi P . . . .
241 idari Devir Alma {izerinden islem 733 256 18740741 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlen U)_Igulanmaya Devam Cikma Durumu Tasmir Kaylt Persﬂoneh. .
: . . . I yapilmadan malzeme Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde P Takip Edilecektir.
ihmalkarhk veya kayit disiplini eksikligi kontrolleri ve ilgili
ya kay P £ belgeleri kontrol
Tagimr Rls}((i: De;“ lslehm;yle llﬁl'lll belgel'erm Hﬁkﬁr’\rfll:'liz/uMaivzuat Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
242 idari Devir Alma oSyada muhalaza ediimemesi remieryiievz 6,33 111 Yeni ‘ g 4 Cikma Durumu | Harcama Yetkilisi
: . Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi hiikiimlerine gore Edilecektedir. . . X
Islemleri Takip Edilecektir.

nedeniyle hata payinin artmasi

sorumlu personel
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Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem

Mevzuat

Tasinur figlerinin diizenlenmemesi veya eksik Hiikiimleri/KBS Meveut Kontrol Onlemleri Uveulanmava Devam Riskin Ortaya |Tasinir Kayit Personeli
243 idari Devir Alma diizenlenmesi iizerinden iglem 4,89 111 Yeni X g 4 Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
. . PR - - Edilecektedir. . . X s
Islemleri | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem | yapilmasindan dolay1 Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
figlerinin zamaninda ve dogru sekilde evrak kayb1
"lzf)urlzgfr::;l R'ISk: 'De\;ir al1lnan tasll:“'rlian'n' lkayn' Yénetir:iL/l;? lantilar Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ozel Kalem Personeli
244 idari P sistemine hatalt veya eksik girilmesi ‘ plant’ 4556 1,11 Yeni : e 4 Cikma Durumu |Fakillte Sekreteri
ve Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde | resmi yazismayla siire Edilecektedir. . . I P
R L Takip Edilecektir. |Idari Personel
Yazigmalar veri giris hatalarinin yapilmasi belirtilerek
"liurlzgfri:;l ke bevir ed‘li“ arn flen tesim MeYlesl;i;L Iil;ls(:g:llre " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
245 idari P _alnmamast prose 456 1,00 Yeni ‘ Vg ¥ Cikma Durumu | Fakiilte Sekreteri  {iBF
ve Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme gergevesinde islem Edilecektedir. . . X
. . Takip Edilecektir. |Dekani
Yazigmalar kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel yapilmaktadir.
Kurullarin Risk: Taginirlarin niteligi, miktari veya Stireg
Toplanmasi durumu hakkinda hatali bilginin kayda Yonetimi/Toplantilar Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya Ozel Kalem Personeli
246 idari ve Sebep: Tasinir listelerinin gonderici ve alic resmi yazismalar 4,22 1,11 Yeni Edilecekted}i];g 4 Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri  [IBF
Yazismalar birimler arasinda tam mutabakatla kontrol edirek islem ’ Takip Edilecektir. [Dekant
Islemleri yiiriitiilmemesi yapilmaktadir.
Kurullarm . . . . Siireg
Risk: Devir islemlerine iligkin belgelerin L
Toplanmasi d d hat dil . Yonetimi/Personel Riskin Ortava
- ve 0syada muhataza ediimemesi gorevlendrimesi . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y8 | Fakiilte Sekreteri  {IBF
247 Idari N 4,78 1,11 Yeni X : Cikma Durumu
Yazismalar - yapildiktan sonra gorev Edilecektedir. . . . |Dekani
: . Sebep: Sorumlu personelin gorev ve Takip Edilecektir.
Islemleri etkilerinin agik¢a belirlenmemesi tanimlari
(Yonetim ¥ IR imzalatildigindan bilgi
Kurullarin | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi Mevzuat
Toplanmasi | nedeniyle envanterde uyusmazlhik yasanmasi [ Hiikiimleri/Mevzuat .. . Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personeli
248 idari ve , | vaghkalarak GizLilik | 533 256 | 1362963 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sckreteri  [IBE
Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi " Edilecektedir. . . .
Yazismalar . - - esasina gére EBYS Takip Edilecektir. |Dekant
. . stireglerinde yetersizlik bulunmast .
Islemleri sisteme kayit altina
;f)uT;E:I:;I;I Rk fund topliml'afmm Famaninda Hiiki."‘\:lnel\gil;;tBYS Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ozel Kalem Personeli
249 idari P yaptlmamast _ T > 6,44 111 Yeni ‘ g ¥ Cikma Durumu | Fakiilte Sckreteri  [iBF
ve Sebep: Toplanti planlama ve gagr tizerinden gerekli Edilecektedir. ) . X
- . . e Takip Edilecektir. |Dekani
Yazigmalar siireclerinde koordinasyon eksikligi yazigmalar yapilmakta
Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 s Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 iy Siirecinin Ad: s siirecinin adini yazildig1 siitundur.
4 iy Siireglerine Yonelik Riskler:is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildigi siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, ahnmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag: tespit edilir.
7 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasihiginin ne oldugu tespit
edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklara gore yazilir.
9 Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldiriimast
uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.
11 Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmasi 6ngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.
12 Riskin Sahibi: Riskin y6netilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar1 yoneten ve riskin yonetildigine iligkin kanitlarin tutulmasim saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari
gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir éist makama raporlama yapan kisidir.
13 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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