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Birim Yoneticisinin Sunusu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selcuk Universitesi’ne bagl olarak 27/06/1987 tarihli
Resmi Gazete’de yaymlanan 19500 sayili Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu
Baskanlig1’nin 26/06/1988 tarih ve 20914 sayil1 yazilar1 geregince kurulmustur. iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi ilk yilinda 1 Yardimci Dogent, 1 Dogent ve 1 Yabanci Dil Okutmani kadrosu
ile egitim-dgretime baslamustir. Ik yillarda egitim-6gretim faaliyetleri diger iiniversitelerden
(Selguk ve Gazi Universitesi) gelen ogretim iiyelerinin katkilar1 ile gerceklestirilmistir.
Kurulusundan 30/07/1992 tarihine kadar Selguk Universitesi biinyesinde egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiiren 1.1.B.F. 11/06/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige giren 3837 sayilh Kanun ile kurulan Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne
baglanmistir. Baslangicta sadece Isletme Boliimii'ne 6grenci kabul eden iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, bugiin Iktisat, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler,
Maliye, Bankacilik ve Finans ile Uluslararast Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliimlerine de
ogrenci kabul etmektedir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda 2018 yili itibariyle 1 tanesi Yabanci
Uyruklu olmak {izere toplam 15 Profesor, 19 Dogent, 31 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
ve 23 Arastirma Gorevlisi bulunmast 6nemli bir gelisme olarak goriilmektedir.

Prof. Dr. Haluk BENGU
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesinin (a) bendi uyarinca bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A- Misyon ve Vizyon

(Birimler bu baslik altinda, stratejik planlarinda belirlemis olduklari misyon ve vizyonlarina
yer verirler.)

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, evrensel degerler
1s18inda diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleri algilayabilecek, sorumluluk
iistlenebilen, sorunlara etkin ¢oziimler {liretebilen, girisimci, iletisime agik ve c¢evresel
duyarliliga sahip tstiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve arastirma egitim ve hizmet alanindaki
bilgi ve becerilerini nitelikli yayinlarla toplum yararina sunmay1 kendisine gérev edinir.

Vizyon

Alaninda yetkin 6grenciler yetistiren, Tiirkiyen’ nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik gelisimine
katki saglayan Oncii bir fakiilte olmak.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selcuk Universitesi’ne bagli olarak 27/06/1987 tarihli Resmi
Gazete’ de yayinlanan 19500 sayil1 Kanuna dayali olarak YOK Yiiriitme Kurulu Baskanligi’nin
26/06/1988 tarih ve 20914 sayil1 yazilar1 geregince kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki

Yiiksekogretimle ilgili amag, hedef, yasal ve idari ilkeleri
belirleyerek, Yiiksekogretim kurumlarinin ve ist kuruluslarinin;
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklarini yerine getirme.

Gorev

Akademik personel, idari personel ve dgrenciler ile ilgili esaslar1 ve
iligkileri diizenleyerek egitim Ogretim hizmetlerini yiirlitmek,
arastiran, sorgulayan, iilke sorunlarina ¢6ziim iiretebilen, Tiirkiye nin
boliinmez biitiinliigiine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip
cikabilen bireyler yetistirmek, bilimsel arastirma ve buluslarla birlikte
bilimsel yayimlar iiretebilmektir.

Sorumluluklar

Ulke ve yorede gerek duyulan yiiksek dgrenim alaninda yetismis
insan giiclinlin karsilanmasi. Anayasa ve diger Kanunlar ¢ercevesinde
ogrencilerine temel bilgileri kazandirma yoniinde ¢alismak, topluma
yararli olan goriis, diisiince, bilimsel yenilik ve buluslar1 gelistirip
paylagmaktir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
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DEKAN VEKILI:

Prof. Dr. Haluk BENGU (31.01.2018-Devam Ediyor)
Prof. Dr. Muhsin KAR (09.10.2017- 31.01.2018)

DEKAN YARDIMCILARI:

Dog. Dr. Ali Eren ALPER (10.10.2017-Devam Ediyor)

FAKULTE SEKRETERI:

Fakiilte Sekreter V. Nurgiil KOC BAGISLIYAN (14.12.2017-Devam Ediyor)

FAKULTE KURULU:

Prof. Dr. Muhsin KAR

Prof. Dr. Haluk BENGU

Prof. Dr. Esen GURBUZ

Prof. Dr. M.Basaran OZTURK
Prof. Dr. Murat AKIN

Prof. Dr. Murat AKIN

Prof. Dr. Fatih YUCEL

Prof. Dr. Selim KILIC

Dog. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hiinkar GULER
Dog. Dr. Emin Hiiseyin CETENAK
Dr. Ogr. Uyesi Buket OZOGLU
Dog. Dr. Fatih CETIN

Dog. Dr. Arzum BUYUKKEKLIK
Prof. Dr. Haluk BENGU

Dog. Dr. Ziibeyir TURAN

Dr. Ogr. Uyesi Seckin ARSLAN
Fakiilte Sekreter V.

BAGISLIYAN

Nurgiil

Raportor

YONETIM KURULU:

Prof. Dr. Muhsin KAR

Prof. Dr. Haluk BENGU

Prof. Dr. Selim KILIC

Prof. Dr. Haluk BENGU

Prof. Dr. Murat AKIN

Doc¢.Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Dog¢.Dr. Emin Hiiseyin CETENAK

Dr. Ogr. Uyesi Findik Ozlem ALPER

KOC

Fakiilte Sekreter V. Nurgiil KOC BAGISLIYAN

Baskan(09.10.2017- 31.01.2018)

Baskan

Uye

Uye

Uye

Boliim Baskani V.

Boliim Bagkani V.

Boliim Baskani V.

Boliim Baskani V.

Boliim Bagkani V.

Boliim Baskani V.

Boliim Bagkani V.

Uye

Uye

Boliim Baskan1 V.(27.12.2017-06.06.2018)
Dogent Temsilcisi(10.03.2015-10.03.2018)
Boliim Bagkani V.(29.01.2017-20.02.2018

Raportor

Baskan(09.10.2017- 31.01.2018)
Bagkan

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Raportor
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BOLUM BASKANLARI:

Iktisat Boliim Baskan V. : Prof. Dr. Fatih YUCEL

Isletme Boliim Baskan V. : Prof. Dr. Murat AKIN

Kamu Yo6netimi Boliim Bagkan V. : Prof. Dr. Selim KILIC

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliim Baskan V. : Doc. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Maliye Béliim Bagkan V. : Dr. Ogr. Uyesi Hiinkar GULER
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliim Baskan V. : Dr. Ogr. Uyesi Buket OZOGLU
Bankacilik ve Finans Boliim Bagkan V. :Do¢.Dr.Emin Hiiseyin CETENAK

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, kapali ve acik alan metrekare biiyiikliikleri, tasit araci
vb. varliklara iligkin faaliyet donemi bilgilerine yer verilir. Bir onceki yila gore degisiklik s6z
konusu ise meydana gelen degisikligin sebebi belirtilir.

Burada sadece birime ait alanlar belirtilecektir. Ayn1 binada birden fazla harcama biriminin
bulunmas1 durumunda bu husus belirtilerek, blok sayis1 yerine birime tahsis edilmis olan oda
sayis1 yazilacaktir.)

Acik ve Kapah Alanlar
Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Agik Alan(m?)
IiBF 6.357.99 10.142.01

1.1- Egitim Alanlan

(Birime ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlari ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)

e Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar: (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi 5 1300 930
Sinif 30 2.130.61 2439
Bilgisayar Laboratuvari 2 190.02 100
TOPLAM 37 2.333.63 3469
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1.1.1- Sosyal Alanlar

(Birimin kapali alanlar1 igerisinde 6grenci ve personele hizmet veren yemekhane, kantin ve
kafeterya, misafirhane, spor tesisi, toplant1 ve konferans salonu vb. sayisi, kullanim alani ve
kapasitesi gibi bilgilere yer verilecektir.)

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 200 200
Kafeterya
TOPLAM 1 200 200
1.2.1.1.Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayist | Kapali Alam Kapasites|
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
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1.2.5- Spor Tesisleri

Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi - - -
Agik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 50.63 16
Konferans Salonu 1 75.50 76

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayis1 Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 66 1383.33 89

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alam (iz‘lgé% Kap?rlrll 21)&lan1 Kulla(lllélil;)Saym
Servis - -

Calisma Odast 11 319.67 20
TOPLAM

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Tiri Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Ambar 3 218.7
Arsiv 3 77.75
Atolye
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1.5- Tasitlar

Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alimi Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

TOPLAM

Sayfa |8



2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

(Birim hizmetlerinde kullanilan bilgisayarlara yer verilecektir.)

— Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 267
Tasinabilir Bilgisayar 62
TOPLAM 329

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

(Birim kitapliklarinda bulunan materyallere ait bilgilere yer verilecektir.)

Tiirii (S:g;%
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birim hizmetlerinde kullanilan diger bilgi ve teknolojik kaynaklara yer verilecektir.)

Cinsi Adet
Projeksiyon 39
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 4
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kamera 16
Televizyon 12
Yazici 107
Tarayict 10
Mikroskop

4- Insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda, biriminin faaliyet donemi sonunda -31 Aralik 2017 tarihi itibariyla-
mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlar1 vb. bilgilerine yer

verilir.)

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65"7 4/D. (257 4/B . 657 4/C (Oz (.}?lll' TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) P
Isci) Personel) | Personel)
89 20 9 - 1 - 119
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarn Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor - - - - -

Docent - - - - -

Yardimci Dogent - - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - - -

Okutman - - - - -

Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacis1 | - - - - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Uzman - - - - -

TOPLAM - - - - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Dr. | . .
Profesor | Docent | Ogr. O“gretlfn. Okutman Ar.i.l stlrr.n.a Uzman| TOPLAM
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan 3 - - 5 - 10
Naklen 1 1 3 - - 4 - 9
TOPLAM 2 2 6 - - 9 - 19

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. 1
Ars. Gér. Dr. Dr. Ogr. Uyesi 3
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesér | Dogent | D O8F- | Ogretim | o (o | Arastrma ) [ TOPLAM
Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi

Nakil - 2 - - - 1 -
Istifa - - 2 - - - -
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - 1 -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - 2 2 - - 2 -
4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim
Profesor Azerbaycan Isl?slliffet r]]331(1')1]ri?r1n\1'/je Uluslararast
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor -

Maliye

Baskent Universitesi

Atilim Universitesi

Docent

Kamu YOnetimi

Icisleri Bakanlig1, Jandarma
ve Sahil Glivenlik Akademisi
Bagkanlig

Dr. Ogr. Uyesi Kamu Y&netimi

Sakarya Universitesi

Cukurova Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
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Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde

Personel

Gorevilendirilen Akademik

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis1 | -

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN Say1 (Kisi)

Profesor 1

Docent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman -

Okutman -

Sanatci Ogretim Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

TOPLAM 1
4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 19 5 16 16 11 22

Yiizde 21,3 5,6 17,9 17,9 12,3 24,7
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 14 17 21 25 9
Yiizde 3,3 15,7 19,1 23,5 28 10,1
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4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke Universite

Anlagsmanin Icerigi

TURKIYE | Ankara Universitesi

OYEP-BIYEP

4.1.10- idari Personel

(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Simiflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- Idari Personel Atamalar

GIHS | SHS

THS

DHS

YHS | TOPLAM

Agiktan - -

Naklen - -

TOPLAM |- -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam Lz
_ (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 2
TOPLAM
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4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

GIiHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |[TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
ilisik Kesme | - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM |- - - - - - - -
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
. ) Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist - 5 5 9 21
Yiizde - 23,8 23,8 42,8 9,5 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 2 3 6 2 2 6 21
Yiizde 9,52 14,2 28,5 |9,52 9,52 28,5 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
18-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayist 1 2 8 1 6 3 21
Yiizde 2,1 9,52 38 2,1 28,5 14,2 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayili1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)
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4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

< s Say1
UNVAN alistig1 Birim S
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l | 21 - Uzeri

Kisi Sayisi | - - - - - -

Yiizde |- - - - - -

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayist | - - - - - -

Yiizde |- - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

(Bu baslik altinda, birim tarafindan sunulan hizmetlere, hizmet i¢in uygulanan plan ve
projelere yer verilir.)

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi, alaninda kisisel ve mesleki olarak iyi yetismis, dogaya
saygili, mesleki etik kurallarini i¢sellestiren, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, giincel
bilgiyle donanmis mezunlar yetistirmektir.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

*Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin giincellenmesi

*Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin
saglanmasi

*Egitim-0gretim kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon c¢alismalarinin baglatilmasi
*Dersliklerdeki/Amfilerdeki arag¢ ve gereclerin temini ve onarimi,

*Yeni amfilerin yapilmast

*]¢ ve dis paydaslarla iletisime gecilerek egitim planlarinin revize edilmesi

* Akademik kadronun giiclendirilmesi ¢alismalari
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* Akademik personel ofis sayisinin artirilmasi

5.1.1- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim | II. Ogretim | TOPLAM
Iktls“adl Ye Idari Bilimler 447 311 758
Fakiiltesi

5.1.2- 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ady I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Iktisadi ve Idari 4039
Bilimler 1360 | 1130 | 2490 715 | 834 | 1549 | 2075 | 1964
Fakiiltesi
5.1.3- Yabanct Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | B.)irim .
Birimin Ad1 Ogrenci I¢indeki
S K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
ayis1
(%)
Iktisadi ve Idari
Bilimler 32 13 | 15 28 2 2 4 15 | 17 1,26
Fakiiltesi
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Orami (%) | Bos Kalan
Okul Isimleri 850 317 37,2 533
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Birimin Adi Programm Yiiks-ek Lisan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Isletme 238 30 62 330
Kamu Yonetimi 86 86
Iktisat 128 6 134
B Uluslararasi Ticaret Ve 12 12
IIBF Lojistik Yonetimi
Bankacilik ve Finans 18 18
Maliye 21 21
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler 17 17
TOPLAM 520 30 68 618

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi1 ve Béliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Iktisadi ve Idari Uluslararas: Ticaret ve 1 2 3
Bilimler Fakiiltesi | Lojistik Yonetimi

Iktisadi ve Idari s

Bilimler Fakiiltesi | <053t - 2 2
Iktisadi ve Idari .

Bilimler Fakiiltesi | M21Ye - 1 1
Iktisadi ve Idari Siyaset Bilimi ve 1 3 4
Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi Iliskiler

TOPLAM 2 8 10

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Bosna-Hersek 1

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Polonya 12

Iktisadi ve Idari feranva ,

Bilimler Fakiiltesi pany

Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi Romanya 1
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilari

Basilan Diploma Sayisi

2017-2018 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Yariyil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayis1 Sayis1 Mezunlari
Fakiilteler 30 439 289 758 758
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler
Toplam

5.1.10.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Fakiilteler 53 40
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
TOPLAM
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5.2- idari Hizmetler

Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan Akademik ve idari Personelin mali ve diger 6zliik
haklart ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmistir. Akademik, idari personel ve Ogrencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap
verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

Fakiiltemizde Ogrencilerimize yonelik internet baglantili bir bilgisayar odamiz
bulunmakta olup; dileyen 6grencilerimizin buradan arastirma, 6dev vb. ¢alismalarina olanak
saglanmistir.

Ogrencilerin part-time ¢alistiklar1 ve belirli saatlerde acik bulunan bir okuma salonu
bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan ddemeler dncelikle Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden gectikten sonra
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konulara 6zet olarak yer verilir.)

Ogrenci Kuliipleri
Topluluk Sayist Ogrenci Sayist | Topluluk Alan
(Adet) (Kisi) (m2)
Ogrenci Kuliipleri
Topluluklar
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- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesinin (b) bendi uyarinca bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

(Bu baslik altinda, birimin stratejik planinda belirlenmis olan stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yil1 6nceliklerine yer verilir.)

STRATEJIK AMAC (1) Egitim-Ogretim kalitesini gelistirmek

Stratejik Hedef (1.1)Tiim Akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarim  ¢agin
gereklerine uygun olarak stirekli giincel tutmak.

STRATEJIK AMAC (2) Lisans/Lisansiistii egitim-6gretim programlarinin disa acilimin
saglamak.

Stratejik Hedef (2.1)Ogrencilerin/Ogretim elemanlarimn ulusal/uluslararast degisim
programlarindan daha fazla yararlanmasin saglamak.

Birimin 2018 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2018 y1l1 i¢in 6ncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida
belirtilmistir.

*Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi (Amfi sayis1 ve yeni ofis sayisi)
*Akademik personel ve dgrenci sayisinin artirilmasi

*Kurumsallagma ve kaliteye yonelik is analizi ve is siireclerinin yapilmasi
*Bilimsel yayin sayisinin artirtlmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

(Bu baslik altinda, birimin ana faaliyetlerine iligkin temel politikalarina ve bu politikalardan
hangilerine oncelik verildigine yer verilir.

Ayrica kalkinma planlarinda ve yillik programlarda birimi ilgilendiren politika ve oncelikler
de bu boliimde yer alacaktir.

Seffaflik

Cevreye Duyarlilik
Katilimcilik

Tletisime A¢iklik

Ozgiiven

Yenilik¢ilik Hukukun Ustiinliigii
Kaliteye 6nem verme
Meslek Etigi

Atatiirk ilkelerine Baglilik
Hesap Verebilirlik
Liyakat Esasi

Elestirel Bakis Agisi
Esneklik

NN N N N N N N NN
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C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konulara yer verilir.)

Ogrencilerin teorik olarak edindigi bilgileri uygulamada gérmeleri amaciyla kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel sektor isletmelerine teknik geziler diizenlenmektedir.

Idari ve akademik faaliyetlerin yiiriitiilmesinde standardizasyon ve kolaylik saglamak amaciyla
fakiilte biinyesinde komisyonlar olugturulmaktadir.

Egitim-6gretim yil1 basinda fakiilteye yeni baslayan 6grencilere yonelik boliimler oryantasyon
faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Fakiiltemizin tanitiminin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve akademik

personele daha iyi bilgi sunmak amaci ile fakiiltemiz internet sayfamiz ve fakiilte binasinda
bulunan duyuru ekranlar siirekli giincellenmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGIi VE DEGERLENDIiRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.)
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A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (1) inci fikrasi uyarinca bu baslik altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclar

(Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.)

Fakiiltemizin harcama kalemlerine ayrilan biitce 6deneklerine uyulmustur.

1.1- Biitce Giderleri

(Bu baglik altinda, birimin faaliyet yil1 biitge giderlerine yer verilecektir.)

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. R Baslangi¢ Yilsonu Odenegi Harcama

GIDER TURU Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 7.854.500.00 TL | 9.269.767.00 TL| 9.177.242.85 TL
02. Sosya_l Qﬁv_enhk Kummlarlna 1.055.800.00 TL 1.201.060.00 TL 1.201.038.37 TL
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.500.00 TL| 150.496.00 TL| 148.033.95TL

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM
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Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Biitge 6denekleri genel anlamda harcamalarla uyum i¢inde olup, harcama kalemlerine
ayrilan 6denekler etkin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

Meydana gelen sapmalar ise; personel sayisinin artmasi ve amfi insaatt yapim iginin
olmasi.

1.2- Biitce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

Biitce Gerg¢eklesme | Gerg¢eklesme
GELIR TURU Tahmini Toplanm Oram
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapild1 ise birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan Fakiiltemiz 2017 ve 2018 yillar1 harcamalar
denetlenmistir. Denetleme sonucunda bes adet bulgu tespit edilmis ve bu bulgulara ait
odemeler diizeltilmistir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (2) nci fikrasi uyarinca bu baglik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2018 Y1li Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu bashk altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca
yiriittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gdstergelerinin ger¢eklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2018 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama

birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina
iligkin detayli agiklamalara yer verilir.)
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1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer

verilir.)

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih

Calistay 3

Kongre 12

Sempozyum 14

Konferans 7

Panel 2

Seminer 1

Agik Oturum | -

(Egitim) 1
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Doga_n}n bize degil bizim dogaya ihtiyacimiz var” Diinya Gida 3.06.2018
Dergisi
Soylesi
http://www.dunyagida.com.tr/haber/doganin-bize-degil-bizim- 3.06.2018
dogaya-ihtiyacimiz-var/8311 e
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Nigde’de Roma Imparatorlugu Kalmtilari 16 Nisan 2018
(Kemerhisar/Roma Havuzu)
TCMB’ye ders kapsaminda gezi 2 Kasim 2018
Gezi Nigde Selcuklu Eserleri Gezisi (Kale ve civari) 30 Nisan 2018
Agac Dikim Etkinligi 15 Mayis 2018
Tiirk Hava Yollar1 Teknik A.S. Sabiha Gokgen Havaliman1 | 26 Nisan 2018
Samsun Port Liman1 ve Aygaz Dolum Tesisleri 06 Kasim 2018
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymnin Tiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 89
Ulusal Makale 54
SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale 1
KITAP 58
Ulusal Bildiri 30
Uluslararas1 Bildiri 202
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayist 584
Bildiri -
Basili Kitaplar 5
Ciltlenmis Siireli Yaymn -
Tezler 16
Basili Periyodik Yayin -
(Kitap Bolimii) 10
(Editorliik) 3

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklar1 Basar1 Odiilleri

Odiil Sahibi Aldig Odiil

Odiilii Veren Kurum

Nurdan Selay BEDIR

Tez Odiili

2016-2017 Akademik
Y1l ODTU Lisansiistii | 2018

Orta Dogu Teknik Universitesi, Haziran

1.3- Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yil icinde TOPLAM Y1l icinde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK 1 1 1
KOP.
A.B. 2 3 - 3
BAP 2 3 1 4
Diger ........ 1 - 1 - 1
TOPLAM 4 1 6 1 8

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2018 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gergeklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2018 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin ger¢eklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

Sayfa | 32



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
goriilen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
. Kurum
Agilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonug¢lanan
Sayisi Sonuclanan Dava Sayisi

Dava Sayis1

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2017 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi

TOPLAM
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Diner Sermaye Isletmesi 2018 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GIiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tliketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu boliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan
i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin iistiin ve zayif yanlarina yer verilir.)

Sayfa | 35




A- Ustiinliikler

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen giiglii yonler ve firsatlar
belirtilip, giiclii yonler ve firsatlar ile ilgili olarak faaliyet y1l1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere
ve alinan onlemlere yer verilir.)

AN NENENENEN

AN N NN NENEN

<\

ANERN

Ogretim eleman1 sayisinin her gecen yil artmast.

Ogretim elemanlarinin unvanda yiikselme siirecinin hizli olmasi.

Deneyimli, geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi.

Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek olmast.

Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi.

Dersi bizzat dersin hocalariin yiiriitmesi, arastirma gorevlisi personelinin ders disinda
ogrencilere yardimei olmalari.

Ogrencilerin dersin hocasina ve yardime1 dgretim elemanlarina kolayca ulasabilmeleri.
Ogrencilerin isteklerini her kademedeki yoneticilere rahatlikla iletebilmeleri.

Fakiilte boliimlerinde lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) programlarin bulunmasi.
Fakiiltedeki boliimlerimizde yan dal ve ¢ift anadal olanaklariin bulunmasi.

Elektronik veri tabanlarina erigim sayesinde diinya literatiiriiniin izlenebilmesi.

Bilgisayar laboratuvarlar1 ve projeksiyonlu siniflarda derslerin islenebilmesi.

Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren ¢ok sayida 6grenci kuliibiiniin olmasi.

Ogrencilerin Erasmus Programi ile yurt disinda, Farabi Programu ile iilkemizin farkli
iiniversitelerinde 6grenim gorebilmeleri.

Her tiirlii siyasi diisiinceye aciklik ve hoggdriiniin olmasi.

Fakiilte boliimlerinin is alanlarinin farkli ve gesitli olmasi.

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda fakiiltenin bildiri sunumu ile etkin bir
sekilde temsil edilmesi.
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B- Zayifliklar

(Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler ve tehditler

belirtilip, zayif yonler ve tehditler ile ilgili olarak nasil telafi edilebilecegi yazilir.)

v

v

<

D N N N N

\

\

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara yeterince ev sahipligi yapamama.

Yerel staj olanaklarinin yetersizligi.

Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmasi.
Ingilizce ders sayisinin/saatinin az olmast.

Yurt disina giden 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin az olmast.
Ders kitab1 yazan 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi.

Yiiriitiilen proje sayisinin azligi.

Béliimlerde Ingilizce hazirhik sinifinin olmamast.

Ogretim iiyelerinin bilgi birikimlerini dis cevreye gosterememeleri.

Yerel, ulusal ve uluslararasi tanitim eksikligi.
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C- Degerlendirme

(Birimin yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

v

v

AB programlari

Tiirkiyenin ve diinyanin nitelikli is giicii ihtiyaci

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen dnemin artmasi

AB 0grenci 6gretim liyesi degisim programlari

Sanayinin gelisime agik olmasi bu degisime hizla cevap verebilen boliim ve anabilim dallart

Diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni {iriin ve hizmet alanlarina

girmesi

Geng niifus ve buna paralel olarak yiiksekdgretime olan talep

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla is birligi projesinin yayginlasmasi
Bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyac

Fakiilte 6gretim tyelerinin konferans diizenlemeleri konusunda motivasyon ¢abalarinin

gerekliligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (d)
bendi uyarinca bu boliimde, faaliyet yili sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlart ve
beklentiler géz oOniline alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay: planladigi
degisiklik onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmas1 gereken tedbirlere yer verilir.)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi stratejik plan programinin
Oonemini kabul etmekte ve stratejik plan hazirlama kararliligindadir. Bu ideallerimizi gergeklestirebilmek igin
faaliyet raporunda aciklanan ve eksik kalan konularin dikkate alinmasi ve iiniversite genelinde sosyal
faaliyetlerin daha da yayginlastirilmasi ve fiziksel ortamin iiniversite ortami seklinde zenginlestirilmenin

geregini diisiinmekteyiz.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ger¢evesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. (NIGDE .../01/2019)

Imza
Prof. Dr. Haluk BENGU

Dekan V.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Prof. Dr. Muhsin KAR Prof. Dr. Haluk BENGU

Dekan V. Dekan V.

Goreve Baslama Tarihi: 09/10/2017 Goreve Baglama Tarihi: 31/01/2018

Gorevden Ayrilig Tarihi: 31/01/2018

(11 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

BB Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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