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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selcuk Universitesi’ne bagl olarak 27/06/1987 tarihli Resmi
Gazete’de yaymlanan 19500 sayili Kanuna dayali olarak Y.O.K. Yiiriitme Kurulu Baskanligi’min
26/06/1988 tarih ve 20914 say1l1 yazilar1 geregince kurulmustur. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ilk
yilinda 1 Yardimci Dogent, 1 Docent ve 1 Yabanci Dil Okutmani kadrosu ile egitim-6gretime
baslamustir. ilk yillarda egitim-6gretim faaliyetleri diger iiniversitelerden (Selguk ve Gazi Universitesi)
gelen Ogretim iyelerinin katkilar1 ile gerceklestirilmistir. Kurulusundan 30/07/1992 tarihine kadar
Selguk Universitesi biinyesinde egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren 1.I.B.F. 11/06/1992 tarih ve
21281 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili Kanun ile kurulan Nigde
Universitesi’ne baglanmstir. Baslangicta sadece Isletme Boliimii’ne 6grenci kabul eden iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, bugiin Iktisat, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler,
Bankacilik ve Finans ile Uluslararsi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliimlerine de 6grenci kabul
etmekte olup, Maliye Boliimiine de 6grenci alimi agamasindadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda 2014 yili itibariyle 6 Profesor, 16 Dogent, 31
Yardime1 Dogent, 2 Ogretim Gorevlisi ve 15 Arastirma Gorevlisi bulunmasi énemli bir gelisme olarak
goriilmektedir.

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi evrensel degerler 1s13inda

diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleri algilayabilecek, sorumluluk {istlenebilen,

sorunlara etkin ¢oziimler liretebilen, girisimci, iletisime agik ve g¢evresel duyarlilifa sahip

iistlin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve arastirma egitim ve hizmet alanindaki bilgi ve

becerilerini -nitelikli yayinlarla toplum yararina sunmayi kendisine gérev edinir.

Vizyon

Alaninda yetkin Ogrenciler yetistiren, Tirkiye’nin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik

gelisimine katki saglayan oncii bir Fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Yiiksekogretimle ilgili amag, hedef, yasal ve idari ilkeleri
belirleyerek, Yiiksekogretim kurumlarmin ve st kuruluslarinin;
teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklarini yerine
getirme.

Gorev

Akademik personel, idari personel ve 6grenciler ile ilgili esaslari ve
iligkileri diizenleyerek egitim Ogretim hizmetlerini yiirtitmek,
arastiran, sorgulayan, {ilke sorunlarina ¢oziim iiretebilen,
Tiirkiye nin boliinmez biitiinliigiine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine
sahip cikabilen bireyler yetistirmek, bilimsel arastirma ve buluslarla
birlikte bilimsel yayinlar iiretebilmektir.

Sorumluluklar

Ulke ve yorede gerek duyulan yiiksek 6grenim alaninda yetismis insan
giiciiniin  kargilanmasi. Anayasa ve diger Kanunlar g¢ercevesinde
ogrencilerine temel bilgileri kazandirma yoniinde c¢alismak, topluma
yararlt olan goriis, diislince, bilimsel yenilik ve buluslar1 gelistirip
paylagmaktir.




C. Birime ligkin Bilgiler
DEKAN:
Prof. Dr. Zeki DOGAN (22.09.2011-22.09.2014)
Prof. Dr. Abitter OZULUCAN (29.09.2014- Devam Ediyor)

DEKAN YARDIMCILARI:

Dog. Dr. Hasan BULBUL (22.09.2011-22.09.2014)

Dog. Dr. Taha Bahadir SARAC (04.10.2011-22.09.2014)
Yrd. Dog. Dr. Okyay UCAN (01.10.2014- Devam Ediyor)
Yrd. Dog. Dr. Seckin ARSLAN (01.10.2014- Devam Ediyor)

FAKULTE SEKRETERI:

Fakilte Sekreteri Mesure ACER

FAKULTE KURULU:

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN

Prof. Dr. M. Bagsaran OZTURK

Prof. Dr. Zeki DOGAN

Prof. Dr. Selen DOGAN

Prof. Dr. Erding TUTAR

Prof. Dr. Esen GURBUZ

Dog. Dr. Selim KILIC

Dog. Dr. Mehmet OZEL

Dog. Dr. Haluk BENGU

Yrd. Dog. Dr. Kerem GOKTEN

Yrd. Dog. Dr. Ayberk Nuri BERKMAN
Yrd. Dog. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Altug Murat KOKTAS
Yrd. Dog. Dr. Aslthan NAKIBOGLU
Fakiilte Sekreteri Mesure ACER

YONETIM KURULU:

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN
Prof. Dr. Zeki DOGAN
Prof. Dr. Selen DOGAN

Prof. Dr. Esen GURBUZ

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Raportor

Baskan
Uye
Uye

Uye



Dog. Dr. Ali DERAN
Dog. Dr. Ziibeyir TURAN
Yrd. Dog. Dr. Seckin ARSLAN

Fakiilte Sekreteri Mesure ACER

BOLUM BASKANLARI:

Iktisat Boliim Bagkani:

Isletme Boliim Baskani:

Kamu Yo6netimi Boliim Bagkani:
Maliye Boliim Bagkani :

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliim Baskan: :

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Boliim Bagkan :

Bankacilik ve Finans Boliim Baskani :

1- Fiziksel Yap1

Uye
Uye
Uye

Raportor

Prof. Dr. Erding TUTAR

Prof. Dr. Esen GURBUZ

Dog. Dr. Selim KILIC

Yrd. Dog. Dr. Altug Murat KOKTAS
Yrd.Dog. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Kerem GOKTEN

Yrd.Dog¢.Dr. Ayberk Nuri BERKMAN

Fakiilte binasi, kampus alani igerisinde 16500 m? lik bir alam1 kapsamaktadir. Proje itibariyle 3
bloktan olusan Fakiilte binasinin B ve C bloklar1 tamamlanarak hizmete sunulmustur. Halen
kullanilmakta olan B ve C bloklar, idari biirolar ve dersliklerden olusmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar
Birim Ad Kapah Alan(m?) Ac¢ik Alan(m?)
Iktisadi ve Idari Bilimler 6.357.99 10.142.01
Fakiiltesi

1.1- Egitim Alanlan

o Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi - - -
Sinif 30 2.130.61 2439
Bilgisayar Laboratuvari 2 190.20 91
Diger - - -
TOPLAM 32 2.320.81 2530




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Kantin 1 200 200
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 200 200

1.2.6. Toplanti — Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Toplant1 Salonu 1 50,63 16
Konferans Salonu 1 75,50 76

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m?)
Cahisma Odasi 66 1361,58 69
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)

Servis - - -

Calisma Odas1 11 319,67 20

Toplam 11 319,67 20

1.4 Ambar Alanlan

Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Ambar 3 218,70
Arsiv 3 77,75
Atolye - -




2- Orgiit Yapisi

FAKULTE KURULU ]

DEKAN

YONETIM KURULU ]

DEKAN YARDIMCISI ]

FAKULTE SEKRETERi]

[
[
[ DEKAN YARDIMCISI ]
[
[

[Ozel Kalem

[Ozlﬁk Isleri

[Ogrenci Isleri

[Muhasebe

[Tas. Kay. Kontrol Yet.

[ijh'im Sekreterligi

[Fotokopi

[Kor. ve Giiv.Gorevlisi

TILT T T T T T T

| |
[ isletme Boliim Bsk. ]

]

Yonetim ve Organizasyon
A.B.D

iktisadi Gel. ve Ulusl.
ikt.A.B.D

_[Muhasebe—Finansman AB.D

_[1ktisat Politikasi

Kentlesme ve Cevre Sor.
A.B.D

Siyaset ve Sosyal Bil.
A.B.D

_[Saylsal Yontemler A.B.D

_[Tktisat Tarihi

]
]
]
)

_[Hukuk Bilimleri A.B.D

)
]
]
]

_[Ticaret Hukuku A.B.D

)
]
]
]
]

_[Maliye Teorisi A.B.D

_[Mali iktisat A.B.D

]
_[Siyasi Tarih A.B.D ]
)

_[Uluslarara51 Hukuk A.B.D

Biitge ve Mali Planlama
A.B.D

)
)
)
J

7

_[Uluslararas1 Iligkiler A.B.D ]

[ BOLUM )

BASKANLIKLARI

X
| | | 1 | | | |
iktisat Boliim Bsk. Kamu Yoénetimi Boliim Bsk. Maliye Boliim Bsk. Siyaset Bil. ve Uls.ilsk..Blm. Bankacilik ve Finans Boliim Ulusl. Ticaret ve Lojistik
Bsk. Bsk. Yonetimi Boliim Bsk.
_[Uretim Yonetimi ve Paz. _[H(tisat Teorisi A.B.D _[Yénetim Bilimleri A.B.D _[Mali Hukuk A.B.D _[Siyaset ve Sosyal Bil. A.B.D
A.B.D



3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz Akademik ve Idari personelinin ¢alisma ofislerinde kendi kullanimlarina ait birer

bilgisayar bulunmakta olup; biitiin bilgisayarlarin internet baglantis1 mevcuttur.

Akademik ve idari personellerimizi ilgilendiren duyurularin biiyiik bir ¢ogunlugu e-posta,

dokiiman yonetim sistemi ve merkezi duyuru ekranlarindan yapilmaktadir.

3.1. Yazilimlar

Fakiiltemizce yapilmis herhangi bir yazilim bulunmamaktadir.

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 184
Tasinabilir Bilgisayar 55
TOPLAM 239
3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Tiiru Sayis1 (Adet)
Kitap -
Basil1 Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin 1
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Adet
Projeksiyon 30
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Barkot Okuyucu -
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 3
Faks 1
Fotograf Makinesi -
Kamera 16
Televizyon 12
Yazici 98
Tarayici 7
Miizik Seti -
Mikroskop -

DVD




4- insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Ggg:ici Isci
Akademik | 657 4A | 374D | 65T4/B 1 G574/C | (Qz Gelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
56 18 - - 1 - 75

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 6 - 6 6 -
Docent 15 11 26 15 -
Yrd. Docent 32 11 53 32 -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 2 -
Okutman - - - - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 39 36 75 39 -
Uzman -
TOPLAM 94 58 162 94 -
4.1.1- Akademik Personel Atamalart
Profesor | Dogent Yardimer Oﬂgretlfn. Okutman Ar? stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi

Aciktan - 1 2 - - 9 - 12
Naklen 1 2 3 1 - 4 - 11
TOPLAM 1 3 5 1 - 13 - 23
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Yrd. Dog. Dr. Dog. Dr. 2
Ars. Gor. Yrd. Dog. Dr. 3




4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Docent YBZ‘;‘:: ! gf:::;;:lsll Okutman %‘:EZIVI‘;:;:‘ Uzman | TOPLAM
Nakil - - - - - 6 - 6
Istifa - 1 1 - - 2 - 4
Emekli - - - - - - - -
Misik Kesme - - - - - 1 - 1
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - 1 - 1
TOPLAM - 1 1 - - 10 - 12
4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Kamu Y0Onetimi

Anayasa Mahkemesi

Ogretim Géorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Siyaset Bilimi ve Ulus.
Miskiler

Akdeniz Universitesi

Marmara Universitesi

Akdeniz Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Selcuk Universitesi

Ankara Universitesi

10




4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahistig1 Bolilm

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Giresun Universitesi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Docgent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilim

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y | 16-20 YWl | 21 - Uzeri

Kist 14 9 12 8 12 15
Sayisi
Yiizde 20 12,86 17,14 11,43 17,14 21,43
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 9 16 11 29 3
Yiizde 2,86 12,86 22,86 15,71 41,42 4,29

11




4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

UNVAN K E TOPLAM
Profesor 2 4 6
Dogent - 16 16
Yardimc1 Dogent 13 18 31
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 6 9 15
Uzman - - -
TOPLAM 22 48 70
4.2. idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 14 2 16
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -
Avukatlik Hizmetleri Siifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 - 3
TOPLAM 18 2 20
4.2.2- Idari Personel Atamalart

GIiHS SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS | TOPLAM

Aciktan - - -

Naklen - - -

TOPLAM - - -

12




4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam >
(Kisi)
TOPLAM -
4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS | YHS | TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme |- - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi
- 3 4 10 1 18
Sayisi
Yiizde 16,68 22,22 55,55 5,55 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi A " 4 0 3 5 18
Sayisi
Yiizde 22,22 | 11,11 22,22 - 16,68 27,77 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri | | OT-AM
Kist 1 5 3 1 7 1 18
Sayisi
Yiizde 5,55 27,77 16,68 5,55 38,90 5,55 100

13




4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibaryla Dagilimi

HIiZMET SINIFLANDIRMASI K E TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 7 7 14
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi - 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - 3 3

TOPLAM

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler

Ogrencilerimize danismanlik hizmetlerinin yan: sira, egitim-6gretim ile ilgili
her tiirlii destek saglanmistir. Ogretim elemanlarimizin akademik caligsmalari
devam etmektedir.

idari Hizmetler

Fakiiltemizde gérev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve
diger 6zliik haklar ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilmistir.
Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz
olarak yapilmistir.

Diger Hizmetler

Fakiiltemizde Ogrencilerimize yonelik internet baglantili bir bilgisayar
odamiz bulunmakta olup; dileyen Ogrencilerimizin arastirma o6dev vb.
caligsmalarina olanak saglanmustir.

Toplu halde kullanilmakta olan birimlerin (Smif, Kantin vb.) temizligi
giinliik yapilmaktadir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1

I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 240 202 442

5.1.2- 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel

E | K [Toplam | E K | Toplam | K E |Toplam

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

803 [1052 | 1855 729 | 747 1476 1799 | 1532 | 3331

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Birimin Adi Ders Veren
Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 49

14




5.1.4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemant Basina Ogrenci Sayist

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Basina

Birimin Ad1 Ogrenci Sayisi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 67,979

5.1.5- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Oran

Birimin Ad1 OSS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 137 737 %100 -

5.1.8- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Iktisadi ve Idari Bilimler -
Fakiiltesi Isletme 0 6 6
Iktisadi ve Idari Bilimler o
Fakiiltesi Iktisat 1 3 4
Ikt1s“ad1 ve Idari Bilimler Kamu Yénetimi 0 6 6
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve 0 5 5
Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler
TOPLAM - 1 17 18

5.1.9- Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler .

Fakiiltesi Litvanya 1
Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Polonya /
Iktisadi ve Idari Bilimler isoan 1
Fakiiltesi Spanya

Iktisadi ve Idari Bilimler .

Fakiiltesi Macaristan 3
Iktisadi ve idari Bilimler g

Fakiiltesi Turkiye 18

5.1.10- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Iktisadi ve Idari Bilimler Tiirkiye 5
Fakiiltesi

15




5.3. idari Hizmetler

Fakiiltemizde gdrev yapmakta olan Akademik ve idari Personelin mali ve diger ozliik
haklar ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapilmistir. Akademik, idari personel ve 6grencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap
verilmektedir.

5.4. Diger Hizmetler

Fakiiltemizde &grencilerimize yonelik internet baglantili bir bilgisayar odamiz
bulunmakta olup; dileyen 6grencilerimizin burdan arastirma 6dev vb. calismalarina olanak
saglanmaistir.

Ogrencilerin part-time calistiklar1 ve belirli saatlerde agik bulunan bir okuma salonu
bulunmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler oncelikle Nigde

Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin  kontroliinden gegtikten —sonra
yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemizin A Blok ingaatinin yapimina baslanmasi, anfi ve ¢evre diizenlemesinin en
kisa siirede bitirilmesi arzusundayiz.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

1-Ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin

Fakiltelerden biri olmak.

2-Kaynak yaratma becerisine sahip olmak.

3-Teknolojik altyapiyr giiglendirmek ve bilgi
teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma
olanaklarinin sunuldugu bir bilgi merkezi

olmak.

4-Nitelik ve nicelik olarak yeterli insan
giiciine sahip olmak ve bu insan giicliniin iyi
bir

orgiit kiltiri ile orgiite baglhiligim

artirmak.

5- Fakiiltemizin yarim kalan fiziki yapilanma
ve ingaat yatirimlarini tamamlamis yeni fiziki

yapilara sahip bir kurum haline getirmek.

1-Ders programlarinin uluslararasi

standartlara uymasini saglamak.

2-Egitim kalitesini artirmak. Birimlerimizce
diizenlenecek uluslararasi toplantilara giiglii
destek vermek ve diizenlenen ulusal ve
uluslararasi toplantilara aktif katilimi tesvik

etmek.

3-Daha fazla ulusal ve uluslararasi yaymn
yapmak ve 0zgiin ulusal ve uluslararas1 yayin
yapan Ogretim elemanlarina, olusturulacak

tesvik fonundan belli bir bedel 6demek.

4- AB projelerine daha fazla 6gretim iiyesinin

katilmasin1 saglamak

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Seffaflik Cevreye Duyarlilik Katilimeilik
Iletisime Aciklik Ozgiiven Yenilik¢ilik Hukukun Ustiinliigii
Kaliteye 6nem verme Meslek Etigi Atatiirk lkelerine Baglilik
Hesap Verebilirlik Liyakat Esasi Elestirel Bakis Agisi

Esneklik
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemizin harcama kalemlerine ayrilan biitce 6deneklerine uyulmustur.

11. Biitce Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce )
. R Baslangic Y1l Sonu Odenegi
GIDER TURU o denegi (TL) Harcama
(TL)
01 — Personel Giderleri 3.352.900,00 3.626.558,00| 3.626.557,50
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarmna 622.600,00 662.38500|  662.381,14
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 46.200,00 46.200,00 42.624,89
GENEL TOPLAM 4.021.700,00 4.,335.143,00 4.331.563,53

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitge ddenekleri genel anlamda harcamalarla uyum i¢inde olup, harcama kalemlerine
ayrilan 6denekler etkin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2014 mali yil1 icerisinde Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindna saptanan ek ders
O0demeleriyle ilgili tespit edilen bulgularla ilgili gereken islem yapilmis olup, ayni islemlerle
ilgili olarak yapilacak 6demelerde belirtilen hususlara dikkat edilecektir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gergeklestigi
Tarih

Calistay -

Kongre -

Konferans -

Seminer -

Acik Oturum | -

Tanitim -
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1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uluslararas1 | Ulusal | Uluslararas1 | Ulusal | Atf | Bildiri Kita TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri | Sayisi P
52 58 28 14 28 5 22 207
1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
Dog. Dr. Hasan BULBUL Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii | Nigde Universitesi
Doc. Dr. Faruk SAHIN Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Odiilii | Nigde Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Onur KOKSAL | Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Odiilii | Nigde Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet

Prof. Dr. Mehmet Sadik ACAR

DEMIRAL Bilimsel Arastirma ve Dokuz Eyliil Universitesi

LisansiistiiTez Yarismasit Odiilii

5-Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim eleman1 sayisinin her gegen y1l artmasi.

Ogretim elemanlarinin unvanda yiikselme siirecinin hizli olmas.

Deneyimli, geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmas.

Gelisen bilimsel ve akademik cesitlilik.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin yiiksek olmasi.

Akademik atama ve yiikseltmelerde objektif kriterlerin uygulanmasi.

Dersi bizzat dersin hocalarinin yiiriitmesi, arastirma gorevlisi personelinin ders disinda
ogrencilere yardimci olmalari.

Ogrencilerin dersin hocasina ve yardime1 dgretim elemanlarina kolayca ulasabilmeleri.
Ogrencilerin isteklerini her kademedeki yoneticilere rahatlikla iletebilmeleri.

10- Fakiilte boliimlerinde lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) programlarin bulunmasi.

11- Fakiiltedeki boliimlerimizde yan dal ve ¢ift anadal olanaklarinin bulunmasi.

12- Elektronik veri tabanlarina erisim sayesinde diinya literatiiriiniin izlenebilmesi.

13- Bilgisayar laboratuvarlar ve projeksiyonlu siniflarda derslerin iglenebilmesi.

14- Fakiilte biinyesinde faaliyet gdsteren ¢ok sayida 6grenci kuliibiiniin olmast.

15- Ogrencilerin Erasmus Programi ile yurt disinda, Farabi Progranu ile iilkemizin farkli

iiniversitelerinde 6grenim gdrebilmeleri.

16- Her tiirlii siyasi diisiinceye agiklik ve hoggoriiniin olmasi.
17- Fakiilte boliimlerinin is alanlarinin farkli ve g¢esitli olmasi.
18- Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda fakiiltenin bildiri sunumu ile etkin bir

sekilde temsil edilmesi.
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B- Zayifliklar

1- Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlara yeterince ev sahipligi yapamama.
2- Yerel staj olanaklarinin yetersizligi.

3- Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yetersiz olmast.

4- Ingilizce ders sayisinin/saatinin az olmast.

5- Yurt disina giden 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin az olmasi.

6- Ders kitab1 yazan dgretim iiyesi sayisinin az olmast.

7- Ydritiilen proje sayisinin azligi.

8- Boliimlerde Ingilizce hazirlik sinifinin olmamast.

9- Ogretim iiyelerinin bilgi birikimlerini dis gevreye gdsterememeleri.

10- Yerel, ulusal ve uluslararasi tanitim eksikligi.

C- Degerlendirme

1- AB programlari

2- Tiirkiyenin ve diinyanin nitelikli is giicii ihtiyaci

3- Ulkemizde AR-GE c¢alismalaria verilen dnemin artmasi

4-  AB 06grenci 6gretim iiyesi degisim programlari

5- Sanayinin gelisime ac¢ik olmasi bu degisime hizla cevap verebilen boliim ve anabilim
dallart

6- Diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni tiriin ve hizmet alanlarina
girmesi

7- Geng niifus ve buna paralel olarak yiiksekogretime olan talep

8- Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla is birligi projesinin yayginlagmasi

9- Bilimsel ve teknolojik yayina duyulan ihtiyag

10- Fakiilte 6gretim tiyelerinin konferans diizenlemeleri konusunda motivasyon ¢abalarinin

gerekliligi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Nigde Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi stratejik plan programmnin énemini
kabul etmekte ve stratejik plan hazirlama kararliligindadir. Bu ideallerimizi gergeklestirebilmek icin
faaliyet raporunda agiklanan ve eksik kalan konularin dikkate alinmasi ve tiniversite genelinde sosyal
faaliyetlerin daha da yayginlagtirilmasi ve fiziksel ortamin iniversite ortami seklinde

zenginlestirilmenin geregini diisinmekteyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (12.01.2015)

Prof. Dr. Abitter OZULUCAN
Dekan
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