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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarryili icin Aktif Danismanlik
Sistemi (zerinden elde edilen veriler dogrultusunda bolimiimiiziin danismanlik
stireclerini degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor danigsman degerlendirme
tablosu ve yariyil anket sonuglarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

¢ Toplam danigsman sayisi: 14

e Boliimde kayitli 6grenci sayisi: 306

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 138
¢ Anket dolduran 6grenci sayist: 2

e Anket doldurma orani: %1,44

¢ Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Damisman Degerlendirmesi

Aktif Danigmanlik Sistemi kapsaminda elde edilen anket ve geri bildirim
sonuclarl, damigsmanlik faaliyetlerinin genel olarak yeterli diizeyde yiiriitiildiiglinQ
gostermektedir. Danigsmanlarin  ders kayitlari, ders se¢imi, ¢ift anadal/yandal
uygulamalari ve intibak siireglerinde d6grencilere rehberlik ettikleri gorilmektedir. Ayrica
O0grenci degisim programlart (Erasmus, Mevlana, Farabi) hakkinda yapilan
bilgilendirmelerin de yeterli oldugu degerlendirilmektedir. Ogrenciler, danigmanlarina
erisimin kolay oldugunu ve iletisim siirecinde herhangi bir sorun yasamadiklarini ifade
etmislerdir. Genel degerlendirme itibariyla, danigmanlarin birgok alanda gerekli 6zen ve
yeterliligi gosterdikleri sonucuna ulasilmistir. Bununla birlikte, danigmanlik sisteminin
daha etkin hale getirilebilmesi adina gelisime agik bazi yonlerin bulundugu da tespit
edilmistir.

4. Yanyll Ogrenci Anket Analizi

Iktisat Boliimii 6grencileri tarafindan doldurulan Danisman Ogrenci Anketleri
incelendiginde, degerlendirmelerin akademik basari, ders yiikii, memnuniyet ve
yonlendirme uygunlugu basliklar1 kapsaminda incelendigi goriilmektedir. Yariyil anket
sonuglarina goére katilimin diisiik ve yetersiz oldugu tespit edilmistir. Genel basari
diizeyinin ise “orta diizeyde” seyrettigi belirlenmistir. Anket sonuclari, 6grencilerin bazi
sayisal igerikli derslerde zorlandiklarini ortaya koymaktadir. Bu derslerde yasanan
zorluklarin yogun ders igerik, hesaplama zorluklar1 ve uygulama eksikligi ile iligkili
oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte anket sonuglari, 6grencilerin 6nemli bir
boliimiinlin burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmeye uygun oldugunu
gostermektedir. Baz1 0grencilerin ise degisim programlarina yonlendirilmesinin uygun



oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, 6grencilerin 6grenme siireglerinin desteklenmesi ve
akademik rehberligin kariyer ve kisisel gelisim odakli yonlendirmelerin giliglendirilmeye
acik oldugunu gostermektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Danisman Ogrenci Anketi sonuglar1 dogrultusunda, Iktisat Béliimii danismanlik
sisteminin iglevsel ve akademik agidan erisilebilir oldugu sonucuna ulasilmistir. Bununla
birlikte, danismanlarin sistem tizerinden 6grencileri e-posta yoluyla bilgilendirmelerine
ragmen ogrencilerin anketlere katilim oranlarinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, sistemin mevcut yapisinin etkili olmakla birlikte daha da gelistirilebilecegini
gostermektedir. Ogrencilerin danismanlariyla iletisimlerinin genel olarak olumlu oldugu
gozlemlenmistir. Ancak danismanlik faaliyetlerinin yalnizca ders kayit donemleriyle
sinirl kalmamasi gerektigi degerlendirilmistir. Bu ¢ergcevede ¢esitli iyilestirme Onerileri
gelistirilmistir. Oncelikle, anket katilim oranlarinin artirilmasina yonelik Onlemler
alinmas1 gerekmektedir. Ayrica danigmanlarin akademik rehberlik faaliyetlerinin
stirekliliginin saglanmas1 6nem arz etmektedir. Danigsman-6grenci goriismelerinin daha
planli bir cercevede strdurtilmesi de 6nerilmektedir. Bunun yani sira, kariyer ve kisisel
gelisim odakli danismanlik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gerekmektedir. Danismanlar
tarafindan 6grencilere kurslar, etkinlikler ve yar1 zamanli is firsatlart hakkinda diizenli
bilgilendirme yapilmasi onerilmektedir. Ayrica 6grencilerin danigsmanlik anketinin amaci
ve saglayacag katkilar konusunda bilgilendirilmesi katilim diizeyini artirmada etkili
olacaktir. Tiim bu iyilestirmeler sonucunda Iktisat Boliimii danismanlik faaliyetlerinin
daha etkin, 6grenci odakli ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusacagi degerlendirilmektedir.



