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Birim Yoneticisinin Sunusu

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢c boliim vardir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda 625 kiz, 414
erkek olmak Ulizere 1039 &grenci ile ilahiyat Fakiiltesi binasinda egitim 6gretime baslanmustir.
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l i¢in 100 6grenci talebinde bulunulmustur.

Fakultemiz kadrosunda 2024 yilinda 4 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi olmak (izere toplam 33 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ayrica 1
Fakiilte Sekreteri, 1 Ozluk, 1 Ozel Kalem, 1 Muhasebe, 2 Ogrenci sleri, 1 Bolim Sekreteri, 1
Ayniyat Memuru, 1 Kituphane Sorumlusu, 2 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olmak tizere toplam
13 idari personel ve 2 adet 4/D Temizlik Elemani gérev yapmaktadir.

Imza

Adi Soyadi : Hasan USLU

Unvani : Prof. Dr.
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|- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak tizere ii¢ boliim vardir. Dekanimiz Prof. Dr. Hasan USLU 19.12.2025
tarihinde gorevine baslamistir. Fakiiltemiz kurulus asamasini tamamlamis olup 2016-2017 Egitim
Ogretim yilinda egitim hayatina baglamistir.
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Din bilimleri ile ilgili en iist seviyede bilgi iireten aragtirmaci, katilimei, paylagimci, 6zgiin,
etik ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin,
toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir. Sosyo-kultiirel degisimleri takip ederek, hem
milli hem dini hem de ahlaki degerlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun madden ve manen
kalkinmasina yardimci olmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin vizyonu, uluslararasi bilim diinyasinda arastirma ve inceleme kalitesi ile
Tiirkiye ve diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen; grup ¢alismasini tesvik eden, katilimet
ve paylasimci bir yonetime sahip; lilkemizin din egitimi ve 6gretim ile ilgili sorunlarini ¢cézmeye
yonelik ¢alismalar yapan, fakiilte toplum isbirligini saglamada oncii; evrensel degerlere saygili,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar ile kurulmustur.

2- Birimin Yetki, GOrev ve Sorumluluklari

Islami ilimleri temel kaynaklarindan okuyup anlayabilen, alaniyla ilgili yeni bilgi, ihtiyag
ve egilimleri takip edebilen, arastirmaci, katilimci, paylasimei, uzlagsmaci, kilturld, etik ve estetik
degerlere sahip, toplumla biitiinlesmis, evrensel degerleri 6ziimsemis, mesleginin gerektirdigi
kisilik 6zelliklerine sahip yetkin bireyler yetistirmektir.

Islami ilimleri temel kaynaklarindan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dinf
bilimlerde yeterli bilgiye sahip olup bunlar alaniyla iliskilendirebilme, 6grendiklerini sistematik
bir sekilde s6zlii ve yazili olarak ifade edebilme, alaniyla ilgili karsilastig1 problemlere ¢coziimler
iiretebilme ve bunlar1 toplumla paylasabilme, mesleki uygulamalar1 gergeklestirebilme bilgi, beceri
ve yetkinligini kazandirmaktir.
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C- Birime lliskin Bilgiler

Fakiiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar1 olmak iizere ii¢ boliim vardir. 2025-2026 Egitim Ogretim yilinda 625 kiz, 414
erkek olmak Ulizere 1039 6grenci ile Ilahiyat Fakiiltesi binasinda egitim 6gretime baslanmustir.
2025-2026 Egitim Ogretim Y1l i¢in 100 dgrenci talebinde bulunulmustur.

Fakiiltemiz kadrosunda 2025 yilinda 4 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Arastirma
Gorevlisi, 1 Ogretim Gorevlisi olmak Gzere toplam 33 gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica 1
Fakiilte Sekreteri, 1 Ozlilk, 1 Ozel Kalem, 1 Muhasebe, 2 Ogrenci Isleri, 1 Bolum Sekreteri, 1
Ayniyat Memuru, 1 Kituphane Sorumlusu, 2 Koruma ve Guvenlik Gorevlisi olmak Uzere toplam
13 idari personel ve 2 adet 4/D Temizlik Eleman1 gérev yapmaktadir.

1- Fiziksel Yapi

[lahiyat Fakiiltesi, Nigde Universitesi Merkez Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir. Yerleske;
Nigde-Bor yolu tizerinde ve Fertek Yolu kavsaginda birbirine baglayan baglant1 yolu ile
¢evrelenmistir. Kuzey yoniinde Kampiis i¢i yol ve Kuzeydogusunda Egitim Fakiiltesi,
Kuzeybatisinda Tip Fakiiltesi, Glineyinde Sultan Il Kiligaslan 1 ve Sultan Il Kiligaslan 2 kiz
yurtlar1 ve Akkaya Baraji, Batisinda Universite Spor Kompleksi, Giiney batisinda Universite
Camii ve Universite Spor Tesisleri, Dogusunda Kampiis i¢i yol Goniilliler Agaglandirma Orman
Alan1 bulunmaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesi cevresi iiniversite kampiis i¢i yolu ve dgrenci yaya
yiirliylis yoluyla cevrilidir.
Fakiilte Dekanlik, Egitim-Ogretim ve Kafeteryay: iginde barindiran tek bir binadan olusmaktadir.
Agik Alan ve Arag Otoparkindan tesekkiil etmektedir.
ITlahiyat Fakiltesi: Bina tek bir binadan olusmaktadir. 3 adet girisi vardir. Binanin dogu
kanadinda ve ana giris kapisinda kartli gecis sistemine sahip akademik, idari ve diger
personellerin kullanmis oldugu iki giris kapisi, 6grenci giris kapisi, glivenlik odasi yer
almaktadir. Binada on kisilik bir adet faal durumda asansér mevcuttur.
Bodrum Kat: Kazan dairesi, Bay ve Bayan mescit, Arsiv Odasi, Depolar, siginak, gii¢c kaynaklari
odalar1 bulunmaktadir.
Zemin Kat: Giris boliimiinde giivenlik ve danisma odasi, sistem CCTV odasi, kantin, Mutfak, 6
adet derslik, bayan mescit, 2 adet yangin ¢ikisi, 14 adet akademik ¢alisma odas1 ve boliim
toplantilar1 i¢in tasarlanmig toplanti odas1 bulunmaktadir.
Birinci Kat: 7 adet derslik, 1 adet amfi, sistem odast, arsiv odasi, temizlik odasi, 2 adet yangin
cikisi, 68renci isleri odast, 2 adet elektrik odasi vel3 adet akademik c¢alisma odas1 bulunmaktadir.
Ikinci Kat: 6 adet derslik, 1 adet amfi, bay mescit, sistem odasi, arsiv odasi, 1 adet depo, 2 adet
elektrik odasi, 2 adet yangin ¢ikist, 13 adet akademik ¢aligma odasi ve boliim toplantilar igin
tasarlanmis toplant1 odasi bulunmaktadir.
Uclincll Kat: 3 adet derslik, kiitiiphane, konferans salonu, toplant1 odas1, 3 adet elektrik odasi, 2
adet yangin ¢ikisi, malzeme odasi, mutfak, Dekanlik Makami, Dekan Yardimcisi odalari, Fakiilte
Sekreterligi, Ozel Kalem, Tasinir Kontrol Birimi, Ozliik ve Béliim Sekreterligi Birimi, Muhasebe
Birimi ve Boliim Bagkanligi odasi bulunmaktadir.
Acitk Alan: Fakiiltemiz binas1 6niinde park ag¢ik alani bulunmaktadir.
Arag¢ Parkr: Fiziki yapi igerisinde 6 engelli arag kapasiteli, 81 arag¢ kapasiteli agik otoparki
bulunmaktadir.
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Kapah Alanlar

Kampiis Ad1 Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar | Laboratuvar
(m?) Sayisi
Toplam
Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
Egitim
Barinma
Beslenme
Kaltar
Spor
Idari
TOPLAM
Kapal Alanlar
Kampus Adi Toplam Bina | Toplam Net Derslik, Derslik,
Alam1 (m?) Alan (m?) Laboratuvar Laboratuvar
(m2) Sayisi
[lahiyat Fakiiltesi 11,955 m? 20,751 m? 1.960,244 m? 24
Toplam 11,955 m? 20,751 m? 1.960,244 m? 24

1.1- Egitim Alanlari

(Birime ait amfi, sinif, bilgisayar laboratuvarlar1 ve diger egitim alanlarina yer verilecektir.)
Egitim Alanlarn

Egitim Alani Sayi Kapali Alan Kapasite
Anfi 2 334,81 m? 320
Sinif 24 1.854,108 m? 1451
Bilgisayar Laboratuvari

Atolye - - -
Diger Laboratuvari - - -
Kiitiiphane 1 234,660 m? 50
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Toplam 27 2.427,91 1821
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 174,442 m? 100
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 174,442 m? 100
Sinema Salonlari
Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu
Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
Misafirhaneler
Sayis1 Kapal Alam KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam
Misafirhane
Ogrenci Yurtlari
Oda Sayis1 | Kapah Alan KapEESI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu
Spor Tesisleri
Kampiis Adi Spor Tesisin Ad1 | Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Kapasite | Alan Kapasite Alan
(kisi) (m?) (kisi) (m?)
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Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant: Salonu 3 170.09 m? 48
Konferans Salonu 1 158,672 m? 166
Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Merkez Carst Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (m?) Kapasitesi(Kisi)
TOPLAM
1.3- Hizmet Alanlari
Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayis1 Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alanm (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 39 816,56 m2 32
Idari Personel Hizmet Alanlart
. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alan (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 12 350,56 m2 13
TOPLAM 12 350,56 m2 13
Ambar ve Arsiv Alanlari
Tard Sayis1 Alam
(Adet) (m?)
Ambar 10 1.245,67 m2
Arsiv 3 46,825 m2
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2- Orgiit Yapisi

Ozel Kalem

| | | | | |
Fakiilte Kurulu Fakilte Yonetim Bélimler Dekan Dekan Fakulte
Kurulu Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri
A 4
Temel islam

Bilimleri BSlimii LS

Felsefe ve Din
Bilimleri Bolumu

Ozliik isleri

%

Sanatlari Muhasebe
Bolimu

Ayniyat

Ogrenci isleri

Orgiit yapis1 yukaridaki semadaki gibi olup, Prof. Dr. Hasan USLU vekaleten dekanlik
gdrevini yiiriitmektedir. Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Berat CAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ahmet VURAL
dekan yardimcisi olarak gorev yapmaktadir. Islam Tarihi ve Sanatlart Béliim Baskanligi’n1 Dog.
Dr. Yilmaz CELIK, Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskanligi’m1 Dr. Ogr. Uyesi Siileyman
DOGANAY, Temel Islam Bilimleri Béliim Baskanhigi’'m Dog. Dr. Arslan KARAOGLAN
yurttmektedirler.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar

Hentiz kayithi bir yazilimimiz bulunmamaktadir.

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet | Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular - - - - -
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi - 11 36 47
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 5 - - - 5
Toplam 5 - 11 36 47
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon 30 - - - 30
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - -
Yazici 9 - - 9
Baski Makinesi 1 - - 1
Fotokopi Makinesi 1 - - 1
Faks 1 - - 1
Fotograf Makinesi - - - -
Kameralar 65 - - 65
Televizyonlar 1 - - 1
Tarayicilar 3 - - 3
Muzik Setleri - - - -
Mikroskoplar - - - -
Toplam 111 - - 111
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi
Basili periyodik yayin sayisi
Elektronik yayin sayisi
Digerleri
Toplam

(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi varsa diger Birimler Dolduracak)
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Tasitlar

Tasitin Cinsi

GOreve Tahsis
Edilmis, Kuruma
Ait Tasitlar

Goreve Tahsis Edilmis,
Hizmet Alim1 Yoluyla
Edinilmis Tasitlar

Toplam

Idari Mali Isler Daire Baskanhig

4- insan Kaynaklari

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor - - -
Docent 4 4 4
Dr. Ogr. Uyesi 14 14 14
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Aragtirma Gorevlisi 14 14 14
Uzman - - -
TOPLAM 33 33 33

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Dogcent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Diger
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Akademik Personel Atamalari

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Gor.

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma

. .. |Uzman
Gorevlisi

TOPLAM

Aciktan

Naklen

3 -

TOPLAM

3 -

Akademik Personel Unvan Degisikligi

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1 (Kisi)

Ars. Gor. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi 2

Ogr. Gér.

Dr. Ogr. Uyesi 1

Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor

Dogent

Ogretim

Dr. Ogr. Gor. Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Okutman | Uzman

TOPLAM

Nakil

Istifa

Emekli

flisik
Kesme

1 - -

Vefat

Diger

TOPLAM

1 - -

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Temel Islam Bilimleri

Marmara Universitesi- Sosyal
Bilimler Enstitlsu

Felsefe ve Din
Bilimleri

Ankara Universitesi-Sosyal
Bilimler Enstitlsu

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Diger
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Dr.Ogr.Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - -

Ceuvirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacis1 | - -

Arastirma Gorevlisi - -

Uzman - -

Diger... - -

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN Say1 (Kisi)
Profesor -

Docgent -
Dr.Ogr.Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -

Diger... 3
TOPLAM -

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 4 8 5 8 6
Yizde 6.06% 12.12% 24.24% 15.15% 24.24% 18.18%
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 3 11 5 12 2
Yizde 0.00% 9.09% 33.33% 15.15% 36.36% 6.06%
4.2.- Idari Personel
Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Kadro Smiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 11 11
Saglik Hizmetleri Smifi
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Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM 11 11
Idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS EOHS | AV.HS DHS YHS TOPLAM

Agiktan - - - - - - - -

Naklen - - - - - - - -

TOPLAM| - - - - - - - -

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani ..
(Kisi)
TOPLAM -
Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM

Nakil - - - - - - - -

istifa - - - - - - - -

Emekli - - - - - - - -

ilisik Kesme |- - - - - - - -

Vefat - - - - - - - -

Diger - - - - - - - -

TOPLAM |- - - - - - - -
Idari Personelin Egitim Durumu

Y uksek
ilkiigretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi 0 4 1 5 1 11

Yizde 0 36,36% 9,09% 45.45% 9,09% 100%
Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Ydl | 4-6 Y | 7-10 Yd | 11-15Y1 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 4 1 1 2 1 2 11
Yizde 36,36% | 9,09% 9,09% 18,18% 9,09% 18,18% 100%
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4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Saysi 0 2 1 2 3 3 11
Yiizde 0,00 18,18 9,09 18,18 27,27 27,27 100%
4.3- Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel Sayist
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Bilro Personeli
Destek Personeli 1 1
Diger Teknik
Personel
Muhendis
Teknisyen
Koruma Ve Guvenlik 1 1
Gorevlisi
Toplam 2 2
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 0 0 0 0
Ylzde 100% 0 0 0 0 0
Sozlesmeli Personelin Yas itibamyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 0 1 0
Yiizde 0 0 50% 0 50% 0
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iSCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi Ay

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Is¢i

Varsa Diger...

DIiGER HUSUSLAR
5- Sunulan Hizmetler

EGITIiM HIZMETLERI
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

* Vermis oldugu lisans egitimi ile toplumda dini bilimler dalinda uzman kadrolar
yetistirmeyi,

* Toplumda saglikli dogru dini anlayis ve davranislarin gelisip giiclenmesine onciiliik
etmeyi,

* Yiiriitiilen lisansiistii programlar ve farkli ana bilim dallarinda verilen egitimle, alanlarinda
derinlemesine ¢alisip uzmanlasan akademisyenler yetistirmeyi,

* Yapici elestirilere ve farkli goriislere saygi duyan,
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* Cagdas gelisme ve sorunlar karsisinda objektif, elestirel ve biitlinciil bir yaklagim ortaya

koyabilen,

* Diinya dinlerinin temel inang esaslar1 ve uygulamalarini tanir.
* Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini uygulayabilen bireyler yetistirmeyi

amagclamaktadir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesine yonelik alinan tedbirler

Egitim Ogretim planlarmin giincel tutulmasi, derste kullanilan ders notlarinin giincel
olmasi, teknolojinin sundugu olanaklarin ders anlatilmasinda kullanilmasi, i¢ ve dis paydaslarla
Ogrencilerin tanistirilmasi ve meslek etiginin 6neminin anlatilmasi, akademik kadronun daha
da giiglendirilmesi ¢aligmalaridir.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim

1. Ogretim

TOPLAM

ilahiyat Fakiiltesi

737

393

1130

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
1Irimin 1
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
llahiyat Fakiltest | -y 07| 576 | 723 | 178 | 138 | 316 | 625 | 414 | 1039
(Ilahiyat BolUmu)
Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim_
c e . 2 . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sayist K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
ilahiyat Fakiiltesi | s B B B B _ ]
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami
Birimin Adi 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
[lahiyat Fakltesi 0
(ilahiyat BSlimii) %0 106 %100 -
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yuksek Lisan
Birimin Adi Programm . S_e 154 _S Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Temel Islam Bilimleri T?ZII Yilksek 92 - - 92
Lisans
Islam Tarihi ve Tezli Yuksek
. 17 - - 17
Sanatlari Lisans
TOPLAM 109 - - 109
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Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Ad1 Bolumu K E TOPLAM
[lahiyat Fakiiltesi [lahiyat B6lUm(i 5 11 16
TOPLAM 5) 11 16

Ogrenci Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

Osrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilari

Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu Basilan

Diploma Sayisi
Fakulte/Y tiksekokul/Meslek Guz Bahar Butunleme ve Tek | Toplam Diploma
Y uksekokulu Yaryil Yariyili | Ders Sinavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrast
Sayisi Sayisi Mezunlar1
ilahiyat Fakiiltesi 11 125 45 181 181
Toplam 181

5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden

Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen Yatay Gegis Giden
Faklteler 14 19
TOPLAM 14 19

5.2- Idari Hizmetler

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger 6zliik haklar:
ile ilgili islemleri zamaninda gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmistir. Akademik, idari personel ve 6grencilerin her tiirli
taleplerine zamaninda cevap verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler
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Universitemizde Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligma bagli olarak 2025 yil
itibartyla 6 6grenci toplulugu bulunmakta olup topluluklara toplamda 1388 iiye kayithdr.
Ogrenci topluluklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Osrenci Kuliipleri Toplulugu

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar Tard Uye Sayist
1 Gegerken Genglik Kullbdi Kaltar 200
2 Islam Tarihi Kuliibii Kaltar 23
3 | Islami Diisiince Kuliibii Kiiltur 870
4 Ilim ve Fikir Kulubii Kaltar 87
5 Iyiligin Gelecegi Kuliibii Kdltir 55
6 | Yeniler Kulubi Kiltdr 153

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi nin kontroliinden gegtikten sonra
yapilmaktadir.
D- Diger Hususlar
II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagclar ve Hedefler

B- Diger Hususlar

111- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Fakultemizin 2025 mali yili biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise,
Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu yizden
Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitce giderlerine iliskin veriler ilgili
tablolarda sunulmustur.
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1- Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin daha saglikli bir ortamda yiiriitiilebilmesi igin 2025 mali y1l1
icin bilit¢e 6denegine 36.526.000 TL ’lik toplam 6denek tahsis edilmis olup 36.447.955 TL
lik harcama yapilmistir

2- Sosyal Giivenlik Yasas1 geregince 2025 Mali yil1 Biitce Odenegi olarak aktarilan 3.855.000
TL’lik Sosyal Giivenlik Primi Odeneginin 3.845.648 TL ’lik kism1 harcanmustir.

3- Fakiltemizde 2025 Mali yilinda kullanilmak iizere kirtasiye alimlari, biiro malzemesi,
alimlar i¢in tahsis edilen 30.000 TL’lik kullanilabilir 6denegin 29.558 TL si harcanmustir.

4- 2025 Mali yilinda yurtig¢i gegici, yurtigi siirekli ve yurtdis1 gegici gorev yolluklari igin 3.150
TL harcama yapilmistir.

5- 2025 Mali yilinda Posta ve Telgraf giderleri ile Telefon Abonelik ve Kullanim giderleri igin
5.000 TL’si harcanmustir.

6- 2025 Mali yilinda biiro-isyeri mal ve malzeme, makine ve teghizat, makine teghizat bakim
ve onarimlari ile diger bakim ve onarim giderleri i¢in tahsis edilen 14.000 TL’lik 6denekten

10.800 TL harcama yapilmaistir.

7- 2025 Mali yilinda okul bakim ve onarim giderleri i¢in 15.000 TL’lik 6denek tahsis edilmis
Odenegin 9.710 TL si harcanmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

Devlet biit¢cesinden dogrudan temin usulii ile alimlar yapilmistir.

1.1- BUtce Giderleri

Butce
. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU S Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 32.350.000 | 36.526.000 | 36.447.955
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 4,110.00 3.855.000 3.845.648
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000 70.650 58.218
05. Cari Transferler 0 0 0
06. Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 32.840.000 40.451.650 40.351.821
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1.2- Butce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

o Butce Gerc¢eklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Orani
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Devlet biit¢cesinden dogrudan temin usulii ile alimlar yapilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Sayistay Denetimleri yapilmistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet TUrG Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
UNIKOP EYLEM PLANI CALISTAYI 18.12.2025
Calistay
Kongre
Uluslararas1 Maveratinnehir’den Anadolu’ya Islam
Alimleri II: Karahanlilar Donemi Sempozyumu 16.EKim.2025
13 . Internainotal Congress on Social Sciences &
Humanities (Sazeli Seyhi ibn Abbad er-Rundi’nin er- 16-20 September
Sempozyum Resailii’s-Sugra Adli Mektup Koleksiyonunun Muhteva 2025
Analizi) (Tam Metin)
13 . Internainotal Congress on Social Sciences &
Humanities (Tasavvufi Irsadin Yazinsal Boyutu: Ibn 6-20 September
Abbad er-Rundi’nin er-Resd’ilii’1-Kiibra’s1 Uzerine Igerik 2025
Incelemesi) (Ozet Bildiri)
AILEDE MiLI:L AHLAKI, KULTUREL, DINTI ve
Konferans MANEVI DEGERLERIN YASATILMASI ve 11.12.2025
AKTARILMASI
Panel
Panel
Seminer Akademik Arastirma Siireci ve Tez Yazim Teknikleri 24.09.2025
Nigde Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinde denetim
Seminer gormekte olan hikimlu/ytkimlilere yonelik “lIyilik, 03.09.2025
Dogruluk ve Gilizel Ahlak” konulu seminer
Agik Oturum
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Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Turl | Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi Degetrler ve Anadolu Irfan1 18.12.2025
Soylesi Merhamet Dini Islam Siddete Kars: Baris Ve Adalet 18.06.2025
Soylesi Yunus Emre Ve Insan Sevgisi 08.05.2025
Soylesi Yitik Degerlerimiz: Yaslilarimiz ve Onlara Hlrmet 18.07.2025
Soylesi I§urap V_e Stinnet Isiginda Engelliler ve Sorunlara Coziim 13.05.2025
Onerileri
Soylesi Anilar Insa Etmek: Kusaklararas1 Bilgi Kopriisii Iftar Program 03.03.2025
Soylesi 1 Nigde Acik Cezaevi-Bilissel Ve Duygusal Manevi Destek 30.12.2025
s Nigde IHH Ogretmen Akademisi Konu: Ogretmenin Kalbi
Soylesi Pusulasi: fhlas Ve Niyet 13.12.2025
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1-I.H.L Geng Sada Kur’ani-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi
22 Aralik
- 2-1.H.L Geng Sada Hafizlik Yarismasi Pazartesi
Segici Kurul
Jiri Uyeligi 3-1.H.0.Gen¢ Sada Hafizik Yarismasi (Erkek Ogrenciler 25 Aralik
Arasi) Pergsembe
Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih

1.2- Yayinlar ve Odiiller

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayimnin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 9
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas1 Bildiri 8
Atif Sayist 129
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KITAP 8
Kitap Bolimu 16
Editorlik 8

1.2.2- Bilimsel Oduiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Odul Sahibi

Aldigx Odiil

Oduli Veren Kurum

Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

Temel Islam
Bilimleri

Kirgizistan

Kirgizistan-
Turkiye
Manas

Universitesi

Orhun Degisim Programi Kapsaminda Misafir

Ogretim Uyesi

1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Proje

Y1l icinde Eklenen

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

Genel Toplam

DPT

TUBITAK

KOP.

AB.

BAP

TOPLAM

TOPLAM
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1.5.2- Yatirim Projeleri

Proje Ad1

ACIKLAMA

Engellilik

Islam Medeniyetinde

Proje 2024 yilinda baglamis 2025 yilinda bitirilmistir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuglanan Sonuglanan
Sayis1 Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi

Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Mihendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM

Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlar

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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Yeni Fakiilte olmamiz nedeniyle yeterli altyapiya sahip oldugumuz ifade edilebilir.
Universitemiz biinyesinde 6grenci odakli faaliyetlere en cok yer veren fakiilteler arasinda yer
aldigimiz goriilmektedir. Fakiiltenin avantajlarindan biri, gen¢ ve dinamik bir egitim kadrosuna
sahip olmasidir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen konferanslar ve 6grenci topluluklariin faaliyetleri,
teorik bilginin pratikle bulusmasini saglamaktadir. Ayrica, Milli Egitim Miidiirliigii ve Il Miiftiiliigii
ile koordineli yapilan ¢aligmalar, mezuniyet sonrasi istihdam i¢in vizyon kazandirmaktadir.

Fakiiltemizin dinamik ve gen¢ yapisi, kurumsal gelisim vizyonumuz dogrultusunda
akademik kadro genisleme siirecimizin devamliligini gerekli kilmaktadir. Ozellikle belirli uzmanlik
alanlarinda kadro derinligimizi artirmaya yonelik ¢aligmalarimiz, egitim kalitemizi uluslararasi
standartlara tasima kararliligimizin bir yansimasidir. Ote yandan, fakiiltemize yonelik yogun
ogrenci ilgisi, 0gretim iiyelerimizin sorumluluk alanlarini genisletmekle birlikte, bizlere egitimde
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birebir rehberlik imkanlarimizi daha ileriye tasima noktasinda giliclii bir motivasyon kaynagi
olmaktadir. Bu dogrultuda, 6grenci sayimizla paralel olarak 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci
oranini optimize etmek, dncelikli stratejik hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Stratejik amac ve hedeflere ulasabilmek ve planlanan faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi,
biitcede On goriilen 6denegin saglanabilmesi ile yakindan iligkilidir. Bunun yaninda, ortaya
cikabilecek beklenmedik birim fiyat artiglari ve enflasyon da bir risk faktorii olarak dikkate
alimmalidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim- Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi igin;

a-) Fakiiltenin ihtiyag duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin
karsilanmasi,

b-) Ogrenci kontenjanlarmin makul seviyelere ¢ekilmesi.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Nigde Omer Halisdemir
Universitesi biitgesinin; kalkinma planima, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve ytlikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iliskin yeterli ve makul giivence saglandigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan
giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi 20.01.2026

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza Imza

Ad-Soyad: Recep CICEK Ad-Soyad: Hasan USLU

Unvan: Prof. Dr. Unvan: Prof. Dr.

Goreve Baslama Tarihi: 05/11/2024 Goreve Baslama Tarihi: 19/12/2025

Gorevden Ayrilis Tarihi: 19/12/2025

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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Raporu Hazirlayan:
Adi - Soyadi: Ebru KILAVUZ (Destek Personeli)
Telefon: 0 388 225 46 68

Mail: ebrukilavuz@ohu.edu.tr
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