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Birim Ydneticisinin Sunusu

Fakilltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 savili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kumulu
Karar ile kurulmustur. Fakiiltemizde Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlar olmak fizere B¢ bilim vardir. 2017-2018 Egitim Ogretim vilinda 184 kiz, 89
erkek olmak Gzere 273 Gfrenci ile Mimarhik Fakiiltesi binasinda efitim Sfretimine baglarmyg olup
2018 yilinda kendi binasina gegmeyi hedeflemektedir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yili igin 200
dgrenci talebinde bulunulmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde 2017 yilinda 1 Profestr, 7 Yardime: Dogent, 6 Arastirma Gorevlisi,
5 Aragtirma gorevlisi (OYP) 1 Yabanc: Uyruklu Okutman olmak tizere toplam 19 &gretim eleman
bulunmaktadie. Ayrica 1 Fakilte Sekreteri, 1 Ozel Kalem-Ozlik, | Ogrenci Isleri Memum, |
Muhasebe lgleri Memuru, | Bélim Sekreteri ve | Ayniyat Memuru olmak izere toplam 6 idari
persone] ghrev yapmaktadir,

Adi Sovadi; SEYIT AVl
Unvam i Prof.

im
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l- GENEL BILGILER

Fakilltemiz 26.08.2004 wrih ve 29100 sayihi Resmi Gazetede yvayimlanan Bakanlar Kurulu
Karan ile kurulmugtur. Fekiiltemizde Temel lslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam
Tarihi ve Sanatlan olmak Uzere U¢ billm wvardir. Kurucu Dekamimiz Profl Dr. Seyit AVCI
03.12.2015 tarihinde gbrevine baglamigtir. Fakiiltemiz kurulus agsamasini tamamlamig olup 2016-
2017 Eg'tﬁm GEE-ELIJ‘J‘I :.-':Imda egilfm hayatina baglamgtir.
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Din bilimleri ile ilgili en {ist seviyede bilgi ireten arastirmaci, katihmei, paylagimei, dzetin,
etik ve estetik deferlere sahip, ¢afidag bir Gfretim klltlrll olugturmak ve mesleki aqidan yetkin,
toplumsal deferlere saygihi bireyler yetistirmektir. Sosyo-killtlrel degisimleri takip ederek, hem
milli hem dinf hem de ahlik deferlerimizi koruyup gelistirmek, toplumun madden ve manen
kalkinmasina yardime: olmaktir,

Vizyon

FFaI-:HIt-emizin vizyonu, wluslararas: bilim dlnyasinda arastiema ve inceleme Kkalitesi ile
Torkiye ve dinvada taninmug ve ik siralarda tercih edilen; grup caligmasim tesvik eden, kaulima
ve paylasimci bir yinetime sahip; dlkemizin din efitimi ve dgretim ile ilgili sorunlarm gizmeye
ybnelik ¢alismalar yapan, fakiilte toplum igbirlifini saglamada Gncii; evrensel deferlere saymb,
toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir fakiilte olmaktr.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
I- Birimin Kurulusu

Fakiltemiz 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu

Karan ile kurulmustur.

2- Birimin Yetk:, Gérev ve Sorumluluklar

Istami ilimleri temel kaynaklanindan okuyup anlayabilen, alamyla ilgili yeni bilgi, ihtivag ve
efiilimleri takip edebilen, aragtirmacy, katihmer, paylasimel, wzlagsmacy, kiltirld, etik ve estetik
degerlere sahip, toplumla bitiinleymis, evrensel degerleri Szlimsemis, mesleginin gerektirdigi kigilik
dzelliklerine sahip yetkin bireyler vetistirmektir.

[slfimi ilimleri temel kaynaklanndan okuyup degerlendirebilme, ilgili sosyal ve dini
bilimlerde veterli bilgive sahip olup bunlar alanivla iliskilendirebilme, Sgrendiklerini sisternatik bir
sekilde sbzll ve yamh olarak ifade edebilme, alamiyla ilgili karsilastig problemlere ¢fiziimler
tretebilme ve bunlan toplumla paylagabilme, mesleki uygulamalan gergeklestirebilme bilgi, becer

“ve yetkinligini kazandirmaktir,
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C- Birime lligkin Bilgiler

DEKAN

Prof. Dr. Seyit AVCI

DEKAN YARDIMCILARI

Y¥rd. Dog. Dr. Bayram AYHAN :

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz CELIK

FAKULTE SEKRETERI

Merdan DOGAN

FAKIULTE KURULU

Prof. Dr. Seyit AVCI (Baghkan)

Prof. Dr, Saffet AYASUN (Prof. Temsilcisi)
Prof. Dr. Metin YILDIRIM (Prof. Temsilcisi)

Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA {Prof. Temsileisi)

Dog. Dr. Gékhan CETINKAYA {Dogent

Temsilcisi)

Dog. Dr, Umit ATICI {Dogent Temsilcisi)

¥Yrd. Dog. Dr. Bayram POLAT (Yrd. Dog.
Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Mustafa
KIRANATLIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Yilmaz CELIK

Yrd. Dog. Dr. Hasan TURKMEN

FAKILTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Sevit AVCI (Baskan)

Prof. Dr. Saffet AYASUN (Uve)

Prol. Dr. Metin YILDIRIM (Uyve)

Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA (Uye)

Dog. Dr. Giikhan CETINKAYA (Uye)

Doc. Dr. Umit ATICI (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Bayram POLAT (Uye)

1- Fiziksel Yapi

Fakilltemiz heniiz kendi binasi olmadifr igin Mimarhk Fakilltesi binasinda gegici olarak
konuglandigindan, Fiziksel Yapi baghg altnda verilebilecek bir bilgi bulunmamaktadir, Ancak
Fakiiltemizin kendisine ait bina insaatina baslanmstir.

Sayfa | &




Agik ve Kapah Alanlar

Birim Adi Kapal Alan(m®) | Acik Alan(m?)
[stami Hlimler
Fakiiltesi < g
1.1- Egitim Alanlarn
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
itim Alanlar :
8 ; (Adet) (m’) (Kisi)
Anfi - - -
Smmf i = =
Bilgisayar Laboratuvan - - -
TOPLAM - - i
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Savis Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m’) (Kisi)
Kantin - 2 =
Kafeterya - = e
| TOPLAM - a =
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisy Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) () (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - »
Personel Yemekhanesi . a
| TOPLAM : : :
1.2.3- Misafirkaneler
Sayisi Kapah Alam K’Eﬂ;ﬂl
(Adet) (m’) T
- K | E | Toplam
Misafirhane - - = e =
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1.2.4- Ogrenci Yurilar

Oda Sayisi ]{a]u]!l g.h"' KBE;;H |
mel) e e ) [ s
Oprenei Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam ; ;
(Adet) (s | R
Kapali Spor Tesisi - - -
Agik Spor Tesisi - - .
1.2.6- Toplanir - Konferans Salonlar
Sayisi Kapali Alamy | Kapasitesi
(Adet) (m’) (Kisi)
Toplant Salonu - - -
Konferans Salonu - - - =
1.2.7- Ogrenci Kulipleri
Oprenci Kulipleri Uye Savisi ACIKLAMALAR: :
. Tirk ve Islam Diinyasinin meveut durumu
Yeniler Kuliibt 20 hakkinda biling olusturmak
i Bilgi ve degerler yolunda liniversite
Bilgi ve Degerler Kuliibil 200 8grencilerine farkindalik olusturmak

1.3- Hizmet Alanlan

I.3.1- Akademilk Personel Hizmet Alanlar

Hizmet Alam

Sayis !
(Adet) {m’)

Kapah Alam

Kullanan Savisi

Calgma Odasi

(Kisi)

Sayfa | &



1.3.2- idari Personel Higmet Alanlar

A Sayisi | Kapal Alam | Kullunan Say
Hlamstblenc W | (m) | g
Servis % =
Caligma Odasi - -
TOPLAM 3 .

1.4- Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlar

- Bayisy ﬂlﬁﬁl
(Adet) (m’)
Ambar =
Argiv . =
Atdlye - i
1.5- Tasitlar
) ' G‘ﬁMﬂTﬂhﬂ Gﬂ- .H- s, : ; -lsnl:_;f:L-'.T-:':
LA Cin Edilmis, xmh’m 28 W Hmmm-iﬂgqmg r‘r"ﬁ'f.ﬁ% H
AitTasitlar | Fdinilmis Tagiar |
TOPLAM T
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2- Orgiit Yapisi

Lr F;||-f| It L!'IJ-
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Orpiit yapis: semadaki gibi olup, Prof. Dr. Seyit AVCI dekanlik gorevini yliritmektedir.
¥Yrd. Dog. Dr. Bayram AYHAN ve Yrd. Dog. Dr, Yilmaz CELIK dekan yardimeisi olarak grev
yapmaktadir. Islam Tarihi ve Sanatlan B&lim Bagkanhigi'm Yrd, Do¢. Dr. Yilmaz CELIK,
Felsefe ve Din Bilimleri Biliim Bagkanligi'm Yrd, Dog. Dr. Mustafa KIRANATLIOGLU, Temel
Islam Bilimleri Bolim Baskanbg'm  Yrd.

yilrlitmektedirier.

Dog. Dr.

Hasan TURKMEMN vekaleten
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazmihmlar

Heniiz kayith bir yazmbhmimaz bulunmamaktadir,

3.2- Bilgisayarlar

: Savisi

= (Adet)
_Muagstﬁ Bilgisayar 17
Tagmabilir Bilgisayar 5
TOPLAM 22

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Sayis
Tiri ;
(Adet)
Kitap .
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yayin -

3.4~ Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksivon

|

Slayt Makinesi

Tepegtiz

Episkop

Bask: Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

et | i | e

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazici

Tarayic

B | S | = | 0

Mikroskop

DvD

Sayfa| 11




4- Insan Kaynaklan

Birimin Toplam Fersonel Sayisi

e

KADROLU SOZLESMELE | . g e

Akademik | 6574/ | 65740 | 6574/B. | 6574/C | (OzGelir | TOPLAM

Personel | (Memury | (Sarekli | (Sizlesmeli | (Gegici Beisiy 1| PR AR

is¢i) | Personel) | Personel) ' IR R
19 6 1 - - 26
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
raias Oranina Giire Tﬁ:lﬂln: Ei:':n :
Dolu Boy Tu_plnm Zamanl Zavasli
Profesbr - - - 3 =
Diocent - - - = E
Yardimer Dogent 7 - 7 -
Ogretim Gérevlisi = : F - ;
Okutman 1 E 1 .
Ceviric - - - - G
Egitim-Ogretim Planlamacisi - = - -
Aragtirma Gorevlisi & - 6 -
Aragtirma Goirevlisi{OYP) 5 : 5 : 2
TOPLAM 19 - 19 -
4. 1.1- Akademik Personel Atamalar
7 Yardimer ﬁgutim Arastirma | . STl
Profesir Dﬂﬁ:nt Dogent | Garevlisi Okutman Girevlisi Uzman IDPLM&'!I'

Agikian - - - - 1 3 - 4
Naklen : : 1 - 3 k 4
TOPLAM = = | e 1 fi - 8

4. 1.2- Akademik Personel Unvan Degigildikileri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1 (Kisi)
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesiir| Dogent

Yardimer| Ogretim

Criirevlisi

Okutman

Nakil - -

Dogent

Istifa | - -

Emekli

iligik Kesme = =

Vefat - -

TOPLAM & =

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

| Unvan

Geldigi Ulke

Profesir

i__Dﬂp:nr

| Yardimer Dogent

| Ogretim Gorevlisi

| Okutman

—

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastrma Girevlisi

Llaman

4.1.5- Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolim | Gorevlendirildigi Universite
Profesir - ' -
Dogent - -
Yardunc: Dogent
Ogretim Goérevlisi -
Okutman = L
Ceviriei 2 i -
Epitim-Ogretim Planlamaciss | - :
Temel Islam Bilimleri G s
Rolmi Fikih ABD Marmara Universitesi
Temel Islam Bilimlen Istanbul Universitesi
Biiliimii Tasavvul ABD
Arastirma Ghrevlisi ng;;}ﬂ[;]a&nm?;l 'L“];IBH Marmara Universitesi
Temel Islam Bilimleri Atariirk Universitesi
Temel Il Bifimder
Botimi Arap Dili ve Yalova Universitesi
Belagath ABD

Uzman




4.1.6- Bogka Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistif Biilim

Geldigi Universite

Profestr

Temel Islam Bilimleri
Boliimi

Aksaray Universitesi [slami
ilimler Fakiiltesi

Dogent

Yardime: Dogent

Ogretim Grevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

LUzman

b

4. 1. 7- Sodesmeli Akademik Personel

Sayi
UNVAN (Kisi)
Profestr -
Dogent -
Yardime: Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman >
Okutman 1
Sanatg Ogretim Elemam - |
Sahne Uygulaticis: N
TOPLAM 1
4.1.8- Akodemik Personelin Hignet Siireleri Itibavivla Dagmm
1-3 Yl 4-6 Yl 7-0Yl | 11-15Yil | 16-20Yud | 21-Uzeri

Kisi Sayisi 10 - 2 2 1 4
Yitzde 526 - 10.52 10.52 5.26 i |
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibarivla Dagtlhnmn

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri |
Kigi Sayisl 2 5 2 3 7 -
Yizde 10.52 26.30 10,52 15.78 36.88 -
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4.1.9- Universiteler Arasinda Yapian Ikili Anlasmalar

Fakiiftemnizin diger finiversitelerle yapilmes ikili anlasmas: bulunmamaktadir.

4.1.10- idari Personel

4.2.1- Fdari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE ey
Kadro Simflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Grenel 1dari Hizmetler Simifi fi - &
Sag_tgk Hizmetleri Simifi . = -
Teknik Hizmetler Sinifi . - 5
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi - - ~
Avukathk Hizmetleri Smfi . = -
Din Hizmetleri Simifi | - - -
Yardime! Hizmetler Sinifi - - -
' TOPLAM " : 6
4.2.2- ldari Personel Atamalart
GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HS| DHS | YHS |[TOPLAM
Agiktan 4 - - - - - - 4
Naklen 2 z : - 2 : 3
TOPLAM b - - - - - f
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvani E:]
TOPLAM -
4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |[EOHS |AV.HZ| DHS | YHS |TOPLAM
Nakil - =i e - | :
Istifa [ = : " : z = =
Emekli 1 S T : - . 1
llisik Kesme = - - - - - - -
Vefat = : : : : = s 3
Diger L - . : : ; . -
TOPLAM | | : : : : - - i

Sayfa| 13



4.2.5- fdari Persenelin Egitine Durums

| Yaksek [T
ilkigEretim Lise On Lisans Lisans Lisans v¢ | TOPLAM
: ; gl oy
| Kisi Sayisi - 1 2 3 - &
Yiizde - 10 40 50 - 100
4.2.6- Idari Personelin Hignet Siireleri
1-3¥d | 4-6 Yl | 7-10 Yal | 11-15Yl | 16-20 Yol | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Savist 2 | 2 1 &
Yiizde 40 10 40 10 100
4.2.7- fdari Personelin Yas ltibartyla Dagifumi
21-25 Yay | 26-30 Yas | 31-35 Yay | 36-40 Yay | 41-50 Yay = 51-Uzeri | TOPLAM
Kisgi Sayisi £ . 2 2 - 2 6
Yiizde - 33,3 333 - 333 100
4.3- Sbzlesmeli Personel
4.3.1- Sdgdesmreli Personel Sayisi
UNVAN Calistin Birim “‘3’1 2 3]
TOPLAM BT
4.3.2- Sozlegmeli Personelin Hizmmet Siiveleri
1-3 Yl 4-6 Yl T7-10 ¥l I1-15Yil | 1620 ¥4 | 21 - Czeri
Kigi Sayisi - - - = : =
Ylzde - - - - - -
4.3.3- Rizlegmeli Personelin Yas Kibaripla Dagilinn
i 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag | 51 - Ozeri
Kigi Sayisi S = 1 3 ' :
Yiizde : 3 : :
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-dgretim politikas

*  Vermis oldugu lisans efitimi ile toplumda dini bilimler dalinda uwemen kadrolar
yetiglirmeyi,

* Toplumda saghkl dogru dini anlayis ve davramglann geligsip giiclenmesine dneiiliik
elmeyi,

*  Yiritiilen lisanstistdl programiar ve farkl ana bilim dallarmda verilen egitimle, alanlarinda
derinlemasine ¢aligip uzmanlasan akademisyenler vetigtirmeyi,

= Yapw elestirilere ve farkl goriislere sayg duyan,

* (ajdag geligme ve sorunlar kargisainda objektif, elestirel ve biltiinefl bir vaklasim ortaya
koyvabilen,

* Diinya dinlerinin teme] inang esaslan ve uygulamalarm: tanr.

* Bilimsel arashrma y8ntem wve tekniklerini

uygulayabilen bireyler yetistirmeyi

amaglamaktadir.

Birimde egitim-6retim kalitesinin gelistirilmesine yiinelik alinan tedbirler

Egitim Ggretim planlarmmn gincel witulmas:, derste kullamlan ders notlarimn giineel
olmasi, teknolojinin sundugu olanaklann ders anlatilmasinda kullamlmasi, ig ve dig
paydaglarla Ggrencilerin tamgtnlmast ve meslek etiinin Gneminin anlatilmas:, akademik
kadronun daha da gliclendirilmesi ¢alismalandir,

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yihnda Mezun Olan Ofrenci Sayini

Birimin Adi

1. 'ﬁgrctlm

11, Ogretim

TOPLAM

islami ilimler Fakiiltesi

5.1.2- 2007-2018 Egitirm-Ogretim Vili Toplam Ofrenci Sayist

L. Ogretim I1. Opretim Toplam | 'GE{EL.{.

ap i ol
Hlmn:Ach K | E |Topam| K | E |Topsm| kx | g |TOHLAM
felami flimler _ 1
' Fakilltesi 131 | 60 | 191 | 53 | 29| 82 | 184 | 85 m |
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5.1.3- Yabanc: Dil Haurlitk Simifi Ogrenci Sa pist ve Orane

Togkim 1. Ogretim 11, Ogretim TOPLAM i B!:r;;lﬁ :-
Birimin Ad; renci Igtndewd .
et [ [ropam| | & [1opim | K | 2| Ean
%)
Islami llimler L ’
Fakiiltesi # 4 i i i :
§.1.4- Ogrenci Kontenjonlar: ve Doluluk Oranr
Birimin Adi flSS_ K{luﬂnjanl Kayit Olan nﬂhlﬂ-k.ﬂrﬂ-ll' (%) Bog Kalan
Islami flimler Fakiiltesi | 205 211 %100 il

Mot:

1) 200 (ikiviiz) olan OSS Kontenjanina 5 (bes) adet Okul Birincisi Kontenjan eklenmistir.
2)- Yatay Gegigi le 6 (Alt) Ggrenc yverlegmigtir.

5.1.5- Yilksek Lisans ve Doktora Programlart Ofvenci Sayilar:

Yiiksek Lisans

Birimin Ad : .

g 1 Programm TR o Doktora T_I‘JP]'.M!I
Islami llimler Fakiiltesi - - - 4 i
TOPLAM - - - % Cil
5.1.6- Yabancr Uyrakiu ﬁg”renr:’.‘er

~ Yabanao Uyruklu Ofrencilerin Savisi ve Bilimleri
Birimin Ads Bélimi K E TOPLAM

Islami [limler Fakilltesi

=

TOPLAM

=

§.1.7- Oprenci Degiisim Prograndart ife Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Ad

Gittigi Ulke

Giden Ofrenci Sayis

{slami [limler Fakiltesi

=

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlart ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

| Gelen Ogrenci Sayisi

| Islami [limler Faktiltesi
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5.1.9.2017-2018 Egitim-O@retim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilan

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1l GOz -Bahar YaryilvYaz Okulw Bomnleme Ve Tek Ders SinaviSta) Sonn

Bas:lan Diploma Sayisi ' ; AR

Fakilbte"Y tksekobul Meslek Gz Bahar | Bitlnleme ve Tek | Toplam | Diploma

¥ioksekokulu Yariyil Yaryln | Drors Smavian ve Ekleri -
Savisl ‘Bayis1 | Mezunlan

Ezitim Fakitliesi

Fen-Edebival Fakiltesi

Thtisadi Ve Idari Bilimber Fakaltesi

Mithendislik Fakoltesi

| Beden Egitimi ve Spor Yoksekokulu

Zibeyde Hanim Sagik Yikseokulu

Bor Meslek Yilksekokulu

| Ulukuzla Meslek Y iksckokulu

Zlbbeyde Hanmm Saghk Hizm.
Meslek Yikksekokulu

Bor Halil £ihre Ataman Meslak
liksekokulo

Mifrde Sosyal Bilimler Meslek
ibkaekok il

Mifide Teknik Bilimier Meslek
Yilkksekokulu

Enstititler

Toplam

5.1.10.2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak

Gelen-Giden Ogrenci Say1s1

Dikey Gegiy Gelen

Watay Gegis Giden

Fen Edebivat Fakitltesi

Tkrisadi ve [dari Bilimler Fakohesi

Egitim Fakilltesi

Mihendislik Fakliesi

letigim Fakiltesi

Mimarhk Fakiltesi

Islemi llimler Faknltesi

Migde £iibevde Hanum Saghk Yiksshkokulu

Beden Egitimi Ve Spor Yiksekokulu

Migde Sosval Bilimler Meslek Yiksekokulu

Migde Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu

Bor Meslek Yoksekokula

Migide Zilbevde Hamim Saghk Hiz, Meslek
Yiksekokuly

[Flukagla hiesbek ¥ iksekokulu

TOPLAM
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5.2- Idari Hizmetler

Fakiiltemnizde giirev vapmakta olan Akademik ve idari Personelin mali ve diger
dzlitk haklan ile ilgili islemleri zamamnda gerceklestirilmigtir.
(Ogrencilerimizin ders kayitlan ve difer islemleri zamaminda ve eksiksiz olarak yapilmistir,

Akademik, idari personel ve &grencilerin her tirlil taleplerine zamamnda cevap
verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden vamlocak olan Sdemeler Omer
Halisdemir Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi’nin kontroliinden pegtikten
sonra yapimaktadir

D- Diger Hususlar
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ll- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelérince Hazirlanacak Faalivet Raporlarni Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesinin (b) bendi uyarinca bu hilimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faalivet vil
tnceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir,)
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim- Ogretim
Kalitesini artirmak

Hedef-1: Ders programimn {amaminimn
| ¢afin yeniliklerine glive yenilenmesi

Hedef-2: Tiim dersler igin degerlendirme
kriterlerinin olugturulmas

Hedel-3: Ders degerlendinme anketi
uygulamak

Stratejik Amag-2: Bilimsel Arastimma ve
Yaymlanmn Sayisin- Niteligini
Yiikselmek

Hedef-1: Her gretim elamamnin yurtici
veya yurt digi projelerinde glirev almas

Hedef-2: Her Ggretim iivesinin hakemli bir
dergide vavin yapmasi

Hedef-3: Fakiiltenin etik kurulunun

olugturulmas) ve yinergenin hazirlanmas

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

a-) Oniimizdeki yillarda &frenci sayisinin aratmasi, buna paralel olarak Gfiretim

elamanlarimin artigi da gz Sniine alinarak yeni bir binaya baglamp bitirilmesi,
b-) Akademik ve idari personel eksikligini tamamen gidermek.

¢-) Kiltliphane hizmetleri bakimindan tnde olan, giirsel arag-gereclerle desteklenmis

daha verimli bir efitim teknolojisine sahip olmak.

d-) Ulusal ve vluslar aras: seviyede konferans, sempozyum, seminer vb. sosyal ve

kiilttirel faaliyetlerle ve yaptih yaymnlarla daha genis bir kitleye hitap edebilmek.

C- Diger Hususlar
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lil- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayh olarak yer verilmistir.
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A- Mali Bilgiler

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlan Hakkinda Yonetmelifiin 18/c
maddesi geregince mali bilgtler bashf: altinda,

o [ullamlan kaynaklara,

» Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile mevdana gelen sapmalarin nedenlerine,

o Varlik ve yiikiimliiliikler ile vardim vapilan birlik, kurum ve kuniluslarn
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

¢ Temel mal tablolara ve bu tablolara 1liskin agiklamalara yer verilmistir.

Ayriea, i¢ ve dig mali denetim sonuglan hakkindaki Szet bilgiler de bu baglik altinda

ele alinnmstir,

1- Biitge Uygulama Sonuglan

1.1- Biitge Giderleri

Ekonomik Smiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biltge :
S Yilsonu bt

GIDER TURD) E{;d*""ﬂ’.“ Odémepi 1| -FErmmaz

(TL) - '
01. Personel Giderleri 10.124.60,00 606.80 10.118.53.20
(2. Sosyal Glivenlik Kurumlanna
Deviet Primi Giderleri 1.561.84,50 1,33 1.561.83,17
03. Mal ve Hizmet Alm Giderleri 31.500,00 7.922.72 2357728
|05, Cari Transferler - = -
(6. Sermaye (Giderlen - - -
GENEL TOPLAM 12.001.44,50 8.530,85 | 11.916.13,65
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Biitge Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
1.2- Biitee Gelirleri
{Gelir tahsildith yapan birimler gelirlerine iliskin perceklesmelere bu baghk alunda yer

vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifis
tarafindan toplandifindan bu biiliim amilan Baskanhkga doldurulacalktir.)

Biitge Gerceklesme | Gergeklesme
GELIR TURD Tahmini Toplam Oram
(TL) (TL) (Va)
!.
|
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI |

Biitce Hedef ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Devlet biitgesinden dogrudan temin usulii ile almlar yapilmagtir.

3- Mali Denetim Sonuclan

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
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1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler{Baska ilniversitelerde katldiklarimiz)

Faalivet Konusu Faaliyetin
Faaliyet Tiiri Gergeklestigi
Tarih
Calsgtay - -
Kongre V1. Tiirkiye Lisansistti Calizmalar Kongresi 10-13.05.2017
Sempozyum IV. Uluslararas: Tiirk Diinyas Sempozyumu 26-28.04.2017
Eﬁnpnmm II. Uluslararas: Aksaray Sempozyumu 26-28.10.2017
Sempozyum I. Uluslararas: Sosyal Bilimler Sempozyumu {Ispanya) 18-24.09.2017
Sempozyum VII. Uluslararas: Canik Sempozyumu Gonimtizde Gog | 17-19.02.2017
Sempozyum I. Uluslararas: Islam Tarihi ve Medeniyetinde Harran 5.7 052017
Sempozyumu s
Eﬂmﬁz}'um Iv. blusiamras:;bﬂip;:ﬁ:mv: MNuh'un Gemisi 18.20.10.2017
Sempozyum I11. Uluslararas: Ahilik Sempozyumu 5-7.10.2017
Sempozyum Osmanl Dilslincesi Kaynaklan ve Tartismalan Konulan
pozyu ”'5 S e 18-19.10.2017
Sempozyum Malatyals flim ve Fikir Insanlan Sempozyumu 17-19.11.2017
Sempozyum Uluslararas: Islam ve Yorum Sempozyumu 08-10.05.2017
Sempozyumn Uluslararas: Cankiri’nin Manevi Mimarlari Sempozyumu | 12-14.05.2017
| Sempozyum ~ Hz, Omer Sempozyumu 2.3,11.2017
| Konferans Dil we Dil Eitimi Konferans: 21-23.09.2017
Panel 15 Temmuz Din ve Degerlerimiz 12.07.2017
i : i :
| Agik Oturum | - :
1. 1.2- Sosyal ve Kiiltlirel Faaliyeiler
Faaliyetin
Faaliyet Tiiri Gergeklestigi
Faaliet Kanwen Tarih
Sivylesi - -
_Ti;.rﬂtm & L
Konser - -
Serm - -
Gezi - -
Kutlama Mevlidi Neb-1 Progran 14.12.2017
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1.1.3- Sportif Faalipetier

Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tatih |

1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapian Yayinlar

Yayinin Tard Sayisy
Uluslararasi Makale 9
Ulusal Makale F
SCI-55C1-AHCI -
ATIF S4YI51 12
KITAP 5
BILDIRI 2
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas: Bildiri i9
Web of Science Veri Tabamndali Atf Savis -

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Akademik Personelin Yapmig Oldugu Calismalarda Almus Olduklan Basar Odiiller:

Odiil Sahibi Aldign Odiil Odiilit Veren Kurum s
1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Biliim Ulke Universite Anlagmanm [gerigi

- - -
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Aragtirma Projeleri

Onceki Yildan | Yillginde | o0 4o0r | Yillginde | Gemel

PROJELER Devreden Ehleqan prOJy, | Tamamlanan Tll[llllll o

Froje Proje Proje i
DPT - - - - -
 TUBITAK - : - - :
KOP, : ! : . :
AB. & - 3 = : h
| BAP - - : - :
| TOPLAM - - - : -

1.53.2- Yatirum Projeleri

Proje Adi ACIKLAMA

2- Performans Sonuglan Tablosu

Performans Sonug Tablosu
: Performans Gistergeleri Tahmin | Gergeklesen | Durum
I5 diinyasimn ve kamu kurumlanmn talepleri 0 0 |
| dofrultusunda igerigi glineellenmig ders sayisi.
Karsilastirma vaplan ulusalfuluslararas 4 0
finiversite ve ders igerifi savisi.
Staj yaptirilan biliim sayisi. 0 0 z
I; diinyasindan wzmanlann yOritiigl  ders 0 q
SAYISL, :
Ogrenciler i¢in diizenlenen teknik geri savis. 1 0 -
Danigmanhik efitimi veren 6gretim eleman: 1 1
SAYISL. Y
Ogprencilerin =~ damgmanhk  hizmetlerinden 20 0
memnuniyet ofani. 4
Uluslararasi  bilimsel etkinliklere katilan .
dretim eleman sayisi, 4 $ Hedet Astidi
Uluslararasi  kongrelerde  yayimlanansunulan
bildiri sayiz. 5 i e Ea U]
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Fakiilte/Y iksekokul/Meslek Yilksekokullarmmn
diizenledigi bilimsel etkinlik say1s.

Endilstri ile ortaklaga diizenlenen proje sayis:,

Bilgesel sorunlann gfziimiine yinelik yerel
kuruluglarla yapilan ighirligi ve ¢iziim iiretilen
problem =ayis.

0 0 =

Kurum we kuruluglarla ishirlifii gercevesinde
vapilan kurumsal“toplumsal sorumluluk proje
SAVISI.

Yapilan tamtim faaliyeti sayisi

Akreditasyon bagvurusu vapan/Akredite olan
bilim/program sayisi.

Ulusalfuluslararas; Universiteler ile
gergeklestirilen isbirligi savisi.

Ulusalfuluslararas: Universiteler ile degisim
programiarina katilan Sgrenci/dgretim eleman
5ay1sl.

Yurtdisi sta) imkam saglanan Ggrenci sayis.

Uzaktan efiitim program alt yagsimin
tamamlannms olmasi.

Uzaktan effitim yapilan birim sayis.

Lizaktan efitim programlarina kayith grenci

5!}']51,

2017 yilinda yabaner dil hazidik egitimine
gegilen béliim savisindaki artig oram.

Universitede uluslararas: dizeyde yapilan
bilimsel etkinlik savisi.

Fakiiltelerin diizenledigi ulusal kongre sayis:.

Alnan patent sayisi.

Hizmet verilen kurum, bircy, proje, arastima,
danismanbik ve sertifika programlarinin sayis,

Bilgesel/verel/glincel sorunlann tartsildign
etkinlik sayisi.

Universitenin tanitimunda gérev alan isim
YAPMIS MEZUN SAYLSL.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Dravealir
B = Kurum
Agilan Dava | CurumlLehine |l hive | DevamEden
Sayisi e Sonuglanan Dava Sayisi
ot Dava Sayisi 5k ¥
Dava Savisi
Diner Sermaye Isletmesi 2016 vih gelirleri,
BiriMin ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Mihendislik Faki.'lhd_asi =
Fen Edebivat Fakiiltesi
Stirekli EBitim Merkezi (NOSEM)
TOPLAM
_Diner Sermaye Isletnesi 2016 yili giderleri.
ODENEK KALEMLERI GIBEF.‘I._EH: Eil.'I'EHLEH]__I'II_
ORANLARI (%)

Personel Giderlen

Yollukiar

Hizmat &limlar

Tikatim Malzemeleri Almlar

Dermirbas Alimlar

Diger Giderler

— i
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustlinlikler

Fakilltemiz yeni kuroldugundan Stratejik Plammmz hul_unmamaktadm

B- Zayifhiklar

Fakiltemiz yeni kuruldugundan Stratejik Plantmiz bulunmamaktadir,

C- Degerlendirme

Stratejik  amag ve  hedeflere  ulasabilmek wve planlanan  faaliyetlerin
gereeklestirilebilmesi, biiigede 6n gdriilen Sdenefin safilanabilmesi ile yakindan iligkilidir.
Bunun yaminda, ortaya gikabilecek beklenmedik birim fivat aruslan ve enflasyon da bir riks
faktéiel olarak dikkate alinmalidir,

Sayfa | 31




V- ONERI VE TEDBIRLER

Egitim- Ogretim ve vonetimdeki verimliligin daha da {ist sevivelere cikanlabilmesi icin:

a-} Fakiiltenin ihtivag duydufu brang ve alanlardaki akademik personel ihtiyacimn
kargilanmas,

b-) Ogrenci kontenjanlannin artmasi,

c-) Ofirenci ve Gfiretim elaman sayisindaki artis dolayisiyla ortava ¢ikan fiziksel mekan
thtivacinun giderilmesi,

d-) Ogrenci savisin artmas;, Snemli Glglide fakilltemizde derslik ve Gfretim elemar
ihtiyacina binaen yapilmakta olan yeni fakiilte binasmn gelecek efiitim ve Gfretim yihina
yelistirilmesi,
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EKLER

Savfa | 33



EK-1: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL
GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilenn giivenilir, tam ve dogru oldufunu bevan ederim.

Bu raporda aciklanan faalivetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklann etkili, ckonomik ve wvenmli bir gekilde kullamildifim, pbrev wve yetki alam
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasalhk ve
diizenlilifi hususunda veterli glivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde slireg kontroliindin
etkin olarak uygulandifnme bildiririm.

Bu glivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendinneler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus haklanda bilgim
olmadigim beyan ederim. (NIGDE 02.01.2018)

M Harcama wetkililen tarafindan imzalanan ig kontrol gdvence beyani birinn faalivet raporlanne ekleniy,

Bl w1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden Snceki harcama yetkilisityetkililerinden atmig olduum bilgiler®
ibarest de eklanir,

M Harcama yeskilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar iste olarsk bu beyana eklenir ve beyanm b ekineslerle
hirlikte dikkate almmas: gerektigh belirilir,
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