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 1. Raporun Amacı ve Kapsamı 

Bu rapor, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı için Aktif Danışmanlık Sistemi 

üzerinden elde edilen veriler doğrultusunda, İlahiyat Fakültesi bünyesindeki Temel İslam 

Bilimleri, İslam Tarihi ve Sanatları ile Felsefe ve Din Bilimleri bölümlerinden derlenen veriler 

ışığında hazırlanmıştır. Çalışmanın temel amacı, Aktif Danışmanlık Sistemi üzerinden elde 

edilen bilgiler doğrultusunda fakültedeki danışmanlık ve eğitim-öğretim süreçlerini 

değerlendirmek için hazırlanmıştır. 

 

2. Yarıyıl Genel DeğerlendJrmesJ 

• Toplam danışman sayısı: 28 

• Ortalama görüşme sayısı: 1–2 

• AktVf danışmanlık sVstemVndekV öğrencV sayısı: 246 

• Anket dolduran öğrencV sayısı: 61 

• Anket doldurma oranı: 24,8 

3. Danışman DeğerlendJrmesJ 

ÖğrencV formlarındakV danışman genel değerlendVrme sonuçları VncelendVğVnde, 

büyük çoğunluğun bu alanları boş bıraktığı görülmekle beraber; doldurulan formlarda 

değerlendVrmeler genellVkle "VyV", "orta" ve nadVren "zayıf" olarak belVrtVlmVştVr. Sonuçlar, 

danışmanlık faalVyetlerVnVn genel hatlarıyla yürütüldüğünü, ancak öğrencVlerVn yüksek 

lVsans, manevV danışmanlık, yurt dışı ataşelVğV ve akademVk karVyer gVbV çok çeşVtlV ve 

spesVfVk hedeflerV olduğu göz önüne alındığında, karVyer rehberlVğV ve bVrebVr yönlendVrme 

konularında danışmanlık süreçlerVnVn daha da aktVf hale getVrVlmesV gerektVğVnV 

göstermektedVr. 

4. Yarıyıl ÖğrencJ Anket AnalJzJ 

ÖğrencVler tarafından doldurulan anket sonuçları VncelendVğVnde şu temel bulgulara 

ulaşılmıştır:  



• Genel Başarı ve Not Ortalamaları: ÖğrencVlerVn not ortalamaları (GPA) 0,33 Vle 

3,82 arasında çok genVş bVr yelpazede dağılmakta olup, genel başarı durumu ağırlıklı 

olarak "İyV" ve "Orta" sevVyelerde Vfade edVlmVştVr.  

• Ders Bazlı DeğerlendJrmeler: ÖğrencVler kendVlerVnV en çok SVyer, İslam TarVhV 

ve İslam İnanç Esasları derslerVnde başarılı hVssetmektedVr. Buna karşın bölüm 

öğrencVlerVnVn en fazla başarısız hVssettVğV ve zorlandığı derslerVn başını Arapça, 

Kur'ân-ı KerVm Okuma ve Felsefe / FelsefV dersler çekmektedVr. ÖzellVkle Arapça ve 

Kur'ân derslerVndekV zorlukların temelVnde altyapı eksVklVğV, farklı bVr alfabeyle yoğun 

ezber ve çalışma gereksVnVmV yatmaktadır.  

• EğJtJm SürecJnde Yaşanan Sıkıntılar: BVrçok öğrencV derslerde önemlV bVr 

problem yaşamadığını belVrtmekle bVrlVkte; odaklanma problemlerV, sınıfların aşırı 

kalabalık olması, ders arası saat boşluklarının fazla olması, yetersVz materyal kullanımı 

ve bazı derslerVn sadece slayt üzerVnden VşlenmesV gVbV pedagojVk sorunlar rapor 

edVlmVştVr.  

• ÖğrencJ BeklentJlerJ ve MemnunJyet: Bölüm programından duyulan 

memnunVyet son derece yüksektVr; öğrencVlerVn neredeyse tamamı programdan 

"Memnunum" veya "Çok Memnunum" düzeyVnde bahsetmektedVr. ÖğrencVlerVn temel 

eğVtVm beklentVsV sadece bVlgV ezberlemek değVl; derVnlVklV VlVm sahVbV olmak, eleştVrel 

düşünebVlen, sorumluluk sahVbV, topluma faydalı donanımlı öğretmenler ve 

akademVsyenler olarak yetVşmektVr. Ayrıca öğrencVlerVn önemlV bVr kısmının 

kurs/sertVfVka ve lVsansüstü eğVtVm programlarına yönlendVrVlmelerVnVn uygun olduğu 

belVrlenmVştVr.  

 

5. Sonuç ve ÖnerJler 

Danışmanlık sVstemVnVn genel olarak yeterlV düzeyde VşledVğV görülmektedVr. Bununla 

bVrlVkte, öğrencVlerVn akademVk ve profesyonel gelVşVmlerVnV daha etkVlV bVçVmde desteklemek 

VçVn bazı alanlarda VyVleştVrmelere VhtVyaç duyulmaktadır. ÖzellVkle öğrencVlerVn en çok 

zorlandığı Arapça ve Kur'an-ı KerVm derslerVndekV altyapı eksVklVklerVnV gVderecek desteklerVn 

güçlendVrVlmesV, derslerVn yalnızca slayt üzerVnden VşlenmeyVp daha VnteraktVf ve karma sınav 

yöntemlerVyle desteklenmesV önem taşımaktadır. Ayrıca öğretmenlVk, akademVsyenlVk, manevV 

danışmanlık veya yurt dışı ataşelVğV gVbV çeşVtlV hedeflere sahVp olan öğrencVler VçVn karVyer 

planlamaya yönelVk rehberlVk faalVyetlerVnVn artırılması ve danışman–öğrencV görüşme 



sıklığının artırılarak daha düzenlV hale getVrVlmesV gerekmektedVr. Ayrıca anket doldurma 

oranının %24,8 Vle düşük kaldığı tespVt edVlmVştVr. Bu nedenle öğrencVlerVn anket sürecV 

hakkında bVlgVlendVrVlmesVnV güçlendVrecek çalışmaların yapılması önerVlmektedVr. Bu 

VyVleştVrmelerVn uygulanması, danışmanlık sürecVnVn etkVlVlVğVnV artırarak öğrencVlerVn genel 

memnunVyetVne olumlu katkı sağlayacaktır. 


