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GIRIS

Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Gozden Gegirme

(YGQG) toplantilarin1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin

tamamin1 kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iiniversitemizin performans
sonuglarii ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini

net bir sekilde tanimlamaktir.

1. Kalite Yonetim Sistemi ile Tlgili I¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlari 2024 2025
Akademik Personel Sayisi 31 33
Idari Personel Sayisi 13 12
Ogrenci Sayist 1124 | 1039
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci 36,2 31,4
Sayis1

Biitce Gergeklesme Durumu (%) %099,99 | %99,75
Personelin Aldig1 Egitim Sayist 14 14
Eylem Plan1 Sayisi 39 16

Eylem Planlar1 Gergeklesme Durumu (%) %76,92 = %81,25
Program Sayist 1 1

Akredite Olan Program Sayisi 0 0

Iyilestirme Faaliyetleri

Akademik personel sayimizda artis s6z konusudur.

Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
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Ogrenci sayilarimiz ikinci 6gretimlerin kapanmasi sebebiyle diisiis trendindedir. Fakiiltemiz
kontenjanlarin dolulugu noktasinda yiizde yiiz doluluk oranina sahiptir.

Personelin aldigi egitim bir onceki yilla aynit sayida olup siireklilik saglanmustir.

Eylem planlarinin gerceklesmesi oranlari bir énceki yila gére daha yiiksek orandadir.



2. Paydas Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2024 2025
Uyguland1 Uygulandi

Paydas Memnuniyeti Icin Gergeklestirilen Toplanti Sayisi
2024 2025
1 1

Iyilestirme Faaliyetleri

Paydas memnuniyeti icin gerceklestirilen toplanti sayisinin artirtlmasi ve farkl paydas
gruplarimin (6grenci, mezun, sektor temsilcileri) katilim oranlarimin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Dus paydas toplantilarimin periyodik hale getirilerek yilda en az iki kez yapilmasi
planlanmaktadir.

3. Ogrenci Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Turd 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayist 362 312 -%13,81

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme | %100 %100 %0
Durumu

%0
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Mudur/Dekan-Ogrenci Toplant:
Sayisi

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) | Yok Var



Danigman-Ogrenci Toplantis 1 1 %0

Sayist
Aktif Danigmanlik Toplanti Sayis1 | O 1 +1
TOPLAM 364 315 -%13,46

Tyilestirme Faaliyetleri

Ogrenci ve fakiilte yonetimi arasindaki iletisim kanallar: proaktif bir yaklasimla etkin
tutulmakta, iletilen taleplere yonelik yerinde ve hizli ¢oziim mekanizmalart isletilmektedir.
Istek Yonetim Sistemi (IYS) verileri analiz edildiginde, basvuru sayilarinin bir onceki yila
oranla anlamli bir diisiis gosterdigi saptanmistir. Bu durum, sorunlarin heniiz olusma
asamasinda ¢oziime kavusturulmasinin ve kurumsal diyalogun giiclenmesinin bir sonucudur.

Fakiilte idaresi ile ogrenciler arasindaki diyalogu en iist seviyede tutmak amaciyla 'A¢ik
Kapt' uygulamasina yer verilmis, bu sayede iletisim kanallari siirekli canli tutulmustur.

Aktif damsmanlik toplantilari igin iizerinde ogrencisi bulunan tiim danigman hocalarimizin
ogrencilerle toplanti yapmasi saglanmuistir.

4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢me Alanlar: 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
Makale Sayisi 13 18 %038,46

Kitap Sayis1 8 8 %0

Kitap Boliimii Sayisi 1 16 %1500

Bildiri Sayis1 9 10 %11,11

Patent Sayis1 0 0 %0

Proje Sayisi 6 8 %033,33

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 4 20 %400,00

Toplam Proje Butgesi
Sanatsal Faaliyet Sayisi 1 1 %0

Birim Tarafindan Diizenlenen 4 4 %0
Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri

Bilimsel faaliyetler noktasinda fakiiltemizde bir onceki yila gére artislar s6z konusudur.



Bir fakiiltenin sadece akademik basariyla degil, toplumsal katki projeleriyle de 6n plana
¢ctkmasi, kurumun yasayan bir mekanizma oldugunu ve dis diinyayla bagini koparmadigini
gosterir. Bu tiir faaliyetlerin yogun olmasi hem ogrenciler hem de akademik kadro igin biiyiik
bir motivasyon kaynagidur.

5. Izleme ve Olcme Sonuclar:

Izleme ve Ol¢me Alanlar 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
Danisma Kurulu Toplant1 Sayist | 1 1 %0
Kalite Komisyonu Toplanti 5 11 %120
Sayist

Birimde Yapilan Anket Sayist 0 1 +1
Ogrenci Temsilcileri fle 1 2 %0100
Gorlisme Sayis1

Oryantasyon Egitimine Katilim | 97 75 -%22,68
Sayisi

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan 44 46 %4,55
Personel Sayis1 ve Aldiklar

Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik 4 5 %25
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi 0 0 %0
Cihazlara Yonelik Uygulama

Sayilar1

Tyilestirme Faaliyetleri

Birimde yapilan anket sayisimin 2025 yilinda 1'e ¢ikmis olmast olumlu bir adim olsa da,
ol¢me ve degerlendirme dongiisiinii giiclendirmek i¢in paydas memnuniyetine yonelik (mezun,
ogrenci, personel) anket cesitliligi artirllacaktir.

Mezunlarimiza yonelik faaliyet sayimiz artirilmistir.



6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Guclu Yonler

Genc ve Dinamik Akademik
Kadro: Yenilige acik, enerjisi
yuksek ve guncel literatliru takip
eden genc bir kadroya sahip
olunmasi, egitim kalitesini ve
adaptasyon yetenegini
artirmaktadir.

Giiclii Toplumsal Katki ve Saha
Etkisi: STK'lar, cezaevlert,
huzurevleri ve 6grenci yurtlart
gibi toplumun farklr kesimlerine
ulasan yaygin faaliyet agt
(konferans, seminer, soylesi vb.)
ile fakultenin toplumsal
sorumluluk bilinci en Gst
dizeydedir.

Ogrenci Odakli Egitim
Yaklasimi: Ogrencilerin
akademik ve sosyal gelisimini
merkeze alan pek ¢ok faaliyetle,
mezunlarin sadece teorik bilgiyle
degil, sosyal becerilerle de
donatilmasi saglanmaktadir.
Yiksek Akademik Performans
ve Yayin Verimliligi: Akademik
yayinlar noktasindaki basaril
grafik, fakdltenin bilim
diinyasindaki sayginligini ve
bilgi Uretme kapasitesini
kanmitlamaktadir.

Teori ve Pratik Arasindaki
Giiglit Bag: Saha ¢alismalar: ve
toplumsal etkinlikler sayesinde,
derslerde gortlen teorik
bilgilerin toplumsal faydaya
doniistiiriilmesi fakiiltenin aywrt
edici bir ozelligidir.

Kurumsal Iletisim ve Is Birligi
Kapasitesi: Kamu kurumlari ve
sivil toplum kuruluglariyla
yiiriitiilen ortak ¢alismalar,
fakiiltenin dis paydaslarla olan
giclii etkilegimini ve kurumsal
agirligini gostermektedir.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Uluslararasilagma Diizeyi:
Akademik yayin basarisinin
uluslararasi indeksli dergilerde
(Q1, Q2 kategorileri) daha da
artirllmasi ve yurt disindaki
universitelerle ortak
projelerin/degisim
programlarimin (Erasmus~+ vb.)
gelistirilmesi.

Disiplinlerarast Calismalarin
Artirdmasi: Giiglii oldugunuz
alanlart (sosyoloji, psikoloji,
hukuk veya saglik gibi) diger
disiplinlerle birlestirerek daha
hibrit ve yenilik¢i arastirma
projeleri uretilmesi.

Mezun Takip Sistemi: Mezun
olan 6grencilerin istihdam
durumlarint izleyecek ve fakiilte
ile baglarini koparmayacak
sistematik bir "Mezun Veri
Taban:" ve iletisim aginin
guclendirilmesi.

Dijital Déniisiim ve Uzaktan
Egitim Materyalleri: Geng
kadronun avantajini kullanarak,
ders iceriklerinin ve toplumsal
katki faaliyetlerinin dijital
platformlara (YouTube,
Podcast, Web seminerleri)
tasinarak daha genis kitlelere
ulastirtlmasu.

Fiziki Altyap1 ve Teknolojik
Donanim: Artan 6grenci odakli
faaliyetler ve arastirma
projeleri icin laboratuvar,
kiitiiphane ¢aliyma alanlari veya
dijital stidyo gibi teknik
imkanlarin modernize edilmesi.
Dis Fonlu Proje Kapasitesi
(TUBITAK, AB, Kalkinma
Ajanslary): Akademik yayin
basarisimin, biitceli projelere
(TUBITAK 1001, 3501 vb.)
dontistiiriilme oraninin
artirtlmasi ve bu konuda geng

Oneriler

Siirekli Iyilestirme
Kultirii: Ogretim iiyesi
ve ogrencilerden
saglanan geri
bildirimlerin dikkate
alinarak eksikliklerin
giderilmesi. Bu konuda
devamliligin saglanarak
kurum icerisindeki
eksikliklere yonelik
g6zden gecirme ve
iyilestirmenin
stirekliligini olusturmatk.

Dijital Icerik Atolyesi:
Geng kadronun hitabet
ve bilgi birikimini
kullanarak kisa videolar,
podcast’ler veya "Online
Seminer Serileri"
hazirlayin. Bu,
fakultenin sadece fiziksel
cevrede degil, dijital
dinyada da bir marka
olmasini saglar.

Mezun Karti / Mezun
Portali: Mezunlarla bag
koparmamak icin dijital
bir platform kurulabilir.
Mezunlarinizin hangi
kurumlarda (Diyanet,
MEB, STK vb.) gorev
aldigini takip etmek,
fakiiltenizin bagarisini
kanitlayan en biiyiik
veridir.

Toplumsal Etki Raporu:
Yapilan cezaevi,
huzurevi ve yurt
ziyaretlerini sadece birer
faaliyet olarak
biwrakmayarak, bunlar
yillik bir « Toplumsal
Katki Envanteri» haline
getirilebilir. Bu,



kadroya yonelik proje yazma akreditasyon
egitimlerinin yogunlastirilmasi.  sireclerinde elimizi
Kurumsal Hafiza ve guclendirecektir.
Belgeleme: Cok sayida yapilan

toplumsal katk: faaliyetinin

(cezaevi, huzurevi vb.

ziyaretleri) diizenli bir sekilde

raporlanmasi, etki analizlerinin

vapilmasi ve kurumsal bir arsive

doniistiiriilmesi.



