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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, ilahiyat Fakiiltesi
biriminde yiiriitiilen is akis siireglerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve
gerekli onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, Universitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda
hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Ilahiyat Fakiiltesi biriminde gergeklestirilen tiim temel is akis siireglerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gérev ve sorumluluk alanlari, ylriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak strecleri ve ilgili mevzuat yikimlultkleri
cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiirtitiilmiistiir.

* Her is akis1 igin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tglisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, 1ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarmin etkinligi gézden geg¢irilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tamimlanmasi

[lahiyat Fakiiltesi biriminde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No | is Akist
1 Ozel Kalem
2 Personel Isleri

3 Tahakkuk ve Satin Alma

4 Taginir Kayit ve Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiikk kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin %13,78’1 orta, %86,22’si diisiik, %01 ylksek dizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlari:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmas.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, ilahiyat Fakiiltesi biriminde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin
bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin giiclendirilmesi, kontrol
mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi igin oncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Sira |is Siireci (Mali/idari)| is Siirecinin Adi is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi
Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz
1 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali ortamda alinmasi, gizlilik protokoliiniin
1 agik ortamda paylasil
. . . Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin
2 Bagvurunun yanhs veya eksik kaydedilmesi dikkatsizlizi
3 Belgelerin kaybolmas1, karismast veya yetkisiz kisilerin | gy oy giical arsiv sisteminin gitvenli olmamast
eline gegmesi
4 Disiplin amiri tarafindan yanls degerlendirme yapilmast Eksik veya hatal b.llgl akiarim, yogunluk nedeniyle
detayh inceleme yapilmamasi
5 Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye iletilmesi Evrak kayit ve dagiim sisteminin manuel yapilnast
veya kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 idari Tebligin zamaninda yapilmamasi Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
i
(OGRENCI iSLERI Ogrenci Disiplin
7 BIRIMI Sorugturmasi Islemi Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamast Sorusturmaci segimi igin objektif kriterlerin
FAALIYETLERI) oreviendiriien Xy Sz s belirlenmemesi
8 Tebligatin muhataba ulasmamasi veya yanlis kisiye Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
yapilmast yanlis hatali kaydedilmesi
9 Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik baskt olusturma melerin uygun ortamda yapilmamasi veya
tarafsizhik ilkesinin gozetilmemesi
10 ifadelerin yanlis veva eksik alinmast Sorusturmacimin deneyim eksikligi veya uygun soru
Yams vey; tekniklerini kullanmamasi
Gizlilik kurallarmimn ihmal edilmesi veya belgelerin agik
11 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsast ortamda saklanmasi, Gorevli personelin KVKK
konusunda bilgiye sahip olmamasi
12 Tarafsizhik ve gizlilik ilkelerinin ihlali Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Izin (Kayit
Dondurma) islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanls
dosyalanmast

Evrak tesliminde kayit sistemi kullamlmamasi, manuel
takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik
ortamda bulundurulmast

Eksik veya hatali dilekge alinmasi

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol
mekanizmasinin olmamast

Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi

Bagvurunun siiresi disinda olmasina ragmen igleme
alinmast

Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
gegilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun
bulunmamast

Yonetmelik hiikiimlerine aykiri islem yapilmasi

Giincel

personele duyur veya eski

bilgiyle islem yapilmasi

Elektronik sistem arizas1 nedeniyle bilgi kayb1
yasanmast

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi

Yonetim Kurulu gii i veya

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararin mevzuata aykiri verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme

Toplant: tutanaklarinda hata olmast

Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme islemi

Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem
hatast

OGRIS sisteminde arsiv hatast

Formun kaybolmasi veya hasar gormesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmas, giivenli teslim
sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi

Siireg adimlarinin yazili olarak 6grenciye
bildirilmemesi

Eksik imzali formun isleme alinmast

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi

Sahte veya yanhs imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamas1 veya yanlis kisiden
almmast

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi

Kayip ilam alinmadan islem tamamlanmast

Kay1p belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmasi

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamas, dosya
numaralarinin karigmasi

OGRIS iizerinden ASAL'a bilgi gonderilmemesi veya
eksik bilgi génderilmesi

Sistem takibinin yapilmamast
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Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmasi

Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi

34 veya personel hatasi
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi
3 | ddai | Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmas1 A’s“’lemi Ve ven ey S“’“',"‘lj.efo"m’l

(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet mekanizmasinin yetersizligi

BIiRIMI islemi
37 FAALIYETLERD) Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme Yonetim Kurulu takviminin veya toplant: siireglerinin
alinmamasi koordinasyonsuzlugu
irecinde bilei ke . |
38 Kararin eksik veya hatalt bildirilmesi Yazigma bilgi k veya
iletisim hatast
39 Mezuniyet kosullarinin yanhs degerlendirilmesi Not veya kredi bilgilerine yz‘mlls vert girisi veya
mevzuata aykir1 degerlendirme
Miiracaatm kaybolmas: veya yanhs kayda almmast Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya
40 manuel olmast
idari Belgeler (Ogrenci

(OGRENCI ISLERI | Belgesi, Transkript, i ihiir kontroliini | 1

4 BiRIMi Not Durum Belgesi | Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi h‘"‘z“ Ve muhtir konfroftintin yapimamast veya personc
FAALIYETLERI) Vb.) islemi atast
2 Yanls dgrenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik
uygulanmasi
L § - B - Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle
3 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi alinmast, takibinin yapilmamast
44 . Notun OGRIS sistemine hatal islenmesi Veri girisinde kontrol ve Qog.tglama mekanizmasinin
Idari eksikligi
4 (OGRENC_I I_SLERI Ogrenci Tek Ders i N i . Yénetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin
5 BiRiMi Sinavi islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi yetersizligi
FAALIYETLERI) ———— — —— —
46 Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamasi veya Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
yanlis sinav saatinde simava girmesi takip etmemesi

47 Uygun olmayan égrencinin smava kabul edilmesi Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin

eksik olmast
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Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi

Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi

48 Idari
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg iade
BIRIMI islemi
49 FAALIYETLERI) Eksik belgelerle harg iade siirecinin baslatilmas: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosed;
uygulanmamasi
50 Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi Personel deneylms)zllgl veya mevz!_Ja& degisikliklerinin
takip edilmemesi
51 Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle Veri giivenligi farkindahigimin diisiik olmasi ve kontrol
paylagilmast eksikligi
52 Stireglerin aksamasi veya belge eksikligi yagsanmasi Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi
idari
(OGRENCI iSLERI Tiim Faaliyetler
BIRIMI(STAJ))
53 Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi Ogrencinin puantajini siiresi icinde teslim etmemesi
54 Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata Iletigim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif
nedeniyle giiven kaybi1 yasanmasi olmasi
S I . Bilginin kisiye bagl yiiriitiilmesi ve yetersiz
55 Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi -
dokiimantasyon
56 Disiplin siirecinde usule aykir1 islem yapilmast Mevzuat bilgisi Ekblk h St veya stirectn hatalt
yiirtitiilmesi
57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi Sorusturma belgelerinin ye?klsm kisilerle paylasilmast
veya yanlis sekilde saklanmasi
idari P .
58 DISIPLIN KURULU f§ S(?rﬁr'::rl:sl iP‘Ill:ni Tarafsizhig I itibar kayb K. iirelerinde objektiflik ffaflik eksikligi
AKIS SURECI $! § arafsizligin sorgulanmasi ve itibar kaybi yasanmasi arar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yazisma veya kL?leAs femlerinde zaman
yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilagilmast Kararlarin dayanaginin yetersiz olmast veya

gerekgelendirme hatalart
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Evrakin yanhs birime veya kisiye havale edilmesi

Dikkatsizlik veya birim/belge simiflandirmasinin dogru

61
yapilmamasi
62 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siireglerinde bekleme veya takip
tamamlanmamasi eksikligi
Idari
63 PERSONEL ISLERI Yazismalar EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
BIRIMI i$ AKIS ¥ kaybolmast eksikligi
SURECI
64 Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
agilmast paylasim disiplini eksikligi
65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu | Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi
yasanmasi aktariminin zayif olmast
66 Personel bilgileri vial;zlf;lf;]:;? yanhs veya cksik Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
idari . . . o
67 PERSONEL ISLERI | Atanan Personeli ise e baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavzzs islemesi veya is yiiki
BIRIMI I$ AKIS Baglatma fglemi fazlah@
SURECI
68 Personelin ise baglatilmasinda yasal veya idari hatalarin | Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin
yapilmast yanhs uygulanmasi
60 |idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya
PERSONEL ISLERI Boliim Baskani koordinasyon eksikligi
BIRIMI I$ AKIS Atama Islemleri i ] ‘
70 [SURECI Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge k.(m,l ‘rul mekanizmalarinin
yetersizligi
71 Idari Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanhs
PERSONEL ISLER{ Mazeret fzin islemi o degerlendirilmesi
BIRIMI i$ AKIS ¥ o O
72 SURECI izin kayitlarmin hatali veya eksik tutulmast Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin
olmast
idari
PERSONEL ISLERI R . . . Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya
73 BIRIMI i$ AKIS Sthhi Izin Islemi Izin kayitlariin eksik veya hatali tutulmasi dokiimantasyon cksikligi
SURECI
idari
74 Pgtli?MN[E]; i\SIE;ESR[ Sthhi izin islemi Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylagilmasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECI
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Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlig

idari . . Ucretsiz iznin yanls veya usulsiiz olarak verilmesi degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI Ucretsiz izin Islemi
BIRIMI I§ AKIS ¥ ] o )
76 SUREC] zin sirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin )’.5.1\’?5 islemesi veya yogun is
yiikii
Idari
PERSONEL ISLERI £ . - - S L. PP,
7 BIRIMI I$ AKIS Yillik Izin Islemi | Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamas bilgisi eksikligi
SURECI
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
79 — Ayrilan personel kayitlarinin hatal veya eksik tutulmasi Ver giriginde kontrol eks.l kl.l _gl veya dokiimantasyon
idari eksikligi
PERSONEL ISLERI Isten Ayrilma
BIRIMI I$ AKIS Islemleri o ranizmal slemesi .
80 SURECI Siirecin gecikmesi nay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is
yogunlugu
- . - Sorumluluklarin net ol ve siireg dokii Y
81 sal siirec aksamas ar kz
Kurumsal siirelerin aksamas ve itibar kaybi cksikligi
& Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 idari D(')gr(:i? (l){y ebll Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dildkatsizlik veya belj;t:’zrﬁr.(:l mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI ‘;‘," i %:n‘m ¥ &
BIRIMI IS AKIS Yeniden Atanma O i tireclerini isl i is yiikii
84 SUREC I ! P nay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii
Tslemleri Siirecin gecikmesi fazlah@
85 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
86 Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
87 o Og'e"'_“ _IIJ'yes! Atama belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kfm%‘:(.)l mekanizmalarinin
Idari Digindaki Ogretim yetersizligi
PERSONEL ISLERI El lart
BIRIMI i$ AKIS Kadrosuna Agiktan - . . Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
88 SURECI ve Naklen Atanma Siirecin gecikmesi fazlalig
islemi
89 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

uygulanmasi
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Atama siirecinin yanli§ veya usulsiiz yiiriitiilmesi.

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.

90
91 S Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kfmﬁ(.)l mekanizmalarinin
idari yetersizligi
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMI I$ AKIS Atamast Islemleri . . . . . o
92 SURECI Sirccin gecikmesi Onay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya is yiikii
” fazlahg
93 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
o Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 idari Doktor Ogretim Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizlik veya begzrl;)r?rf’)l mekanizmalarinin
PERSONEL ISLERI | Uyesi Kad yetersizligt
BIRIMI iS AKIS Agiktan ve Naklen o . iireclerini sl . is viikii
% SURECI Atanma s Siireci Siirecin gecikmesi nay ve imza siireglerinin yava iglemesi veya s yiikii
fazlalig
o7 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
o8 Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
99 idari o Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikdatsizlik veya b;i[g;;‘;f]giol mekanizmalarinin
PERSONEL ILER] | Dokior Ofretim
BIRIMI i$ AKIS Uyesi Yeniden o . iireclerini sl . is viikil
100 el Atanma Islemi — kmesi nay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
SURECI $ Siirecin gecikmesi fazlalig
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmast
102 Kurumsal itibarin zarar gormesi Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
103 PERSOI[\Idle ISLERI Yénetim Kuruluna Yonetim kuruluna uyey:;‘(;llr;n;:lm usulsiiz veya hatalt Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
BIRIMI i$ AKIS Uyeiz‘::imes'
104 SURECI Segim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast Dikkatsizik veya belge kfm%r_c.:l mekanizmalarinin
yetersizligi
105 Siirecin secikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya
& koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi
P Ogretim Elemani . . . e . . .
107 Idari Yurtici ve Yurt Gorevlendirme siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL ISLERI ¢
P Diginda
108 B[RW![ 15 /\.KIS Gérevlendirme Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmm
SURECI islemleri hazirlanmasi yetersizligi
109 Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii

fazlahig
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Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada

Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarimin

110
hatalar ¢ikmast olugturulmamast
111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamast Planmn pratik testlerle d?_gFUIa,nn,]?fms olmast ve
personel egitimsizligi
R Planl R s . .
112 apor ve Hantarin Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarin penyo'dlk go%den ;%eglrl.ln‘fe:l.nem ve tehdit
— Hazirlanmast degerlendirmesi eksikligi
dari (Tahliye Plant
PERSONEL ISLERI . y Sabotaj veya giivenlik olaylarina karsi yeterli 5nlem | Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarinin eksik
113 P Sabotajlara Kars1
BIRIMI 1§ AKIS Evylem Plant, Sivil alinmamasi yapilmast
SURECI Y "~ -
114 Savunma Tedbirler |Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmas ve koordinasyon| iletisim kanallarmin yedeklenmemesi ve rol/tasgmmaz
Plani) hatast sorumluluklarinin net olmamast
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol
agilmast mekanizmalarinin zayif olmast
116 Kaynak (ekipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle | Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge
planin 1 kisitlart
Tdart
PERSONEL iSLERI . . L . . Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmas1 veya yetki
17 | .
BIRIMI i$ AKIS Vekalet Islemleri Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi devrinin yanlis yapilmast
SURECH
Idari
118 ;]I:RRI?\/IOII\II;:I./‘\:(SIEERI Vekalet islemleri Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Onay ve lmz:pi‘:;?ﬁ:;z:‘ne{(:\(sﬁglislemesl veya
SURECH
119 Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi Takip gorevinin kisilere bagh (otomasyon dis1)
nedeniyle hatal karar verilmesi yiiriitiilmesi
120 Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya gikar gatismast Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin
bulunmast olmamast
Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya D{s)plm Sun g(;lermde kulla.n l.l acak dilin hululd, idari \te
121 hukuki sorumluluk dogmast etik gerekliliklere uygun bi¢imde nasil olmasi gerektigi
B konusunda farkindalik eksikligi
122 Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin | Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire
kagirilmasi siirlarinin tam bilinmemesi
idari . -
personet s | At
BIRIMI I§ AKIS P PP .
- : Sorugturmasi Islemi [T e . . Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
SURECI Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde . ;.
123 . h yapilmamas, standart arsivleme politikasi
arsivlenmemesi
bulunmamasi
124 Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi Delillerin dogru bigimde kayit altina almmamasi
. - Sorusturmay yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine
125 Akademik ve idari personel arasinda ayrimet uygulamalar uymamast, esitlik, adalet ve ctik ilkeler konusunda
yapilmasi . , .
yeterli farkindahga sahip olmamasi
126 Haks1z veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim

davalard:

iptal ve

mekanizmasinin olmamasi
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Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine

127 PPN
Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erigime agilmasi uyeun saklanmamast
128 Ders muafiyeti baivu msuf“_m ya'?hs veya usulsiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
idari degerlendirilmesi
BOLUM Ogrenci Ders . iy .
129 | SEKRETERLIKLERI is| Muafiyeti islemi Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikdkatsizlik veya b;Lgt::fZ"l:rg?l mekanizmalarinin
AKIS SURECI -
130 Muafiyet siirccinin gecikmesi Onay ve degerlendlr‘me .fu{eclerlnl? yavas islemesi
veya is yiikii fazlahg
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret . . Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarimnm
131 : s s N . P
SEKRETERLIKLERI IS Stnavi lslemi Smav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast yetersizligi
AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basart Bagvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya begzrt?‘?{(.)l mekanizmalarinin
- iZligi
BOLUM Durumuna ve Ek = =
SEKRETERLIKLERI i$| Madde-1 Gore Yatay gegis basvurusunun yanlis veya usulsiiz I . - .
133 - . C o
AKIS SURECT Yatay slemi degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 idari Damsman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamast Ogrencinin sistemde goriinmemesi
BOLUM Eleman:
SEKRETERLIKLERI i$|  Gérevlendirme
135 AKIS SURECI Islemi Tletisim eksikligi Ogrenciye yanlis yonlendirme, siire¢ aksakliklart
136 Ders programlarinin akademik basl takvimind Bolim 1 ilgili konu ile ilgili ¢alisma
idari once ilan edilememesi siirecini takip etmemesi
. Haftalik Ders . . -
137 BOLQM - Programlarinin Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz Bélim ici ekip calismast vapilmamast
SEKRETERLIKLERI I$ H'gr Janmas daglmast ¢1 ekip calis yap!
AKIS SURECI aranmast
138 Ders gakismasi Boliimler arasi planlama yapilmamast
[dari Simav Sonuglarina
139 BOLUM ftiraz 1 'lefnleri Ogrencilerin sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz | Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
SEKRETERLIKLERI i$ (Madd§i Hata) siiresini kagirmalar bilgilendirilmemeleri
AKIS SURECI
ldari Ogrenci Erasmus
140 SEKRE?]?;BII\(ALEN is DegKizitTn:'(i)glr:r:;ma Bagvurunun reddedllr:;;lljr;gmr::iclnm programa kabul Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS SURECT i
141 Idari Ogrencilerin derse katilamamast Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM P
SEKRETERLIKLERI I pers Teafi et Telafi derslerinin yonerge v kademik takvim digind:
142 AKIS SURECI clali derslerinin yonerge veya akademik ta simda idari siirecin denetim eksikligi
yapilmast
143 . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi Sistemisel hata
Idari Oarenci Secmeli
BOLUM Derf rSeiI;:r:m:::zeElile
SEKRETERLIKLERI i$ il islerni
144 AKIS SURECI Ders degisikliklerinin tamamlanamamast Danigmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel
gecikme
Taart
BOLUM Teknik Gezi
SEKRETERLIKLERI i$ iglemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AVIC STTRECT —
Idari Ders Vermek Uzere
146 BOLUM Ogretim Elemant Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi

SEKRETERLIKLERI i$
AKIS SURECI

Gorevlendirmesi
Islemi
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Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis

147 el islemleri T
Ders kayit, smav veya not islemlerinde karigiklik kaydedilmesi
148 _idari ) ) Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamas1 veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
BOLUM Ozel Ogrenci alamamast tamamlayamamasi
SEKRETERLIKLERI i$ islemleri
AKIS SURECI Oarencinin eeldisi kurumda Jmesi va d
N 5
149 Ogrencinin kabul edilmemesi grencinin geldigi kurumdan yazmnin geg gelmesi ya da
usule uygun olmamast
Idari Secmeli Dersler ve o Lo . . .
150 BOLUM Kontenjanlarinin Ogrencilerin yeterli deresks:STemesn nedeniyle AKTS Kontenjan hesaplamalarimin yapilmamasi
SEKRETERLIKL ERI iS i i i
Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi;
egitimin vetersizligi
Mali Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem . . .
152 TAHAKKUK VE Atanan Personel  |yapmas: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
SATIN ALMA BIRiMI Islemi e o Gérev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi
153 . - . g ?
i$ AKIS SURECI Personel degisikliklerinde bilgi kaybt aktariminin vetersiz yapilmas
Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule uygun Atanan personelin d.okumamai\syor.n standartlarina
154 uymamasi, gerekli belgeleri eksik veya hatali
tutulmamast
hazirlamasi
155 Hatalt maas ddemeleri Personel maaslarinin hesaplar.lma.slnda yfipl.]an
hesaplama hatalar: (fazla mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maas ddemeleri Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
157 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg
yapilmast
Mali
TAHAKKUK VE Personel Maag
SATIN ALMA BiRiMi Tslemi . . .
. . " . . - Giincel vergi oranlarmin ve SGK kesinti tutarlarimn
159 anhs sigorta kes
IS AKIS SURECI Yanlis vergi ve sigorta kesintileri bordro sistemine dogru sekilde yansitilmamast
160 Yanhs vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmas) Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetisiz
kisiler tarafindan ele gegirilmesi
162 Gizlilik iblalleri (maas bilgileri sizdirmast) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarim 6nlemlerinin
almmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalar Personel maaslari ile muhasebe kayitlarimin tutarsiz
olmast
AT Ky bl ol e,
TAHAKKUKVE | oo o e YA
SATIN ALMA BIRIMI | 5t Vads siemt - — —
i$ AKI$ SORECI Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinm
165 dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis izin veya rapor durumlarmin hatali islenmesi
hesaplanmasi
166 Mali . - Hakki olmayan kisilere 5deme yapilmast Cenaze yardimi igin bellt:::iét:r hak sahiplerinin yanlis
TAHAKKUKVE [ G Gideret
SATIN ALMA BIRIMI Yardimu islemi Personelin dliimiine iligkin bilgilerin yetkisiz kisilere
167 iS AKIS SURECI § Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasi)
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Borglu personelin maagindan yapilacak kesintilerin

168 Mali Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi hesaplanmasinda personel hatast
169 TAHAKKUK VE . Kisi B(’!'C” Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
i$ AKI$ SURECI . - ile birli intilerin dog
170 S $ Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast Maas ile birlikie yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
171 Ek ders iicretlerinin yanlis hesaplanmast Bk ders saatlerinin Kisiler tarafindan yanlis
kaydedilmesi
Mali
TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri . Ek ders 6demeleri igin gerekli olan onay belgelerinin
172 SATIN ALMA BiRiMi islemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi gahimamasn 4
i$ AKIS SURECH
173 Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali . Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmast Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE Y”gs‘si‘civézr‘::‘q‘
SATIN ALMA BIRIMI [ | ¥ = )
175 i$ AKIS SURECI olluidart Iylemt Izinli personel igin yolluk demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu ddemelerinin yanhs hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
177 TAHAKKUK VE ) Sirekli (;v('irev Sevahat masrafla anlis kategorive gire odl . Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel,
SATIN ALMA BIRIMI Yollugu Islemi cyahat masratiarinim yarils kategorye gore ocenmest yemek, ulasim vb.) yanlis veya fazla raporlanmast
i$ AKIS SURECH
N - Yurtdisi siirekli gorevlerde doviz kuru farklarmin
178 Fazla ya da cksik Sdeme yapilmas1 personel tarafindan dikkate alinmamasi
179 Rekabetgi lekllfn alm‘mamflsl nedeniyle piyasa fiyatlarim Maliyet arastirmasinin yapiimamast
iizerinde 6deme yapilmasi
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma P .
oo | Yoluyla Satin al ! g
180 SATIN ALMA BIRiMi oluy] iz:]Sé;lin alma yontemlerinin uygulanmamast Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
i$ AKI$ SURECI N
181 Dogru.d.an terr.lmle alinan u.run]erm envanterde fazla Envanter yonetimi eksiklileri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugmasi
182 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maag farki hesaplamasi
Mali Ozellikl P izin siirelerind
183 TAHAKKUK VE 14 Giinliik Maas ellide gef‘;‘i‘l sorev }‘l’e[y‘? ‘_7‘1" surelerinde maas Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BiRIMI Farki iglemi arkianmn hatal iglenmest
i$ AKI$ SURECI
Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev
184 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina
dogru bir gekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlig Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Simav Ucretleri
SA,TIN ALM/} BiRi.Mi Istemi - . . Ogrenci sayilarmim bildiriminin zamaninda
186 IS AKIS SURECIT Odeme Siirecinde Gecikme yaganmast

yaptlmamasi
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187

Yanlhs Yardim Miktarlariin Belirlenmesi

Personel dikkatsizligi

Mali
TAHAKKUK VE Giyecek Yardim oo . . )
188 | SATIN ALMA BIRIMI Odemesi Intiyact olanlara ulagilamamast Siireg belirsizligi, standart is akis1 olusturulmamast
iS AKIS SURECI
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamast Personel tarafindan etik ilkelere uygun davraniimamasi
190 Mali Fatura Odeme Yanls Fatura Odemelerinin yapilmas Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI | Elektrik ve Su
191 I3 AKIS SURECI Faturasi) (Odeme Siiresinin Agilmast Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
192 Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle Yetkili kisilerin gergekgi hesaplamalar yapmamast
biitgenin yetersizligi
Ml Verilerin iyi degerlendiril i nedeniyle yanl
193 TAHAKKUK VE | Biite Hazirlanmasi erienn iyt eie' e“l i "‘lemes‘ nedentyle yantts Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi
SATIN ALMA BiRiMi islemleri arariarin alinmast
iS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarmin eksikligi
195 Biitge sapmalarmin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
106 Aylik dénem raporlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama donemlerine iligkin takibin yapiimamasi
gonderilmemesi veya gecikmesi
idari - - Raporlarda yer alan tagimir giris-¢ikis bilgilerinin eksik . P,
197 TASINIR KAYITVE | . ;l}:;mlr ETLI‘:(;[;:k veya hatals olmas: Taginir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
198 KONTROL BIRIMI IS Dénem Raporu Raporlarin dayanag olan belgelerin (Varlik fslem Fisleri,| Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
AKIS SURECI teslim tutanaklari vb.) tamamlanmamasi vetersizligi
109 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
muhafaza edilmemesi yiiriitiilmesi
. . Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi . e
gdzetim eksikligi
201 Devir alma ve giris islemlerinde tagimnir envanterinin Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
Idari Demirbag gercegi yansitmamasi eksikligi
202 TASINIR KAYIT VE Malzemelerin Kayit Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine
KONTROL BIRIMI IS ilemi atfedilmemesi hatal girilmesi
203 AKIS SURECI Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin | Tasinir islem siireglerinde gérevli personel arasinda
ortaya ¢ikmast koordinasyon ve iletisim yetersizligi
204 Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli gii in d
biitiinliigiiniin bozulmasi yapilmamasi
205 Depoda bulunan tagimirlarin fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim plamimin zamaninda hazirlamp
uyusmamast uygulanmamast
206 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve mz\lzem.e e.t-l!wtleme sisteminin
vetersizligi
207 Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik veya hatalt Tagimr kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
idari hazirlanmasi dikkat eksikligi
TASINIR KAYIT VE | Depo Kontrol ve Yil
208 KONTROL BIRIMII§ |Sonu sayim Islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast Sayim ekibi tarafindan yapilan 6lgiim, sayim veya kayit
AKIS SURECI nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi hatalar1
209 Sayim sonuglarinin varlik islem fislerine dogru sekilde Kontrol ve gozetim mekanizmalarimin yetersiz olmast
yansitilmamasi
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar1 nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve

olusmast

dogru girilmemesi
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Hurdaya ayrilmasi gereken tagmirlarin tespitinde hata

Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin

211
yapilmasi ¢alismamasi veya geg toplanmasi
212 Hurdaya ayrilan tagimirlarin varlik islem figlerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali
diizenl i veya eksik diizenl i diizenlenmesi
213 L Hurda ilemlerinin onay ve teslim siire¢lerinde gecikme Taginir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Idari veya usulsiizlitk zamaninda yapilmamast
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BiRIMi i$ islemi
AKIS SURECI Hurdaya ayrilan malz?jmelerm ka}".‘ sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
214 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum . e
Z mekanizmalarinin yetersizligi
uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
kullanilmasi veya kaybolmasi olmamast
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi Hurda mz{.lzem?lefln gequ:} (#epolann}as.l fu‘asmda
giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi
. . - e Zimmet islemlerinin yii mesinden sorumlu
217 Zimmet fislerinin eksik veya hatal I N J.
s prosediirlere tam hakim olmamasi
218 Tagimirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tagmir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
islenmemesi gecikmeli yapilmasi
219 idari Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
TASINIR KAYIT VE Tasimr Zimmete nedeniyle sorumluluk karmasasi mekanizmalarinin yetersizligi
KONTROL _B[R]N_“ Is Verme Islemleri Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gormesi veya Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
220 AKIS SURECI izinsiz kullamlmas eklestiri ;
izinsiz kullanilmast gergeklestirilmemesi
221 Personel defg isimlerinde ‘zlmmet devrinin yapllemmaSl Fiziksel tagmirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazligi
222 Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya | Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
denetimlerde ibraz edilememesi eksikligi.
223 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi Tagtnir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda
yapilmamasi
204 Iade edilen taginirlarin sistemde kayit altina alinmamas1 | Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade
veya hatali kaydedilmesi islemlerine gereken Gnemin verilmemesi
idari
TASINIR KAYIT VE | Tagmir Zimmet fade
225 KONTROL BIRIMII$ Islemleri Fiziksel olarak iade edilen tagimirlarin eksik, hasarli veya Tagmrlarin iade sirasinda kontrol ve muayene
AKIS SURECI kullamilamaz durumda olmast stirecinin yetersiz olmast
226 fade siirecine iliskin varlik iglem fislerinin Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
diizenl, i veya eksik diizenl i kontrol eksikligi
Satin alan tagimirlarin teslim alinmadan giris kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
227 yapilmast . S
koordinasyon eksikligi
228 Tagimr giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi Tasuur kayit kontr.ol yetklllsu.un veya ilgili personelin
gerekli kontrolleri yapmamasi
229 Fiziksel teslim alian malzeme ile fatura ve irsaliye Tasmr kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin
Idari Satin Alinan bilgilerinin uyumsuz olmasi gerekli kontrolleri yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tasiurlarin Giri:
KONTROL BiRiMiis | ] s . - o " )
230 AKIS SORECI Islemleri Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
yaptlmamasi muayene kabul tutanag, giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
islenmemesi agisindan kontrol edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Giris islemlerinin gecikmeli yapilmas: nedeniyle

arsivlenmesi veya kaybolmast

muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizhik olugmast
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Tiiketim malzemesi ¢ikiglarinin kayit altina alinmamast

Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay

233 . k " . .
veya eksik kaydedilmesi mekanizmasinin yetersiz olmasi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem figlerinin Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali
Idari diizenlenmemesi diizenlenmesi
235 TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi | Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda | Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
KONTROL BiRIMi i$ Cikig islemleri farklilik olmast yapilmast
AKIS$ SURECT . " —
236 S Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast Malzeme taleplenm‘n uygunluk kontroliinin
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya Gorev tammlarinin net olmamasi nedeniyle yetki
argivlenmemesi karmagasi
238 Tasirlarin devrfne esas varllk.lslem figlerinin Personclin siireci takip ctmemesi
diizenlenmemesi
239 idari Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast Yetki ve sorumluluklarin net tammlanmanus olmasi
240 TASINIR KA_YI,T VE Tasu}u‘ Devrgtme Devir edilen tasmirlarin fiilen teslim edilmemesi veya Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
KO]./\I\-{(];;)IS‘ 1?1?::1(1:\;1[ Is Islemleri farkli malzemenin devredilmesi ) Hm street e
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme iglenmemesi Belgelerin amvlemg .sur.e?mde. 1}1.:31.zﬂkarhk veya kayt
disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymn
edilmemesi artmast
243 Devir alinan taginirlarin varlik islem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin
diizenlenmemesi veva eksik diizenlenmesi zamaninda ve dogru sekilde diizenlenmemesi
244 Devir alinan taginirlarin kayit sistemine hatali veya eksik | Taginir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarmin
girilmesi yapilmasi
245 idari Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamasi Devir ‘e,Shm s|rasfnda n"mlzeme knnltrolunun
TASINIR KAYIT VE | Tasiur Devir Alma ¥y veya ylzeysel yap
246 KONTROL _B[R‘”Y_“ 1$ Islemleri Tagsmnirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatali| Taginir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda
AKIS SURECI bilginin kayda gegmesi tam mutabakatla yiiriitiilmemesi
247 Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a
edilmemesi belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde | Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik
uyusmazlik yaganmasi bulunmasi
249 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamast Toplant: planlama ve sasn quf ‘ec]ermde koordinasyon
eksikligi
250 Toplantt kararlarinin usule uygun $elfllde alinmamast Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
veya belgelenmemesi
Kurullarin
- Toplanmasi ve i i
251 Idari Yazi |I1’1alar islemleri Kurul kararlarimn ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi Yazigma vekkmtar kiy“ sure(;lel;;nfie kontrol
OZEL KALEM i$ AKIS (Y‘;j“e[im }(Suru]u mekanizmalarimin zayifhg
252 SURECI Yiiksekokul Kurul’u Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle Personel degisiklikleri veya g&ire\f qevrinde bilgi
ve Disiplin Kurulu) kararlarin uygulanamamasi aktariminin yetersizligi
253 Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykiril Elektrorjlk belge yonet!r‘n sistemi (EBYS) veya arsiv
siireglerinde teknik ve kullanici hatalari
254 Arsivleme ve kayit slstemlermdf: belge kaybi veya erisim Kararlarin dagtim ve onay siireglerinde gecikme

giicliigii
Ts Siireci(Mali/idari): I siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine it risk listesine bakilarak idari veya mali is
siire¢lerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.

Is Siirecinin Ad: s siireglerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig: siitundur. (Ornegin;mali i siiregleri risklerinin alt basliginda olan "Maas-iicret 6demeleri rish

Is Siireclerine Yonelik Riskler: s siireglerine yonels
kil k ozliik b

grubundaki "Personelin maas

ik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildign siitundur. Ornegin;Maas-ticret 3demeleri riskleri

Klarndaki desi in d

giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamas:" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasimn nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
S is Si{reci SiireI:inin fs Siireglerine Yonelik Riskler Kiibra En]ine‘ Serhat . [\limet Ebru Ozar]' r\gusr:mg:]e Cemre Cagatay ETKI Kiibra Err]ine‘ Serhat . ll}limet Ebru OZall hgus:?z:;e Cemre Cagatay | OLASILIK R(';I_};‘l'z;"
(Mali/Idari) AdL YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3| YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3 OLASILIK)
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin Sebep: Bagvuru e“/ra'k'larmm acik alanda veya korumasiz 8 7 9 5 8 7 5 9 6 711 1 2 2 1 2 2 3 2 1 1,78 12,64197531
Sorusturm | ortamda alinmast, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast, agik
ast fslemi ortamda paylasilmasi
Ogrenci Risk: Basvurunun vanlis veya eksik kaydedilmesi
2 idari Disiplin | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin olmamast veya personelin 6 6 6 5 5 7 4 6 6 5,67 1 2 3 2 2 2 1 2 1 178 10,07407407
Sorusturm dikkatsizligi
Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya yetkisiz kisilerin
3 Idari Disiplin eline gecmesi 8 7 3 6 8 9 7 9 3 6,67 2 1 2 1 2 2 1 1 2 1,56 10,37037037
Sorusturm Sebep: Fiziksel/dijital arsiv si: inin giivenli ol
. girl‘:llrnl Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls degerlendirme yapilmast
4 Idari — n 6 5 3 4 5 6 7 9 5 5,56 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1,44
Sorugturm | Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle
as fslemi detayl inceleme yapilmamast
Ogrenci Risk: Evrakin gecikmesi veya vanhs kisive iletilmesi
5 idari Disiplin |Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmast veya 7 8 6 10 8 5 7 6 9 733 2 2 1 2 2 2 1 1 1 156 11,40740741
Sorusturm kontrol mekanizmasinin yetersizligi
6 | dari | Ofrenci Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi__ 6 7 3 4 7 4 5 6 5 522 1 1 1 1 1 1 2 1 1 111
Disiplin Sebep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
Ogrenci Risk: Gérevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi
7 idari Disiplin Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif kriterlerin 7 6 6 5 6 7 8 8 4 6,33 1 1 1 1 1 2 1 2 1 122
Sorusturm belirlenmemesi
Ogrenci Risk: Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanlis kisiye
8 idari | DiSPHIN ____vapilmasi__ 6 5 8 7 7 6 9 6 4 6,44 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1,11
Sorusturm | Sebep: Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda
asi Islemi vanlis hatali kaydedilmesi
Ogrenci . - P Lo
o Disiplin Risk: Tanik veya siipheliler tizerinde psikolojik baski olusturma
9 Idari n 6 5 5 4 4 7 8 5 7 5,67 1 1 1 1 1 1 1 3 1 122
Sorugturm Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya
ast fslemi tarafsizlik ilkesinin gozetilmemesi
Ogrenci Risk: Ifadelerin yanhs veva eksik almmast
10 idari Disiplin Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru 7 7 5 4 6 7 7 8 3 6,00 1 1 1 2 1 2 1 2 2 144
Sorusturm tekniklerini kullanmamasi
Ogrenci Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsast
1 idari Disiplin | Sebep: Gizlilik kurallarmin iht.‘na] cdi]mgsi veya belgelerin agik 5 6 8 7 6 7 6 9 5 656 1 2 1 1 1 2 2 1 1 133
Sorusturm ortamda saklanmasi, Gérevli personelin KVKK konusunda
asi Islemi bilgive sahip olmamast
12 idari Ogrenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkc.elgrinin. i.hlal% _ 6 5 5 5 6 6 7 7 2 544 1 1 2 1 1 1 2 3 1 1,44
Disiplin Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi
_Ogrenci Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanlis
13| ldar |10 Kant — nmas 5 5 5 4 5 6 5 7 5 522 1 1 1 1 1 2 2 2 1 133
Dondurma| Sebep: Evrak tesl de kayit sistemi k manuel
) Islemi i
Ogrenci
14 Idari |izin (Kayit|  Sebep: Di ¥ ik bilgilerinin agik 6 6 5 6 6 5 4 4 5 5,22 1 1 1 1 1 2 2 1 1 122
Dondurma ortamda bulundurulmasi
] Ogrenci Risk: Eksik veya hatali dilekce alinmasi
15 idari | izin (Kayt|Sebep: Ogrencinin bilgilendiril si, kontrol 5 6 4 6 5 7 6 5 6 5,56 1 2 1 1 1 1 1 2 1 1,22
Dondurma olmamast

Sayfa 16




Ogrenci

Risk: Belgelerin eksik veya vanlis degerlendirilmesi

578

7,44

6,89

8,44

6,00

7,00

10

8,56

5,89

6,22

5,89

578

5,00

7,33

5,22

578

6,44

4,89

4,89

7,22

4,67

6,89

133

6,22

1 Hdari g;nné];?rﬁl; Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi
Ogrenci Risk: Basvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
17 Idari  |izin (Kayit alinmast
Dondurma Sebep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
Ogrenci Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine
18 idari Izin (Kayit ilmesi
Dondurma - -
i .| Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamast
) lstemi
Ogrenci Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 islem vapilmasi
19 idari  |izin (Kayit| Sebep: Giincel personele duyur veya eski
Dondurma bilgiyle islem
20 idari iz?f:?:;“ Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kaybi yasanmasi
Dondurma Sebep: Sistemsel hata. vedekleme yapilmamast
Ogrenci . . R B
21 idari fzin (Kayit Risk: Yénetim Kurulu veya
Dondurma| Sebep: Evrak takibinin yapilmamas:. kontrol listesi eksikligi
2 idari ] Ogrenci Risk: Kararin aykiri verilmesi
Izin (Kayit Sebep: Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme
Ogrenci Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmast
2 Hdari Il:;glné];?n’y]l; Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar metni diizenlenmesi
Ogrenci Risk:
2 idari Kayit Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatast
ari o
Sildirme
Islomi Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Ogrenci | Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gormesi |
25 idari Kayit Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasinmas, giivenli teslim
Sildirme sisteminin olmamast
] Ogrenci Risk: Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi
% Hdari Sill(:i)r,;e Sebep: Siireg adimlarinin yazih olarak dgrenciye bildirilmemesi
27 idari Ogrenci Risk: Eksik imzali formun isleme alinmasi
Kayit Sebep: Kontrol listesi veva dogrulama adiminin atlanmasi
28 idari Ogrenci Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmasi
Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi
Ogrenci [Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamas1 veya yanlis kisiden
29 idari Kayit alinmast
Sildirme | Sebep: Kimlik dogrulama vapilmadan belge teslim alinmas
. Ogrenci Risk: Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi
% dari Sill(:i)r,;e Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi
. Ogrenci Risk: Ogrenciye yanlis diploma veva belge verilmesi
| Mdari st | sebeps: Benzer isimli Ggrenciler arasinda karsiklk yasanmass
Ogrenci Risk: Belgelerin dosyaya vanlis takilmast veya kaybolmasi
32 idari Kayit Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya
Sildirme numaralarinin karismast
Ogrenci Risk: OGRIS iizerinden ASAL'a bilgi gonderilmemesi veya
33 idari Kayit cksik bilgi gonderilmesi
Sildirme Sebep: Sistem takibinin yapilmamast
. Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast
Ogrenci
34 Idari Mezuniyet | Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast
islemi veya personel hatas
Ogrenci Risk: EK-C2 belgesinin yanhs veya cksik gonderilmesi
* 1dari MieZ]léz)i/el Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatast
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatal veya eksik olusturulmast
36 Idari Mezuniyet Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol
Islemi ani vetersizligi
Orenci Risk: Mezuniyet kata‘nnm gecikmesi veya giindeme
37 idari Mezuni — —— m —
islemi Sebep: Yénetim Kur‘ulu La}(vlmmm vey“a toplant1 siireglerinin
koor
Ogrenci Risk: Kararin eksik veya hatali bildirilmesi
38 idari Mezuniyet | Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamast veya
islemi iletisim hatast
Ogrenci Risk: Mezuniyet kosullarinin yanhs degerlendirilmesi
39 idari Mezuniyet Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya
islemi mevzuata avkiri deerlendirme

6,78
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E{elgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
(Ogrenci
40 idari Belgesi, | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 7 7 6 5 6 6 5 7 6 6,11 2 1 2 1 1 1 2 1 1 133
Transkript, olmasi
Not
Belgeler Risk: Belgenin eksik imza/mihir ile teslim edilmesi
41 idari (Ogrenci | Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapiimamast veya personel 8 7 7 6 6 7 6 8 6 6,78 1 2 1 1 1 1 2 1 2 133
Belgesi, hatasi
Belgeler Risk: Yanlhs grenciye belge diizenlenmesi
42 idari (Ogrenci | Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmast veya eksik 8 7 5 4 6 7 5 7 7 6,22 1 1 1 1 1 1 2 1 2 122
Belgesi, uygulanmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
i Tek Ders - A
43 Idari Smavt Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle 6 5 5 4 6 5 5 6 5 522 1 1 1 1 1 1 1 2 1 111
sl alinmast, takibinin yapilmamasi
slemi
Ogrenci : Notun OGRIS sister atali islenmesi
44 Idari Tek Ders | Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 9 8 8 9 8 8 9 9 8 8,44 2 1 2 1 1 2 1 2 3 1,67 14,07407407
Sinavi cksikligi
Ogrenci Risk: _Sinav notunun resmi olarak ona
45 Idari Tek Ders | Sebep: Yénetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin 6 7 7 6 7 7 5 9 7 6,78 1 1 2 1 1 2 3 3 2 1,78 12,04938272
Sinavi etersizligi
Ogrenci Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar olmamast veya
46 idari | TekDers ___vanhs sinav saatinde sinava girmesi____ 7 8 7 6 7 8 7 9 6 722 2 1 2 1 1 1 2 2 1 144 | 1043209877
Smavi Sebep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin
islemi takip etmemesi
Ogrenci Risk: Uygun olmayan 6@rencinin sinava kabul edilmesi
47 Idari Tek Ders | Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin 8 8 8 6 7 8 7 9 6 744 1 1 1 1 1 1 2 1 1 111
Sinavi cksik olmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya cksik alinmasi
48 idari | Harg lade o 6 5 5 4 5 4 4 5 4 4,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sekilde alinmast
sles
Ogrenci Risk: Eksik belgelerle harc iade siirecinin baslatilmas:
49 Idari Harg fade | Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 7 7 7 6 7 7 5 8 7 6,78 2 2 2 1 1 1 2 3 1 167 11,2962963
o Tiim Risk: Mevzuata u veva bildirim hatasi yapilmasi
50 Idari Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin 8 8 8 7 8 9 9 8 9 8,22 2 1 1 1 1 2 2 3 1 156 12,79012346
takip edilmemesi
o Tim Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylagiimast
51 idari ! — — 8 9 9 7 8 9 7 9 7 8,11 1 1 1 2 1 2 1 1 1 122
Faaliyetler | Sebep: Veri giivenligi farkindaliginin diisiik olmast ve kontrol
eksikligi
52 idari Tim Risk: Siireclerin aksamast veva belge eksikligi vasar 9 8 7 6 7 9 8 8 5 7,44 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1,33
Faaliyetler Sebep: Is viikii fazlaligi ve vetersiz siirec takibi
o qari Tiim Risk: Birim icin idari para cezasi uygulamasi s 3 9 7 s 8 B 6 B 756 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Faaliyetler [ Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi icinde teslim etmemesi
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
M- Tim nedeniyle giiven kaybi yasanmast
54 Wari 1 o aliyetler Sebep: Tletisim cksikligi ve kontrol mekanizmalarmm zayif ! 6 6 5 6 ° ° 4 s 544 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 100
olmast
o Tiim Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle ak
55 idari Faaliyetler Sebep: Bilginin kisiye baglt yiritilmesi ve yetersiz 8 7 6 8 8 7 6 6 7 7,00 2 1 1 2 1 2 1 2 1 144 | 1011111111
dokiimantasyon
1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
sra | Iy Sirect T T TR Kibra | Emine | Serhat | Nimet | Ebru Ozan "g“s':;’;'r‘f Cemre | Cagatay | ETKI | Kibra | Emine | Serhat | Nimet | Ebru ozan "g';:m:f Cemre | Cagatay |OLASILIK R('é‘;l‘;‘l";“
(Mali/Idari) AdL YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3| YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3 OLASILIK)
] Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem
56 Idari Disiplin P, P - . 8 7 7 6 7 7 5 9 6 6,89 2 1 2 1 2 1 1 3 1 1,56 10,71604938
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatalt yiiriitiilmesi
Sorusturm
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin ihlal edilmesi
57 idari Disiplin | Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylagiimas 7 6 5 4 6 7 6 8 6 6,11 1 1 2 1 1 1 2 3 1 1,44
Sorusturm veva vanlis sekilde saklanmas
o Ogrenci Risk: Tar g1n sorgulanmasi ve itibar kaybi
58 | M| oisiplin | Scbep: Karar sircclerinde obiektiflik ve seffaflik cksikigi ! 6 s ‘ > ¢ ! 8 ¢ 6,00 ! ! ! i ! ! 2 2 ! 1%
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya
59 idari Disiplin | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman 8 9 9 8 8 8 6 9 7 8,00 1 1 1 1 2 2 1 3 1 144 | 11,55555556
Sorusturm vnetimi eksikligi
Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasilmast
60 idari Disiplin Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz olmast veya 7 7 7 6 7 6 7 7 4 6,44 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1,22
Sorusturm gerekcelendirme hatalar
1 2 g 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Sira is Siireci Sﬁr::inin s Siireslerine Yonelik Riskler Kiibra Erqine_ Serhat . [\limet Ebru Ozarl ’\gus:ii:“:]e Cemre Cagatay ETKi Kiibra Erqine_ Serhat . !}limet Ebru Ozar]_ Mdus:?g‘:;e Cemre Cagatay [OLASILIK R('EI;_;‘;;“
Maldari) = YAVUZ | ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL | o2 b | YASAR KARAKUS| (A+B+C)3| YAVUZ | ERISTI | MUSALLI| GURKAN | KILAVUZ| SENGUL | 2" o | YASAR KARAKUS| (A+B+C)/3 OLASILIK)

Sayfa 18



Risk: Evrakin yanhs birime veya kisiye havale edilmesi

61 Idari |Y: 1 - — — 5 5 4,00 144
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru
vapilmamasi
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde
62 Idari |Y: 1 - 4 n 5 6 5,89 133
Sebep: Yogun is yiikii, onay siire¢lerinde bekleme veya takip
cksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
63 | ldari |Yazsmal - kavbol — 6 5 5,11 167
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi
cksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
64 | ldari |Yazsmal —__acilmast 7 8 7,67 1,00
Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya
paylasim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
65 Idari |Y: 1 - a5 . — 5 5 4,67 122
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siire¢ler arasi bilgi
aktariminin zavif olmasi
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik
) Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 8 9 8,56 1,00
Baslatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
. Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 Idari Personeli | Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 7 5 5,56 1,00
Ise fazlaligy
Atanan | Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
68 | idari | Personel ____vapilmasi_ _ 5 5 544 100
Ise Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baglatma siireclerinin
Baglatma vanlis uygulanmast
] Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 Idari Baskani Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 5 7 5,67 1,00
Atama koordinasyon eksikligi
] Bolim Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik hazirlanmas
70 Idari Baskani Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 5 6 4,89 1,00
Atama vetersizligi
o Mazeret Risk: Mazeret izninin yanlis veva usulsiiz olarak verilmesi
7 Idari izin islemi| Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis 6 4 5,00 1,00
5 deferlendirilmesi
o Mazeret Risk: _izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi
72 Idari izin islemi|  Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin 6 6 5,56 111
zin Islemi
olmast
o Sthhi izin Risk: izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi
73 Idari islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya 6 5 511 1,00
s dokiimantasyon eksikligi
74 idari Slih}lﬂ iZf" Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi. 6 6 5,56 111
sem! Schep: Veri gitvenlii prosediirlerinin uygulanmamast.
o Ueretsiz Risk: _Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi
75 Idari izin Islomi|  Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs 6 8 6,67 1,00
zin Islemi ~ o, .
degerlendirilmesi
o Ueretsiz Risk: izin siirecinin gecikmesi
76 Idari izin Islomi| Scbep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is 6 4 4,78 111
zin Islemi o
viikii
77 idari | YUK l%in Risk: Yillik iznin.Yanlls veya usul;ﬁZ.Yai]Tesi-. 6 8 533 0,89
Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
fsten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitilmesi
78 Idari Ayrilma 7 6 6,78 1,00
islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
) Isten | Risk: Ayrilan personel kayitlarmin hatali veya eksik tutulmast
™| Mdari iAy"lm"‘. Scbep: Veri girisinde kontrol cksikligi veya dokimantasyon s ‘ N 100
slemleri A
eksikligi
) Isten Risk: Siirecin gecikmesi
80 Idari Aynlma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is 7 4 5,44 1,00
islemleri vogunlugu
. Isten Risk: Kurumsal siireclerin aksamasi ve itibar kaybr
81 Idari Ayrilma | Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve siire¢ dokiimantasyon 7 6 5,89 1,00
islemleri cksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitilmesi.
- Uyesi
82 Mart | indaki Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin cksik olmast. 10 ° 822 11
Ogretim
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83

Idari

Ogretim
Uyesi
Digindaki

Risk: Atama belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmast

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
vetersizligi

6,78

84

Idari

Ogretim
Uyesi
Disindaki

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahgt

6,00

85

Idari

Ogretim
Uyesi
Disindaki

Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

10

7,89

86

Idari

Ogretim
Uyesi

Risk: Atama sii vanlis veva usulsiiz viiriitiilmesi
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast

87

Idari

Ogretim
Uyesi
Disindaki

6,00

Risk: Atama belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmast

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
vetersizligi

6,44

88

Idari

Ogretim
Uyesi
Disindaki

Risk: Siirecin

Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahgt

6,89

89

Idari

Ogretim
Uyesi
Disindaki

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

10

8,33

90

Idari

Ogretim
Uyesi
Atamast
islemleri

Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi.

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast.

6,67

1,00

91

Idari

Ogretim
Uyesi
Atamast

Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
vetersizligi

6,00

92

Idari

Ogretim
Uyesi
Atamast

Risk: Siirecin

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlalig1

7,00

93

Idari

Ogretim
Uyesi
Atamast

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

10

7,67

9

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi
Kadrosuna

Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast

10

10

8,33

95

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

5,67

96

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

vetersizligi
Risk: Siirecin geci

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlalig1

6,67

97

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

7,67

98

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi
Yeniden

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitilmesi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast

10

8,00

99

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Atama belgelerinin hatali veya cksik hazirlanmast

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin

5,89

100

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii
fazlahi

711

101

Idari

Doktor
Ogretim
Uyesi

Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

7,67

102

Idari

Yonetim
Kuruluna
Uye

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Secim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik

10

8,33

103

Idari

Yonetim
Kuruluna
Uye

Risk: Yonetim kuruluna iiye segiminin usulsiiz veya hatali
vapilmast

Sebep: Mevzuat ve secim prosediirlerinin eksik bilinmesi

104

idari

Yonetim
Kuruluna
Uye

10

8,56

Risk: _Secim belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmast

Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
vetersizligi

7,67

105

idari

Yonetim
Kuruluna
Uye

Risk: Siirecin gecikmesi

Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya

koordinasyon eksikligi

106

idari

Ogretim
Elemani
Yurtici ve

7,33

Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi

Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik
uygulanmasi

10

8,11

107

idari

Ogretim
Elemani
Yurtici ve

Risk: Gérevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast

10

10

8,78

10,72839506
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Ogretim

Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik

108 idari Elerg§n1 hazirlanmast 7 4 7 8 8 7,00 1,22
Yurtii ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin
Yurt vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin geci
109 | idari | Elemant | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiki 7 4 7 8 6 6,78 1,00
Yurtici ve fazlahg
Rapor ve | Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada
110 | idari | Planlann hatalar cikmasi 8 9 8 8 7 8,00 1,00
Hazirlanm Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin
ast olusturulmamast
Rapor ve Risk: Tahlive veva acil durum planm
111 Idari Planlarin | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve personel 8 10 8 9 9 8,67 156
Hazirlanm egitimsizligi
Rapor ve R N .
. Planlarin Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi
112 Idari n 7 6 7 8 6 7,00 1,00
Hazirlanm Sebep: Planlarin periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit
asi degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina kars: yeterli 6nlem
13| idari | Planlann ! _ . 10 0 g 8 9 844 122
Hazirlanm | Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit galismalarinin eksik
ast vapilmast
Rapor ve [Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
114 | idari | Planlann . hatasi 9 8 7 8 8 7,89 111
Hazirlanm [ Sebep: iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasginmaz
asi sorumluluklarmin net
Rapor ve Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erisime
115 | idari | Planlann —goilmas . 8 7 8 8 7 756 1,00
Hazirlanm [ Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin
ast zavif olmast
Rapor ve | Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
16 | fdari | Planlern ___plamin uveul _ 0 6 8 8 9 7,89 1,00
Hazirlanm | Sebep: Kaynak ihtiyact planlamasinin yapilmamasi veya biitge
ast kisitlart
. Vekalet Risk: Vekalet vetkisinin hatali veva usulsiiz verilmesi
117 Idari slemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki 9 4 6 7 5 6,78 1,00
devrinin yanhs
. Vekalet Risk: Vekalet siirecinin gecik i veva al
118 Idari slemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 9 4 8 8 9 8,00 i
k eksikligi
Akademik [ Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi
19 idari ve Idari nedenivle hatali karar verilmesi 9 6 8 8 9 8,22 133
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagli (otomasyon dist)
Disiplin viiriitilmesi
Akademik | Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi veya gikar gatigmas
120 idari ve Idari byl\{nmam‘ _ _ 10 8 10 9 9 8,89 1,00
Personel Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde objektif kriterlerin
Disiplin
Akademik | Risk: Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmast
121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullamlacak dilin hukuki, idari ve 7 8 9 9 9 8,67 1,00
Disiplin etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi gerektigi
Sorusturm k da farkindalik eksikligi
Akademik | Risk: Sorusturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
122 idari ve Idari kacirilmast _ 10 9 10 8 10 9,11 1,00
Personel | Sebep: Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire
Disiplin sinirlarinin tam bilinmemesi
Akademik Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
123 | idari | Yeldar i g 4 3 4 5 6 5,00 100
Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin
Disiplin vapilmamasi, standart arsivleme politikasi bulunmamasi
124 idari Akal_iem?k Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamasi 9 5 7 8 8 7.44 1,00
ve Idari Sebep: Delillerin dogru bicimde kayit altina alinmamast
Akag]emik Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimei uygulamalar
ve Idari
125 | idari | Personel Sebep: Sorusturmay1 yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 9 6 10 9 9 8,67 1,00
Disiplin uymamasl, esitlik, adalet ve etik ilkeler konusunda yeterli
Sorusturm farkindalia sahip olmamasi
Akademik [ Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan
126 idari ve Idari davalalfd:a iplal ve lfiZ‘lni.?la[a hﬁkmedilmesi» 5 3 5 8 6 5,33 1,00
Personel Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim
Disiplin mekanizmasinin olmamast
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
S is Sqreci Siirelzinin fs Siireglerine Yonelik Riskler Kiibra En]ine‘ Serhat . [\limet Ebru Ozarl I\:l‘S:T::;T Cemre Cagatay ETKI Kiibra Err]ine‘ Serhat . l[\limet Ebru OZall hgusll:r:ge Cemre Cagatay | OLASILIK R('EI_};T;"
(Mali/idari) rech YAVUZ ERISTi | MUSALLI [ GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3| YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR [KARAKUS| (A+B+C)/3 OLASILIK)
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yet erisime acilmast
127 idari Ders | Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 8 9 9 4 8 7 8 7 6 7,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti uygun sakl
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs veya usulsiiz
128 Idari Ders degerlendirilmesi 9 10 9 5 8 7 8 7 7 7,78 1 2 1 1 2 1 1 1 2 1,33 10,37037037
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
Ogrenci Risk: Muafivet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas
129 idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 8 9 9 5 6 7 8 9 7 7,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti vetersizligi
Ogrenci Risk: Muafivet siirecinin
130 | idari Ders | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya |~ 8 10 9 7 8 9 9 9 8 8,56 1 2 1 1 1 1 1 2 2 1,33 | 1140740741
Muafiyeti is viikii fazlahig
Ogrenci Risk: Simav belgelerinin hatali veva eksik hazirlanmasi
131 Idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 7 7 8 5 7 6 8 6 7 6,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sinavi vetersizligi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatal veya eksik hazirlanmast
132 idari Basari Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 9 10 9 5 8 9 8 9 9 8,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Durumuna vetersizligi
Ogrenci Risk: Yatay gegis bagvurusunun yanls veya usulsiiz
133 Idari Basar1 degerlendirilmesi 9 10 9 10 9 9 9 9 8 9,11 1 1 1 1 1 1 1 2 1 111 10,12345679
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 | fdari | Donisman Risk: Ofrencilere d: i 9 10 9 8 8 9 8 9 9 8,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde gériinmemesi
135 | fdari | Donisman _Risk: lletisim eksiklifi 10 10 9 6 9 8 8 9 7 8,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ogretim Sebep: Ogrencive yanlis yonlendirme, siirec aksakliklart
Haftalik [ Risk: Ders programlarinin akademik baslangic takviminden
136 | idari Ders once ilan edilememesi 9 10 9 7 6 8 7 7 7 778 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1,22
Programla Sebep: Boliim baskanliklarinin ilgili konu ile ilgili ¢alisma
rinin siirecini takip i
Haftalik Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz
137 Idari Ders dagl 8 7 8 7 7 8 8 8 8 7,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Programla Sebep: Béliim ici ekip calismasi yapilmamast
138 | Qdarj | Heflalk _Risk: Ders cakismast 8 10 10 8 7 7 9 9 9 8,56 2 2 3 1 2 3 3 2 1 211
Ders Sebep: Béliimler arasi planlama yapilmamasi
Sinav Risk: Ogrencilerin sinav sonuglar1 agiklandiktan sonra itiraz
139 | idari [SORUSIanD _______siiresini kacirmalar i 8 7 6 5 6 7 8 6 6 6,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
a ltiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda
islemleri bilgilendirilmemeleri
Ogrenci [ Risk: Basvurunun reddedilmesi, grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 5 4 5 4 4 1 2 5 1 3,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Degisim Sebep: Basvuru evraklarinda hata veva eksiklik
11| fdari [DOSTERR Risk: Ofroncilerin dorse katilam . 5 9 6 3 5 6 6 8 7 6,11 1 1 1 1 1 1 1 3 1 122
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin gec belirlenmesi
] Ders Telafi| Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda
142 Idari iglemi ] vapilmast 4 3 4 6 4 5 6 7 4 4,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
Ogrenci Risk: Dersin sili i/ckl i, donem kaybi
143 idari Segmeli Sebep: Sistemisel hata 9 10 9 9 8 10 9 9 7 8,89 1 3 1 1 1 2 2 2 1 1,56 13,82716049
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin
144 Idari Segmeli | Sebep: Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel 8 10 9 9 8 7 8 9 8 8,44 1 3 1 1 1 4 1 2 1 1,67 14,07407407
Ders gecikme
145 | fdari | 'Kk | Risk: Gesi yalacak yere toplu gidis gelisin 4 5 5 2 4 4 5 4 3 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Gezi Sebep: Planlama eksikligi
146 dari Ders Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, program 4 in 3 9 9 7 s 9 8 9 8 833 1 2 1 2 1 1 1 2 2 144 | 12,03703704
Vermek Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime vetismemesi
Ozel Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karisiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 8 10 9 5 8 7 8 6 6 744 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemleri kaydedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamasi veya ders
148 idari Ogrenci ______alamamasi_______ . 9 10 8 4 9 7 8 7 7 7,67 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1,22
islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri
slemler
Ozel Risk: Og inin kabul edil
149 idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da 8 8 7 4 5 5 5 9 5 6,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemleri usule uygun
) Segmeli | Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS
150 Idari Dersler ve cksikligi 8 10 9 5 9 10 9 9 7 8,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Kontenjanl Sebep: Kontenian hesaplamalarinin vapilmamast
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Sira is Sqreci Siirel:inin fs Siireglerine Yonelik Riskler Kiibra En]ine‘ Serhat . [\limel Ebru Ozar]' I\gusﬁm;: Cemre Cagatay ETKI Kiibra Err]ine‘ Serhat . !}limet Ebru OZall hg"'s::::;e Cemre Cagatay | OLASILIK l:';‘_}::‘l";"
(Mali/Idari) AdL YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3| YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN [ KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3 OLASILIK)
Atanan Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanhs
151 | Mali | Personel | Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum 7 9 10 9 8 9 8 9 8 8,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin
vetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem
152 Mali Personel yapmast 8 9 9 8 8 8 8 7 4 7,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: i¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmast
Atanan Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb
153 Mali Personel | Sebep: Gérev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin 8 8 9 6 7 8 8 9 7 7,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi vetersiz vapilmasi
Atanan Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarin usule uygun
154 | Mali | Personel tutulmamast 9 9 9 7 9 8 7 9 7 8,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina
uymamasi. gerekli belgeleri eksik veva hatali hazirlamasi
Personel Risk: Hatali maas 6demeleri
155 Mali Maas Sebep: Personel maaslarinm hesaplanmasinda yapilan 9 9 9 6 8 8 7 9 7 8,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi hesaplama hatalari (fazla mesai. prim. kesinti vb.)
156 [ wmaii | Personel Risk: Hatalt mans Sdemeleri __ 8 8 9 5 7 8 7 7 7 7,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Maag Sebep: Verilerin eksik veya vanlis girilmesi
157 [ wmaii | Personel Risk: Geg Sdemeler veyn 6deme gecikmeleri 9 10 10 10 8 9 9 9 5 8,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Maas Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
Personel Risk: Gec demeler veya 6deme gecikmeleri
158 Mali Maas Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 9 10 10 9 9 8 9 9 7 8,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi vapilmast
Personel Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
159 Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin 8 9 9 6 8 9 9 9 7 8,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi bordro sistemine dogru sekilde vansitilmamast
160 | wmati | Personel Risk:_Yanlis vergi ve sigorta kesintileri _ 9 9 9 9 9 9 9 9 8 8,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Maag Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdiriimast)
161 Mali Maas Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz 9 8 9 5 7 7 8 9 7 7,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi kisiler tarafindan ele gecirilmesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirtimast)
162 Mali Maas | Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin 8 8 9 5 7 8 9 9 7 778 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi alinmamast
Personel Risk: Raporlama ve mutabakat hatalart
163 Mali Maas Sebep: Personel maaslari ile muhasebe kayitlarin tutarsiz 8 9 9 5 9 10 8 5 3 733 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi olmast
. Kist Maas Risk: Kist maas hesaplamasinda hata yapilmasi
164 Mali fstemi Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giini, izin, 7 9 9 5 8 6 7 8 7 733 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
devamsizlik gibi faktérlerin yanlis islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
165 Mali K]issl]::lias dogru sekilde kaydedlilmemesi nedeniyle maasin yanlis g 9 9 3 7 6 9 3 6 722 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sebep:_izin veya rapor durumlarmin hatali islenmesi
Personel Risk: Hakki olmayan Kisilere 6deme
166 Mali Oliim ve | Sebep: Cenaze yardimu igin belirlenen hak sahiplerinin yanlis 8 10 9 3 6 7 9 9 4 7,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Cenaze tespiti
Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmasr)
167 Mali Oliim ve Sebep: Personelin dliimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere 7 5 8 4 5 6 8 4 4 5,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Cenaze aciklanmasi
Kisi Borcu| Risk: Kisisel borglarin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi
168 Mali Tahakkuk - — 8 10 9 4 7 9 8 9 8 8,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin
b da personel hatasi
Kisi Borcu[ . - . .
169 Mali Tahakkuk Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi 8 10 9 6 8 9 8 8 3 822 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanlhs girilmesi veva veri girisi
Kisi Borcu| Risk: Borg édemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast
170 Mali Tahakkuk — — — 8 10 9 5 8 8 9 9 7 8,11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Tslomi Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru
raporlanmamasi
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin yanlis hesaplanmast
171 Mali U.cretleAn Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi 9 10 10 9 9 9 10 9 10 9,44 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1,22 11,54320988
Islemi
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi
172 Mali Ucretleri [ Sebep: Ek ders ddemeleri igin gerekli olan onay belgelerinin 10 9 10 8 9 8 9 9 8 8,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi alinmamast
173 Mali Ek derSV Risk: Ek ders ticretlerinin sistemde hatals islenmesi g 8 9 5 g g 9 g 8 7,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamast
174 Mali Yund1§1vve Risk: Yanlis yolluk tutarlefrmm heﬁp]anmasl 8 9 9 5 8 8 9 9 8 8.11 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1,22
Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi
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175 Mali Yurtdl§1.ve Risk: izinli personel icin vouuk 'c'»(i.en?e.si vapilmast 8 8 9 6 9 8 9 8 9 822 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi
Siirekli . I I .
176 Mali Gérev Risk: Siirekli gérev yollugu ddemelerinin yanls hesaplanmasi 8 10 9 9 7 9 9 8 7 844 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi
Siirekli
(?&;:evl Risk: Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye gore ddenmesi
177 Mali ~ —— 8 10 9 6 7 8 9 8 8 8,11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ypllugu Sebep: Siirekli gorev yolluguna iligskin harcamalarin (otel,
Islemi vemek. ulasim vb.) vanlis veva fazla raporlanmast
Siirekli Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmast
178 Mali Gérev Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin 8 9 9 6 7 6 8 9 8 7,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yollugu personel tarafindan dikkate al
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif deniyle piyasa fiyatlarinin
179 Mali Temin izerinde 5deme vapil 8 10 9 9 8 8 9 9 9 8,78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yoluyla Sebep: Malivet arastirmasinin yapiimamast
Dogrudan | Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin o inin 1 8 10 10 10 9 9 9 9 9 9,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alinan iiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veva gereksiz stoklarin olusmasi 9 10 10 8 8 9 9 9 9 9,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yoluyla Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri
182 Mali 14 Giinlik Risk: Eksik va da yanhs maas farki ddemesi 9 8 9 8 9 9 9 9 8 8,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Maag Sebep: Personelin hatali maas farki hesaplamast
15 Giinliik Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas
183 Mali Maas farklarinin hatali isl i 8 8 9 8 8 9 7 9 7 8,11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Farki Sebep: Personel dikkatsizligi
16 Giinlitk Risk: Eksik va da yanhs maas farki 6demesi
184 Mali Maas Sgb.cpf lfcrsor‘\cy dgrumundaki degisikliklerin (terfi, gorev 8 9 10 8 8 9 7 9 6 822 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Fark1 degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru
islemi bir sekilde vansitilmamast
Sinav Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku
185 Mali Uretleri N 9 9 9 9 8 8 8 8 7 8,33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
Sinav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi
186 Mali Ucretleri L o 7 8 9 8 7 8 8 9 7 7,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemi Sebep: Ogrenci sayilarmin bildiriminin zamaninda yapilmamasi
187 Mali Giyecek Risk: Yanhs Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi 7 5 9 5 5 6 9 7 6 678 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yardimi Sebep: Personel dikkatsizligi
188 | Mali | VeSS L Risk: Ihtivaci olanlara ulasilamamass 1 g 7 8 5 6 6 7 7 6 6,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Yardimi Sebep: Siirec belirsizligi, standart is akist olusturulmamast
Giyecek Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamast
189 Mali Yardimi L 9 8 9 7 8 8 6 6 6 744 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
A .| Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
Odemesi
190 Mali Fatura Risk: Yanlis Fatura Odemelgrln{n vvamlmasl 7 8 8 5 6 6 5 7 8 6,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast
191 | wmai | Fauna deme Siresinin Astlmast 5 7 9 3 5 6 5 6 7 5,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Odeme Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamast
Biitge Risk: Yanlig Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle
192 Mali Hazirlanm biitcenin vetersizligi 7 6 7 6 5 6 5 6 7 6,11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
ast Scbep: Yetkili kisilerin gercekei hesaplamalar yapmamast
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlis
193 Mali Hazirlanm kararlarim alinmasi 7 9 9 6 7 8 7 9 7 7,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
ast Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast
194 | Mali Bitge | Risk: Yanhs hesaplama nedenivle mali garar | g 10 9 6 8 8 6 9 6 7,18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Hazirlanm Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Mali Biitge Risk: Biitce sfmmglanmfl tespit edilememesi 7 6 8 7 6 5 7 8 8 6,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Hazirlanm Sebep: Yetersiz Biitce Giincelleme ve Izleme
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 il 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Sira is Siireci Siirelzinin i Siireglerine Yonelik Riskler Kiibra Emine Serhat Nimet Ebru Ozan '\gusr::";E Cemre Cagatay ETKI Kiibra Emine Serhat Nimet Ebru Ozan F\SL;::::: Cemre Cagatay |OLASILIK '::I_;;?’;;"
(Mali/idari) Adi YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS|(A+B+C)/3 YAVUZ ERISTI | MUSALLI | GURKAN | KILAVUZ | SENGUL BELADA YASAR |KARAKUS| (A+B+C)/3 OLASILIK)
Tasinir Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip
196 | dari | (Tilketim __gonderilmemesi__ 5 5 4 3 4 5 4 2 2 378 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Malzemele [ Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya
1i) Aylik gecikmesi
. Taginir Risk: Raporlarda yer alan taginir girig-gikis bilgilerinin eksik
197 idari (Tiiketim veva hatali olmast 4 5 4 5 4 4 5 4 3 4,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Malzemele| Sebep: Tasinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
Tasmir | Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin (Varlik islem Fisleri,
198 idari (Tiketim teslim tanaklar: vb.) X 6 7 8 7 6 7 8 6 4 6,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Malzemele| Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
ri) Ayhk vetersizligi
Taginir Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde
199 | idari | (Tiketim| _ muhafaaedimemesi | 4 5 6 6 5 5 4 6 6 5,44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Malzemele|  Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
ri) Ayhk viiriitiilmesi
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Demirbas

Risk: Demirbas kavitlarinin eksik veva hatali tutulmast

200 idari  |Malzemele| Sebep: Devir ve giris iglemlerinin yiiriitilmesinde kontrol ve 9 8 8 7,78 1,00
rin Kayit gozetim eksikligi
Demirbas | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde taginir envanterinin
201 | idari |MAZEMele sercedi amast___ _ 9 9 8 8,44 100
rin Kayit | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
islemi cksikligi
Demirbas Risk: Tagmir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime
202 | idari  |Malzemele __atfedilmemesi . 5 9 8 711 1,00
rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmast veya kayit sistemine hatalt
Islemi airilmesi
Demirbas | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
203 idari Mfi'Zemae _ ortava .clkma.s.l _ 9 10 9 878 1,00
rin Kayit Sebep: Tasinir islem siireglerinde gorevli personel arasinda
Islemi koordinasyon ve iletisim vetersizligi
Demirbas Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi
204 | iqari  |MAZEMele __biltinliiginiin bozul . 9 6 8 7.89 100
rin Kayit Sebep: Kayit de gerekli llemelerin d.
Islemi vapilmamasi
Depo Risk: Depoda bulunan tagmirlarim fiili durumu ile kayitlarin
205 | fdari |KOTUOIV 0 9 8 833 100
Y1l Sonu Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip
sayim
_ Depo Risk: Yil sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamast
206 | idari |Kontrol ve Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin 5 9 7 6,78 1,00
Yil Sonu vetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik veya hatali
207 idari Kontrol ve hazilanmast — 5 10 8 7,67 1,00
Y1l Sonu | Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya
sayim dikkat eksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmas1
208 idari Kontrol ve ne?e‘nivle tasinir kaybi vx?‘va"fazlasl 9 9 8 8,56 1,00
Y1l Sonu | Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan 5lgiim, sayim veya kayit
sayim hatalar
Depo Risk: Sayim sonuglarinin varlik iglem fislerine dogru sekilde
209 | i (SO0 ansitlmamas, 0 8 8 822 1,00
u Sebep: Kontrol ve gozetim mekanizmalarinin yetersiz olmast
sayim
Depo Risk: Denetimlerde kayit tutarsizliklari nedeniyle bulgu
210 | idari |KOOUOIVE _olusmast__ 10 9 9 9,00 111 10
Y1l Sonu | Sebep: Kayitlarin tasinir yonetim sistemine zamaninda ve dogru
sayim airilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmasi gere‘ken taginirlarin tespitinde hata
211 idari A 10 9 9 8,44 122 10,32098765
is;::“n? Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
veva ge¢
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik islem fislerinin
idari diizenlenmemesi veva eksik diizenlenmesi
212 Idar A Fe—— 10 8 8 8,56 1,00
" is;::“? Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatalt
diizenl i
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay \l/euielsji(m siireglerinde gecikme
213 idari A veya usiisuz it 10 9 9 8,89 1,00
" is;::“? Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
214 idari Ayirma cikarilmamasi nedenivle kav}l-ﬁ.ziksel durum uvumsu.zlu)'lu 10 9 8 8,56 1,00
fslemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
i nin vetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
215 idari Ayirma _ .kullamln‘-nasl veya kaybolmast _ _ 10 9 9 878 1,00
fslemi Sebep: Gérevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim
) Hurdaya | Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi
216 | idari Ayirma — 8 10 8 8,67 1,00
fslemi Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmast sirasinda
giivenlik dnlemlerinin vetersizligi
. Tagiir Risk: Zimmet fislerinin eksik hatah diizenlenmesi
217 idari Zimmete Sebep: Zimmet islemlerinin mesinden sorumlu 8 10 8 811 1,00
Verme personelin prosediirlere tam hakim olmamasi
Tagnir Risk: Tagmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
218 | idari | AmmMete islenmemesi____ 5 9 8 744 100
Verme Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya
Islemleri gecikmeli vapilmasi
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13,32098765

10,18518519

16,79012346

12,2962963

10,86419753

Tasmir Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamast
219 idari Zimmete nedenivle sorumluluk karmasast 10 9 9 9 9 8,56 1,00
Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol
islemleri i 1 vetersizligi
Tagmir Risk: Zimmetli tasinirlarin kaybolmasi, hasar gérmesi veya
220 | idari | ZIMmete izinsiz kullan _ 10 9 10 9 9 922 144
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
Iglemleri erceklestirilmemesi
Tagimir Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
221 idari Zimmete nedenivle kavit-fiziksel durum g 10 9 10 8 7 8,67 111
AVsrms. Sebep: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
Islemleri
Tasmir | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
222 idari Zimmete denetimlerde ihra_z edilememesi _ __ 7 8 9 8 8 811 1,00
Verme Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin
islemleri eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade
edilmemesi
Taginir Sebep:
223 idari Zi_mmst Tasinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda 3 9 9 3 9 833 122
Iade yapilmamasi
islemleri
Tasiir | Risk: lade edilen tagmirlarin sistemde kayit altina alimmamast
24| fgari | ZMMet veva hatalt kavdedilmesi — 9 8 10 8 8 844 111
Tade Sebep: Personelin gérev degisikliklerinde zimmet devir ve iade
islemleri islemlerine gereken énemin verilmemesi
Taginir | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin eksik, hasarlt veya
25 | dgari | AN llanilamaz durumda olmast - 10 10 10 9 10 944 178
Tade Sebep: Tasinirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin
islemleri vetersiz olmast
Taginir Risk: Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin
26 | ddari | AT diizenl i veva cksik diizenlenmesi 8 9 9 8 7 789 1,00
Tade Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve
islemleri kontrol eksikligi
Satin Risk: Satin alinan tasmirlarin teslim alinmadan giris kaydinin
Alinan yapilmasi
227 idari | Taginirlari 9 9 8 5 7 7.44 1,00
n Girig Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda
islemleri koordinasyon eksikligi
Satin Risk: Tasinir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi
228 idari Alinan | Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 7 8 9 8 8 778 1,00
Taginirlar gerekli kontrolleri vapmamast
Satin Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
220 | idari | _Alman bilgilerinin uyumsuz olmast_ : 10 10 10 9 9 9,22 1,33
Tasinirlart [ Sebep: Tasinir kayit kontrol yetki in veya ilgili personelin
n Girig gerekli kontrolleri yapmamast
Satin Risk: Malzeme muayene ve kabul igslemlerinin usuliine uygun
230 | idari Alinan - 9 10 9 8 10 8,89 1,22
Taginirlart Scbep: Belgelerin cksik veya hatali diizenlenmesi (fatura,
n Girig muayene kabul tutanagi, giris fisi vb.)
Satin Risk: Satin alinan tagmirlarin ambar kayitlarina zamaninda
231 | idari | AlMan sl i 10 10 9 7 8 8,44 1,00
Taginirlari Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar
n Girig acisindan kontrol edilmemesi
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varhik islem fisi vb.) eksik
232 idari Alinan _ .arsiv]cnrnf:si veva kav.bolmasl _ 10 9 9 8 8 8,78 1,00
Tagimirlart Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmast nedeniyle
n Girig muhasebe ve stok kayitlarinda tutarsizlik olusmast
Tiiketim | Risk: Tiiketim malzemesi gikislarinin kayit altina alinmamast
233 idari Malzemesi veva eksik kaydedilmesi 7 6 6 7 7 656 1,00
Cikis Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay
islemleri mekanizmasinin yetersiz olmas
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin
234 | idari  |MalZemesi ___diizenle i . 10 10 9 8 8 8,78 111
Cikis Sebep: Varlik islem figlerinin diizenlenmemesi veya hatali
islemleri diizenlenmesi
Tiiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 | idari |MalZemesi farkhiik olmas __ — 7 7 6 7 7 6,78 1,00
Cikig Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris
islemleri vapilmast
Tiketim | Risk: Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamast
236 idari | Malzemesi Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin 6 8 8 7 6 7,00 1,00
Ciku: vapilmamasi
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Tiketim | Risk: Aylik veya do 1 raporlarin olusturul veya
237 | idari  |MalZemesi i . . 6 5 7 5 6 6 8 6 5 6,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Cikis Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki ! !
islemleri karmasasi
] Tasinir Risk: Taginirlarin devrine esas varlik islem fislerinin
238 Idari Devretme diizenl i 7 10 9 9 8 7 6 5 7 7,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi
239 idari Taginir Risk: Dcvil? islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast 8 9 8 7 7 7 8 7 8 767 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Devretme | Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
] Taginir Risk: Devir edilen taginirlarim fiilen teslim edilmemesi veya
240 Idari Devretme farkli mal in devredilmesi 8 9 9 8 8 9 9 9 9 8,67 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1,33 11,55555556
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
Taginir Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi
241 Idari Devretme | Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 6 7 9 7 7 7 8 9 8 7,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
islemleri disiplini eksikligi
Taginir Risk: Devir iglemiyle ilgf]i bclgc]»crin dosyada muhafaza
242 | ldari | Devretme : edilmemesi___ 6 7 8 7 6 6 7 6 8 678 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
islemleri Sebep: Islemlerin manuel yiiriitilmesi nedeniyle hata payinin
$
artmasi
Taginir Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem figlerinin
243 | idari Devir diizenler veva eksik diizenlenmesi 7 8 8 7 7 7 8 8 8 7,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ! !
islemleri ve dogru sekilde diizenl i
Tasmir | Risk: Devir alinan tasinirlarm kayit sistemine hatali veya eksik
244 | idari Devir diriimesi_ — 8 8 9 8 8 7 7 8 8 7,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarimnin ! !
islemleri
Taginir Risk: Devir edilen tasmirlarin fiilen teslim
245 Idari Devir Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin 8 7 6 7 9 7 8 8 7 744 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma vapilmamast veva yiizeysel
Tagmir Risk: Taginirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda
246 | ldari Devir hatals bilginin kavda gecmesi__ 8 9 9 9 8 8 8 8 9 8.44 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma Sebep: Taginir listelerinin gdnderici ve alic1 birimler arasinda ! !
islemleri tam viiriitiil. i
Tagmir Risk: Devir iglemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza
247 | idari Devir edilmemesi — 8 8 6 8 7 6 8 5 7 7,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga ! !
islemleri belirlenmemesi
Tasmir | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
248 | ldari Devir . ik vasar . — 8 7 8 9 7 7 7 8 8 7,67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi siireclerinde yetersizlik ! !
islemleri
Kurullarimn Risk: Kurul nin d.
249 idari  |Toplanmas| Sebep: Toplant: planlama ve gagr1 siireglerinde koordinasyon 6 5 6 5 5 4 5 2 6 4,89 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
1ve eksikligi
] Kurullarm | Risk: Toplanti kararlarinin usule uygun sekilde almmamast
250 Idari | T veva belgelenmemesi 7 8 8 4 8 7 9 9 8 7,56 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi vetersizligi
Kurullarm Risk: Kurul kararlarmn ilgili birimlere zamaninda
i T iletilmemesi
1 1dari 1ve Sebep: Yazigma ve karar kayit siireclerinde kontrol 9 o o o o o o o o 9.00 ! ! ! ! ! ! ! ! ! 100
Yazismala ani: arinin zavifligi
Kurullarin | Risk: Y: n gecik i veya hatall deniyl
i | T kararlarin uygul.
%2 1dari 1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi 8 o 8 o 8 8 8 o 8 8.33 ! ! ! ! ! ! ! 3 ! 122 |HoSlEele
Yazismala aktariminin vetersizligi
Kurullarm
o T Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykiril
253 idari - — - 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 10
1ve Sebep: Elektronik belge ydnetim sistemi (EBYS) veya arsiv
Yazismala siireclerinde teknik ve kullanici hatalart
] Kurullarin | Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim
254 Idari T glicliigii 10 8 8 8 8 8 8 8 8 8,22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
1ve Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 is Siireci: i siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig1 siitundur.
3 is Siirecinin Adu: s siirecinin adinin yazildig1 siitundur.
4 is Siirecinin Adimlart: [s siirecindeki riskli adimlarin yazildig siitundur.
5,6,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme cal larinda yer alan her bir katil ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamas: alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

9,10,1! Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katilimeinin ismi ile olasihiga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilime sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.

12 Olasilik: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puami: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Nigde Omer Halisdemir Universitesi - ilahiyat Fakiiltesi

Tarih: 10/12/2025|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
V| R Riske verilen Degisim : ;
Is Si I i N Risk Pt Riske ilecek lar: Yo Ek/ Kaldiril: . o
Sira (M’a“;'l’;:‘m ;&:;: nin is Siireglerine Ynelik Riskler cevaplar: Meveut | Etki | Olasmik [ (R)"’"“ iske verilecel m»:gn::on::” ST || e it Riskin Sahibi Agiklamalar
kontroller (Riskin Yonii)
Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali Tiim iglemler;
EBYS, ilgili kanun,
Ogrenci yonetmelik ve Riskin
. Disiplin Sebep: Basvuru evraklarmimn agik alanda sonergelere tam o Fakilte Yénetim
1 Idari veya korumasiz ortamda alinmast, gizlilik = N 711 178 12,641975 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas diiriilecektir. V Akademik personel Idari
Sorusturmast ) S | botie sersevesinde, olasiligt Pemone!
Islemi SyBImAS,  OFANE | yasal prosediilere izlenecektir.
paylagiimast uygun olarak
yiiritilmekiedir.
Risk: Bagvurunun yanls veya eksik Evraklar sisteme
jilmesi islenmeden once
Ogrenci ";‘: k":\';:::e“ Riskin
i Disiplin i - K Fakalte Yonetim
2 idari P o denetimi 567 178 | 10,074074 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdarilecektir. | 5™ :
Sorusturmast | Sebep: Standart kayit prosediiriiniin mamlanmayan olasilig idari Personel
sl v i izlig izlenecektir.
slomi olmamast veya personclin ikkatsizigi | it DT
Kayitlarma
Risk: Belgelerin kaybolmast, Karismasi veya | T kayitve s ks
Ogrenci tkisiz kisilerin cline eccmesi siregleri EBYS Riskin
3 idari  Disiplin altyapisi kullanilarak | g 6 156 | 10,37037 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | £TSEkIesme Fakilte Yonetim
Sorusturmast | Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin elektronik ortamda olasilign idari Personel
Islemi giivenl olmarmast gergeklestirilmekiedi izlenecektir.
3
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanls
i vapilmasi
Ogrenci Kurul tarafindan Riskin
1 idari  Disiplin Sebep: Eksik veya hatals bilgi aktarim, kanun maddelerine 5,56 144 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | 2TSEkIesme Fakiilte Dekant
Sorusturmast e sl | uygunlugu tizlikle olasiligt
islemi yogunluk nedeniyle detayli inceleme ) 405 o jendirilmekte ve izlenecektir.
yapilmamast "
yasal siiregler
Risk: Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye | Personelin siireglerde
iletilmesi azami dikkat
Ogrenci ‘gostermesi Riskin
i Disiplin gl - cekl Idari Personel Fakiilt
5 idari P Sebep: Evrak kayit ve dagtim sisteminin | S Enmakia olup, 733 156 [ 11,407407 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | £S¥EIeS™Me i Personel Fakuie
Sorusturmast v el isleyisin kontrolii olasih Sekreteri
stemi manuel yapilmasi veya kontrol bizzat Fakilte izlenecektir.
mekanizmasinin yetersizligi !
Sckreteri tarafindan
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Risk: Tebligin zamaminda Siregler mevzuata
hakim personel
Ogrenci tarafindan Riskin
. Disiplin yuritihmekte; gergeklesme | idari Personel Fakillte
6 idari : Gorevli kisi ilgi i 522 111 Yeni irleri irdiri sonel Fa
Sorusturmas | SEDep: Gorevl Kisinin mevzuat bilgisi EFr:t" te Scltnmn:rrrln . Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdi phir Sekotert
islemi eksikligi g giler izlenecektir.
ve denetim
faaliyetlerini
rmekiedir.
Risk: Gorevlendirilen Kisinin tarafstz
olmamast Sorusturmalar,
KVKK ve gizlilik
esaslarina uygun
. yiritalir. i
[ Riskin
» Disinlin Gorevlendimelerde ereeklonme
7 idari P objektifligi saglamak | 6,33 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Fakiilte Dekant
Sorusturmast | Sebep: Sorusturmaci segimi i¢in objektif | olasih
islemi iterlerin beli i adina, husumet vb. izlenecektir
s Kriterlerin belirlenmemesi eikar Gatismast g
yaratabilecek
durumlar gozetilerck
atama yapihir.
Risk: Tebligatin muhataba ulasmamas veya | Kayyt sirecinde
vanbss kisive vapilmast tebligat adresinin
eksiksiz alinmast
Ogrenci saglanmakta, Riskin
: Disiplin bilgilerin gincel . gergeklesme
8 LI P Sebep: Adres veya isim bilgisinin tutulmasi adina 644 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. phar Ogrenci Isleri Personcli
islemi iiniversiteye kayit sirasinda yanis hatalt Ogver_m Isleri izlonecektir.
kaydedilmesi personeli tarafindan
sgrencilere gerekli
bilgilendirmeler
yapilmakiadir.
Risk: Tanik veya stpheliler tizerinde Sorusturm:
psikoloiik baski olusturma tarafindan siirecin
ereklilikleri yerine "
Ogrenci gerel yerl Riskin
o Ditiplin getirilmekte ve tim 7 aereckleame
9 Idari Sorusturmast Sebep: Goriismelerin uygun ortamda islemler kanunda 567 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. olasilin Akademik Personel
; i lirtilen yasal
Islemi yapilmamast veya larafslz.hk ilkesinin Ibe Ie yas: izlenecektir.
v
olarak
yiiriitilmektedi,
Risk: fadelerin yanlis veya eksik alinmasi | Sorusturma gorevi
igin yeterli donamma
Ogrenci sahip, tecriibeli ve Riskin
: Disiplin i anyl: - K
10 idari sipl . . sireci basariyla 6,00 144 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir, | £ST¥EKIeS™Me Fakillte Dekant
Sorusturmasi| - Sebep: Sorusturmacinin deneyim cksikligi | tamamlayabilecek olasihi
islemi | veya uygun soru tekniklerini kullanmamas |  nitelikte personel izlenecektir.
Grevlendiriimesi
yapilmaktad.
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Risk: Tanik veya sikayetsi bilgilerinin ifsasi

Mevzuata hakim
personelin
gorevlendirilmesi

Ogrenci esas alinmakia; Riskin
1 idari Disiplin | Scbep: Gizlilk kurallarinin ihmal edilmesi | o i 6,56 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas strdirilecektir, |  S°5cklesme [ Fakiilic Dekan Akademik
Sorusturmasi | veya belgelerin agik ortamda saklanmas, | % £00 olasihi Personel
Islemi | Gérevli personelin KVKK konusunda bilgiye | g izlenecektir.
diizenlemeleri
sahip olmamast
gergevesinde
yiiiitilmekiedir.
Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ilati | GOreviendimelerde
tarafsizhi korumak
adina,
Ogrenci sorusturmacinin Riskin
. Disiplin sirenciyle kisisel ] o Kl
12 idari ol B Sgrenciyle kisisel 544 144 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir. | S°SSX €9 Fakilltc Dekant
Sorusturmasi | Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle | yakilig veya ders olasiig
islemi kisisel iliskisi iliskisi bulunmamast izlenecektir.
gibi hususlar
titizlikle
gizetilmektedir.
Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi | Evrak takibi diizenli
Ogrenc lin veva vanl olaak yapilmakia ve Riskin
. (Kayit tlm islemler ergeklegme
13 Idari y ) bekletilmeksiz 522 133 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirlecekir, [ &5 Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) | Sebep: Evrak tesliminde kay sistemi S sistami olasiig
sl i izlenecektir.
slemi kullamimamas., manul akip yapimas: | <5 SSSE
Risk: Miracaatin sizliliginin ihlali Kayi islemleri
esnasinda kisisel
Ogrenci lzin Riskin
it Kayit e . - gergeklesme | s
14 Idari ¢ 522 122 Yeni Meveut kontrol tedbirl I sirdiiriilecekti ciisteri Personel
Dondurm) | SebepDiekode s shn kil sagik | 0 Gl eveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiiriilecekir. i Ogrenci Ileri Personcli
stemi | bileilernin gk ortamda bulunduralmas | Gl BtV olonecaktir.
ivedilikle Kayit altina
alnarak
Risk: Eksik veva hatah dilekce alinmast Eksik veya hatalt
ditzenlenen dilckgeler
isleme
Ogrenci izin onulmamakta; Riskin
» ot Ggrenci tarafindan ceroriemme
15 Idari Donduyrma) Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, | gerekli diizeltmeler | 556 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. olasili Ogrenci Isleri Personeli
Temi kontrol mekanizmasinin olmamast yapip dilekge alenecekt.
yenilendikten sonra
Kayt glemi
gergeKlegtirilmektedi
r
Risk: Belgelerin eksik 1 N
ik: Belgelerin cksik veya yanls selgelerin
srnktekt yasal
Ogrenci izin mevzuata uygunlugu Riskin
; (Kayit denetlenmekde, ergeklesme | Ogrenci Isleri Personeli
16 idari > mevzuata aykinlik | 5,78 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiirilecektir, | 9K grenci Iy "
Dondurma) | Sebep: Sorumlu personclin skl sden cvraklara olasih Fakiilte Sekreteri
8! i el ; izlenecektir.
slemi hakkinda bilgi cksikligi iskin herbang bir lenece}
islem

yapilmamaktadr.
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Risk: Basvurunun siiresi disinda olmasina
ragmen isleme alinmasi

Basvuru kosullarinda
talep edilen
evraklanin tam olup

Ogrenci izin . Riskin
Kot olmadig kontrol . Ogrenci Iseri Personeli
17 idari Ay edilmekte, sartlan 744 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | £ M€ grenct Jyiert Fersonell
Dondurma) Scbep: B ihinin kontrol edil saglamayan veya olasiig Fakillte Sekreteri
slemi cbep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi | s yan vey: izlenecektir.
cksik belge igeren
bagvuralar isleme
alinmamakiadir.
Risk: Belgelein cksik olmasina ragmen | v Soe S
onay siirecine gecilmesi ontrolden
s Imed -
Ofrenci Izin gesirilmeden onaya Riskin
Kot sunulmamakta; onay o OSarenci Iseri Personeli
18 Idari ay X sireci ancak tiim 689 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir, | S7TSCKI9Mme grenc iyien Fersonclt
Dondurma) Sebep: On inceleme listesi veya kontrol islemler eksiksiz olasilig Fakiilte Sekreteri
Islemi formunun bulunmamast . izlenecektir.
tamamlandiktan
sonra
baglatlmaktadir.
Risk: Yonetmelik hakumlerine aykirt islem | Yasal degisiklikler
Ogrenciizin vapilmast diizeni olarak takip Riskin
(Kayit edilmekte ve tiim gergeklesme | Ogrenci isleri Personeli
19 Idari : Gt idari i i 844 1,00 Yeni irleri dirdiirii son
Dondnm) | Sebe);. Giincel mevatn :)erslnnelle idari nfzvnz; funcel Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdi phar okl Sekreter
lomt uyuralmamast veya eski bilgiyle islem - mevzuat lenecelt.
yapilmast hiikiimlerine gore
Risk: Elekironik sistem arizast nedeniyle | _Elektronik Belge
bilei kaybi vasanmas: Yinetim Sistemi'nin
Ogrenci izin (EBYS) giincel Riskin
; (Kayit takibi ve sunucu - . gergeklesme | Rektorliik Ilgili Birimi
20 ida 6,00 167 10 Yeni 3 h
T Dondurma) ‘Sebep: Sistemsel hata, yedekleme (server) altyapisinimn Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir olasilig Ogrenci Ileri Personeli
Tslemi ‘yapilmamast yonetimi Rektérlik izlenecektir.
‘makant tarafindan
Risk: Yonetim Kurulu gindemine Gelen dilekpelrin
S alinmamast veva atlanmast e e "
Ogrenci izin siiresi igerisinde Riskin “
) (Kayit Kayda gegirilmesi crgeklegme | OErenci lsleri Personeli
21 idari Y kayda gegirilmesi: | g 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | 55 5 Ozel Kalem Personeli
Dondurma) | Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol | islem siireglerinin bu olasili A
f ‘ Fakilte Sekreteri
Islemi listesi cksikligi Kayit tarihine esas izlenecektir.
alinarak yiirtilmesi.
Risk: Kararin mevzuata avkin verilmesi
Islemlerin
teki mevzuat
Ogrenci izin hiikiimlerine tam Riskin
i (Kayit . uyum gergevesinde - PR gergeklesme Ogrenci Isleri Personeli
22 ida 8,56 1,00 Yeni !
" Dondurma) | Scbep: Komisyon kararina dayalicksik | o orcopesiritmesi ve Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdia olasihi Fakillte Sekreteri
islemi bilgilendirme aykin izlenecektir.
uygulamalardan
Kagimilmas.
Risk: Toplant tutanaklarinda hata olmas: | =72 fakibinin
P usuliine uygun i
Ogrenci Izin . Riskin
. (Kayit saglanmast; utanak gergeklegme Ozel Kalem Personeli
23 idari Y Ve benzeri tlim 589 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecckir. y ) h
Dondurma) | Scbep: Sekretarya hatast veya yanhs karar | - olasihig Fakilte Sekreteri
; e : sireglerin EBYS : :
Islemi metni diizenlenmesi izlenecektir.

altyapist iizerinden
yonetilmesi.
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Risk: Tiim idari
Ogrenci | Yanls dgrenci numarasi ile islem yapilmasi | faaliyetlerin yasal Riskin
N veya sistem hatas it ) . I i
2 idari Kayit o duzenlemelere gre | g 5y 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilocekeir, | STéekiesme | Ofrenel Isleri Personeli
Sildirme icra edilmesi ve olasili Fakilte Sekreteri
Islemi Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast ‘mevzuat siirlart izlenecektir.
disina gikilmamasi.
Risk: Formun kaybolmast veya hasar Tigili s ve islemlerin
Ogrenci gormesi EBYS veya IYS gibi Riskin
2 idari Kayit elektronik sistemler | g gq 144 Yeni Meveut konirol tedbilerinin uygulanmas sirdirilecekr, | £Ekiesme | Orenci Iseri Personcli
Sildirme | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmasi, | araciligiyla kayit olasihig Fakiilte Sekreteri
Islemi giivenli teslim sisteminin olmamast altna alinarak izlenecektir.
Risk: Ogrencinin vanhs i i
Oprenci dari islemlerin yasal Riskin
. Kayt mevzuat gergevesinde gergeklesme | Ogrenci isleri Personeli
2 d : Siireg i edilmesi 578 133 Yeni irlcris irdiiri . o
lari sildirme Sebep: iireg adu;lladnn;n yazili olarak n ut:l;iedd:::‘:k\ﬁm Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiiriilecektir. olasilin Fakilte Sekreteri
islemi grenciye bildirilmemesi 1y izlenecektir.
sadik kalinmasi.
K Risk: Eksik imzali formun isleme alnmas: | Hata
Ogrenci Gnlenmesi adna; Riskin
: Kayit belgelerin titizlikle " - R gergeklesme | Ofrenci Isleri Personeli
21 idari & 500 122 Yeni . 8
Sildirme Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama Kontrol edildikten Mevecut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiiriilecektir. olasiliga Fakilte Sekreteri
fslemi aduminn atlanmast sonra isleme izlenecektir.
alinmasi.
Orenci | Risk: Sahte veva vanhs imza bulunmas | oo oy Riskin
. Kayit - eden tiim belgeler i P gergeklesme | Ogrenci Isleri Personeli
28 idari . {inii oL N 733 122 Yeni Meveut kontrol tedbirl lanmas siirdiiriilecek! . N
sildinme Sebep: thkllcr;dlm\e kontroliiniin itilikle incelenip eveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir. sl Faklte Sekreter
Islemi yaptimamast kontrol edilmekted izlenecektir.
Risk: Ogrenci kimliginin teslim almmamas: |
veva vanis kisiden alinmast Ogrenciye zimmetli
olan kimlik karts,
Ogrenci arag pulu (sticker) ve Riskin
29 idari Kayit . ~ benzeri materyaller | 5 ) 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | Téckesme | Ogrenci Isleri Personeli
sildirme | Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge | teslim alnmadan olasihig Fakillte Sekreteri
islemi teslim alinmasi islem kaydi izlenecektir.
tamamlanmamaktadi
r.
N Risk: Kayip ilan alinmadan islem [ -
Ogrenci Riskin
; Kayit mevzualta belirilen ergeklesme | Ogrenci Isleri Personeli
30 idari Ray sartlar ve hitkiimler | 5,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirii gergekles grenci I "
Sildirme Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu olasilig Fakillte Sekreteri
! el esas alinarak islem . "
Iglemi prosediiriin atlanmasi izlenecektir.
yapilmaktadir.
Risk: Ogrenciye yanhs diploma veya belge B B
Serilmesi Diploma teslim
islemleri, mevzuat
Oprenc escvest s Riskn
i Kayit N _— kI Ogrenci isleri P i
31 idari Rayi A hak sahibine veya 644 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdirilecektir, | Ecrseklesme | Ogrenci Ijleri Personeli
sildime | Sebep: Benzer isimli dgrenciler arasinda yasal vekiline olasilig Fakillte Sekreteri
sl - izlenecektir.
slemi kansiklik yasanmast Japiimakia, yetkisiz lenecel
kisilere teslimat
engellenmektet
Risk: Belgelerin dosyaya yanlrs takilmasi | Kayitlar, EBYS
veva kavbolmasi iizerinden standart
Ogrenci dosya kodlart Riskin
i Ka j - ekles: Ogrenci isleri Personeli
2 idari Kayt ) ) kullanilarak dijital | 4 gq 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiralecektir, | £r$eKlesme | Ogrenci Isleri Personcli
Sildirme Sebep: Arsivleme sisteminin standart ortamda ve es olasihig Fakillte Sekreteri
slemi olmamasi, dosya numaralarinin karismasi | zamanh olarak fiziki izlenecektir.

dosyada
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Risk: OGRIS iizerinden ASAL'a bilgi
gonderilmemesi veya eksik bilgi gonderilmesi

Sistemin giincel
tutulmasi esas olup,
teknik aksaklik

Ogrenci Riskin
: Kayit durumlarinda ergeklesme | Ogrenci isleri Personeli
33 idari By grencinin talebi 4,89 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiiriilecektir, | 519 grenct 9 S0
sildirme oK (2 olasihi Fakiilte Sekreteri
! i ' : ]
gtemi Sebep: Sistem takibinin yapilmamast belgesi manuel izlenecektir.
olarak
Risk: Eksik veya hatalt cvrak ile Komisyona | oo
Sgrenci sunulmast OGRIS otomasyon Riskin
) ; teminden gekilen . - gergeklesme | Ogrenci Isleri Personeli
34 Idari Mezuniyet o 7,22 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir. " R
islem‘ye Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin | giincel listeler baz veu bl sttt olasihg Fakillte Sekreteri
yetersiz olmast veya personel hatast alinarak izlenecektir.
yiritilmekiedir.
Risk: EK-C2 belgesinin yanits veya cksik | Tam fiziki evraklar
6 i taranarak sisteme
Openci aktaniimakia ve siire Riskin
. " ibi i " - 'kl Og Isleri Personel
35 idari Mezuniyet ) ) | takibi Elektronik 467 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiirilecektir, | ST¢EKIeSme grenci Isleri Personeli
Temi | Sebep: Evrak takip sisteminin yeterszlii | - Belge Yonctim olasihig Fakiilte Sekreteri
Veya personel hatast Sistemi (EBYS) izlenecektir.
iizerinden
Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik Argivieme faaliyetleri
standart dosya
planina sadik
ki .
. alinarak Riskin
Ogrenci mekledir. ergeklesme | Orenc Isleri Personeli
36 idari Mezuniyet N Siireg, dijital ortamda| 7,22 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiirilecektir, | £S5 €™ grenct 5
Tglemi Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde EBYS iizerinden olasiigt Fakiilte Sekreteri
kontrol mekanizmasinm yetersizligi fiziksel belgelerde | sl izlenecektir.
arsiv dolaplart
kullamilarak
saglanmaktadr.
Risk: Mezuniyet Karannin gecikmesi veya [\t i Grecler
siindeme alinmaast pellonen akademi
. nen aka Riskin
Ofrenci takvime ve lgil crgeklesme | Ogrenc Isleri Personeli
37 idari Mezuniyet N mevzuatatamuyum | 6,89 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdirilecektir. [ £5% " e >
e Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya i olasiligt Fakillte Sekreteri
> toplant siireglerinin koordinasyonsuzlugu amanda izlenecektir.
tamamlanmaktadr.
Risk: Kararin cksik veya hatals bildirilmesi | gt voncma ve
o3 islemler, tanimlanmis Riskin
. grenct is akg siireglerine . S gergeklesme | Ogrenci isleri Personeli
38 Idari Mezuniyet , L - 6,22 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. "
Temi | Sebep: Vazsma sinccinde bigi Kontrolinin | uygun ofarak olasibn Fakiilte Sekreteri
yapilmamast veya letisim hatast gecikmeksizin yerine izlenecektir.
getirilmektedir.
Risk: Mezuniyet kosullarnmn yanls Mezuniyet islemleri
serlendiri OGRIS verileri esas
almarak baglatihr;
Komisyon - .
. Komisyon ve Riskin Ogrenci Isleri Personeli
Ogrenci Yonetim Kurulu erceklesme | Fakillte Sekreteri Yonetim
39 idari Mezuniyet tarafindan yapilan | 6,78 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 25 ¥ ‘
Scbep: Not veya kredi bilgilerine yanl v Ve olasilig Kurulu Mezuniyet
Tatem | Scbep: Not veya kredibilgierine yani veri | 00 HO 0 @ yet
sirii veya mevzuata aykin deferlendirme | {0 LU izlenecektir. Komisyonu
degerlendirme riski
ortadan
Belgeler [ Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis | Kuruma gelen veya
(Ogrenci kayda alinmast giden belgeler, Riskin .
: Belgesi, ilmeksi - o gerceklegme Ogrenci Isleri Personeli
I dari " 6,11 133 Yeni Meveut kontrol tedbitl I diriilecekiir. ; !
Transkript, | Sebep: Basvuru sirccinde kayit sisteminin | EBYS sistemine eveut kontrotecbirlerinin tygulanmast strdurtileceir olasihig Fakiilte Sekreteri
Not Durum yelersiz veya manuel olmast Kaydedilerck kayit izlenecektir.
Belgesi Vb.) altina
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Gelen talepler yasal

Belgeler | Risk: Belgenin cksik imza/milhii ile teslim
P, edilmesi mevzuata uygunluk
(Ogrenci -
Belgesi agisindan Riskin
n idari Transkript, ) . . degerlendirilmekicve| g 75 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sidirilecekir, | ST6eklesme | Oreni Ieri Personeli
Not Durim | Sebep: Imza ve mithiir kontrolinin yasal sireleri olasihg Fakillte Sekreteri
: yapilmamast veya personel hatast ierisinde izlenecektir.
Belgesi Vb.)
; sonuglandinlmaktadi
Islemi .
Belgeler | Risk: Yanli dfrenciye belge dizenlenmesi
e Islemler ve kontroller
(Ogrenci -
Belges yasal mevzuat Riskin
42 Idari Transkript, . i  eroevasinde 622 122 Yeni Meveut Kontrol tedbileinin uygulanmas: sirdirlecekii, |  £°TSeklesme | Ogrenci llei Personcli
Not Durum | Sebep: Kimlik dogrulama prosedirinin | ylritilirken, kisiye olasih@ Fakillte Sekreteri
: atlanmast veya cksik uygulanmast zel verilere riayet izlenecektir.
Belgesi Vb.) N
; edilmektedir.
islemi
Risk: Miracaatin kaybolmast veya Yanls | Gejen basvuralar,
Kayda alinmast EBYS sistemi
. {izerinden Riskin
. Ogrenci Tek ecikmeksizin kayit ergeklesme | Ogrenci isleri Personeli
43 idari Ders Stnav & s Y 522 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | 875X grenct 19 o
olom | Sebep: Eviaklarn manel veya yetersizkayi | alona alimmakta ve olasiign Fakillte Sekreteri
sistemiyle alinmas, takibinin yapilmamast | sirecin takibi izlenecektir.
titizlikle
yapilmakiadir.
Risk: Notun OGRIS sistemine hatall | Sinav notlarr, ilgili
» Ogrenci Tek islenmesi mevz::llugi:s:men erR :;inme
m idari Ders Sinavi B ) yasal s . 844 167 | 14,074074 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | 875X Akademik Personel
Temi | Scbep: Veri girsinde kontrol ve dogrulama | cerisinde OGRIS ol
mekanizmasinn cksikligi sistemine izlenecektir.
islenmektedir.
Risk: Simav nommun resmi olarak gt
. tam ve eksiksiz Riskin
. Ogrenci Tek olarak yapilmakta; ergeklesme Ogrenci Isleri Personeli
45 idari Ders Sinavi . i | Clarakyap S| 678 178 |12,049383 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | £SS< grenci I "
Temi | Scbep: Ynetim Kurulu gindemn takibinin | - eksik belge igeren olasihn Fakiilte Sekreteri
veya evrak akisinin yetersizligi evraklarin kaydi izlenecektir.
Risk: Ogrencinin smav tarihinden haberdar
olmamasi veya yanlis sinav saatinde smava | Alnan Kararlar,
alrmesi sinav tarihleri ve
Ogrenci Tek benzeri n:suslahr Rlil;m et P
46 idari Ders Snavi zamaninda wet 7,22 144 | 10,432099 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 275X M€ Frenct glert Personet
islemi | Sebep: I nde letisim veva d sitemiz ve ilan olasiligt Fakillte Sekreteri
5 cbep: Ilan siirecinde iletisim veya duyuru panolarimiz izlenecektir.
hatasi, dgrencinin takip etmemesi anm
araciligayla ilan
edilmektedir.
Risk: Uygun olmayan ogrencinin sava | Mevzuat sartlanint
kabul edilmesi saglayan ogrenci
basvurulari, OGRIS
Verileri ve not Riskin
. Ogrenci Tek dokiimleri erceklesme Ogrenci Isleri Personeli
47 idari Ders Sinavt - (transkript) iizerinden| 744 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | £SS< Fakilte Sekreteri Y6netim
p Sebep: Kayit ve not bilgileri izerinde kontrol : olasihi
istemi kontrol edilerek : : Kurulu
mekanizmasinin eksik olmast > izlenecektir.
Yonetim Kurulu
karan ile
neticelendirilmektedi
3
Risk: Miracaatin kaybolmasi veya ¢ksik |y e itemeri igin
alimmas: talep edilen belgeler Rikin
Ogrenci kontrol edilerek reeklesm Ogrenci Igeri Personeli
48 idari Harg fade i eksiksiz teslim 467 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, | 5790 ¢ grenct yert fersone
: Sebep: Basvurunun kontrolsiiz sckilde olasihi Fakiilte Sekreteri
ilemi alinmakta ve islemier : :
alinmast . izlenecektir.
bu dogrultuda
yiritilmekiedir.
Risk: Eksik belgelrl hargfade strecinin | 3 o0 o
Ogrenci belirlenen cvraklarin e | grenci sier Personel
49 idari Harg fade tam olmasi esastir; 678 167 |11,296296 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, | 57790 ¢ grenct yerl Fersond
oo Sebep: Kontrol lises veya sendart | (5 Qe iSe olasihg Fakiilte Sekreteri
dogrulama prosediriiniin uygulanmamast izlenecektir.

yapilmamaktadr.
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Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim

Yasal diizenlemeler .
hatas vapilmast ve des ilgili Riskin
50 idari Tum ; birimlerce anlik 822 156 | 12,790123 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir, |  E°5KIesme | Idari Personel Fakalte
Faaliyetler | Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat olarak takip olasihg Sekreteri
degisikliklerinin takip edilmemesi cdilmektedir. izlenecektir.
Risk: Kigisel verilerin yanlis veya yetkisiz )
fslemler, Kisisel -
kisilerle N Riskin .
» T Verilerin Korunmast ercettome | Akademik Personel dari
51 idari h R _ | Kanunu gergevesinde| 8,11 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Personel Fakillte
Faaliyetler | Scbep: Veri givenligi farkindaliginin diisik ‘ olasihig 2
aigin gergeklestirilmekiedi : ] Yonetimi
olmast ve konirol eksikligi . izlenecektir.
Risk: Siireglerin aksamas1 veya belge
ksikligi vas s s e
) Tim B— Z“:Lmk lasimayan erRe'iT'"me Akademik Personel Idari
52 idari h o ) . v imay: 7,44 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Personel Fakillte
Faaliyetler |  Sebep: Iy yiikii fazlahg ve yetersiz siireg belgelerle islem olasihg s
. : ] Yonetimi
takibi yapilmamaktadir. izlenecektir.
Risk: Birim igin idari para cezast uygulamasi| _llgililerin yasal Riskin
T siireler iginde evrak Xl
53 Idari um . . teslimi igin gerekli 756 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir. | &5 M€ Staj Birimi Personeli
Faaliyetler | Sebep: Ogrencinin puantajni siiresi iginde koordinasyon olasihg
teslim etmemesi . izlenecektir.
saglanmaktadir.
Risk: Ogrencilere yonelik islemlcrde GrevIi personcl, iy Riskin
. gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybi | siireglerini herhangi A . :
54 dari Tam asanmast bir gecikmeye mahal | 544 100 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas gergeklesme | Orene Isler Personeli
Faaliyetler S T, Comeron olasiligt Fakillte Sekreteri
cbep: Iletisim eksikligi ve kontrol izlenecektir.
zavifolmast
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle personellerimiz N
aksamast . Riskin
: Tiim birimler arasi gdrey ergeklesme idari Personel Fakiilte
55 dari s SR degisimine uyum | 7,00 144 (10111111 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecekir, | £$ < roonel Fakdl
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve - . olasihig Sekreteri
c saglayacak mesleki ; :
yelersiz dokiimantasyon yeak mes @ izlenecektir.
yeterllige sahiptir.
gi‘e.}: Risk: Disiplin strceinde usule aykir islem | 15 ve ‘SITT!:: .1[;.15 R,i,;m ——
56 idari P vapilmast . mevzuat hilkimleri | g g 156 | 10,716049 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 275X M€ Personel Fakilte
Sorusturmast | Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya sirecin | gercevesinde olasilig Yonetimi
§ P . netimi
islemi yiriitilmekiedir. izlenecektir.
Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal -
adimesi Sorusturma siiregleri,
. gizlilik prensiplerine
gﬁe?ﬁ: tam riayet edilerek ve R'i’;"‘ Akademik Personel Idari
57 idari scmsnfrmas‘ Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz | 6698 syl KVKK | 6,11 144 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiiriilecektir. g‘;f:s‘l:‘l“‘ Personel Fakillte
B il \! kild ik Yonetimi
o | isiele veya izlenecektir. neumt
saklanmast
Risk: Tarafsizigin sorgulanmasi ve itibar -
Sorusturma siiregleri,
kavbi vasanmast !
Ogrenci gizilik Riskin
D:gsxl lin tam riayet edilerek ve: Al Akademik Personel Idari
58 idari P N 6698 sayl KVKK | 6,00 1,33 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir. | 275X M€ Personel Fakilte
Sebep: Karar bjektiflik ve | olasiligt -
et At o hiikiimlerine uygun zlonecoktr. Yonetimi
5 seffaflik eksikligi sekilde a
yiiriitillmektedir.
Risk: Sirecin gecikmesi veya Yiritilen tim idari
gi’l “?Ic"‘ '51°"3:'r‘"‘;g,1";;{:"“" R'i‘;'” Akademik Personel idari
59 idari P N 8,00 144 | 11,555656 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, [ ¢ ¢ Personel Faklte
Sorusturmasi | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul mleri olasilig ersone e
i . N N “Yonetimi Y6netim Kurulu
fslemi islemlerinde zaman yonetimi eksikligi cergevesinde tesis izlenecektir.
edilmektedir.
Hukuki itiraz veya dava streciyle | glem sireglorinde
yasal mevzuat esas
gi’lc?lc"‘ f\"""‘ak“' \ R'i‘;'” Akademik Personel [dari
60 idari P sorusturma asamalart| g 4, 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, [ ¢ ¢ Personel Fakilte
Sorusturmast | Sebep: Kararlarm dayanaginin yetersiz ve ilgili belgeler olasihg . .
u “Yonetimi Y6netim Kurulu
fslemi olmasi veya gerekelendirme hatala titizlikle izlenecektir.
degerlendirilmekiedir
- Evrakin yanhs birime veya Kisiye | Resmi Yazisma
havale edilmesi Kurallarina
uyularak; evraklarin Riskin
ilgili kisi, birim veya eccekdegme
61 idari Yazismalar kurumlara havalesi 4,00 144 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. | & UTNIT?I Fakillte Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birimibelge | hatasiz ve usuliine alenmcektr

simflandirmasinin dogru yapilmamasi

uygun sekilde
gergeklegtirilmektedi
.
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Risk: Evrakin is akiginda gecikmesi veya

Yazisma ve islem

Riskin

siiresinde siiregleri, mevzuatta
62 idari Yazsmalar o o ongorillen yasal 589 133 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: strdiir gorgeklesme | - Idari Personel Fakiilie
Sebep: Yogun is yiikii, onay sireglerinde | siireler dikkate olasiligt Sekreteri
bekleme veya takip eksikligi alinarak zamaninda izlenecektir.
Risk: EBYS sisteminde hatali islem Elektronik Belge
vapilmasi veva eviakin kavbolmasi |y Sistemiin wisin
(EBYS) etkin o dari Personel Fakille
63 idari Yazismalar Kullammi sayesinde, | 5,11 1,67 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir, | S7TSCKI9Mme art Fersone’ Fakil
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya K I I olasilig Sekreteri
i teknik bilgi eksikligi 2yit altna ahinan izlenecektir
persone gl eks evraklarin kaybolma .
tiski yoktur.
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin EBYS sisteminin
vetkisiz erisime acilmasi etkin kullanimi
saglanmakia olup; Riskin
» Kullanict ereetloome
64 idari Yazsmalar . . ilendirme ve 767 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Fakiilte Yonetimi
Sebep: EBYS dogru ! olasihig
| | tamimama isemleri o
yapilmamasi veya paylasim disiplini ekl | ' B .
usulleriyle kayit
altina alinmakiadir.
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve
bozuklugu vasanmast | Kurum biinyesinde is
akis semalart ve
gorev tammlan Riskin
65 idari Yazismalar olusturulmustur; tim |, 67 122 Yeni Mevaut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirtilecektir, | £7°cKIssme | Fakilte Yontim ldari
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya | personel islemlerini olasilig Personel Fakiilte Sekreteri
siregler aras1 bilgi aktariminin zayifolmas | bu standart sirelere izlenecektir.
uygun sekilde
tmektedir.
Risk: Personel bilgilert ve belgelerinin yanlis| 0" C o
veya eksik kaydedilmesi mevsuatin sorunlu
Atanan Zua Riskin
: Personeli I laldig tim belgeler ergeklesme | Fakilte Yonetim idari
66 idari s - o eksiksiz olarak temin| 8,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | £SSSX -
Baglatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde N olasilii Personel Fakillte Sekreteri
: ya ve edilmekte ve kayit ; :
slemi Konirol cksikligi ) izlenecektir.
islemleri noksansiz
tamamlanmakiadir.
Risk: Tse baslatma sirccinin escikmesi | oo
Atanan :f;':g‘zsaa:: Riskin
e Personeli ise » " Lo gergeklesme Fakiilte Yénetim idari
67 Idari 3 Ve lere titizlikl 5,56 1,00 Yeni Meveut kontrol t 1 1 st lecekti "
Bagloma | Sebep: Onay mekanizmalarimn yavas sielere titzlikle eveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiiiilecekir. sl | Personel Flcilte Seketei
| islemesi veya is yiikii fazlaligs riayet edilerek
Islemi izlenecektir.
gergeklegtirilmektedi
3
Risk: Personelin ise baglatilmasinda yasal S—
Gérevli personel,
veva idari hatalarin vapilmast ne
sorumlu oldugu -
Atanan P Riskin
; Personeli alanta ilgili mevzuat crgeklesme | Fakiilte Yonetim Idari
68 idari s o ve yasal 544 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | £SSSX -
Baslatma | Scbep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya isc diventomeler olasihg | Personel Fakilte Sekreteri
il iregleri izlenecektir.
lemi | baglatma sieglernin yanhs wygulanmasi | 0 SV lenecekti
yeikinlige sahiptir.
Risk:_Atama siirecinin gecikmesi Sireg yonetins,
Boliim kanun ve Riskin
it Baskan yénetmeliklerde tayin . A gergeklesme | Fakiilte Yonetim idari
69 idari ) Ona a siirec] avas 5,67 1,00 Yeni Mo k 1 te 1 lanmasi si lecektir. . N
Atama 56‘_7]611- Ony veima x\{r‘cum‘:“ky]dyﬂ edilen zaman simrlars eveut kontrol tedbirleinin uygulanmas1 sidiirilecelr. olasihigs | Personel Fakilte Sekreteri
slemleri islemesi veya koordinasyon eksikligi dikkate almarak izlenecektir.
sirdiirilmektedir.
Risk: Atama belgelerinin yanhs veya cksik
fslem konusuna gére
Boliim standart belge Riskin
’ Bagkanm Visteleri esas roeklesm idari Personel Fakiilt
70 idari askar alinmakia ve cvrak | 4,89 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. | 57790 ¢ rsone’ Faktite
Atama Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol - olasihg Sekreteri
) o tesliminin eksiksiz : :
gtemleri mekanizmalarimin yetersizligi izlenecektir.

yapilmast
saglanmaktadr.
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Risk: Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz

yanhs Mazeret
olarak verilmesi e
ilgi -
mazereti kanitlayan Riskin
7 fdari | Mezeretlzin ) resmi belge ibraz | 5,00 100 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiiilocekeir, | STéeIeme | Fakillte Yonetim Idari
Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya edilmedii sircoe olasihg Personel Fakillte Sekreteri
personel alebinin yanls deferlendirimesi | oyt S izlenecektir.
tesis edilmemektedir.
Risk: Izin Kaytlarmm hatali veya eksik Mazeret
tutulmast - N ilg
mazereti kanitlayan Riskin
i Mazeret I M " - kI Fakiilte Yonetim id:
72 idari azeret lzin . . resmi belge ibraz 556 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiirilecektir, | STSEKISme akiilte Yonetim Idari
fstemi Sebepy: Dikkatsizlik veya veri girisinde | [0 ¥ olasilizi | Personel Fakilte Sekreteri
Kontrol cksikliginin olmast ! izlenecektir.
herhangi bir islem
tesis edilmemekedir.
Risk: Tzin kaynlnnlnm ckskveyahaah | oot
utulmast personel hareketleri,
Universitemiz PEOS. Riskin
i Sthhi izin sistemi iizerinden " _— PR gergeklesme idari Personel (Personel
73 Idari N 511 1,00 Yeni . P N
islemi | Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin | yiiritilmekte ve Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas1 sirdiirlecelr. olasihig Birimi) Fakilte Sekreteri
olmast veya dokiimantasyon cksikligi | siireg takibi dijital izlenecektir.
ortamda
saglanmaktadir.
Risk: Klil.set s:?gllk lglerinin yetkise | g
totlerle Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu Riskin
74 idari Stbi lzin R i (KVKK) 556 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sidirtilecektir, | £75ckiesme | [dari Personel (Personcl
stemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin hiikiimlerine ve olasilizi | Birimi) Fakilte Sekreteri
uygulanmarmasi gizlilik esaslarina izlenecektir.
uygun olarak
yiiiitilmektedir.
Risk: Ueretsiz iznin yanhs veya usulsiiz R
olarak verilmesi . Yirdtdlen "
islemlerde, mevzuat Riskin
75 idari | Ueretsizlzin hiikiimleri ve lgili | ¢ 67 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | 2Tsklesme | 1dari Personel (Personel
Islemi | Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya izin | yasal dizenlemeler olasilizi | Birimi) Fakilte Sekreteri
talebinin yanhs degerlendirilmesi csas alimarak harcket izlenecektir.
edilmektedir.
Risk: Izin sirecinin eccikmesi e—
islemlerde, mevzuat Riskin
. Ueretsiz Izin Kiimleri ve ilgili . S gergeklesme | dari Personel (Personel
76 Idar A e 4,78 111 Yeni . L N
" Islemi Sebep: ]O"ay ‘“*"‘"’”""“‘”“ﬁ: YA yaal ditzenlemeler Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiirlecelr. olasihig Birimi) Fakilte Sekreteri
iglemesi veya yogun is yiikii esas alinarak harcket izlenecektir.
edilmektedir.
Risk: Yillik iznin yanhs veya usulsiiz
eriimesi Yiiritilen
islemlerde, mevzuat Riskin
7 idari Yl Izin . | hiktimleri veilgili | g g 089 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir, | Scrseklesme | Idari Personel (Personel
slemi | Scbep: Mevzuat ve izin planlamast bilgisi | yasal diizenlemeler olasihn | Birimi) Fakilte Sekreteri
cksikligi esas alimarak hareket izlenecektir.
edilmektedir.
Risk: Iten ayrilma siirecinin usulsiiz veya e
hatalr yiiriitilmesi . Yritilen .
fsten 'z‘?:‘_‘“f“: '"°"|Z“|“ R'i’;'” idari Personel (Personel
78 idari Ayrilma widmen ve el 678 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir. | £ ™€ | Birimi) Fakiilte Sekreteri
slemleri | Sebep: M e prosedi bilgsi eksikiigi | Y2 dizenlemeler olasih Fakillte Yonetimi
slemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgist eksiKligl | oo ayinarak hareket izlenecektir.
edilmektedir.
Risk: Aynilan personel Kayitlarmn hatah | Arsivleme siregleri,
veya cksik tutulmast Standart Dosya
Plant'na uygun
) olarak EBYS Riskin
. Isten {izerinden eroeklesme | idari Personel (Personel
79 idari Ayrilma yiiriitilmekte; fiziki | 444 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 25 ¥ !
i Scbep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya : olasihizn | Birimi) Fakilte Sekreteri
slemleri ; il belgelerin
dokiimantasyon eksikligi izlenecektir.
muhafazas: ise
standartlara uygun

arsiv dolaplarinda
saglanmaktadr.
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Risk: Siirecin gecikmesi

fs aks siireglerinde
Zaman ydnetimine

i le riayet
edilmekte; tim Riskin
fsten islemler, siireg idari Personel (Personcl
i " o gergeklegme can ern .
80 idari Aynilma Sebep: Ona ava 544 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas! sirdiri ! Birimi) Fakiilte Sekreteri
ep: Inay yavas olasih
Islemleri islemesi veya is yogunlugu elirtlen hedef olemocektin Fakiilte Yonetim
sirelere uygun :
olarak
sonuglandinlmaktad:
.
Risk: Kurumsal sireglerin aksamas ve itibar -
Kavbi Is akag siireclerinde
Zaman yonetimine
titizlikle riayet
edilmekte; tiim Riskin
isten iglemler, siireg Al idari Personel (Personel
81 Idari Aypdma | ! tanmlarinda 589 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. g“‘j"’ f?'“‘ Birimi) Fakiilte Sekreteri
islemleri ebep: Sorumluluklarin net olmamast ve belirtilen hedef | oasigl Fakillte Yonetim
siireg dokiimantasyon eksikligi - izlenecektir.
siirelere uygun
olarak
sonuglandirimaktadi
3
Ogretim | Risk: Atama siirecinin yanis veya usulsiiz
;: lmesi Yazisma ve islem
Uyesi si. - o
Digindaki stiregler, lgili Riskin
. Ogretim mevzuatta Sngériilen ecceklesme Idari Personel (Personel
82 idari Elemantarnt | Sebep: M i bilgisinin ckaik | Y2501 sieler ve 822 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiriilecektir. gnfmlf?‘ Birimi) Fakillte Sekreteri
; ebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik | g pgddan | oushe Fakiilte Yonetim
n Yeniden olmast. izlenecektir.
e dikkate almarak
e yiritilmekiedir.
Risk: Atama belgelerinin hatalt veya cksik
Ogretim Belge yonetim
5’ o siirecinde; ilgili
e |yn ki evraklarn mevzuata Riskin
v s i uygunlugu, ereehtoome | Idari Personel (Personel
83 idari o ninlanm Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | <SS veyasal | 6.78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir g;“:s.ﬁ Birimi) Fakillte Sekreteri
n Yeniden ebep: kl al I?I veya ?El ontrol teslim siireleri Izlenmﬁ‘" Faklte Y6netim
P ‘mekanizmalarinin yetersizligi Kontrol edilerek g
sl ilem tesis
edilmekte
Risk: Sirecin gecikmesi
fsak
. Zaman ybnetimine
1 man yonet
1%; o titzlikle riayet
Disindaki edilmekte; tim Riskin L
i Ogretim islemler, siireg erccklesme idari Personel (Personel
8 Idari E,e,inlanm Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas tanimlarinda 6,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbitlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | & ofﬂsﬂzl Birimi) Fakiilte Sekreteri
T yeniden islemesi veya s yiikii fazlahg belirien hedef alenecekt. Fakiilte Yonetim
e siirelere uygun
islemleri olarak
sonuglandirilmaktad:
.
% Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
05; z‘:"“ Kurumsal faaliyetler
ve idari iglemler, -
Digindaki Riskin -
» (;?":i“m’ yiirirlikteki mevzuat e | ldari Personel (Personel
85 idari ere Scbep: Atama siirecinde seffaflik ve | hitkiimleri ve hukuki | 7,89 1,00 Yeni Meveut konroltedbirlerinin uygulanmast sirdirileceker. | 5°7%°% *¥ | Birimi) Faklte Sekreteri
; ilerin cksik alinarak s Fakillte Yonetimi
n Yeniden ‘ izlenecektir.
e gergeklegtirilmekiedi
islemleri "
OI%rct{m Risk: Atama siir‘cc‘m,n yanhs veya usulsiz | i¢yrumsal faaliyetler
_ [_)? . yiiriirliikteki mevzuat erceklegme | 1dari Personel (Personel
86 idari o Ere ‘l‘f‘ Seben: Mevr i bilisinin ks | PEkGmler ve hukuki | 6,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | & ;‘]:s‘lffl Birimi) Fakillte Sekreteri
lemanlart | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | ooy eqas alinarak 2! Fakilte Yonetim
Kadrosuna olmast izlenecektir.
Actktan ve gergeklegtirilmektedi
3
Naklen
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Ogretim

Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik

Belge yonetim
yesi > "
siirecinde; ilgili
Digindaki
5 evraklarin mevzuata .
Ogretim - Riskin
Elemanlart uygunlugu, " 100 v gerceklesme | idari Personel (Personel
87 idari ksiksizli sal g A eni M Kontrol tedbirl lanmasi siirdiirii P N
o Kadrosuna | Sebep: Diktatsizlik veya belge korirol | KSIHATEL ve v eveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdi olasihizi | Birimi) Fakilte Sekreteri
Agiktan ve ‘mekanizmalarinin yetersizligi ontrol edilerek izlenecektir.
NaKlen islem tesis
Atanma edilmekte
islemi
- Risk: Sirecin eecikmesi Isak
Ogretim !
Cyesi Zzaman ySnetimine
Y titizlikle riayet
Digindaki
A edilmekte; tiim -
Ogretim Riskin .
» s islemler, sireg eroetloame | Idari Personel (Personel
8 idari emanaft || Sebep: Onay ve mza siesleriin yavas tanmlarinda 689 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | & nfmlf; Birimi) Fakillte Sekreteri
Aciktan ve islemesi veya is yiikii fazlahg bflurlulen hedef ol Fakillte Yonetim
Taklen sirelere uygun
olarak
Atanma
h sonuglandinlmaktad:
iglemi .
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Uyesi Kurumsal faaliyetler
Digindaki Ve idari iglemler, Riskin
» Ogretim yirirlikteki mevzuat eroetlome | Idari Personel (Personel
89 idari Elemanlan Scbep: Atama sirecinde seffaflik ve | hiikiimleri ve hukuki | 8,33 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | & nfmlf?‘ Birimi) Fakillte Sekreteri
Kadrosuna irlerin cksik alinarak olemocektir Fakiilte Yonetim
Agiktan ve gergeklegtirilmekiedi :
Naklen 3
Atanma
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiz | Kurumsal faaliyetler
. yiritilmesi. ; .
Ogretim Ve idari islemiler, Riskin o
» Tvest mevzuat erceklesme idari Personel (Personel
9 idari yes ' X hiikiimleri ve hukuki| 6,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | £SSX Birimi) Fakillte Sekreteri
Atamasi | Scbep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin cksik olasihgn ; i
/ gergeve csas alinarak ; : Fakiilte Yonetim
glemleri olmast. ‘ izlenecektir.
gergeklestirilmekiedi
3
Risk: Atama belgeleinin haali veya ckstk | g oo
siirecinde; ilgili
S evraklarin mevzuata -
v 05’1';“ uygunlugu, j'i’;‘"m idari Personel (Personel
91 idari A‘Y pep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | S veyasal | 6,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | & "f ff‘ Birimi) Fakillte Sekreteri
i Sebep: k" a's'f' veya FEI ontrol teslim siireleri alenecektir Faklte Yonetimi
slemleri ‘mekanizmalarinin yetersizligi Kontrol edilerek g
islem tesis
edilmekte
Risk: Siirecin gecikmesi Tyak
Zzaman ybneimine
titizlikle riayet
Ogretim edilmekt; tim Riskin o
» e islemler, sireg erceklome | 1dari Personel (Personcl
92 idari Atss | Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavay taimlarinda 7,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. [ & ofﬂsﬂzl Birimi) Fakiilte Sekreteri
tomient iglemesi veya is yiikii fazlalig belitlen hedef alenecekt. Fakillte Yonetimi
siirelere uygun
olarak
sonuglandirilmaktads
.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gbrmesi R
Kurumsal faaliyetler
- ve idari iglemler, )
Of[’i‘s'lm yiiriirlikteki mevzuat cﬁ'i’;'”mc idari Personel (Personel
93 idari Amyms‘ Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve hiikiimleri ve hukuki | 7,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | ;‘]:s‘lffl Birimi) Fakiilte Sekreteri
H : irlerin cksik alinarak b Fakillte Yonetimi
slemleri izlenecektir.
gerceklegtirilmektedi
3
Doktor | Risk: Atama sirecinin yanlt Veya USUSIZ | oo
Ogretim Imesi
Kal;i::ljna R'i’;'” idari Personel (Personel
9 idari ' X hi 833 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: £ereekIeSMe | girimi) Fakilte Sekreteri
Agktan ve | Scbep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olasilig :
gergeve esas almarak Fakilte Yonetim
Naklen olmast et izlenecektir.
Atanma is gerge! %r e
Siireci :
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Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik

Doktor Belge yénetim
Ogretim siirecinde; ilgili
i evraklarin mevzuata .
yesi B Riskin :
% idari Kadrosuna N kyglu 8, ' 567 100 Veni . gerceklesme Idari Personel (Personel
Amkﬁn ve | sebep: Dikkasilik veya belge kontrol | © s“e :‘:“ ‘%:. ::I ey:su { X eni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. ey Blrl::\al)k Iii:lj(lfnzlei:?mn
Naklen g slim s ) ]
e ‘mekanizmalarinin yetersizligi (ontrol edilerek izlenecektir.
Siireci
Risk: Sirecin eecikmesi Tyak
Doktor zaman ybnetimine
Ogretim ikle riayet
T edilmekte; tiim -
yesi ot Riskin )
: Kadrosuna 'ylemier, sureg ) crceklesme idari Personel (Personel
9% dari e | Sebep: Onay ve imza siesterinin yavs tammlarnda 6,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmass sidiriilecekir. | £ S | Birimi) Faklte Sekreteri
Naklen islemesi veya is yiikii fazlahg belirtilen hedef ) olasil ‘g|‘ Fakillte Yénetimi
el izlenecektir.
Atanma s sirelere uygun
Siireci olarak
sonuglandinlmaktad:
.
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
Opretim Kurumsal faaliyetler
o ve idari iglemler, -
oo iiriirliikteki mevzuat Riskin i
. Kadrosuna v v ) ereehlome | Idari Personel (Personel
97 Idari Aot ve Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve | hitkiimleri ve hukuki | 7,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | & 'f f"“ Birimi) Fakilte Sekreteri
Naklon prosedirlerin cksik uygulanmast gergeve esas alinarak sy Fakilte Yonatimi
Atanma I gergeklegtirilmektedi izlenecektir.
Siireci -
Doy | R A S AU VY3 WSS | i Tty
De v ve idari iglemler, -
Ogretim uat Riskin o
%8 idari Uyesi hikimlor “:‘;“; 500 100 v gergeklesme idari Personel (Personel
: b i ' ! eni e — ¥ "
eniden | Schep: Mevzuat ve prosedi bigisnin ki | TUKUIET v hukuki Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. s Birimi) Faklilte Sekreter
Atanma olmast Gerg ak ilenecekir, Fakiilte Yonetim
Sslemi gergeklegtirilmekiedi g
3
Risk: Atama belgelerinin hatah veya eksik Belge yonetim
Doktor stirecinde; ilgili
Ogretim evraklarin mevzuata s
9 - Oyesi uygunlug, gercelil;:me idari Personel (Personel
ari ; ksiksizig 1| 589 1,00 Yeni il rdiri ri Person
Veniden | Sebep: Dikkatsizlk veya belgekonwrol | KSR ve v Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdi pie By o S
Atanma i N "
o mekanizmalarimin yetersizligi Kontrol edilerek alenccektir,
islem tesis.
edilmektedir.
Risk: Siirecin gecikmesi Ty ak
Zaman ybnetimine
Doktor titizlikle riayet
on cdilmekie; tiim "
gretim embor i Riskin
- Uyesi Islemlet, sureg ) erceklesme idari Personel (Personel
100 idari Veniden Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas tanmlarinda 711 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | & "f ff‘ Birimi) Fakillte Sekreteri
Atnma iglemesi veya is yiikii fazlalig elirtlen hedef Slaaiip Fakilte Yonetim
slomi siirelere uygun izlenecektir.
olarak
sonuglandirilmaktads
L
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Kurumsal faaliyetler
Ogretim ve idari iglemler, s
A iskin .
. Oyesi viriilikicki mevzuat . il " idari Personel (Personel
101 idari ot Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve | hikiimleri ve hukuki | 7,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. | :’ f?'“e Birimi) Fakillte Sekreteri
- asihin ' "
Atanma chsik alinarak elenecektir Fakillte Yonetim
slomi gergeklegtirilmekiedi lenecektir.
3
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Kurumsal faaliyetler
Yonetim Ve idari islemler, .
o Kuruluna dirirlikteki mevzuat R'i’;'” idari Personel (Personel
102 dari Uye Sebep: Seqim siirecinde seffaflik ve mleri ve hukuki| 833 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi getoeldome | irimi Fakilte Sekreteri
Segilmesi irlerin cksik alinarak Olasg Fakillte Yonetim
fglemi izlenecektir.

gerceklegtirilmektedi
r.
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Risk: Yénetim kuruluna iiye segiminin
usulsiiz veva hatali vapilmast

Kurumsal faaliyetler

Yo idari iglemler, e .
Onetim Ve want 1 lem e, Riskin idari Personel (Personel
Kuruluna yiiriirliikteki mevzuat Xl Birimi) Fakolte Sekreter
103 idari Uye o hiikiimleri ve hukuki| 8,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiiriilecektir, | SS¥KIeSme . )
Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin olasiligt Fakilte Yonetim
Segilmesi e S P cergeve esas alinarak R . e ¥
: eksik bilinmesi izlenecektir. Yonetimi Kurulu
iglemi gergeklegtirilmektedi
3
Risk:  Seqim belgelerinin hatalt veya o5tk | ¢t oot rter
Yoneti idari iglemler, .
onetim Ve dari slemler Riskin Idari Personel (Personcl
Kuruluna teki mevzuat I Birimi) Fakilte Sekreteri
104 Idari Oye N hiikiimleri ve hukuki| 7,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir, | S7TSCKISme axt °
Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol olasihizi | Fakiilte Yonetim Yonetim
Segilmesi . ; o cergeve esas alinarak olonecoktr. arul
iomi mekanizmalarimn yetersizligi S relogisimelteds .
3
Risk: Siirecin gecikmesi s aki
5
Zaman yénetimine
ikle riayet
Yénctim cdilmekic; tim -
; Riskin )
» Kuruluna islemler, sirc e+ | idari Personel (Personel
105 idari e Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas tanimlarinda 733 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | & nfmlf?‘ Birimi) Fakillte Sekreteri
Segilmesi islemesi veya koordinasyon eksikligi elirtlen hedef | oushe Fakilte Yonetimi
‘ . izlenecektir.
Islemi siirclere uygun
olarak
sonuglandinilmaktads
.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
- Kurumsal faaliyetler
Ogetim ve idari islemler,
Eleman i vemern Riskin
. Yurtigi ve teki mevzuat gergeklesme | Idari Personel (Personel
106 Idari ama siireci fa hi I! hukuki 8,11 111 Yeni Meveut kontrol t ! 1 is1 siirdiiriilecekti -
VutDismda| S A»Ijma su;u‘znde se]lTamk ve | Hikimlr ve ko eveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiiriilecekir. s | Birimi) Fakite St
Gorevlendit prosediirlerin eksik uygulanmas gerge s izlenecektir.
B X gergeklegtirilmektedi
me Islemleri !
irecinin yanlis veya R
: Kurumsal faaliyetler
Ogretim usulsiiz viiritilmesi . d:‘: ‘lm{:r e
Elemant - sem e Riskin idari Personel (Personcl
. Yurtigi ve yiirirlikteki mevzuat " gergeklesme | Birimi) Fakillte Sekreteri
107 idari N hiikiimleri ve hukuki| 878 122 |10,728395 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir s ¢ °
Yurt Disinda | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olasihg Fakiilte Yonetim Y6netim
. - gergeve esas alinarak
Gorevlendir olmast izlenecektir. Kurulu
B t gergeklegtirilmektedi
me Islemleri !
Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatals )
Sgretim veva cksik Kurumsal faalyetler
ve idar islemler, -
Elemant yiriirlikteki mevzuat Riskin
i Yurtici ve - N P P gergeklesme Akademik Personel Idari
108 Idar 7,00 122 Yeni 3
™ |Yurt Disinda | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol h:kue:llg::h:ﬁ:i Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirdlecekir olasihgs | Personel Fakilte Sekreteri
Gorevlendir ‘mekanizmalarinin yetersizligi serg N izlenecektir.
) gergeklestirilmektcdi
me ilemleri ;
Risk: Siirecin gecikmesi
: 2likle i
Ogretim A e riayet
edilmekte; -
Elemant Riskin
o Yurtici ve islemler, siireg i sorckleqme | \dari Personel (Personel
109 idari Vur Drgnda|  S<bep: Onay ve imza sireglernin yavas tanmlarinda 678 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdirilecektir. ol Birimi) Fakillte Sekreteri
Goreviendir islemesi veya is yiiki fazlahigt belirilen hedef olonecektir. Fakillte Yonetim
reviendic siirelere uygun
me islemleri
olarak
sonuglandimimaktadi
3
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi )
Planlarin nedenivle hatalar cikmast Tlgili planlar,
liikteki mevzuat
(Tahliye mlerine uygun Riskin
_ Plani, olarak periyodik ercoklonme | 1dari Personel (Personel
110 idari Sabotajlara | (L abikat ve o d araliklarla 8,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas) 8 ;(1:5.1?. Birimi) Fakillte Sekreteri
Karst Eylem ebep: [ “]’f"““‘ ]‘ at V‘]‘“‘ fenetim hazirlanmakta ve Izlenmﬁm Fakillte Y6netim
Plan, Sivil programlarnin olusturulmamasi Universitemiz Sivil N
Savunma Savunma Birimine
Tedbirler sunulmaktadr.
Plan)
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Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin il plantar,
Planlann g
mevzuat
, hiikiimlerine uygun .
(':""ye olarak periyodik R'i’l‘"‘ idari Personel (Personel
111 Idari ant, } araliklarla 867 156 | 13481481 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi ISR | Birimi) Fakilte Sekreteri
Sabotajlara | Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmanmis olasihg i
» hazirlanmakta ve N " Fakillte YGnetim
Kars: Eylem olmast ve personel eitimsizligi : izlenecektir.
. Universitemiz Sivil
Plan, Sivil it
Savunma Birimine
Sawunma sunulmaktadir
Tedbirler ’ -
Rapor ve | Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere
Planarin uygun olmamast flgili planlar,
liikteki mevzuat
(Tahliye hiikiimlerine uygun Riskin
Plani, olarak periyodik Al idari Personel (Personel
112 ldari | Sabotajlara Sebep: Planlarin periyodik gozden araliklarla 7,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmass sidiriilecekir. | 75 1 | Birimi) Fakllte Sekreteri
Karsi Eylem ve tehdit deg i ve izl‘; :;;‘ft‘ir Fakillte Yonetim
Plan, Sivil cksikligi Universitemiz Sivil :
Savunma Savunma Birimine
Tedbirler sunulmaktadir.
Plam)
Raporve | Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina karsi N
Planlarin veterli 5nlem alinmamast lgili planlar,
yiirirlikteki mevzuat
(Tahliye hiikiimlerine uygun -
o uve Riskin )
» Plan, olarak periyodik eroetloame | Idari Personel (Personel
113 Idari Sabotajlara . X araliklarla 844 122 [10,320988 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Birimi) Fakillte Sekreteri
Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit olasihi ' "
Kargt Eylem - ik v hazirlanmakta ve olemocektin Fakiilte Yonetim
Plan, Sivil sabsmalarinin eksik yapilmast Universitemiz Sivil :
Savunma Savunma Birimine
Tedbirler sunulmaktadir.
Plan)
Raporve |  Risk: Tahliyeleylem sirasinda iletisim
Planlarin kopmasi ve i hatast Tlgili planlar,
vi teki mevzuat
(Tahliye hiikiimlerine uygun Riskin
Plani, olarak periyodik X idari Personel (Personel
114 idari Sabotajlara | Scbep: iletisim kanallarinin yedeklenmemesi araliklarla 789 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir g‘;“:s.li‘f‘l“ Birimi) Fakillte Sekreteri
Karsi Eylem | ve net ve 2 Fakillte Yonetim
; h izlenecektir.
Plany, Sivil olmamast Universitemiz Sivil
Savunma Savunma Birimine
Tedbirler sunulmaktadr,
Plan1)
Rapor Ve | Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin N
Planlarin vetkisiz erisime acilmast lgili planlar,
yiirirlikteki mevzuat
(Tahliye hiikiimlerine uygun -
g Riskin o
» Plan, olarak periyodik erceklome | 1dari Personel (Personcl
115 idari Sabotajlara | man givenligi ve erisim kontrol araliklarla 756 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir, | & o?.\sﬂ?l Birimi) Fakiilte Sekreteri
Karg Eylem | Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol| ;1. hmakia ve . & Fakiilte Yonetim
. mekanizmalarinin zayf olmast Ppiae izlenecektir.
Plani, Sivil Universitemiz Sivil
Savunma Savunma Birimine
Tedbirler sunulmakiadir.
Plani)
Rapor ve
Plapnlann Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) ili planlar,
yetersizligi nedeniyle planin uygulanamamas: ikteki mevzuat
(Tahliye ¢ uveun Riskin idari Personel (Personel
. Pla olarak periyodik eroeklesme | Birimi) Fakillte Sekreteri
116 idari fam, araliklarla 7,89 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiiriilecektir, | S ¢ i k
Sabotgjlara | (L e pland e olasilig Fakillte Yonetim
Karsi Eylem cbep: Raynak ihtiyac planfamasinin ATImAE Ve izlenecektir. Rektorliik Makami
yapilmamast veya biitge kisitlars Universitemiz Sivil
Plant, Sivil .
Savunma Birimine
Savunma sunulmaktadir.
Tedbirler -
Risk: Vekalet yetkisinin hatalr veya usulsiz
verilmesi Kurumsal faaliyetler
ve idri islmler, Riskin
. Vekalet yiiriirliikteki mevzuat reeklesm
117 idari A ' X hiikiimleri ve hukuki | 6,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, | 57790 ¢ Fakillie Dekant
Isfemleri | Sabep: Mevauat veprosedii bilgisinin eksik | (0 ¢ R HE EL olasiha
i devri ‘ izlenecektir.
olmast veya yetki devrinin s yapimasi | &2 ¢ SEE 0 izlenecektir
3
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Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya

Kurumsal faaliyetler

aksamast
ve idari iglemler, Riskin
_ Vekalet yiirirlikteki mevzuat eroehloome
18 dari iemleri | Sebepr O recir hiikiimler ve hukuki | 8,00 11 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiiilecekir. | & nfmlf;“ Fakiilte Dekani
cbep: Onay ve imza siireglerinin yavas s
" ; W45 | Gergeve esas alinarak : ]
’ : izlenecektir.
islemesi veya koordinasyon eksikligi | ¢ vt SR
3
K ik Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin takip | Kyrumsal faaliyetler
Al a‘;:’“! Vel edilmemesi nedeniyle hatali karar verilmesi | - ve idari islemler, miskin
personel yirrlikicki mevzuat " gergeklesme
119 Idari Disiplin hiikiimleri ve hukuki 8,22 133 10,962963 Yeni Mevcut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiiriilecektir. olasili@ Fakiilte Dekani
: ip gorevis il gl sas als k N "
Sorugtumas | Sebep: Takip gorevinin kislere bagh | gerseve esas almara ey
disi)
Islemi "
Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamast
veva eikar catismast bulunmast
Akademik ve ilkesine itizlikle
o riayet etmekte olup; Riskin
len tiim "
: personel ] o Kl Akademik Personel
120 Idari Disiplin Sebep: Sorusts irecind sorusturmalar 889 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdirilecektir. ge‘:f;“f;“e akitte Dot
bep: Sorusturmact segimi siirecinde : s
Sorusturmast objektif kriterlerin olmamast objekiiflk esaslarina izlenecektir.
islemi
gergeklegtirilmektedi
3
Risk: Yazismalarda hatals ifadeler nedeniyle
itibar kaybi veya hukuki sorumluluk dogmas: |~ Sorusturma
gorev
alan personel gizlilik
Akademik ve ilkesine itizlikle
dart riayet etmekte olup; Riskin
» Personel yilriitilen tiim etceklegme | 1dari Personel (Personel
121 idari Distin | Sebeps Disipln sireslri 867 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | & ofﬂsﬂzl isleri) Akademik Personel
P | ilin hukuki, idari ve ek gerekliliklere | objekiflik csaslarina ; : Fakiilte Dekant
Sorusturmast ‘ - izlenecektir.
et uygun bigimde nasil olmast gerekiigi
’ Konusunda farkindalik csikligi hiikiimlerine uygun
sekilde
gergeklegtirilmekiedi
3
Risk: Sorusturma ve Karar verme
nkadenmi ve|— vasal sirelerin kacinlmasi | Yazigma ve islem
¢ siiregleri, ilgili -
Ida Riskin
» Perd;:el mevzuatta dngériilen eapten, | Idar Personel (Personet
122 idari Disiplin Sebep: Disiplin sorusturmalarinda yasal siireler ve 911 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir, | & ofﬂsﬂzl sleri) Akademik Personel
Sorusturmast uygulanacak kan\:ll:ldﬂkl sur? simirlarmin tam zaman kisitlary izlenecektir. Fakiilte Dekant
et bilinmemesi dikkate almarak
¥ yiiriitilmektedir.
Risk: Disiplin islemlerine iligkin belgelerin | Arsivleme stregleri,
uveun sekilde Standart Dosya
] Planrna uygun
Aka‘i’def'r‘:k ve olarak EBYS Rikin
» Per:mel izerinden etleo idari Personel (Personel
123 idari Disiplin | Scbep: Gorev degisikliklerinde belgelerin | ylritilmekic fiziki | 5,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiriilecckir. geu::ulzn © | isteri) Fakillte Sekreteri
Sorusturmagi|  devinin dizgiin yapiimamas:, standart Delgelerin elenecolti. Fakillie Dekant
islemi arsivieme politikast bulunmamast muhafazas ise
¥ standartlara uygun
arsiv dolaplarinda
saglanmaktadr.
Risk: Soruturmalarda delillerin usulc uygun N
akademik ve ¥ YEI |\ urumsal faaliyetler
o ve idari iglemler, Riskin
) Personel viririakieki mevzuat o o gergeklesme Akademik Personel
124 idari Diplin. | Sebep: Dellerindogru biimde kayi i | "EKEMIER vehukuki | 7,44 100 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiiiilecekir. phis Focite et
cbep: Delillerin dogru bigimde kayit altina ! 4
Sorugturmast alinmamast gergeve esas alinarak izlenecektir.
e gergeklegtirilmekiedi
3
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Risk: Akademik ve idari personel arasinda Yiiriitiilen tim idari
- aynmer vapilmast e ve sireende
d arafiizlk ilkesi -
idari ! Riskin
) Personel Sebep: Sorusturmay yiiriten kigilerin |2 KIe gzetilmekte ] o o gergeklesme )
125 Idari Disiplin > : olup; faaliyetler 8,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. lasile Fakiilte Dekani
plin | tarafsizhk lkesine uymamas, siik, adalet | “GEEEVECL olashz
Sorusturmas | ve tik ilkeler konusunda yeterl farkindabiga | “2C 0TS izlenecektir.
fslemi sahip olmamas1 Clarake
yiiiitilmektedir.
Risk: Haksz veya usulsiiz disiplin cezalart
Akademik ve| "edeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata | Kurumsal faaliyetler
d i ve idari slemler, -
Idari PR, Riskin
» Pereonel yiiiiliktcki mevzuat _ eernoklemme
126 dari i hiikiimleri ve hukuki | 5,33 1,00 Yeni Meveut kontol tedbifrinin ygulanmass sidirtleceai. | £ Fakiilte Dekant
Sorusturma|  Sebep: Disiplin sirecinin on kontrol ve | gerseve esas almarak leneceltir.
: denetim olmamasi
Islemi p
Risk: Ogrenci bilgilerinin yeikisiz crisime | Arsivieme stresleri,
acilmas Standart Dosya
Planina uygun
. olarak EBYS Riskin
. |Orenei Ders zerinden " crgeklesme | Ogrenc Isleri Personeli
127 Idari Muafiyeti yiriitilmekte; fiziki | 7.33 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbilerinin uygulanmast sirdirilecektir, | 27TSCKIeSM grenel >
itemi | Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin belgelerin olasibn Fakillte Sekreteri
giivenlik prosediirlerine uygun saklanmamast . izlenecektir.
muhafazast ise
standartlara uygun
arsiv dolaplarinda
Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanls Belge yonetim
veva usulsiiz ded siirecinde; ilgili
o evraklarin mevzuata Riskin
grenci Ders, uygunlugu, .
. _venn . S gergeklesme | Ogrenci isleri Personeli
128 ldari Ml\j:z?u ot Mt ve s | S vl 778 133 | 1037087 Yeni et kot i gl stk | £ kil Sekooton
eksik bilinmesi Kontrol edilerek izlenecektir.
islem tesis
edilmekte
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik | Belge yonetim
siirecinde; ilgili
. evraklarin mevzuata Riskin
L |Orenci Ders uygunlugu, X crgeklesme | Ogrenc Isleri Personeli
129 idari Muafiyeti T eksiksizligi ve yasal | 756 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir, | £ 5" Frenct §
ot Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol A olasiligt Fakilte Sekreteri
‘mekanizmalarinin yetersizligi Kontrol ecilerek izlenecektir.
islem tesis
edilmekte
Risk: Muafivet siirecinin eccikmesi Tdari islemier
mevzuat hiikiimleri
Sgrenci Ders gergevsinde Riskin Fakilt Dekan Yénetim
130 idari Muafiyeti | Sebep: Onay ve degerlendirme sireglerinin of‘“a;”xﬁ‘:::;::"s 8,56 133 | 11,407407 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir. g‘;“::.‘l:‘l“‘ chrifﬁgk;f:m';m
Tglemi yavag islemesi veya iy azlabfy ginil icerisinde izlenecektir. idari Personel
ivedilikle
tamamlanmaktadir.
Risk: Sav belgelerinin hatali veya cksik
Sinav siireglerine
iligkin islemler,
Ogrenci mevzuatin Riskin
131 dari Mazeret Ongordigt gerekli | g 7 1,00 Yeni Meveut kontol tedbirlerinin uygul indirilocekr, | ETSEKIeSme Akademik Personel
; X iyeulanmast sirdiirilecekir. s
Simavr | S2DeP: Dikatszlk veya belge kontrol | belge kontroler olasig
Yetersizligi eksiksi izlenecektir.
gergeklestirilmemekt
edir,
s Risk: Basvury belgelrinin hatal veya eksk | o Co oS
P mevzuat uyarinca Rikin
. Duruﬁuna zorunlu olan belge ve . gergeklesme | Ogrenci Isleri Personeli
132 dari | ] seben: Dikkatsaik veva belge komyrol | eVrakkonwoleri | 8.4 100 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiiiilecekir. e kil Sekooon
" p: Dikkatsizlik veya belge kontrol | i ik1o yapldikean  olashgr U
1 Gére mekanizmalarinin yetersizligi i Yapt izlenecektir.
Yatay i;leml sonra sistem uzjcnnc
islenmektedir.

sayfa 44




e Risk: Yatay gosis basvurusunun yanss veya | oy ilemieri, lgili
srenct s ‘mevzuat uyarinca -
Basan Riskin
Durm Zorunlu olan belge ve . Ogrenci Iseri Personeli
idari o evrak kontrolleri 911 111 | 10,123457 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiiriilecektir, | SS¥KIeSme grenct sleri Personcli
ve Ek Madde{ Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin olasihig Fakulte Sekreteri
. - ve akacemi titizlikle yapildiktan R .
1 Gore eksik bilinmesi " izlenecektir.
Yty emi sonra sistem iizerine
islenmektedir.
encilere danisman Akademik
danismaniik
Danisman izmeterinin Riskin
. Ogretim yiriitilmesi ecceklesme
idari Elemant L amaciyla, her cgitim-| 878 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Fakiilte Dekan
- - | Sebep: Ogrencinin sistemde gériinmemesi - olasihi
Gorevlendir ctim yil baginda : ]
e izlenecektir.
me Islemi dgrenci damisman
atamalan: diizenli
olarak yapilmaktadir.
Risk: Lletisim cksiklii Dangmantk
Dansman faaliyelerinin Riskin
Ogretim etkinligini artirmak erceklesme Akademik Personel
idari Elemant | Sebep: Orenciye yanls ydnlendirme, siireg 844 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiirilecektir. | £TSKI3M !
Gorortomi oy d olasiligt Fakiilte Dekant
e aksakliklart izlenecektir.
me fslemi p
diizenlenmektedir.
Risk: Ders programaninin akademik Haftalk ders
baslangig dnce ilan
H: N .
aflall Universite Senatosu Riskin ) o
Ders tarafindan h 1 Al Fakiilte Dekani Bolim
idari | Programlarin be’l‘l'r’;e‘n'fer:‘:k:‘;e"’:‘ik 7,78 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdirilecektir g‘;“;‘l:‘l“‘ Bagkanliklan Fakiilte
- . Kreteri
| Schep: Bolim baskanliklarinm il komu il | g7 i alemeceKtin Sekret
ilgili galisma siirceini takip ctmemesi :
tam uyum saglanarak
hazirlanmakiadir.
Risk: Ogretim elemanlariin ders saatlerinin Haftalik ders
dengesiz dagilmasi .
Bolim
Baskanh: tarafindan
Ggretim
“E‘:’r‘s'k elemanlarimn ders Riskin
i iikleri ve luk - K
idari | Programlarin vl dz:lr"‘ela‘:‘y‘:x‘;“ 767 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbilerinin uygulanmast sirdirilecektir. ge")f;‘lz'l“e Béliim Baskanliklart
n Sebep: Biliim igi ckip cahismast yapimamass [ 0P O elenecektr.
cakismalarint
Gnleyecek sekilde
titizlikle
diizenlenmektedir.
Risk: Ders calismast ‘Haftalik ders
programlary, Bolim
Bagkanhg tarafindan
Ggretim
“E‘:’r‘s'k elemanlarimn ders Riskin
i iikleri ve luk - K
idari Programlarin - yiklert ve uygunlu} 856 211 |18,061728 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiiriilecektir, | SS$I¥Me Boliim Bakanliklart
" Sebep: Bolmler arast plantama yapimamasi| - durumlan esas olasilig
alnarak; ders izlenecektir.
cakigmalarin
onleyecek sekilde
titizlikle
diizenlenmektedir.
Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart Maddi hata ve not
s agiklandikian sonra itiraz siiresini kagirmalari | _itiraz basvurular,
inav iz dasvury
Sonuglarina il egitim-Sgretim Riskin
. itiraz yonetmeliginde reklesme Ogrenci Ileri Personeli
Idari o A5 belirtilen yasal hak 656 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, | 57790 ¢ grenct lylert ersone
glemleri Sebep: Orencilerin yasal hak ve e strcler olasihg Fakiilte Sekreteri
(Maddi yiikiimliliikleri konusunda st izlenecektir.
itk ! igerisinde kabul
Hata) bilgilendirilmemeleri
edilerck isleme
alinmakiadr.
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Risk: Bagvurunun reddedilmesi, 5grencinin
proarama kabul edilmemesi

Ogrenci basvurular,
mevzuatin

Ogrenci R .
Eraamus Gngondi belgclerin Riskin
) Degisim eksiksiz olarak ergeklesme | Ogrenci Isleri Personeli
140 idari £ tamamlanmasi ve 344 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ grenct s o
Programina Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya P olasilig Fakillte Sekreteri
rakd idari personel : ]
Katilma siklik izlenecektir.
et tarafindan kontrol
g cdilmesinin ardindan
kayda alinmakiadir.
Risk: Ogrencilerin derse Telafi ders
programlar, yetkili
kurul kararini
mitakiplillere Riskin ) !
» Ders Telaf resmi yaziyla teblig _ coreokleqme | OenetIslei Personcli
141 dari e | Scber: Telaf ders tari el edilmektevemali | 6,11 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. i Fakillte Sekreteri
¥ Sebep: Telafi ders tarihinin gec belirlenmesi | e, 71 geregi | oushe Akademik Personel
A izlenecektir.
akademik takvim
sinurlart igerisinde
gergeklegtirilmekiedi
3
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Telafi ders
akademik takvim disinda vapilmast yetkili
kurul kararint
‘miiteakip ilgililere -
resmi yazayla teblig Riskin
142 dari Del’sl;r;'i““ edilmektevemali | 478 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdiirillocektir g‘x:;ﬁ“‘ Fakilte D;‘::;‘[‘E’?k”de‘“'k
¥ Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi ‘mevzuat gerefi 2
ol sevee izlenecektir.
akademik takvim
sinurlar icerisinde
gerceklegtirilmektedi
3
o Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi, IDT'S Ekf':” .
enci e ilemleri, akademi "
donem kaybi
Seemeli Ders i takvimde ilan edilen R'i’;‘" Fakillte Dekan Fakilie
143 idari silinmesi tarihler ve mevzuat | 8,89 156 | 1382716 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir g‘;“;‘l:‘l“‘ Sekreteri Ogrenci Isleri
(E‘kle-Sll) Sebep: Sistemisel hata hiikiimleri izlenecektir. Personeli
Islemi gergevesinde
yiiriitiilmektedir.
Risk: Ders degisikliklerinin
Ders ekleme ve silme
islemleri, akademik
Ogrenci takvimde ilan ecilen Riskin
Segmeli Ders tarihler ve ilgili Kl Fakillte Dekani Akademik
144 idari silinmesi mevzuatta belirtilen | 8,44 167  |14,074074 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiirilecekdir, | 8TS€X €9me - |Faktite Dekan Akademt
(EKle-Sil) Sebep: Danismanin zamaninda onay yasal sireler olasiigt Personel
fstemi vermemesi veya sistemsel gecikme icerisinde usuliine izlenecektir.
uygun olarak
yiiriitillmektedir.
Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin
145 idari ° P arai, 4,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, | 57790 ¢ Personel Bolim
islemleri Sebepy: Planfama eksikliz belirlenen idari ve olasihig Baskanbklan
coep: Hanlama eksiligt akademik kosullar izlenecektir.
gergevesinde
gerceklegtirilmektedi
3
Risk: Derslerin baslamasinda gecikme,
program aksamalar Akademik personelin
Ders Vermek der grevlendime
Uzere 1 emer, egim- Riskin
: Ogretim retim dGnerni ergeklesme Boliim Bagkanhiklan
146 idari e . . . baslamadan énee 833 144 [12,037037 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirditriilecekiir. [ S ¥ '
Elemam Sebep: Gérevlendirmenin akademik takvime olasihg Fakiilte Dekam
. ! tamamlanarak : :
Gorevlendi yetismemesi izlenecektir.

mesi Islemi

planlamanin
zamaninda yapilmast
saglanmaktadr.
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Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde
karisiklik

Ozel dgrenci
statiisiine iliskin
basvuru ve kabul

islemleri, egitim- Riskin
147 ldari | Ozel Ovenci A Ggretim donemi 744 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | £TSEKISSme Boliim Bagkanhklan
Islemleri Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon olasiligt Fakiilie Dekant
sistemine yans kaydedilmesi izlenecektir.
hiikiimlerine gére
sonuglandiriimaktads
.
Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayit Ozel ogrenci
olamamast veva ders alamamas statiisiine iligkin
bagvuru ve kabul
islemleri, egitim- Riskin
N Ozel Ogrenci ogretim donemi " P PR gergeklesme Baliim Bagkanliklari
148 dari et | Sebep: Ogrenciinla eten tkimde | bagmendon ince | 77 122 Yeni Meveut konteol tedbirlerinin uygulanmasi sindirtlecekir. | 5500 i
islemleri tamamiayamamast izlenecektir.
kil
sonuglandirilmaktad:
.
Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi Ozel dgrenci
statiisiine iliskin
basvuru ve kabul
islemleri, cgitim- Riskin
149 ldari | 021 OBenCll S srencinin geldigi kuramdan yaznn | | CEm donemi 6,22 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | £TSEKISSme Boliim Bagkanhklan
Istemleri olasihi Fakiite Dekant
geg gelmesi ya da usule uygun olmamasi izlenecektir.
hiikiimlerine gére
sonuglandirilmaktads
.
Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi
nedenivle AKTS eksikligi Boliim ve program
miifredatlarinda yer
Seg¢meli alan derslerin donem Riskin
Dersler ve bazli AKTS kredi Akademik Personel
150 idari | Kontenjantar yiikleri, mevauat | 8,44 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir, | 2°KIS™ | £oyiie Dekcam Orenci
nn Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin standartlarina uygun olasiigt sleri Personeli
Belirlenmesi yapilmamast olarak tanimlanmis izlenecekir.
ve kayit altina
alinmgtir.
Risk: Tahakkuk islemlcrinin cksik ya da Tahakkuk
vanhs vapilmast islomlerinin
mevzuata uygun ve
hatasiz
yiiriitiilebilmesi
Atanan amaciyla, her islem Riskin Veri Girig Gorevlisi
151 Mali Personel Sebep: Atanan personelin bordro, mali adminda sircg 8,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | STSKISME | 6k testirme Gorevlisi
Temi | mevzuat veya Kurum prosedirleri konusunda | sorumlulars olasig e
yeterli bilgiye sahip olmamas'; cgitimin belirlenmis ve izlenecektir.
yetersizligi personelin gorev,
yetki ve
sorumluluklari net
bir sekilde
tanimlanmistr,
Risk: Personclin kendi Iehine veya yakinlart
Iehine islem yapmast g kontrol standartlart
geregince personelin
Kendi tesis ettigi
islemleri onaylama.
_ Atanan bulunmfxi'la ol f 'i'l‘"fm Veri Giris Gorevlisi-
152 Mali Personel R . y P 767 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. | 55 " | Gergeklestirme Gorevlisi
ot | S¢bep: I denetim mekanizmalarinn zayf |t lemler olasihgr e
olmast hiyerarsik denetim izlenecektir.

‘mekanizm:
cergevesinds

yoneticilerin onayma
sunulmaktadir.
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153

Mali

Atanan
Personel
Islemi

Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybi

Sebep: Gérev devi sitrecinin
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz
yapilmasi

Mali yénetimde
seffaflik ilkesi
uyarinca, Harcama
Yetkilisi ve
Gergeklestirme
Gorevlisi
fonksiyonlari
"Gorevler Ayniiz"
prensibine gore kesin
cizgilerle
aynstnlmistr.
Harcama yapma ve
kontrol yetkilerinin
farkls kisilerde
toplanmasi
salanarak, mali
sitreglerdeki riskler
minimize edilmistir.

1,00

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiirilecektir.

Riskin
gergeklesme
olasiligi
izlenecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

154

Mali

Atanan
Personel
Islemi

Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve
kavitlarin usule uygun

Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon
standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri
eksik veya hatali hazirlamasi

Tahakkuk
sireglerine iliskin
belge ve kayitlarn

mevzuata

uygunlugunu
saglamak izere
gerekli i¢ kontrol
mekanizmalan tesis
edilmistir. Bu sayede
tiim evraklarin
dogrulugu, giivenlii
ve seffaflifa giivence
altina alinarak.
arsivienmesi
saglanmaktadir.

1,00

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiiri

Riskin
gergeklesme
olasiligi
izlenecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevisi
Harcama Yetk

155

Mali

Personel
Maas Islemi

Risk: Hatal maas édemeleri

Sebep: Personel maaslarinin hesaplanmasinda
yapilan hesaplama hatalan (fazla mesai,
prim, kesinti vb.)

Maag tahakkuk ve
deme islemleri,
mevzuata uygun

olarak hazirlanms
yazli prosediir ve

standartlar
gergevesinde
yiiriitilmekte olup;

standardizasyonu
sayesinde tim
hesaplamalarin
dogruluu giivence
altina alinmaktadur.

1,00

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas! siirdiirilecektir.

Riskin
gergeklesme
olasihigi
izlenecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevisi
Harcama Yetkilisi

156

Mali

Personel
Maas islemi

Risk: Hatali maas demeleri

Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi

Maas tahakkuk ve
deme islemleri,
mevzuata uygun

olarak hazirlanmis
yazih prosedir ve
standartlar
gergevesinde
yiiritillmekie olup;
siireg
standardizasyonu
sayesinde tiim
hesaplamalarin
dogrulugu giivence
altina alinmaktadir.

1,00

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir.

Riskin
gergeklosme
olasilig
izlenecektir.

Veri Giris Gorevl
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

157

Mali

Personel
Maas Islemi

Risk: Geg 6demeler veya ddeme gecikmeleri

Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda
tamamlanmamast

Mali disiplini
saglamak amacyla
tiim 6demeler igin
detaylh bir 6deme
takvimi
olusturulmakta;
gecikmelerin
onlenmesi adina
deme vadeleri
yoneticilere diizenli
olarak hatirlatilarak
finansal planiamaya
sadik kalinmaktadir.

1,00

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiiriilecektir.

Riskin
gergeklesme
olasihig
izlenecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi
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Risk: Geg ddemeler veya ddeme gecikmeleri

Aylik ve yillik bazda
hazirlanan ddeme

planlari ve is -
personel tal i R'i’f"‘ Veri Girig Gorevlisi-
158 Mali - koordinasyonun 889 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | £ M€ | Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Isleni | - Sebep: Banka bildiriminin yetkil personel | _ ) olasiligt o etk
findan geg yapilmast saflanmas, amacyla izlenecektir arcama vedll
tara £e¢ yapiimas ilgili tiim harcama .
birimlerine teblig
edilmektedir.
Risk: Yanls verei ve sizorta kesintileri
Vergi ve sigorta prim
oranlarindaki yasal
degisiklikler takip
edilerek muhasebe
sisternine zamaninda Riskin AP
' Personel | Schep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK | entegre edilmeke; . gerceklegme | VT Girls Gorevlisi-
159 Mali - p: Guncel vergt vesul " g 8,22 1,00 Yeni Mevcut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiiriilecektir. M Gergeklestirme Gorevlisi
Maas Islemi | - Kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru boylelikle kamu olasiligt ilisi
; : Harcama Yetkilisi
sekilde yansitilmamast zararina veya hatals izlenecektir.
kesintiye mahal
Vermeden mevzuata
uygun islem tesisi
saglanmaktadr.
Risk: Yanhs verei ve sisorta kesintileri
Vergi ve sigorta
mevzuatindaki yasal
degisiklikler takip
edilmekte; muhasebe Riskin -
' Personel sistemleri ve ilgili gergeklegme | . ¥eri Gils Gfrevlisi-
160 Mali ; _ ) : 8,89 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmast sirdiiri Gergeklestirme Gorevisi
Maas Islemi | Sebep: Degisen mevzuatin takip cdilmemesi | personel giincel olasihig v
! ° ; : Harcama Yetkilisi
diizenlemelere gore izlenecektir.
revize edilerek tam
uyum
saglanmaktadr.
Risk: Gizllik ihlalleri (maas bilgileri
Maas verileri gibi
hassas nitelikteki
bilgilere erisim, "Veri
Girllgi ve"Bilmesi Riskin .
personel Gereken” prensipleri 7 aorckleqme | Ve Giris Gorevlsi
161 Mali | o | Sebep: Personel maas bilgilerni igeren | uyarmnca yalnizca | 767 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas! sirdiri e | Gergeklestime Girevlis
i belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan cle yetkilendirilmis & Harcama Yetkilis
‘ izlenecektir.
gesirilmesi personelle
simirlandirilmus olup;
yelkisiz erisimler
engellenmigtir
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri | Dijital ortamdaki
as mali veriler, parola
ile saklanmakia ve "
; Riskin _
personel iletilmekte; biylece " Veri Giris Gorevlisi.
162 Mali | Pern el et veva afvent siber giivenlik 7,18 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiriilecekir. | 575 S | Gergeklestime Garevlis
aas islemi | Sebep: Siffli letisi veya given ver Flerine Knem olasiliz o vetkilic
aktarimi dnlemlerinin alinmamas: S izlenecektir.
Verilerin biitinligi
Risk: Raporlama ve mutabekat hatalan | vyt aporlama ve
mutabakat sircgleri
igin periyodik
takvimleri Riskin
personel olusturulmus olup; 7 aernckieme
163 Mali e omi | Sebep: Personel maaslar ile muhasebe | tim bildirimlerin | 7.3 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdirilecektir. .,
o Kayitlanmn tutarsiz olmast yasal sireleri e Harcama Yetkilisi

igerisinde, zamaninda
ve hatasiz

gerceklestirilmesi

saglanmaktadir.
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Risk: Kist maas hesaplamasinda hata Kist maas
vapilmast salisma
siiresi esas alimarak
entegre bordro
yazihmlan -
X Kist Maas araciligyla otomatik A gﬂ:if;m Veri Giris Gorevlisi-
164 Mali islemi Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla olarak 733 1,00 Yeni Mevcut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiiriilecektir. olasilig Gergeklestirme Gorevlisi
> mesai, tatil gini, izin, devamsizlk gibi | hesaplanmakta; bu izlemefm Harcama Yetkilisi
faktrlerin yanls islenmesi sayede manuel ilem :
hatalan minimize
cdilerck ddeme
dorulugu temin
Risk: Personelin yillk izin, hastalik rapora | pereo o
gibi durumlarmin dogru sekilde o
saglik raporu
kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanlis islemleri, Kurum Riskin .
. Kist Maas Yénetim Sistemi N gergeklesme Veri Girls Gorevlisi-
165 Mali i o N . 722 1,00 Yeni Mevcut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiiriilecektir. , Gergeklestirme Gorevlisi
slemi {izerinden hiyerarsik olasihi etk
Scbep: Izin veya rapor durumlarinin hatalt | onay mekanizmalan izlenecektir.
islenmesi isletlerek kayit altina
almmaktadir.
Risk: Hakki olmayan Kisilere 6deme Odeme talepler,
vapilmas1 yalmnzca
Personel yetkilendirilmis
Oliim ve crsoncl tarafindan Riskin _
. Cenaze Easlaulmakm olup: N gergeklesme Veri Girls Gorevlisi-
166 Mali " N - A 722 1,00 Yeni Mevcut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiiriilecektir. , Gergeklestirme Gi lisi
Giderleri | Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak | islem giivenligini olasihg Ciarcama etk
Yardim sahiplerinin yanls tespiti saglamak adina izlenecektir.
Islemi hiyerarsik onay
siiregleri cksiksiz
uygulanmaktadir.
Risk: Gizlilik infali (nak saniplerinin Kisisel verlerin
bilgileri muhafaza edildigi
dijital ortamlarda,
bilgi gitvenlii -
_ Cemas standartlarina uygun ger':e'ill‘;"me Veri Giris Gorevlisi-
17 Mali Giderleri | Scbep: Slimiine iliski . sifreleme 567 100 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmast sirdiirilecektir. " Gergeklestirme Gorevisi
cbep: Personclin Simine lskinbilgilerin | o et olasihn e vetkina
Yardint yetkisiz kisilere agiklanmast . izlenecektir.
fri givenli saklama
protokolleri etiin
olarak
kullanilmaktadir.
Risk: Kisisel borglar yanlis hesaplanmast | Personel borg, avans
veva imesi Ve yasal kesi
islemleri; yetkili
Kisi Borcu "f“':'“‘“"" R'ill"" Veri Giris Gorevlisi-
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maagindan t‘“‘d‘;‘d’:“ s‘ks“““ 8,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdirilecektir. ge’fe f"“e Gergeklestirme Gorevlisi
Tslomi yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda az'umr:“:"zn:y“ e :;e‘ﬁir, Harcama Yetkilisi
personel hatast
mekanizmalarindan
gcsirilerek kontrol
altina
Risk: Kisisel borglarin yanis hesaplanmast | Mali hesaplamalar,
veva insan hatasini
Gnlemek amaciyla
s Boreu otomatik bordro Riskin Veri Giris Gerevlis
160 Mali Tahakkuk yazilimlan ve 822 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas gorgeklesme | o lostirme Gorevlis
e | Sebep: Kesinti oranlanimn yanhs giilmesi | mevzuata uygun olasilig e vetkil
§ler -
Veya veri girisi standart formiiller izlenecektir.
kullanilarak
gerseklestirilmektedi
3
Risk: Borg odemelerinin bordroda dogru |
sckilde fora takipleri ve diger,
yasal kesintiler, ilgili Rikin
Kisi Borcu esmi makamlardan iskin Veri Giris Gorevlisi-
170 Mali ‘Tahakkuk . - gelen tebligat ve 811 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirlecektir. | £7KIMC | Goreotestirme Gorevlisi
fstem | Sebep: Maaslebilikic yapilan kesindlerin | 0% 00 FUSEE olasihn e vetkitia
dogru raporlanmamast izlenecektir.

teyit edilerck isleme
alinmaktadir.
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Risk: Ek ders iicretlerinin yanlis

Ek ders saatlerine
iliskin veri girisleri
Ve bildirimler,
yalnizea yetkili

Riskin

Ek ders akademikiidari Veri Giris Gorevlisi-
11 Mali Ueretleri birimlerce sisteme | 9,44 122 | 1150321 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | <M | Gorcetestirme Gorevisi
Igemi | Sebep: Ek ders satlerinin Kisier tarafindan islenmeke ve olasih Ciarcama etk
yanlig kaydedilmesi harcama izlenecektir.
yetklisilamir
onayma sunularak
kesinlesmektedir.
Risk: B derserin belgeye dayalioarak | g
illigkin veri girisleri
yalnizea yetkili Riskin
Ek ders akademikidari Veri Giris Gorevlisi-
172 Mali Ucretleri i birimlerce sisteme 8,89 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | £ | Gorcetegtirme Gorevisi
lemi Sebep: Ek ders ddemeleri igin gerekli olan islenmeke ve olasih iarcama vetkili
onay belgelerinin alinmamast harcama izlenecektir.
yetklisilamir
onayma sunularak
Kesinlesmektedir.
Risk: Ek ders iicretlerinin sistemde hatal Ek ders iicret
islenmesi insan
hatasim 6nlemek
amaciyla mevzuatta Riskin
Ek ders belirlenen standart Veri Girig Gorevlisi-
173 Mali Ucretleri ) Katsayilar esas 7,89 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlecinin uygulanmss: sirdirilecsktir, | £7°K9TC | Gereerlegtirme Gorevlis
o | Sebep: Gerekli kontrolern usuline wygun | &SRR olasiligt Srcama vetkili
yapilmamast besaplotms modilc izlenecektir.
aracihyla
gergeklegtirilmektedi
3
Risk: Yans yolluk tutarlarmm Hareazh (yolok)
hesaplamalar, ilgili
Yurtdist ve biitge kanunu ve Riskin
Yurtigi mevzuatta ngorillen Veri Giris Gorevlisi-
174 Mali | Gegici Girev giincel tutar ve 811 122 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir. g"f“ff‘"‘ Gergeklestime Gorevlisi
Yolluklars Sebep: Personel dikkatsizligi Katsaylar iizerinden m‘; :;;e‘ﬁ“" Harcama Yetkilisi
Islemi entegre sistemler :
tarafindan otomatik
olarak yapiimaktadr.
Risk: Tzinl personel gin yolluk odemesi | oo
vapilmast S
Gnlemek amaciyla;
harcirah 6demelerine
Yurtdist ve csas teskil eden Rikin
Yurtisi giinlerin, personclin Veri Giris Gorevlisi-
175 Mali | Gegici Gorev izinli oldugu 822 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiri ge’fe“f"“e Gergeklestirme Gorevlisi
Yolluklar Sebep: Personel dikkatsizligi tarihlerle cakisip m‘; :;e‘ﬁir Harcama Yetkilisi
slemi sakismadig sistem :
{izerinden
kontrollerle
denetlenmektedir.
Risk: Stirekli gorev yollugu odemelerinin | Streki gorev
vanlis yollugu bildirimleri;
’ atama onay1, nakliye .
SG“::‘ faturasi ve ikametgah! 7 gc::i’;:mc Veri Giris Gorevlisi
176 Mali ot belgesi gibi 844 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas) Ol | Gereeklestime Gevis
o Scbep: Personel dikkatsizligi Kanitlayict resmi o Harcama Yetkili
evraklarla
desteklencrek isleme
alinmaktadir.
Risk: Seyahat masraflaninin yanlrs Gorevlendirme ve
kateorive eire ddenmesi seyahat talepleri;
Siirekli gdrev tlri, lokasyon Riskin
P Ve siire kriterlerine , sereckiegme
177 Mali Vg || Sebep:Sirekigorey yollugana liskin gire 811 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdiirilecektir. Oy | Gereklestime Grevis
iotomt | arcamalarin ote,yemek, ulasim vb)yani | smflandinimkia ve s Harcama Yetki

veya fazla raporlanmast

dogiru biltge tertib ile:
iliskilendirilmesi
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Risk: Fazla va da eksik 6deme vanilmast

Tiim 6deme
Kalemlerine iliskin
ver girisleri yalnizea

Siirekli yekilendirilmis Riskin Vet Girs Gievlis-
178 Mali Gorev | Sebep: Yurtdip sirekli ghrevierde doviz kuru  personel tarafindan, | 7 7 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | <M | Gorcetestirme Gorevisi
Yollugu farklarinin personel tarafindan dikkate yapilmakta ve olasilig Harcama Yetkili
stemi alinmamasi harcama izlenecektir.
yetkilisi/amir onayt
ile kontrol siireci
tamamlanmakiadir.
Mal ve hi t als
Risk: Rekabetgi teklifalinmamast nedeniyle | o ¢ A 2
X " siireglerinde; rekabet
piyasa fiyatlarinimn iizerinde 5deme yapilmast o
ve seffaflig
Dogrudan -
" saglamak adina Riskin .
Temin . " Veri Giris Gorevlisi-
179 Mali Yoluyla piyasa aragtirmast 8,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 5 M€ | Gergeklestirme Gorevlisi
Satn alma yapilarak mevzuatmn  olasihn Harcama Yetkilisi
Iylemi | Sebep: Maliyet arastirmastnin yapilmamasi | - éngérdiigi izlenecektir.
5 teklif saysi sartina
titizlikle
Risk: Dorudan temin sirecinde, agi hale |
veya teklif alma yontemlerinin °
usulityle yapilacak
alimlarda parasal
Dogrudan Timitler, lgili -
‘ Riskin _
Temin ‘mevzuat ve tebliglere Al Veri Giris Gorevlisi-
180 Mali Yoluyla uygun olarak sisteme| 9,22 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. g"fe f?'“‘ Gergeklestirme Gorevlisi
Satin alma Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik tanmlanmis olup; izl‘; :;;f(‘ir Harcama Yetkilisi
iglemi eksikligi limit asimlart sistem -
tarafindan otomatik
olarak
denetlenmektedir.
Risk: Dogrudan teminle alinan rinlerin | oot
envanterde fazla biikmesi veya gerekSiz | jonieri harcama
stoklarin olusmast birton tarafindan
Dogrudan "
‘ hazrlanan ayrintli Riskin _
Temin teknik gerekce erceklesme Veri Girig Gorevlisi-
181 Mali Yoluyla gerek 9,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | 55 5 Gergeklestime Gorevlisi
oo raporuna olasiligt
e Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri | dayandinimakia ve izlenecektir.
5 harcama yetkilisinin
yazali onay ile siireg
baslatlmakiadir.
Risk: Eksik ya da yanhs maas fark: odemesi | Personelin mali
haklarm etkileyen
terfi, intibak, goreve
baglama/aynils ve Riskin
14 Giinlik ogrenim durumu erceklesme Veri Girig Gorevlisi-
182 Mali Maas Farki Personelin hatal ke degisiklikleri; maag | 8,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirillecektir. | "f ff‘ Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Sebeps Personelin hatal macs urks tahakkukunu ookt Harcama Yetkilisi
esaplamast etkilememesi adina °
zaman esgiidimli
olarak sisteme
islenmektedir.
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Personel izin ve
siirelerinde maas farklarinin hatali iglenmesi gorevlendirme
ait
baglangig-bitis
15 Ganlik ) |an;1|/c:|,k1‘slak.k Rlillan
183 Mali Maas Farki imzalelektront 811 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirillecektir, | £<¥€X ™€
fglemi imzalt resmi olasihig Harcama Yetkilisi
Ve Sebep: Personel dikkatsizligi belgelere dayalt izlenecektir.

olarak bordro

yénetim sistemine
hatasiz bir sekilde
entegre edilmekted
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Risk: Eksik ya da yanhis maas farki 6demesi

Maas farki

teskil eden atama,

terfi ve
16 Giinliik :  gorevlendirme Riskin Veri Giris Gorevlisi-
184 Mali Maas Farks | Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin | - islemleri; dayanak 822 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | £ | Gorcetestirme Gorevisi
lemi (terf, grev defisikligi, gesici gore vb) | olusturan resmi yazi olasih arcama vetkilis
‘maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde | ve onay belgelerinin izlenecektir.
yansitilmamast mevzuata uygunlugu
kontrol edildikten
sonra isleme
alinmakiadr.
Risk: Yanlss Ucret Tahakkuku
Tahakkuk siirecinde;
ek ders, fazla calisma
ve difer tazminat Riskin .
» Sinav demelerine iliskin . leume Veri Giris Gorevlisi-
185 Mali Ueretleri Sebep: Personel tarafindan dogru cetveller, yetkili 833 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirii g“‘j"' f““
Islemi hesaplamanin yapilmanasi makam onaylan ve otemeceKtir Harcama Yetk
Kanitlayer belgelerle
Kargilastirilarak
dogrulanmaktadir.
Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast Mali disiplini
saglamak amaciyla:
personel hakedisleri
Ve tedarikgi -
Sinav demeleri dahil Riskin Veri Giris Gorevlisi-
186 Mali Ueretleri ) X olmak iizere tim 7,89 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir. | SSKISME | Gk lestirme Gorevlisi
lomi Sebep: Oprenci sayilanma bildisiminin | (2 ©0° A" L olasibin e vetkite
zamaninda yapilmamast : ] izlenecektir.
igin standart bir
deme takvimi
olugturulmus ve
uygulanmakiadir.
Yanlis Yardlm M|klarlanmn Nakdi ve ayni
yardim tutarlar, lgili
Giyecek hﬁkﬁ{:";‘:":‘fﬁ\ m . R';’;"‘ ne Veri Giris Gorevlisi-
187 Mali Yardimi e prosedirlende 678 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirillecektir. | ;“;‘l:‘l Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi Sebep: Personcl dikkatsizligi belienen Kiterlore zlemeceKtin Harcama Yetkilisi
tam uyum saglanarak
tespit edilmektedir.
Risk: fhtivaci olanlara Yardim ve destek
bagvurularinin takibi,
_ tiim taleplerin kayit Riskin )
Giyecek altina alindigi ve . erceklesme Veri Giri Gorevlisi-
188 Mali Yardim | Sebep: Siireg belirsizigi, standart is akist zenli olarak 644 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas siirdiirilecektir. | & ;“;‘ﬁ Gergeklestirme Gorevlisi
Odemesi olusturulmamast giincellenen merkezi ) ﬁ‘ Harcama Yetkilisi
bir veri taban Izlenecekir.
iizerinden
yiiriitilmektedi,
Risk: Yardimn Esit ve Adil Dagitlmamagy | Y 2rdim tahsis
) yararlaniei profili, Riskin
Giyecek bagvuru kosullan ve
189 Mali Yardimi yardm miktarlan, | 744 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmes: sidirllecskt, | E°TeKlosme s
Odemesi | Sebeps Personel tarafindan etk ilkelere | (VT O olasilig Hrcama vetkili
uygun davraniimamast erebilinik kel izlenecektir.
gergevesinde agikga
tamimlanmstir.
Risk: Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmast Harcama belgeleri ve
Fatura faturalar, kamtlayict
Odeme resmi evraklarla Riskin ) )
Veri Giris Gorevisi
190 Mali islemleri  |desteklenmekteolup; | ¢ 67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi gerseklesme | ok lestirme Gorev
(Telefon, | Scbep: Personel tarafindan gerekli takibin | eksik veya hatal olasilig Farcama vetkilis
Elekirik ve yapilmamast belge igeren dosyalar izlenecektir.
Su Faturasi) igin 6deme islemi

yapilmamaktadr.
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Risk: Odeme Siiresinin Asilmast

Odeme siiregleri,

Faura e o
F bilgi ve belgelerin -
Odeme Ve beX Riskin AR
P dogrulugu e ereetloome Veri Giris Gorevlisi-
101 Mali &e,emn Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin | mevzuata uygunlugu [ 589 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir, | & nfmlf; Gergeklestirme Gorevlisi
Elekirik ve yapilmamast yetkili kontrol s Harcama Yetkilisi
Su Faturas) mercilerince teyit
s edildikten sonra
baglatilmakiadir.
Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve N
Giderler nedenivle biltcenin vetersizligi | Mali planlama ve
biitge hazirlik
sireglerinde; gegmis Riskin
Biitge yillara ait kesinlesmis ereetloome Veri Giris Gorevlisi-
192 Mali Sebep: Yetkili Kisileri " gelir-gider verileri 611 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir, | & nfmlf?‘ Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri ebep: Yetkili kisilerin gergekel analiz edilerek | oushe Harcama Yetkilisi
hesaplamalar yapmamast : izlenecektir.
gergekei finansal
projeksiyoniar
olugturulmakiadir.
Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi
: Karar alma
nedenivle vanlis kararlarin alinmasi "
kullanilan veriler,
Biitge :Esd ; aly"ak'af_T"_ R'i‘f'" Veri Giris Gorevlisi-
193 Mali R e dogrulanmis bilgt | 7 67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdirilecektir. | % ™€ | Gerceklegtirme Gorevlisi
+ Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim sistemlerinden temin olasilig
iglemleri " " B . Harcama Yetkilisi
olmamast edilmekte; veri izlenecektir.
biitinlg
saglanmadan islem
tesis edilmemektedi.
Risk: Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar | Mali slemlerde
uygulama birligini
) saglamak amaciyla; Riskin )
Biitge kullanilan formiil, erceklesme Veri Girig Gorevlisi-
194 Mali Birim kontrol ke ) Katsay1 ve hesaplama |~ 7.78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | & "f ff‘ Gergeklegtirme Gorevlisi
iglemleri Sebep: Birim "“‘(‘\’“’d’f” anzmalannim - gonemleri mevzuata m‘; ::;ﬁ"" Harcama Yetkilisi
chstkligt uygun olarak .
standardize
edilmigtir
Risk: Biitge sapmalarinin tespit edilememesi | Biitge ve muhasebe
yonetim sistemleri
m "
. tam entegrasyonla Riskin .
Biitge aligmakta olup; erceklesme Veri Giris Gorevlisi-
195 Mali finansal verilerdeki | 689 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecekir, | & ;“;‘ﬁ Gergeklegtirme Gorevlisi
islemleri | Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme | olast sapmalar sistem b Harcama Yetkilisi
izlenecektir.
tarafindan otomatik
olarak tespit edilerek
raporlanmakiadr.
Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda
hazrlan g fdari ve mali
Tastnr siireglerin takibi
(Tiiketim S N Riskin
_ viiriirliikteki mevzuat ercekleame
196 idari N hiikiimleri ve yasal | 3,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 25 ¥ Tagimir Kayit Personeli
Ayl [Sebeps: Raporlama donermlerine iliskin takibin | o e olasilig
Dénem yapilmamasi veya gecikmesi izlenecektir.
cergevesinde titizlikle,
Raporu
Imektedir.
Risk: Raporlarda yer alan taginir giris-gikis
bilgilerinin cksik veva hatal olmas Sistem ve siireglere
Tagimr iliskin giincellemeler,
(Tiiketim mevzuat Riskin
197 idari degisiklikleri 422 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecekir, | £ToekIesme Tagmir Kayit Personeli
Aylk | Sebep: Tagimir Kayit sistemindeki verilerin | yakindan takip olasiligs
Dénem giincel olmamasi edilerek yasal siresi izlenecektir.
Raporu igerisinde ve eksiksiz

olarak yapilmaktadir.
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Risk: Raporlarin dayanag olan belgelerin
(Varlik Islem Fisleri, teslim tutanaklar1 vb.)

Tslem siireglerindeki

Tagimir tim konirol ve onay
(Tiketim ilgili Riskin Tagir Kayt Personeli
198 idari _ mevzuatn 656 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiir gorseklesme | Gergeklestime Gorevlisi
Aylik " 6ngordigi usul ve olasiligt Ayniyat Saymanhig
> Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay . " o
Dénem esaslara uygun izlenecektir. (Rektorlk)
mekanizmalarinin yetersizligi "
Raporu sekilde
isletilmektedir.
Risk: Raporlarin dosyada veya sistemde N
uveun sekilde muhafaza edilmemesi Belge ydnetimi,
dosyalama ve
Tagimur ivieme faaliyetleri
(Tiiketim arstv’ yetlerl; Riskin
. i Standart Dosya ergeklesme | Tagiir Kayit Personeli
199 idari . Plani'na ve arsiv 544 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | £TS<< > it ers
Aylik Sebep: Belge arsiveme ve dosyalama Imevzuating tam olasiligi Gergeklegtirme Gorevlisi
Dinem sirelerinin diizensiz yiiritilmesi - izlenecektir.
Ranort uyum saglanarak
2 gergeklestirilmektedi
3
Risk: Demirbas kayitlarmin eksik veya Devir-teslim
hatali tutulmasi islemleri, ilgili
i i R
200 idari - 7,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | £ M€ | Gergeklestirme Gorevlisi
n Kayit Sebep: Devir ve giris islemlerinin hiikiimlerine riayet olasihg
" o - N . R . Harcama Yetkilisi
Islemi yiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi | edilerek tutanakla izlenecektir.
Kayit altima
alinmaktadir.
Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmr | Devir-tesiim
envanterinin gergegi yansitmamas iglemleri, ilgili .
Demirbas yonetmelik ve Riskin )
: Malzemeleri mevzuat gergeklegme | 1asimr Kayit Personeli
201 dari - 844 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. Gergeklestirme Gorevlisi
K| Kyt ve Kontrol etk hitkiimlerine riayet olasihigt Carcama vetkilia
islemi <bep: “‘k':’ an "el ““:" k>l’e ALennim | edilerek tutanakla izlenecektir.
dikkat veya bilgi eksikligi Kayitaltina
alinmaktadr.
Risk: Tagimir sorumlulugunun dogru Kisiye
Veva birime atfedi i Devir ve teslim
M[;f;‘:::;f:” "“k“‘“"f;"‘ - R'i’;‘" Tagimir Kayat Personeli
202 idari uyum saglanara 711 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir. | £ ™€ | Gerceklestirme Girevisi
nKayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya | ilgili elektronik olasilig o
o o Harcama Yetkilisi
Islemi Kayit sistemine hatali girilmesi sistem iizerinden izlenecektir.
kayit altina
alinmakia ve
yiiritilmekiedir.
Risk: Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde. Devir ve teslim
uyumsuzluklarin ortaya gikmast iglemleri,
teki mevzuat.
Dx hiikiml ta Riskin .
S Picuito vum sglanarak crockiopme | TS Kay Pesnel
203 dari N uyum saglanar 878 100 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecekir, | £$ ¢ Gergeklestirme Gorevlisi
nKayit | Sebep: Tastnur islem siireglerinde gorevli | ilgili elektronik olasihi ¢
' c ; : Harcama Yetkilisi
Iglemi personel arasinda koordinasyon ve iletisim | sistem iizerinden izlenecektir.
yelersizligi Kaytt altina
alnmakta ve
yiiiitilmektedir.
Risk: Mal raporlama ve e yonetimi | 10 15 ki ve
sisteminde bilgi bitiinliiginiin bozulmas | fhsis kayitlan, veri
Demirbas an ve Riskin
Malzemeleri izlenebilirligi o Tagnr Kayit Personeli
204 idari o glamak amaciyla | 7.89 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir. g“;‘:s‘lff'l““ Gergeklestirme Gorevlisi
o Sebep: Kayit sisteminde gerckli diital sistem & Harcama Yetkilisi
fstemi ) ; izlenecektir.
giincellemelerin zamaninda yapilmamast fizerinden
gergeklegtirilmektedi
3
Risk: Depoda bulunan tasimirlarin fiili | Fiziki depo mevcudu
durumu ile kavitlarn ile sistem kayitlart
arasindaki uyum,
D " -
PO diizenli araliklarla Riskin
Kontrol ve 1 Al Tagimir Kayit Personeli
205 idari Yil Somu yapilan sayim ve 833 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | ™ | Gerceklestirme Gorevlisi
Scbep: Yl sonu sayim planinin zamaninda mutabakat olasilig o
saym ! Harcama Yetkilisi
oo hazarlanip uygulanmamast iglemleriyle teyit izlenecektir.
v edilerek stok
dogrulugu
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Risk: Yil sonu sayim iglemlerinin zamaninda depo meveudu
ile sistem kayitlar
Depo arasindaki uyum, »
diizenli araliklarla Riskin .
Kontrol ve Tasinir Kayit Personeli
idari Yil Sonu o ’ yapilan sayum ve 6,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | SKISME | Gk lestirme Gorevlisi
saym Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme mutabakat ) nlas:hg‘_ Harcama Yetkilisi
stomleri sisteminin yetersizligi islemleiyle teyit lenecekir.
edilerek stok
dogrulugu
saglanmaktadir.
Risk: Sayim tutanaklan ve cetvellerin eksik | Stok yonetiminde
Depo veya hatalt riskleri minimize Riskin
Kontrol ve etmek amaciyla yil Tagiur Kayt Personeli
idari Yil Sonu .| igerisinde periyodik | 7,67 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirlecekir, | E9°KIS™E | Gercelestime Gorevlisi
oy | Sebep: Tasimr kayit ve kontrolyetkiterinin | 7% TS olasibg Frcama vetkite
Ifomleri i yogunlugu veya dikkat eksikligi P ilenccoktir.
Risk: Depo dizeni ve kayit sisteminin
Kontrolsiiz olmast nedeniyle taginir kayby | S2im listeleri ve
s Bl envanter verileri
dogrudan sistem
Depo . -
lizerinden temin Riskin
) Kontrol ve dildigind | K Taginir Kayit Personel
idari Yil Sonu edildiginden, manuel | g og 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | £ ¥ Ay Rayi Personel
: . - veri girisinden olasihi Sayim Kurulu
I:I’:ﬁ:ﬁ Sebep: s“i:‘y‘ﬁ&y‘:‘:}:‘y‘:{’i&ﬁ’z‘”“°‘°"‘“~ kaynaklanabilecek izlenecektir.
Sayim Kurulu
hatalan
engellenmistir.
Risk: Sayim sonuglannun varlik islem
fislerine dogru sekilde Tagimir Kayit ve
Kontrol Yet
Depo tarafindan belirli Riskin
Kontrol ve periyotlara sayimlar i} "
idari Yil Sonu . yapilmakia; fiziki 822 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir, | Scrseklesme | Geroeklestirme Garevlisi
aaynn | Sebeps Kontrol ve gozetim mekanizmalarn | 00 U R olasihn Harcama Yetkilisi
o yetersiz olmast ; - izlenecektir.
Islemleri denctimlerle siireg
givenlii temin
edilmektedir.
Risk: Denetimlerde kayit (warsizIklar | Tagmur mallara
nedenivle bule olusmast Hliskin tim giris, ckis
Depo Ve devir kayitlan; Riskin
Kontrol ve mevzuatta dngoriilen
idari Yil Sonu I yasal siireler 9,00 111 10 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdirilecektir, | £crseKlesme | Taginir Kayit Personeli
saym Sebep: Kayitlarn taginr yonetim sistemine | . oo Gl olasihn Gergeklestirme Gorevlisi
oo zamaninda ve dogru girilmemesi 5 izlenecektir.
slemleri zamaninda ve
eksiksiz olarak
islenmekiedir.
Risk: Hurdaya ayrilmast gereken tasimrlarin
tespitinde hata vapilmast Hurdaya ayirma
islemleri; Rektorlik
Makan tarafindan Riskin
v Hurdaya gorevlendirilen " Tagmnir Kayit Personeli
Idari Ayirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonun 6n 844 122 |10,320988 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi siirdiiriilecektir. g"‘f l‘?‘“‘ Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi | komisyonunun etkin galismamast veya geg | incelemesi ve onayr m‘: :;e‘ﬁ“" Harcama Yetkilisi
toplanmast neticesinde mevzuata :
uygun olarak
yiiiitilmektedir.
Risk: Hurdaya ayrilan sinirlarm varlk | Exonomik omring
islem fislerinin dizenlenmemesi veya eksik | tumamlamig
Hurdaya hurdaya aynilmasi R'i’;'” Taginir Kayit Personeli
idari Ayirma siireglerinde, ilgili | 8,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sidiriilecekir. | 575 C S | Gergeklestime Gorevlis
Islemi | Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin | yonetmelik ve aleneceKtin Harcama Yetkilisi
eksik ya da hatals diizenlenmesi mevauat
hiikiimlerine titizlikle
riayet edilmektedir.
Risk: Hurda islemlerinin onay ve tesim | Ekonomik omrind
i secikme veva usulsizlitk
malzemelerin Riskin
Hurdaya hurdaya aynilmast iskin Tagmur Kayat Personeli
Idari Ayirma . . siireglerinde, ilgili 889 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir. | £7KIMC | Gercotestirme Gorevlisi
otemi | Sebep: Tasimi kayit sisteminde gerekli gk |78 CTEE olasihn e vetkitia
islemlerinin zamaninda yapilmamast evsuat izlenecektir.
hiikiimlerine ttizlikle
riayet edilmektedir.
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Risk: Hurdaya aynilan malzemelerin kayit

Ekonomik Smriinii

sisteminden gikariimamast nedeniyle Kayit- ‘amamlams
fiziksel durum I i
Riskin
Hurdaya hurdaya ayrilmast Taginir Kayit Personeli
214 Idari Ayirma siireglerinde, ilgili 856 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirii g"‘f“f?’"‘
islemi | Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve | yonetmelik ve izl‘; :;;‘ft‘ir Harcama Yetki
denctim mekanizmalarmin yetersizligi mevzuat -
hiikiimlerine titizlikle
riayet edilmektedir.
Risk: Hurdaya aynlan malzemelerin yetkisiz | Tagimr yonetim
Kisilerce kullamlmasi veya kaybolmasi | sireglerinde gérevi
personelin mesleki
Hurdaya yetkinligini arurmal Riskin Tasinir Kayit Personeli
215 dari Ayirma ""“"::‘Y‘Z: R‘f“;"“k 878 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdirillecektir g"‘j"’“ﬁ““ Gergeklestirme Garevlisi
islemi Scbepy: Girevlipersonclin mevzuat veya i e Harcama Yetkili
prosediirlerc hakim olmamast
ve sistem kullamm
cgitimicrin katilim
saglanmaktadr.
Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle Hurdaya ayrilan
buleu olusmast ngeri
kazammu ve bertaraf
regler;
Hurdaya ‘::ﬂ“’“‘ebf};"lf" R 'i'l"" Tasiir Kayit Personcli
216 idari Ayirma Sebep: Hurda malzemelerin gegici e e i 867 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiriilecekir. | 570 ¢ 1 | Gergeklestine Garevlisi
Islemi | depolanmast srasinda giveniik dnlemerinin k;psmp':::: i Harcama Yetkilisi
yetersizligi Universitemiz Sifir
Auk Birimi ile
koordineli olarak
yiiriitillmektedir.
Risk: Zimmet fislerinin cksik veya hatalt o
o Taginir yonetim
i gdrevli
personelin mesleki
| g o , L | somrouns
217 Idari mete | ebep: Zimmet it ; Rek 811 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiirileceki. S| Gereklestime Gireis
sfomli | sorumiu personelin prosedirlere tam hikim | i, CFEE o Harcama Yetkilisi
olmanast ve sistem kullanim
cgitimlerin katilim
saglanmaktadr.
Risk: Tasurlann zimmet KayiUSSEMe | 1 malh semler ve
Zamaninda g mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Tasinir Muhasebe Bilisim Riskin
218 idari Zimmete Sistemi (KBS) 7,44 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir, | 2Tseklesme | Tagur Kayit Personeli.
Verme | Sebep: Tagmir kayat sisteminde islemlerin altyapist olasilizi | Gergeklestirme Grevlisi
slemleri manuel veya gecikmeli yapilmast kullanilarak, izlenecektir.
yirirlikteki
mevzuata tam uyum
sergevesinde
yiiiiilmektedir.
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin | | "ir mallann
spuliamas . "o | personele tahsisi
yapilmamast nedeniyle sorumluluk karmasast N
(zimmet) ve
Tasinr Zimmetten diisiim Riskin )
, Zimmete et ety srckiegme | TSI eyt Pesoel
219 ldari N | g6 100 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiiiilecekir. N Gergeklestirme Gorevlisi
Verme ) mahal verilmeksizin olasihig v
olomlesi | Sebep: Zimmet devir ve ade sirelerinde | " % PP s Harcama Yetkllisi
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi | - i
izerinden kisi bazlt
olarak kayit altina
almmaktadir.
Risk: Zimmeli tasmrlarin kaybolmast, | ey
hasar brmesi veva izinsiz personele tahis
(zimmet) ve
Tasinr Zimmetten diisiim Riskin )
220 ldari — _ N | 922 144 | 13320988 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiiiilecekir. N Gergeklestirme Gorevlisi
Verme Scbep: Gorev degisikliklerinde zimmet | mahal verilmeksizin olasih e
stemleri | devrinin zamaninda gergeklegtirilmemesi KBS modili izlenecektir.

iizerinden kisi bazl
olarak kayt altina
alinmaktadir.
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221 idari

Tag

Zimmete
Verme - altyapist
: Sebep: Fiziksel tasimirlarin kontroliiniin

Islemleri

Risk: Personel degisimlerinde zimmet
devrinin yapilmamast nedeniyle kayit-fiziksel

Tiim mali iglemler ve:
durum

taginir mal

hareketleri, Kamu
Harcama ve

Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

i

* Kullanilarak,
dizenli yapilmamasi siririkiek
mevzuata tam uyum
gergevesinde
yiiriitiilmektedir.

Risk: Zimmet belgelerinin dosyada

muhafaza edilmemesi veya denetimlerde | Tiim mali islemler ve

Yeni

Riskin

e || Tasmir Kayt Personeli
Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecektir, | STSS<

i Gergeklestirme Gorevlisi
| oushe Harcama Yetkilisi
izlenecektir.

222 Idari

Tasinir Sistemi (KBS)
Zimmete

altyapist
Verme N Kullanilarak,
stomleri Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme

ibraz

tasimir mal
hareketleri, Kamu

Harcama ve
Muhasebe Bilisim

yiirirlikteki
mevzuata tam uyum
gergevesinde
yiiriitiilmekte ve
aynica
arsivienmektedir.

sireglerinde disiplin cksikli

Risk: Zimmette bulunan tasmirlarm

“Tiim mali islemler ve:
zamaninda iade edilmemesi

1,00

Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiriilecekti

Riskin
i | eerseklesme | Tasimr Kayit Personcli

olasilig Gergeklestirme Gorevisi
izlenecektir.

223 idari

Taginir

islemleri

Zimmmet ade | Tesmir kayit sisteminde iade islemlerinin | Sistemi (KBS)

tagr mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Sebep: Muhascbe Bilisim
zamaninda yapilmamast altyapisi
Kullanilarak,
yiirirlikteki
mevzuata tam uyum

gergevesinde
yiiritilmekiedir.

Risk: fade edilen tagmirlarm sistemde kayit | Tiim mali iglemler ve

122

10,185185

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiriilecektir

. R';’;"‘ ne | Tasmir Kayt Personcli
gerc st Gergeklestirme Gorevlisi
olasiligt

Harcama Yetkilisi
izlenecektir.

2

24 idari

Taginir

Zimmet fade

islemleri

altna alimmamas1 veya hatal kaydedilmesi taginr mal

hareketleri, Kamu
Harcama ve
Muhasebe Biligim
Sistemi (KBS)
Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde ku‘:}:ﬁmk 844
zimmet dovir ve iade islemlerine gereken ullam faraky
e ve lade B ! yiiriirliikteki
Gnemin verilmemesi mevsunts tam
gergevesinde ve

zamaninda
yiritiimekicdi.

Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasimirlarn

“Tiim mali islemler ve.
eksik, hasarl veya kullamlamaz durumda

tasimir mal

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiriilecektir

Riskin
gergeklesme | Tasimir Kayit Personeli

olasilig Gergeklestirme Gorevisi
izlenecektir.

225 idari

Taginir
Zimmet lade
islemleri

olmast hareketleri, Kamu

Harcama ve
Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)
Sebep: Tasmilarn iade sirasida Kontrol ve | altyapist
N ullamlarak,
‘muayene siirecinin yetersiz olmasi ——
mevzuata tam uyum
gergevesinde

Risk: lade siirecine iliskin varlik islem [ Tiim n

i islemler ve

178

16,790123

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir.

Riskin
gergeklesme | Tasinir Kayit Personcli

olasilig Gergeklestirme Gorevlisi
izlenecektir.

226

idari

fislerinin diizenlenmenesi veya eksik tasimir mal
i hareketleri, Kamu

Taginir
Zimmet ade
slemleri

Harcama ve
Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme
ilemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi

mevzuata tam uyum
gergevesinde
yiiritiilmekte ve
aynica

arsivienmektedir.

1,00

Yeni

Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiiriilecektir.

Riskin
gergeklesme | Tasimir Kayit Personeli

olasihig Gergeklestirme Gorevlisi
izlenecektir.
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Risk: Satin alinan tasmirlann teslim

“Tiim mali ilemler ve:

alinmadan giris kaydinn yapilmast taginir mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Satm Alinan Muhasebe Bilisim Riskin
207 idari Tastnurlarin Sistemi (KBS) 744 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir, | 2Tsklesme | Tagimr Kayit Personeli
Giris altyapist olasihizi | Gergeklestime Gérevlisi
Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit . .
Istemeri t kullanilarak, izlenecektir.
iglemleri arasinda koordinasyon eksikligi P
yirirlikteki
mevzuata tam uyum
sergevesinde
yiiiitilmektedir.
Risk: Tagimir giris fislerinin hatali veya cksik | Tedarik cdilen tagimir
muayene ve kabul
islemleri titzlikle
Satin Alinan ’:j’;;'u‘:‘l’ukg‘z Riskin
N T: 1: . - K Tagimr Kayit Personels
228 idari AHIAMN | G tep: Tagnur kayit kontrol yetkilisinin veya onaylanan 7,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir. | S°SSX €9 asinir Kayit Personeli
Giris L8 ! . " olasihi Gergeklestirme Gorevlisi
; ilgili personelin gerekli kontrolleri malzemeler KBS _ :
islemleri izlenecektir.
yapmamast (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim
Sistemi) izerinden
envanter kayitlarma
dail i i
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile Devir alma
fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmast siireglerinde
fziki
durum, saglamig1
Satin Alinan ve kullanilabilirligi Riskin
220 idari Taginurlarn kontrol edilmekte; | g ) 133 | 12,296206 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiiri gorgeklesme | Tasinir Kayit Personeli.
Giris Sebep: Tagmir kayit kontrol yetkilisinin veya | uygun goriilen olasihig Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri ilgili personelin gerekli kontrolleri tasmirlarn devir izlenecektir.
yapmamast islemleri KBS
fizerinden
gecikmeksizin
tamamlanmakiadir.
e .
islemerinin usuliine uveun Soreger, gl
| T meihlode B T —
230 idari sGm Sebep: Belgelerin cksik veya hatali be{m"e" andartar | 8% 122 |10,864198 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: siirdiirilecektir, | & of.\sﬂzl Gergeklestirme Gorevlisi
i | dilenmes (s, mueyene Kl o Kriterlor esas sloneceir. Harcama Yetkilisi
tutanag, giris fisi vb.) hnarak
yiiriitillmektedir.
Satin Alinan Risk: Satin alinan tagimirlarin ambar Teslim alinan Riskin
, Tagmlann | kwvitlann zamannda malzemeler kontrol 7 serntleme | Tasmr Kayit Prsonel
231 Idari v Scbep: Tedarikgiden gelen malzemenin edilrek KBS 844 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiriilecektir _ ! avit Personell.
Giris - ; . olasilizi | Gergeklestirme Grevlisi
; nitelik ve miktar agisindan kontrol fizerinden sisteme
Istemleri ; izlenecektir.
edilmemesi dahil
- I o [ Tedarik cdilen tainir
isk: Giris belgelerinin (Fatura, varlk islem | ) 2 S
fis vb.) eksik arsivienmesi veya kaybolmast | e e kapy
islemleri itizlikle
Satin Alinan vapilmakia; Riskin
_ Tegmrlonn uygunlugu . gcrocklesme Tagmir Kayit Personeli
232 idari Gits | seben: Giris s omelsanimas onaylanan 878 100 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas) ek | Gergeklestirme Girevlis
i lcmfm < eﬂ‘ 'rl" N e':f' _e:"’“ g_‘”k ":e "{“p' :"““" malzemeler KBS Izlenmﬁm Harcama Yetkili
B ety s v 0k Koy | (G Lrcama ve .
utarsizlik olusmast Muhasebe Bilisim
Sistemi) izerinden
envanter kayitlarina
dahil i
N X Tam mali islemer ve
Risk: Taketim malzemesi gaslarmn kayit |+ 0§
altna alinmamasi veya eksik kaydeditmesi | o Qe
Harcama ve
Muhasebe Bilisim
J:I;‘;‘"":sl S'sfel"‘f (k8S) R'i’;'” Tagimir Kayit Personels
233 idari 1 altyapist 656 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: LEIERISNE | Gerceklestirme Gorevlisi
Cikiy Sebep: Cikis islem da kontrol ve kullanilarak, olasihi Harcama Yetkilis
Islemler | Sebep: Gl AV yiirirlikteki izlenecekir.
onay mekanizmasinm yeterszolmast | > UL
sergevesinde
yiriitilmektedir ve
Zamaninda
Risk: Cikay slenterine esas varlik islem Mevauat
fislerinin
uygun
olmayan, hatali veya
Tiiketim niteligini kaybetmis Riskin
. Malzemesi tasmirlarin d . . Kl Tasmnir Kayit Personli
234 idari . asimrlarn devie 878 111 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir, | S5 €3¢ agiir Rayit bersonell
Gikis Sebep: Varlik islem fislerinin islemleri olasilizi | Gergeklestirme Gorevlisi
istemleri veya hatal izlenecektir.

e siireg yasal
gergeveye uygun
yiiritiilmekiedir.
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Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen | Tiim veri giris ve
malzeme arasinda farklilik olmast Kayit islemlcri
Tiiketim yalnizca KBS Riskin
235 idari Malzemesi )  Uzerinden 6,78 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdirlecekiir, | £°7SeKIosme | Tasiir Kayit Personeli.
Cikis | Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli | yiiriitilmekie olup, olasihizn | Gergeklestime Gérevlisi
Islemleri veya manuel giris yapilmast sistem disi manuel izlenecekir.
islem
yapilmamakiadir.
Risk: Tﬁkeun“t ‘malzemesi stok bilgilerinin Iy siiregleri KBS
iincel olmamas altyapisi iizerinden
- diriitiilmekte; yasal .
Tiketim vetekrik kontrolerin Riskin ’
236 idari Magi'l““' Seben: Malzeme tleplerinin uyauniuk ilgili personelce 7,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. g‘;f:gﬁ“‘ G‘; *:i’:{ﬁfz::gﬁ;‘:‘li;
I lcmlzn p.k liiniis . i o tamamlanmasing izleneceflir ) i
B ontroliinin yapilmamast iteakip e .
sonuglandirilmaktads
.
Risk: Aylik veya donemsel raporlarim Taginir Kayit
eva Yetkilisi
- orevlendirmelerinin .
Tiketim 8 uliaouygun ve Riskin !
237 Idari Magi'l“es' Seben: Gorey tamm ol yazili olarak 6,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir. g‘j:;ﬁ“‘ G]; ‘:i’:{ﬁ?z::gj;‘i‘li;
\ kmlzn ebep: y(;rev :lxmm :n:m netolmamas | S ovesinde, menmfm geklest
5 nedeniyle yetki karmagast Vetki ve sorumluluk g
Karmasasimin Gniine
gegilmektedir.
Risk: Tagmirlarn devrine esas varlik islem
fislerinin dii Tigili siiregler,
gorevlendirilen
Tasr personeltarafindan Riskin
238 idari Devretme ‘“j:;ﬂ:l:‘u“s':“‘;‘:“‘ 7,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdiirilecekti. g‘;“:;‘l:‘lm Taginir Kayit Personeli
Islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi diizenli ve sistematik izlenecekiir.
bir sekilde takip
edilmektedir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali N
kayit vapilmast vetkive
ilg Riskin
Taginir mevzuatta ve gorev Tasinir Kayit Personeli
239 idari Devretme tanimlarinda 767 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir. | STSKISME | Gk lestirme Gorevlisi
el Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net olasibn o
tammlanmamis olmast : izlenecektir.
sergevesinde yerine
getirilmekte
Risk: Devir edilen tagimirlarin fiilen teslim Teslim ve teselliim
edilmemesi veya farkl malzemenin islemler, yetkili
Tasmr ilmesi personcl tarafindan Riskin !
240 idari Devretme mevzuata uygun 867 133 [ 11,565556 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmast sirdirilecektir, | 2Tseklesme | Tagur Kayit Personeli.
Temlet | Scbep: Tesimeteselim sirecinde konirol | 212 Ve SkSkiz bi olasilizi | Gergeklestirme Grevlisi
i, sckilde izlenecektir.
eksikligi gergeklestirilmektedi
.
Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme
im mali islemler ve
tagimir mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Togmr Muhasebe Bilisim Riskin
241 idari Devretme X . Sistemi (KBS) 7,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirlecektir, | £r$eklesme | Tasimr Kayit Personeli
olems | Sebep: Belgelein arsivleme sirecinde altyapisi olash@ | Gergeklestirme Gorevlisi
ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi Kullanilarak, izlenecektir.
yirirlikteki
mevzuata tam uyum
Risk: Devir islemiyle flgil belgelerin | Tam mah islemler ve
dosvada muhafaza edilmemesi tagimr mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Tagmr Muhasebe Bilisim Riskin ‘
242 idari Devretme : o Sistemi (KBS) 6,78 1,00 Yeni Meveut konirol tedbirlerinin uygulanmas sirdirilecektir, | 2<Tseklesme | Tagir Kayit Personeli.
el | Sebep:Iemlerin manuel yiriimesi alty: olasilizi | Gergeklestirme Gorevlisi
nedeniyle hata paymin artmast izlenecektir.
mevzuata tam uyum
sergevesinde
Risk: Devir alinan tasmirlarm varhk islem | Tam mali islemler ve
fislerinin diizenlenmemesi veya cksik taginir mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Muhasebe Bilisim Riskin
_ Tasimr Devir| Sistemi (KBS) e | TasmrKayi Personeli
243 idari Alma § altyapist 756 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir, | 25 ¥ Gergeklestirme Giorevlisi
iofemleri | Sebep: Devi sireinde gereki varlk islem | {4 olusiz oo etk
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde e izlenecektir.
diizenlenmemesi mevauata tam uyum
sergevesinde ve
Zamaninda
yiiiitilmektedir.
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Risk: Devir alinan tasmirlann kayit

Tiim mali iglemler ve:

sistemine hatali veva eksik girilmesi tastmir mal
hareketleri, Kamu
Harcama ve
Muhasebe Bilisim -
Tagimr Devir| Sistemi (KBS) R'i‘f“‘ Tasmr Kayt Personei
244 idari Alma altyapis: 7,89 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir, | S7TSCKI9Mme asimir Rayit ersonell
; Sebep: Tagimir Kayit ve kontrol sisteminde olasihizi | Gergeklestime Gérevlisi
Tslemleri . : Kullanilarak, olonecaktr.
Veri giris hatalarinin yapilmast ey .
mevzuata tam uyum
gergevesinde ve
Kkatlice
yilriitiilmektedir.
Risk: Dovir edilen tasmirlarin filen teshim
alinmamast KBS islemleri
baglatilmadan nce,
mevzuat hiikiimleri Riskin
Taginir Devir | dogrultusunda fiziki Al T Kayit P 5i
245 idari Alma Scbep: Devir teslim sirasinda malzeme | Kontroller ve belge | 7,44 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecektir, | S7TSCKI9Mme asimir Rayit Fersonell
: : De ol e be olasihizi | Gergeklestime Gérevlisi
istemleri | kontroliintin yapilmamast veya yiizeyscl denetimleri : :
izlenecektir.
yapilmas1 tamamlanarak
gergeklegtirilmektedi
3
Risk: Tagmirlarm niteligi, miktart veya R
KBS isleml
durumu hakkinda hatalt bilginin kayda islemiert
baslailmadan nce,
secmesi o
mevzuat hiikiimleri -
) ) o Riskin
: Tagtnir Devirl dogrultusunda fiziki erceklesme Tasimir Kayit Personeli
246 idari Alma o kontroller ve belge | 8,44 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | 875X/ > it ers
stemleri | Sebep: Tasmr lisieleinin gonderici vealir | 'Lt TE T olasilizi | Gergeklestirme Gorevlisi
i izlenecektir.
blnmleraraislvndval tam mutabakatla amamianarak enece
yirdtilmemest gergeklestirilmektedi
3
Risk: Devir ilemlerine ikin belgelerin | oo oo
dosvada muhafaza edilmemesi orumu P "
Riskin
) Tagtnir Devir rirlikteki mevzuat crgeklesme
247 idari Alma N i ! 7,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir, | £ 5" Harcama Yetkilisi
emler Sebep: Sorumlu personelin gorev ve hiikimlerine tam olasilig
yetkilerinin agikga belirlenmemesi uyum saglanarak izlenecektir.
yapilmakiadr.
Risk: Devir alma islemlcrinin gecikmesi | Islemlerin KBS
nedeniyle envanterde uyusmazlik yasanmast | iizerinden dif
ortamda yii
Tasimir Devir| sayesli"df Verl'. ve R 'i’;"‘ Taginir Kayit Personeli
248 idari Alma evrak givenligi 767 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmas: sirdirilecektir. | 2 ™€ | Gergeklestirme Gorevlisi
islemleri Sebep: Arsivi belge yonet saglanmakia; ayrica olasiliz Harcama Yetkilisi
¥ cbep: Arsivieme ve belge yonetimi tiim fiziksel dosyalar izlenecektir.
siireglerinde yetersizlik bulunmast "
usuliine uygun
olarak
arsivlenmektedir.
Kurullarm | Risk: Kural foplantilarimin zamaninda ;
Toplanti ve siireg
Toplanmast .
e yonetimi faaliyetleri,
Yazsmalar oo ‘Vy“lz‘s‘"‘a‘:” R'i’;'” Ozel Kalem Personeli
249 idari islemleri aracthgia b ve | 4 gg 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiiriilecektir, | £<¥€X €™M¢ Fakiilte Sekreteri idari
° ‘oplant planlama ve cagn siire belirtilerek olasilig
(Yonetim > i " Personel
Karuly siireglerinde koordinasyon eksikligi planls bir sekilde izlenecektir.
B organize
Yiiksekokul edilmekte
Kurulu ve
Kurullarin | Risk: Toplants kararlarim usule uygun
Toplanmast sekilde alinmamasi veva Tiim idari iglem ve
ve eylemler, yasal Riskin
Yazismalar prosediirlere ve ilgili X Ozel Kalem Personeli
250 idari islemleri . mevzuat 7,56 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast sirdiirilecektir. | £ ™| Fayite Sekreteri Faklte
o Sebep: Mevzuat ve ydnergelere iliskin bilgi | | . - olasilig
(Yonetim sizlig hiikiimlerine sadik izlenecektir. Dekam
Kurulu, yetersizligh Kalnarak ifa .
Yiiksekokul edilmektediir.
Kurulu ve
Kurullarin -+ Kurul Kararlarmin ilgili birimlere | Toplantrlar igil
Toplanmast zamaninda i resmi
Yangul ::kll k:,'ﬂfshﬁm Rli‘;m Ozel Kalen Personeli
251 idari azismalar gerekd 9,00 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmast siirdiirilecektir. | %™ | Eaylte Sekreteri Fakiilte
islemleri | Sebep: Yazisma ve karar kayit siireglerinde saglanmasinin olasiligs Dekani
(Yonetim Kontrol mekanizmalarinin zayiflig ardindan izlenecektir.
Kuruly, gerseklestirilmektedi
Yiiksekokul 3
Risk: Yazmalarin gecikinest veya hatal personel
Kurullarin yapilmast nedeniyle kararlarin " .
gorevlendirmelerini
Toplanmast o
- miitcakip, ilgili gorey,
Vo tammlan personellere
m;“]en imza kargih teblig Riskin
. i b . i reteri Faki
252 dari (Yonetim edilmekte; boylece | g 33 122 [10185185 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir, | £70SKISme | Fakulte Sekreteri Fakiike
I gorev ve olasih Dekam
Kurulu, | Sebep: Personel veya grev zlonecaktr.
Yiksekokul | devrinde bilgi aktarmimn yetersizligi | o :
iliskin herhangi bir
Kurulu ve .
Tl bilgi cksikligi veya
Disiplin il oo
Ko clirsizlik olumas1

engellenmektedir.
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RUMIIATIN ] Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik
Toplanmasi e mevzuata avkinlt Islemler, mevzuat
ve hiikiimleri ve gizlilik
Yazsmalar esaslan gergevesinde Riskin
» Islemleri Elektronik Belge ercekloume | O7el Kalem Personeli
253 idari (Yonetim | Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi |  Yonetim Sistemi | 10,00 1,00 10 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdiirilecekir, | £¢ ¢ Fakilte Sekreteri Fakillte
<P e olasilig
Kurulu, | (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve | (EBYS) iizerinden izlenéoefm Dekani
Yiiksekokul kullanict hatalart kayt altina alinarak :
Kurulu ve gergeklestirilmektedi
Disiplin r
Kurulu)
Risk: Argivleme ve kayit sistemlerinde belge
kavbi veva erisim giicliigi Gerekli tiim resmi
Kurullarin
yazismalar EBYS
Toplanmasi :
altyapist iizerinden
ve
gerceklegtirilmektedi
Yazsmalar " i
N r. Argivleme siiregleri Riskin N
» Islemleri it Doya. ercoklomme | O7el Kalem Personeli
254 idari (Yénetim ) SY: 822 1,00 Yeni Meveut kontrol tedbirlerinin uygulanmasi sirdirilecektir. | 55X ¥ Fakillte Sekreteri Fakillte
Sebep: Kararlarin dagitim ve onay Plani kodlarina olasili
Kurulu P & Y o Dekani
Yﬂksckol;ul siireglerinde gecikme uygun olarak, yine izlenecektir.
sistem {izerinden
Kurulu ve
e dijital arsivieme
Disiplin
Kuruls) esaslar gergevesinde
ilmektedi
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamays gosterir.
2l Siireci: fs siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari” olarak iki ana baglikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 s Siirecinin Ads: I siirecinin adinin yazildig: siitundur.
4 s Siireglerine Yonelik Riskler:s siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya gikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Meveut Kontroller: Meveut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
yl D pit yap gili uy ¥ 5 ¥ gergekles Spi
Olasilik: Oylama Formu kullalarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 8nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olastliginin ne oldugu tespit
7
edi
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmast sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazlir.
9 Degisim (Riskin yénii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degigimin gosterildigi situndur. (Y1 it) seklinde yaz ile ilebil i gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
¥ y simin g seklinde y g ‘gore yon isaretleriyle de g ydi e
1o Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Oncelikle meveut i olup olmadigs degerlendirilr. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngdriilmez. Yeterl defil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmasi uygun
bulunanlar da bu boliimde gosterilir.
11 Baslangig Tarihi: Ongdrilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldinmas ngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilaca kesin tarihir.
Riskin Sahibi: Riskin ydnetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplart ydneten ve riskin ydnetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplart
12
gergeklestirmek iizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidr. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle lgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Agiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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