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SUNUS

Icinde bulundugumuz yiizyilda, bilim ve teknoloji alaninda izlenen gelisim seyrinin,
diinyanin var oldugu ge¢mis milyonlarca yila kiyasla insanogluna ¢ok farkli bir yasam sekli
yarattig1 inkar edilemez. Yasamin bu yeni ¢ehresinde bilim ve teknoloji iiretiminin kaynagi
sayilabilecek kuruluslardan olan {iniversitelerin ana bilim dallari icerisinde iletisim bilimlerinin
yeri olduk¢a 6dnemlidir. Teknolojik gelismelerin kitle iletisim araclarinin gelisimine de yansimast,
hem onlara duyulan ihtiyac1 pekistirmis; hem de onlar1 higbir kisi, kurum ya da kurulusun

yaydiklart mesajlarin etkisinden kacamayacaklar1 bir islevsellige kavusturmustur.

Bu ihtiyactan hareketle kurulmasi teklif edilen Fakiiltemiz, Bakanlar Kurulu’nun 26.09.2011 tarih
2011/2276 sayili Kararr’'nmin 24.10.2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmasiyla
kurulmustur. Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, iletisim silireglerini tiim
boyutlartyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durustan 6diin vermeyen, calistigi
kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlari da gdzeten, yaratict ve elestirel diisiinceye sahip,
topluma ve ¢evreye karst duyarli, yasadigi kentin, bolgenin ve iilkenin sorunlarina etkin ¢éziimler {ireten

cagdas, demokratik bireyler yetistirmek amacindayiz.

Bu amaclarmi gerceklestirme yolunda gerekli alt yapi caligmalarini yapan ve bunlari
tamamlama ugrasinda olan Fakiiltemiz, yagadig1 bolgeye ve topluma yonelik katma deger liretme
yoniinde attig1 tohumlarin hasati hususunda hesap verebilme bilinciyle Faaliyet Raporu’nu siz
degerli paydaslarina sunmaktadir. Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi 2015 Yili Faaliyet

Raporu’nu ilginize sunar, degerli goriis, onerilerinizle katkilarinizi rica ederiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Selen DOGAN
DEKAN



1. GENEL BiLGILER

Fakiiltemiz 26.09.2011 tarih ve 2011/2276 sayili Bakanlar Kurulu Karari’nin 24.10.2011
tarih ve 28094 sayili Resmi Gazete’de yaymlanmasiyla kurulmus olup, biinyesinde Radyo,
Televizyon ve Sinema; Gazetecilik; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimleri mevcuttur. Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii’'nde 1 dogent ve 4 yardimci dogent gérev yapmaktadir. Halkla
Iliskiler ve Tanitim Béliimii'nde 5; Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’nde 5; Gazetecilik
Boliimii'nde 5 olmak iizere OYP kapsaminda atanmus 15 arastirma gorevlisi mevcuttur. OYP
kapsaminda Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii’ne dnceden atanmis 1 arastirma gorevlisi,
doktorasini tamamlayip Fakiiltemizde goéreve baslamistir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Bolimi 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda 28 6grenci alimiyla aktif dgretime baslamis olup
2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda kontenjammi 40’a ¢ikarmus, boylelikle toplam 6grenci
sayimiz 120’yi bulmustur.

1.1 Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyon

Misyonumuz, “Bilgi birikimini evrensel degerler dogrultusunda kullanan, iletigim
stireglerini tiim boyutlariyla bilen, bu siiregleri planlama ve uygulama esnasinda etik durugtan
odiin vermeyen, ¢alistigi kuruma verimli hizmetler sunarken, kamusal ¢ikarlari da gozeten,
yaratict ve elestirel diisiinceye sahip, topluma ve ¢evreye karsi duyarl, yasadigi kentin, bolgenin

ve tilkenin sorunlarina etkin ¢oziimler tireten ¢agdas, demokratik bireyler yetistirmek "tir.
1.1.2. Vizyon

Vizyonumuz “Siirekli degisen diinyamn ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte mesleki bilgilerle
donatilmis, disiplinlerarast egitim ve arastirma yapabilen, farkhiliklarin zenginlik oldugu bilinci ile
toplumsal sorunlara ¢oziim tiretebilen, iletisim sektoriiniin gelecegine yon verebilecek iletisim uzmanlari

yetistirerek yerelden evrensele agilan bir iletisim fakiiltesi olmak " tir.
1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Nigde Universitesi Iletisim Fakiiltesi, iletisim bilimleri alaninda bilimsel calismalar

yapmak, bunun yaninda hem iilkemizin iletisim sektoriinde ihtiyag duydugu istihdama eleman



saglayacak, konusunda uzmanlasmis, kiltiirlii, bilingli gengler yetistirmek; hem de Nigde ili ve
cevresinin tarihini ve bugiiniinii, kiiltlirel zenginliklerini, sanayisini ve yeri geldigi zaman
sorunlarin1 6grenci ve akademisyen projeleriyle kamuoyunun bilgilerine sunarak il bazinda
toplumsal konulara duyarliligi artirmak, iilke bazinda ise Nigde’nin kimligini pekistirmek

amagclan giitmektedir.

Fakiiltemiz, ilimiz kitle iletisim ihtiyaglarina cevap vermek, iilke bazindaki is sektorlerinde
ihtiya¢c duyulan halkla iligkiler elemanlar1 ve medya ¢alisanlar1 is diinyasinin aradigi bilgili,
kiiltiirlii, toplumsal konulara duyarli, biling sahibi, sagduyulu, ¢aligkan, disiplinli, yaratic1 ve
tiretken gen¢ nesiller yetistirmek, irettigi projelerle toplumsal bilince katki saglamak

sorumluluklarini tasimaktadir.

Bu baglamda, egitim ve 6gretimi saglamak, kalitesini siirekli glincellemek ve pekistirmek,
egitim uygulamalar1 ve gesitli etkinlikler ile 6grencileri sosyal ve kiiltiirel anlamda gelistirmek,
onlara Nigde’yi tanitmak ve sevdirmek, 6grenci odakli hizmet anlayigina gore hareket etmek,
arastirma alt yapisini bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel olarak yenilemek, bilimsel yayin
iiretmek ve bu alanda etkinligi artirarak akademik camiada liniversitemizin adin1 duyurmak gorev,

yetki ve sorumluluklarini tistlenmistir.

1.3. [Idareye iliskin Bilgiler

DEKAN Prof. Dr. Selen DOGAN

Doc. Dr. Kazim Ozkan ERTURK
Yrd. Dog. Dr. Isil HORZUM TAYLOR

DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE SEKRETERI Selma TEFEK

Prof. Dr. Selen DOGAN (Baskan)

Prof. Dr. Zeki DOGAN (Profesor Temsilcisi)
Prof. Dr. Metin YILDIRIM (Profesor Temsilcisi)
Prof. Dr. Ali DERAN (Profes6r Temsilcisi)
FAKULTE KURULU Dog. Dr. Kazim Ozkan ERTURK (Dogent
Temsilcisi)

Dog. Dr. Omer ISKENDEROGLU (Dogent
Temsilcisi)

Yrd. Dog. Dr. Isil HORZUM TAYLOR (Uye)

Prof. Dr. Selen DOGAN (Baskan)
Prof. Dr. Esen GURBUZ (Uye)
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM (Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU
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Prof. Dr. Mustafa KARATEPE (Uye)

Dog. Dr. Fatih CETIN (Uye)

Dog. Dr. Kazim Ozkan ERTURK (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT (Uye)

1.4. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz heniiz kendi binasi olmadig1 i¢in Mimarlik Fakiiltesi binasinda gecici olarak

konuslandigindan, Fiziksel Yap1 baslig altinda verilebilecek bir bilgi bulunmamaktadir. Ancak
25 Mayis 2015 tarithinde TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi) sponsorlugunda

Fakiiltemizin kendisine ait bina insaatina baglanmistir. Fakiiltemiz binasi modern bir iletisim

fakiiltesinin ihtiyaglarina cevap verilecek sekilde tasarlanmis olup Oniimiizdeki Ogretim

dénemlerinde insaatinin tamamlanmasi beklenmektedir.

1.4.1. Egitim Alanlari, Derslikler

EGITIM Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - - - - - -
Bilgisayar i i i i i i
Laboratuvari
Diger i ) ) i i i
Laboratuvarlar
TOPLAM - - - - - -
1.4.2. Sosyal Alanlar
1.4.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
KANTINLER VE KAFETERYALAR Adet/ m?
Kantin Sayis1 -
Kantin Alani -
Kafeterya Sayisi -
Kafeterya Alani -
1.4.2.2. Yemekhaneler
YEMEKHANELER Adet/ m” Kisi

Ogrenci Yemekhane Sayisi

Ogrenci Yemekhane Alani




Ogrenci Yemekhane Kapasitesi

Personel Yemekhane Sayisi

Personel Yemekhane Alani

Personel Yemekhane Kapasitesi

1.4.2.3. Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

Adet/ Kisi

Misafirhane Sayisi

Misafirhane Kapasitesi

1.4.2.4. Ogrenci Yurtlari

OGRENCI
YURTLARI

Yatak
Sayisi

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak Sayis1
2

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayis1

Alam m?

1.4.2.5. Lojmanlar

LOJMANLAR

Lojman Sayist

Lojman Briit Alan1

Dolu Lojman Sayis1

Bos Lojman Sayist

1.4.2.6. Spor Tesisleri

SPOR TESISLERi

Kapali Spor Tesisleri Sayisi

Kapali Spor Tesisleri Alani

Acik Spor Tesisleri Sayisi

Acik Spor Tesisleri Alani

1.4.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi

SALON | 00

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1 - -
Salonu




Konferans - -
Salonu

TOPLAM - -

1.4.2.8. Sinema Salonu

SINEMA SALONU

Adet/ m? Kisi

Sinema Salonu Sayis1

Sinema Salonu Alani

Sinema Salonu Kapasitesi

1.4.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

EGITIM VE DINLENME
TESISLERI

Adet/ Kisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.4.2.10. Ogrenci Kuliipleri

OGRENCI KULUPLERI

Adet/ m?

Ogrenci Kuliipleri Sayist

Ogrenci Kuliipleri Alani

1.4.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

MEZUN OGRENCILER DERNEGI

Adet/ m?

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.4.2.12. OKul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlari

OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM
OKULU ALANLARI

Adet/ m? Kisi

Anaokulu Sayisi

Anaokulu Alani

Anaokulu Kapasitesi

[kdgretim Okulu Sayist

[kogretim Okulu Alani

[kogretim Okulu Kapasitesi




1.4.3. Hizmet Alanlar

1.4.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

AKADEMIK

. Sayis1 Alani Kullanan
PERSONEL HIZMET 2 . .
ALANLARI (Adet) (m9) Sayisi (Kisi)
Cahisma Odasi - - -
TOPLAM - - -
1.4.3.2. 1dari Personel Hizmet Alanlar
iDARI PERSONEL Sayisi Alani S:;'S'f‘”a”
HiZMET ALANLARI Adet m? -
(Adet) () Kish)
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
TOPLAM - - -

Faktltemizin kendisine ait hizmet binasi heniiz

tahsis edilmediginden, gegici olarak

Mimarlik Fakiiltesi’nin tarafimiza ayirdigi ¢alisma odalar1 ve derslikler kullanilmaktadir.

1.4.4. Ambar Alanlar

Sayis1 Alam
AMBAR ALANLARI (Adet) (md)
Ambar Sayisi - -
Ambar Alan - -
1.4.5. Arsiv Alanlari
: Sayisi Alam
ARSIV ALANLARI (Adet) (md)
Arsiv Sayisi - -
Arsiv Alani - -
1.4.6. Atolyeler
. Sayis1 Alam
ATOLYELER (Adet) (md)

Atolye Sayisi

Atolye Alani
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1.5. Orgiit Yapisi

Orgiit yapis1 semadaki gibi olup, Prof. Dr. Selen DOGAN dekanlik gérevini yiriitmektedir.
Dog. Dr. Kazim Ozkan ERTURK ve Yrd. Dog. Dr. Is11 HORZUM TAYLOR dekan yardimcisi
olarak gorev yapmakta, Dog. Dr. Kdzim Ozkan ERTURK Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliim
Bagkanligi gorevini de yiiriitmektedir. Ayrica, heniliz 6grenci alimma ge¢ilmemis olan Radyo,
Televizyon ve Sinema Boliim Baskanligi’na Yrd. Dog. Dr. Isil HORZUM TAYLOR, Gazetecilik
Boliim Baskanhigi’na ise Yrd. Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT vekalet etmektedir. Iletisim
Fakiiltesi Teskilat Semasina asagida yer verilmistir.

11



DEKAN
OZEL

KALEM

FAKULT
YONETIM
URULU

FAKULTE
KURULU

DEKAN
YARDIMCISI
BOLUMLER
Halkla
, - Radyo, TV y Satin
iski Gazetecilik & Ayniyat Muhasebe
Reklamecil
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari
1.6.1. Yazihmlar

Hentiz kayitli bir yazilimimiz bulunmamaktadir.

1.6.2. Bilgisayarlar

PR Sayis1
BILGISAYARLAR (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 13
Tasiabilir Bilgisayar Sayisi -
1.6.3. Kiitiiphane Kaynaklari
ST Sayis1
KUTUPHANE KAYNAKLARI (Adet)
Kitap Sayisi -
Basili Periyodik Yayin Sayisi -
Elektronik Yayin Sayisi -
1.6.4. Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari
A IDARI AMACLI | EGITiM AMACLI B
CINSI (ADET) (ADET) AMACLI
(ADET)
Bilgisayar’ 12 1 -
Projeksiyon 1 - -
Slayt Makinesi - - -
Tepeg0z - - -
Episkop - - -
Yazici 12 - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 1 - -
Faks 1 - -
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 4 - -

11 Adet Bilgisayar, Reklam ve Tasarim Atlyesinde, 6grencilerin

sunulmustur.

13

reklam ve tasarim yapmalari igin hizmete




Muzik Setleri - - -

Mikroskoplar - - -

1.7. Insan Kaynaklar

Fakiltemiz Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’nde kadrolu 1 dogent, 4 yardimci
dogent mevcuttur. Ayrica OYP kapsaminda kadromuzda bulunan 15 arastirma gorevlisi halen
diger tiniversitelerde 6grenimine devam etmektedir. Fakiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema
Boliimii’nde kadrosu bulunan 1 adet arastirma gorevlisi ise OYP kapsaminda baska iiniversitede
doktorasini bitirdikten sonra 2015 yili1 Kasim ayinda Fakiltemize dahil olmustur.

1.7.1. Akademik Personel

AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rln Is't'ihdam
Sekline Gore
LR Tam Yan
Dl AT VIR Zamanh Zamanh
Profesor - - - - -
Dogent 1 - 1 1 -
Yrd. Dogent 4 - 4 4 -
Ogretim Gorevlisi - - - = =
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ) ) )
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 16 - 16 - -
Uzman - - - - -

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2015 yil1 itibariyla yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.7.3. Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL
GOREVLENDIRILDIGI
UNIVERSITE
Profesor - -
Docent = -

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM
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Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Halkla Iliskiler ve Reklamecilik

Akdeniz Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Selguk Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Halkla Iliskiler ve Reklamecilik

Marmara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Gazetecilik

Ege Universitesi

Arastirma Gorevlisi Gazetecilik Marmara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Gazetecilik Ankara Universitesi
Arastirma Gorevlisi Gazetecilik Anadolu Universitesi
Arastirma Gorevlisi Gazetecilik Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Galatasaray Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Bogazici Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Radyo, Televizyon ve Sinema

Selguk Universitesi

Uzman

TOPLAM

15

1.7.4. Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2015 yili itibariyla bagka Universitelerden Fakiltemizde gorevlendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

1.7.5.

Sozlesmeli Akademik Personel

2015 yili itibariyla Fakiiltemizde s6zlesmeli olarak gorevlendirilmis akademik personel

bulunmamaktadir.

1.7.6.

Fakiltemizin KADAR UNIVERSITY OF SS CYRIL AND METHODIUS NAM.J.
HERDU (SK TRNAVAO02) / SLOVAKYA ile arasindaki Erasmus anlasmasi 2015 yilinda siiresi

doldugundan sona ermistir.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
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Ote yandan Fakiiltemiz, Universitemizin Tiirkiye’deki diger iiniversitelerle arasinda yapmis
oldugu FARABI Protokolii kapsaminda yer almaktadir. Bu anlagsmalar Uluslararas: Ofis Faaliyet
Raporlar1 arasinda gegtiginden ve sadece Fakiiltemizi kapsamadigindan burada bu anlasmalardan
ayrintili olarak bahsedilmemistir. FARABI anlagmalar1 gercevesinde 2014-2015 Egitim-Ogretim
Dénemi’nde 2 dgrenci Anadolu Universitesi’ne, 2015-2016 Egitim-Ogretim Dénemi’nde de 1

ogrenci Anadolu, 1 6grenci ise Necmettin Erbakan Universitesi’ne génderilmistir.

1.7.7.  Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
AKADEMIK PERSONELIN
YAS iTiBARIYLE DAGILIMI
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 2 3 1 -
Yuzde %33,33 %50 %16,66 -

1.7.8. lidari Personel

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 8 6 14
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi = - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
TOPLAM 8 6 14
1.7.9. 1idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU
Ilkégretim Lise Lics?:ns Lisans DYollzto\ﬁ’:l
Kisi Sayis1 - 1 2 3 1
Yizde - %14,5 %28,5 %43,5 %14,5
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1.7.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIiZMET SURESI

1-3Yll [4-6Yd | 7-10Yd [11-15Y1l | 16-20 Yl 21 - Uzeri

Kisi Sayisi g 3 - - - 1

Yizde %42,8 %42,8 - - - %14,4

1.7.11. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmm

IDARI PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 2 3 i 1 1 :
Sayisi
Yilzde %28,52 %42,8 - %14,26 %14,26 -

1.7.12. isciler

ISCILER (CALISTIKLARI POZiSYONLARA GORE)

Dolu Bos TOPLAM

Siirekli Isciler - - -

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -

Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -

TOPLAM - - -

1.7.13. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI iISCILERIN HIZMET SURESI

7-10 11-15 16 - 20 .
1-3Yll| 4-6Y1l vil vil Yil 21 - Uzeri
Kisi -
Sayis1 i i i ] ]
Yizde - - - - - -

1.7.14. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 SI=55 36-40

Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
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Kisi
Sayisi

Yizde -

1.8. Sunulan Hizmetler

1.8.1. Egitim Hizmetleri

1.8.1.1. Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI
o I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM GENEL
BIRIMIN ADI E| K| Toplam | E | K [Toplam E K TOPLAM
Fakdlteler 58 | 62 120 - - - 58 62 120
Y tiksekokullar - - - - - - - - -
Enstituler - - - - - - - - -
Meslek i i i i i i i i i
Yiiksekokullar
TOPLAM 58 | 62 | 120 - - - 58 62 120
1.8.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari
Fakiiltemizde yabanci dil hazirlik sinifi yoktur.
1.8.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
S 0SS OSS Sonucu Bos
BIRIMIN ADI e SToftan Kalan Doluluk Orani
2013-2014 30 28 1 %93,33
2014-2015 40 46 - %115
2015-2016 40 38 2 %95
TOPLAM 110 112 - 101,81

1.8.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yuksek lisans ve doktora programimiz bulunmamaktadir.

1.8.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

18




2015 yili itibariyle 5 Suriye uyruklu, 2 Tiirkmenistan uyruklu, 1 Iran uyruklu &grenci
kayithdar.

1.8.2. idari Hizmetler

Fakiiltemizde gorev yapmakta olan Akademik ve Idari Personelin mali ve diger 0zlik

haklari ile ilgili islemleri zamaninda gergeklestirilmistir.

Ogrencilerimizin ders kayitlar1 ve diger islemleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmistir.

Akademik, idari personel ve d6grencilerin her tiirlii taleplerine zamaninda cevap verilmektedir.
1.9. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizin ilgili harcama kalemlerinden yapilacak olan 6demeler Nigde Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi’nin kontroliinden gegtikten sonra yapilmaktadir.

1.10. Diger Hususlar

Fakiltemizin kendisine ait bina ingaatina 25 Mayis 2015 tarihinde TOBB (Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi) sponsorlugunda, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu’'nun destegi ve
katilmiyla yapilan torenle baslanmistir. Fakiltemiz binast modern bir iletisim fakiiltesinin
ihtiyaclarina cevap verilecek sekilde tasarlanmis olup 2016 Yaz Doénemi’nde insaatinin
tamamlanmas1 beklenmektedir. Oniimiizdeki yil igin Grafik Tasarim dersi gibi gorsel icerikli
uygulamalt dersler igin acilen bu uygulamalari destekleyecek donanim ve yazilima sahip

bilgisayar laboratuvarina ihtiyag¢ vardir.

2. AMAC VE HEDEFLER

Bu bolumde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

2.1. idarenin Amac ve Hedefleri

ALAN STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM Egitim-Ogretim Kalitesini Egitim- 6gretim programlarini
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Iyilestirmek.

giincel tutmak ve yapisal olarak
guclendirmek.

Egitimi uygulama ile pekistirmek.

Ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
anlamda gelistirmek.

Ogrencilere Nigde’yi tanitmak ve
sevdirmek.

Ogrenci Odakl Fakiilte Anlayigini
Yerlestirmek.

Danismanlik hizmetlerini islevsel
hale getirmek.

Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin
Kalitesini Artirmak.

Ogrencilerin derslerini yiiriitmek
uzere farkli tiniversite ve
fakiiltelerden hocalar1 davet etmek.

Ogrencilerin kariyer gelisimi
planlamalari i¢in alanda basarisini
ispatlamus kisilerle atdlye
caligmalar yapmak.

Arastirma Altyapisini Gelistirmek.

Bilgisayar laboratuvari ve teknik
olanaklar1 gelistirmek.

Uluslararasi1 indekslerde yer alan
dergilerde yayinlanan makale
sayisini artirmak.

BIiLIMSEL Ulusal hakemli dergilerde yayin
ARASTIRMA - o sayisini artirmak.
Bilimsel Yayinlar1 ve Etkinlikleri
Artirmak. ) .
Kitap veya kitap bolimii sayisini
artirmak.
Alanla ilgili kongre ve sempozyum
dizenlemek.
ALTYAPI iletisim Fakiiltesine Ait Bina iilf“;tel;‘;fnfi;o1‘11;1;2;1?;113“9‘
GELISTIRME Yaptirmak. yag'a stiay
projesini hayat gecirmek.
Insan Kaynaklarim Etkili Bir Sekilde | Birimlerin personel ihtiyacin
Yonetmek. belirlemek ve gidermek.
INSAN KAYNAKLARI | Personeli Nitelik ve Nicelik Personeli egitim seminerlerine ve

Acisindan Gelistirmek.

konferanslara katilmaya tesvik
etmek.
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Calisma Hayat1 Kalitesini Artirmak.

Kurum i¢i sorunlari dinlemek,
talepleri almak ve birlikte
etkinlikler duizenlemek.

Kurumsallagsmay1 Saglamak.
KURUMSAL GELISIM

Is ve gorev tanimlarini ortaya
koymak.

VE ISLEYIS .
Dis Paydaslarla Iliskileri

Guclendirmek.

Dis paydaslarla kurumsal gelisim
amaciyla toplantilar diizenlemek.

Kentin Kamu ve Ozel Kurumlariyla
Isbirligi icinde Olmak.

Nigde’deki kamu kurumlari ve 6zel
sektor ile egitim ve faaliyet
ortakliklar1 kurmak.

Nigde’deki kamu kurumlarina
egitim etkinlikleri diizenlemek

HALKLA ILISKILER | Liselerde Etkin Tamitim Yapmak.
VE TOPLUMA HiZMET

Liseleri ziyaret ederek iletisim
Fakiiltesi’nde egitim konulu
sOylesiler yapmak.

Nigde’nin Sosyo-Kdiltirel
Gelisimine Katki Saglamak.

Nigde ili halkina yonelik iletisim ve
halkla iligkiler seminerleri
diizenlemek.

Ogrencileri Sosyal Sorumluluk
Projeleri Yapmaya Tesvik Etmek.

Isitme Engelliler, Gorme Engelliler
vb. okullarda sanatsal veya sosyal
icerikli etkinlikler diizenlemek.

2.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Atatiirk Ilkelerine Baglilik
e Akilcilik ve Bilimsellik
e Akademik Ozguirliik

e Yaraticilik

e Ozgunlik

e Cevre Bilinci

o Seffaflik

o Esitlik

e Yenilikgilik

e Duyarlilik

e Elestirel Bakis A¢ist

e Etik Ilkelere Baglilik
e Girisimcilik

e lletisime Aciklik
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e Katilimcilik

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilmistir.

3.1. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi

geregince mali bilgiler baslig: altinda,

e Kullanilan kaynaklara,

e Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Varlik ve ylikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

e Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda ele

alinmistir.

3.2. Biitce Uygulama Sonug¢lari

3.2.1.Butce Giderleri

B(ZJOTléE A GERCEKLESME
BasLANGIC | GFRCEKLESME | ®0op,y,
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI 577.776.00 546.872.68 94,65
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLERI 505.900.00 470.075.30 92,92
02 - SOSYAL GUVENLIK 58.176.00 64.927.31 100,00
KURUMLARINA DEVLET
PRIMIi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 13.700.00 11.870.07 86,64
GIDERLERI

Harcama kalemlerine ayrilan 6denekler etkin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmistir.
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3.3. Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi

geregince performans bilgileri basligi altinda,

e Idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.

3.4. Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.4.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans 2
Panel -
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
TOPLAM 2

2015 yili Mart ayinda Akdeniz Universitesi Edebiyat Fakdiltesi, Felsefe Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Sahin FILiZ, Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’niin davetiyle iiniversitemiz
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu’nda “Iletisim ve Etik” konulu bir konferans vermistir.
Ayrica, Prof. Dr. Cengiz ANIK, Kariyer Giinleri kapsaminda Fakiiltemiz adina, Siyasal iletisim
konusunda bilgiler vererek, siyasi iinliilere danigsmanlik yaptig1 giinlere dair anilarini 6grencilerle

paylagmistir.

3.4.2. Yaymnlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 3
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Ulusal Makale 1
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Kitap

Kitap Bolimi 1
TOPLAM 6

3.4.3. Proje Bilgileri

2015 yilinda yiiriitiilmiis bir projemiz bulunmamaktadir.

4, KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimizda kurulus i¢i analiz c¢ergevesinde tespit edilen giiclii-zayif
yonler hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilmistir.
2015 yili itibariyla dgretim elemani agig1 devam etmektedir. Ogrencilerin alanlartyla ilgili farkli
dersler alabilmeleri ve farkli uzmanlarla tanigabilmeleri kendilerini gelistirmeleri acisindan son

derece 6nemli olup, acilen yeni 6gretim elemani istihdam edilmesine ihtiyag vardir.

Ustiinliiklerimizde saydigimiz gibi birimler arasinda yeterli esgiidiim vardir. Yeni atanmis
olan geng idari personel isini 6grenme gayreti icinde olup, birim hizmetleri koordine bir sekilde

yuratilmektedir.
4.1. Usttnlukler

Fakiiltenin kurumsallagmas1 yoniinde atilan kararli adimlar.

Birimler arasinda esgiidiimiin olmasi.

Katilimci ve personelini gii¢lendirici bir yonetim anlayisi.

Egitimin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda stirekli gelistirilmesi.
Farkliliklarin zenginlik olarak goriildiigii bir kiiltiire sahip olma.

Ogrencilerle iliskilerin yakinligi ve 6grencilerin sorunlarma duyarli yonetim.

N o g bk~ wDdRE

Yabanci liniversiteler ile imzalanan akademik isbirligi protokollerinin varlig1.
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4.2.

8. Takim ruhu i¢inde ¢alisma.

9. Dayanisma.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Fikir alisverisi.

Karar alma siirecinin ortak akilla ve beyin firtinasi ile gergeklestirilmesine 6zen
gosterilmesi.

Fakiilte idari ve akademik personelinin kendilerini gelistirme konusunda istekli
olmalari.

Erasmus ve Farabi araciligiyla 6grenci degisiminin yapiliyor olmasi.

Disiplinler arasi ¢aligmalara yatkinlik.

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiirlintin varligi.

Geng, dinamik ve nitelikli 6gretim elemanlarinin varligi ve siirekli kendilerini
yenilemeleri.

Disiplinlerarasi bir boliim olmasi nedeni ile farkli alanlarla kesisme noktalarinin
yuksek olmasinin sagladigi avantajlar.

TOBB sponsorlugu ile modern ve 6zgiin bir iletisim fakiiltesi binasi insaatina

baslanmis olmasi.

Zayifliklar

1.

© 0 N o

Fakiilteye ait bir binanin olmamasi nedeni ile laboratuvar, atdlye gibi fiziki
imkanlarin yetersizligi.

Ogretim elemanimin sayisal olarak yetersizligi.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin olmamasi.

Radyo, Televizyon ve Sinema ile Gazetecilik Bolumlerinin heniiz aktif hale
gecmemis olmasi.

Fakultenin yerel ve ulusal alanda tanitimmnin yeterince yapilamamasi ve
kurumsal kimligin yeterince gii¢lii olmamasi.

Hazirlik sinifi uygulamasinin olmamasi.

Fakiiltenin Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi.
Fakiilte web sayfasinin tanitimda yeterince etkin kullanilamamas.

Fakiilte erisim sayfasinin ulusal ve uluslararast Olcekte izlenebilirliginin

yetersizligi.
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10. Fakiiltenin TV, Radyo, Gazete vb. iletisim araglarinin bulunmamas.

11. Diger universitelerin iletisim fakdilteleri ile iletisim eksikligi ve ortak projelerin
yapilmamasi.

12. Fakiilte akademik personelinin TUBITAK, BAP gibi projelere yeterince ilgi
gostermemesi.

13. Fakiilte kapsaminda yeterince sosyal etkinlik gerceklestirilememesi.

14. Cift Anadal ve Yandal Programlarinin heniiz uygulanamiyor olmasi.

15. Sektorle iliskilerin zayif olmasi.

16. Dis paydaslarla iletisimin yetersizligi.

4.3. Degerlendirme

Ustiinliiklerimizde saydigimiz gibi birimler arasinda yeterli esgiidiim vardir. Yeni atanmis
olan gen¢ idari personel kendini yetistirmistir, birim hizmetleri koordine bir sekilde
yurGtilmektedir. Halkla Iligkiler Boliimii’niin kontenjani toplam 6grenci saymmz 46 kisi 1.
simiflar, 44 kisi 2. smiflar, 30 kisi 3. siniflar olmak iizere toplam 120°dir. Ogrenciler 6gretim
elemanlarma kolay ulasabilmekte, kendilerini ifade edebilmektedirler. Iletisim Kuliibii Kariyer
Giinleri kapsamindaki etkinliklerde kuliipler arasinda Ikincilik Odiilii almistir. Fakultemiz
ogretim elemanlar1 Kariyer Gelistirme Kurulu gibi kurullarda etkin gorev alarak, farkli

disiplinlerle diyaloglarini surdirmektedirler.

5. ONERI VE TEDBIiRLER

Fakiltemizde 6gretim iiyesi sayist 5 kisidir. Her y1l yeni bir sinif 6gretime basladigindan
Ogrenci sayis1 artmaktadir ve ozellikle 3. ve 4. siiflarda mesleki dersler gesitlenmektedir.
Ogrencilerin farkli alanlarda uzman ve yetkinlik sahibi farkli 8gretim iiyelerinden ders almalari,
egitim ve kisisel gelisimleri agisindan 6nemli oldugundan, Fakiiltemiz i¢in alinacak birincil tedbir

kadromuza yeni 6gretim elemanlar1 kazandirmak olacaktir.

Ayrica, 6grencilerin alan derslerindeki uygulamali faaliyetlerini yirttebilmeleri igin goklu-
medya kullanimina izin veren gelismis bilgisayarlarla donatilmis bilgisayar laboratuvarina ihtiyag
vardir. Bu donanimlarin saglanmasi igin biitce planlamalarinda gerekli tedbirlerin alinmasi

ongorilmelidir.
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