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A. GENEL BİLGİLER 

 

A.1. İletişim Bilgileri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İletişim Fakültesi 

Merkez Kampüs 

Tel: 388 225 45 23 

e-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr 

Sosyal Medya: twitter.com/nohuiletisim 

      instagram.com/nohuiletisim 

 

A.2. Birimdeki Programlar Hakkında Bilgi, Kısa Tarihçe ve Değişiklikler 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İletişim Fakültesi, 24/10/2011 tarih ve 28094 sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanan, Bakanlar Kurulu Kararına dayalı olarak Yüksek Öğretim Kurulu 

Başkanlığı’nın 09/12/2011 tarih ve 8507-052617 sayılı yazıları gereğince kurulmuştur. 

İletişim Fakültesi’nde Halkla İlişkiler ve Reklamcılık, Gazetecilik ile Radyo, Televizyon ve 

Sinema bölümleri bulunmaktadır. Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü’ne 2013-2014  

Eğitim-Öğretim yılında; Gazetecilik Bölümü’ne 2019-2020 Eğitim-Öğretim yılında; Radyo, 

Televizyon ve Sinema Bölümü’ne ise 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında ilk defa öğrenci alınmıştır. 

2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı sonunda Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü’nden toplam 

53 öğrenci mezun olmuştur. 

 

Tablo 1. İletişim Fakültesi Lisans Programları 

(2021-2022 Eğitim-Öğretim Yılı itibariyle) 

Programın Adı 

Türü  

(Normal /II. Öğretim; 

Eğitim Dili vs.) 

Programın 

Süresi 

Kayıtlı 

Öğrenci 

Sayısı 

Gazetecilik Normal / Türkçe 4 yıl 226 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Normal / Türkçe 4 yıl 319 

Radyo, Televizyon ve Sinema Normal / Türkçe 4 yıl 152 
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B. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE  

 

Fakültemizde kalite güvencesi çalışmaları, İletişim Fakültesi Kalite Komisyonu’nda 

görüşülmektedir. Fakültemiz Öz Değerlendirme Takımı’nda tüm bölümlerden öğretim elemanı 

bulunmakta olup Öz Değerlendirme Raporu için geniş katılımlı toplantı yapılmaktadır.  

Fakültemizin Danışma Kurulu oluşturulmuş ve web sitemizde yayınlanmıştır.  

Fakülte genelinde ya da bölümlerin işleyişine dair konularda iç paydaş görüşü alınması 

amacıyla düzenli Akademik Kurul’un yanı sıra çeşitli toplantılar yapılmaktadır. Örneğin yeni seçmeli 

dersler için görüş alınması amacıyla ya da ders planı değişikliğine bağlı olarak ortaya çıkan ihtiyaca 

binaen Bitirme Projesi’nin genel esaslarının belirlenmesi amacıyla toplantılar gerçekleştirilmiş ve 

toplantı sonucuna göre kılavuzlar hazırlanmıştır.  

Sosyal Bilimler Enstitüsü’nde açılması kabul edilen İletişim Bilimleri Anabilim Dalı 

Başkanının belirlenmesi için görüş alınmıştır.  

2021-22 Bahar döneminde Türk Üniversiteler Birliği Orhun Programı kapsamında ilk kez bir 

öğretim üyesi fakültemizde ders vermiştir. Orhun Öğretim Üyesi Hareketliliği Programı kapsamında 

fakültemize gelen Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi’nden Dr. Kanışay MUKTAROVA, çeşitli 

dersler kapsamında Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü öğrencilerine uzmanlık alanı olan siyasal 

iletişim ve propaganda konusunda bilgiler verdi. Ayrıca Al-Farabi Kazakh National University 

yüksek lisans öğrencileri de fakültemizde derslere katılmış, öğretim üyeleri ile tezleri hakkında 

görüşmelerde bulunmuşlardır.  

 

Kanıtlar 

 B2-İF Öz Değerlendirme Toplantısı 

 B2-İF Danışma Kurulu 

 B2-İF Akademik Kurul 

 B2-İF Yeni Ders Önerisi Toplantısı 

 B2-İF Bitirme Projesi Esasları Toplantısı 

 B2-İF Anabilim Dalı Başkanının Belirlenmesi 

 B2-İF Orhun Öğretim Elemanı 

 B2-İF Al-Farabi Öğrencileri 
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C. EĞİTİM VE ÖĞRETİM  

 

Üniversitemizde Bologna süreci tamamlanmış ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye 

yetkili kılınmış olup bu kapsamda fakültemizdeki tüm bölümlerin program amaç ve çıktılarının 

TYYÇ ile ilişkisi, program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi ve iş yükü kredilerinin 

tanımlanması yapılmıştır.  

Program tasarım süreçlerinde paydaş katılımı önem taşımaktadır. 2023-24 Güz döneminden 

itibaren açılmasına YÖK tarafından izin verilen İletişim Bilimleri Yüksek Lisans programı için iç ve 

dış paydaşlardan görüş alınmıştır.  

Tüm derslerin Bologna Ders Tanıtımları yapılmış olup bölümlerin ağ sayfasında güncel halde 

bulunmaktadır.  

Üniversitemizde öğrenci kabulü YÖK tarafından belirlenen ilke ve esaslar çerçevesinde 

yapılmaktadır. Fakültemize öğrenci kabulü YÖK’ün belirlediği kontenjanlar dahilinde ÖSYM 

tarafından yapılan YKS sonuçlarının yanı sıra yatay ve dikey geçiş ile gerçekleştirilmektedir.  

 

Tablo 2. Lisans Öğrencilerinin YKS Derecelerine İlişkin Bilgi 

Bölüm/Program Adı Akademik Yıl Kontenjan 

Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci 

Sayısı 

YKS Puanı 

En yüksek En düşük 

Gazetecilik 
2022-2023 70 71 291,139 219,756 

2021-2022 70 21 264,041 202,853 

Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık 

2022-2023 70 72 338,279 245,811 

2021-2022 70 68 297,130 200,913 

Radyo, Televizyon ve 

Sinema 

2022-2023 60 61 345,176 253,112 

2021-2022 60 37 266,577 204,111 

 

Fakültemiz bölümlerine ilk defa öğrenci alımı, ilgili mevzuat çerçevesinde 

gerçekleştirilmektedir.  

Eğitim planlarında temel, alan ve meslek derslerinin dağılımı bölümlerin eğitim amaçlarına 

göre yapılmaktadır. Staj ve dersler kapsamındaki diğer uygulamalar için AKTS iş yükleri belirlenmiş 

olup Ders Bilgi Paketlerinde yayınlanmıştır.  

Öğrencilerin başka kurum/programda almış oldukları dersler ile kazanılmış kredilerin 

tanınması işlemleri ilgili bölüm/program İntibak Komisyonları tarafından Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Önlisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi’ne göre yapılmaktadır. 
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Fakültemizde öğrencilerin öğrenme ve öğretme sürecine aktif, etkileşimli bir biçimde katılımını 

sağlamak amacıyla dersler kapsamında uygulama ve etkinlikler düzenlenmektedir. Örneğin Film 

Yapım Yönetim dersi kapsamında öğrenciler kampüs içinde çekim yapmışlar; Sosyal Sorumluluk 

dersi kapsamında ortaöğretim öğrencilerine yönelik konferans düzenlemişlerdir. Gazetecilik bölümü 

öğrencileri tarafından eğitim ve uygulama amacıyla çıkarılması planlanan NGENÇKUŞAK NÖHÜ 

İletişim Fakültesi Uygulama Gazetesi çıkarılmasına yönelik karar ve gerekli izinler alınmıştır.  

Fakültemizde Kamera ve Işık Teknikleri, Temel Fotoğrafçılık gibi çeşitli dersler kapsamında 

uygulamalı ders anlatımlarının yanı sıra uygulana ödevi şeklindeki sınavlar ile öğrencilerin aktif 

öğrenme süreçleri desteklenmektedir. Derslere davet edilen uzman konuklar tarafından da öğrencilere 

yönelik bilgilendirmeler yapılmaktadır. Örneğin İnsan Kaynakları Yönetimi dersi kapsamında 

Astranova İnsan Kaynakları Uzmanı Nuray YAŞAR ile İŞKUR İş Kulübü Lideri Onur ÖZCAN 

kariyer planlama ve mülakat teknikleri konulu söyleşi yapılmıştır.   

Öğrenciler almış oldukları derslerde edindikleri bilgileri dördüncü sınıfta Bitirme Projesi ile 

hayata geçirmektedirler. Fakültemiz 3. sınıf öğrencilerine yönelik olarak Bitirme Projesi 

Bilgilendirme Toplantısı yapılmıştır. Öğrencilere, bölümlerce hazırlanan ve web sayfasında ilan 

edilen Bitirme Projesi Kılavuzu kapsamında dersin içeriği ve amacı, ders kapsamında yapabilecekleri 

tez ya da projeler, yapılması gereken işlemlere dair bilgi verilmiştir. 

Ayrıca öğrencilerin derslerde edindiği bilgi ve becerileri yansıtabilmeleri ve iş ortamına 

hazırlanabilmeleri amacıyla staj uygulaması yapılmaktadır. Fakültemiz 3. sınıf öğrencilerine yönelik 

olarak Güz döneminde, 2. sınıf öğrencilerine yönelik olarak ise Bahar döneminde Staj Bilgilendirme 

Toplantıları yapılmıştır. Önceki dönemlerde 3. sınıf bahar döneminde yapılan bilgilendirme 

toplantısı, 2021 Yılı Staj Süreçleri Değerlendirme Raporunda ankete katılan öğrencilerin 

çoğunluğunun (%53,7) güz döneminde bilgi almak istediğini belirtmesine üzerine güz döneminde 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca erken bilgilendirme amaçlı olarak 2. sınıf öğrencileri için de toplantı 

yapılmıştır.  

Üniversitemizde tüm sınav ve uygulamalar Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve 

Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği ile Senato Kararları çerçevesinde 

değerlendirilmektedir. 

Fakültemiz bölümlerinde her dönemin başında ödev ve uygulama içerikleri ile değerlendirme 

esasları öğrencilere OGRİS üzerinden, email, kısa mesaj, sosyal medya paylaşımları gibi çeşitli 

yollarla iletilmektedir. 

 

 



 

 
7 

 

Üniversitemizde merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, 

yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde 

uygulanan kriterler ilgili mevzuatta belirlenmiştir. Yatay Geçiş kontenjanları dönem başında 

belirlenmektedir. Fakültemiz bölümlerinde yandal kabulü Senato kararı doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir.  

Tüm öğrencilerin ders ve kariyer planlamalarına destek vermek amacıyla her eğitim-öğretim 

yılı başlangıcında bir akademik danışman atanmaktadır. Ayrıca her ders için öğretim elamanı 

tarafından görüşme saati belirlenmektedir.  

Dönem başında, tüm bölümlerin 1. sınıfları ile Danışman-Öğrenci Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. Öğretim elemanları tarafından ders seçimi, değişim programları gibi konularda 

bilgi verilmiş sonrasında ise öğrencilere başta Sabiha Şahenk Kütüphanesi olmak üzere kampüs içi 

gezisi düzenlenerek kampüs tanıtılmıştır.  

Fakültemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarına ilişkin kapasiteler Tablo 

3’te verilmektedir.  

 

Tablo 3. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alanı, Stüdyo vb. Alanları (m2) Kapasiteleri 
 

Lab., uyg.alanı, 
stüdyo vb. alanlar 

Alan bilgisi 
Beraber çalışabilen 

öğrenci sayısı 

Sinema salonu 801.662 m2 165 kişi 

Haber merkezi 141.096 m2 50 kişi 

Karanlık oda 56.594 m2 35 kişi 

Kurgu odası 33.640 m2 25 kişi 

Bilgisayar lab. 146.486 m2 50 kişi 

Dergi odası 30.006 m2 20 kişi 

Tasarım odası 58.022 m2 35 kişi 

 

Üniversitemiz Engelli Öğrenci Birimi tarafından engelli öğrencilerin sınavlara verimli bir 

şekilde katılımlarının sağlanmasında dikkat edilecek hususlara yönelik tüm akademik birimlere yazı 

gönderilmiştir.  

Öğrencilere yönelik olarak İletişim Kulübü tarafından haftalık film gösterimi planlanmıştır. 

Öğrencilerimiz Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı tarafından organize edilen İç 

Anadolu Kariyer Fuarı’na katılmışlardır.  

Yıl içinde öğrencilerin çeşitli derslerde yaptıkları resim ve tasarımlar II. Uluslararası Türk 

Dünyası İletişim ve Sanat Sergisi’nde sergilenmiştir. Serginin afişi de öğrenciler tarafından 

tasarlanmıştır. Ayrıca sempozyumda görev yapan öğrencilere törenle teşekkür belgesi verilmiştir.  
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Fakültemizde 8 Doçent Doktor ve 5 Doktor Öğretim Üyesi ile 5 Araştırma Görevlisi Doktor 

bulunmaktadır.  

 

Tablo 4. İletişim Fakültesi Öğretim Kadrosu 

Öğretim Elemanının Unvanı ve Adı 

Mezun  

Olduğu 

 Son Kurum ve  

Mezuniyet Yılı 

Deneyim Süresi 
Ders Yükü           

(Haftalık Ders Saati) 

Kamu/ 

Sanayi / 

Özel Sek. 

Deneyimi 

(yıl) 

Öğretim 

Deneyimi 

(yıl) 

Kurumdaki 

Deneyimi 

(yıl) 

2021-2022 

Bahar 

2022-2023 

Güz 

Doç. Dr. Elif ŞEŞEN Gazi Ü. / 2015 14 7 7 22 18 

Doç. Dr. Şeyhmus DOĞAN Ege Ü. / 2015 15 6 6 11 11 

Doç. Dr. Lokman ZOR Erciyes Ü. / 2017 23 21 18 20 21 

Doç. Dr. Nesrin CANPOLAT İstanbul Ü. / 2011 7 12 10 8 14 

Doç. Dr. Perihan ŞIKER NÖHÜ / 2012 14 10 10 8 7 

Doç. Dr. Duygu ÜNALAN Anadolu Ü. / 2017 7 11 7 13 11 

Doç. Dr. Selen GÖKÇEM AKYILDIZ Anadolu Ü. / 2019 14 10 5 – 8 

Doç. Dr. Ozan YILDIRIM Anadolu Ü. / 2019 10 4 5 6 11 

Dr. Öğr. Ü. Canay UMUNÇ Gazi Ü. / 2015 14 6 6 6 10 

Dr. Öğr. Ü. Işıl HORZUM KOŞAR Selçuk Ü. / 2008 19 14 11 8 14 

Dr. Öğr. Ü. Simge Deniz DEMİREL Ege Ü. / 2019  9 3 4 5 13 

Dr. Öğr. Ü. Yavuz AKYILDIZ Anadolu Ü. / 2019 7 5 8 12 5 

Dr. Öğr. Ü. Baybars SAĞLAMTİMUR Kocaeli Ü. / 2014 27 27 2 6 6 

Ar. Gör. Dr. Mehtap UYAR Gazi Ü. / 2020 10 3 3 10 7 

Ar. Gör. Dr. Mehmet BÜYÜKAFŞAR Marmara Ü. / 2019 9 3 3 5 10 

Ar. Gör. Dr. Hülya Anakız ERTÜRK Selçuk Ü. / 2021 9 2 2 6 11 

Ar. Gör. Dr. Fatih DİREN İstanbul Ü. / 2022 5 3 3 –  – 

 

Fakültemizde ders görevlendirilmeleri kişinin uzmanlık ve çalışma alanı dikkate alınarak 

Anabilim Dalı önerisi doğrultusunda Bölüm Kurulu Kararı ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile 

gerçekleştirilmektedir. Örneğin Ajans Yönetimi dersi özel sektörde çeşitli ajans ve kuruluşlarda 

tecrübe sahibi olmuş öğretim elemanları tarafından, Temel Fotoğrafçılık dersleri çok sayıda karma 

ve kişisel fotoğraf sergisine katılmış öğretim elemanları tarafından verilmektedir. Akademik 

birimlerde öğretim elemanının görevlendirilmesi ihtiyaç halinde diğer birimlerden veya kurum 

dışından da yapılmaktadır.  

Öğretim elemanlarımız kendi uzmanlık alanlarında yetkinliklerini ortaya koyan ve geliştiren 

çeşitli faaliyetler gerçekleştirmektedir. Örneğin Dr. Öğretim Üyesi Yavuz AKYILDIZ  

Kafkas Üniversitesi’nde “Sinema Oyunculuğu” başlığında workshop gerçekleştirmiştir. Dr. Öğretim 

Üyesi Baybars SAĞLAMTİMUR Niğde İl Kültür ve Turizm Merkezi Fuayesi “Issız” Kişisel 

Fotoğraf Sergisi’ni açmış, ayrıca Cumhuriyet Onur Dalışı etkinliğinde sualtı fotoğraf sanatçısı olarak 

görev almıştır. Ar. Gör. Dr. Fatih DİREN, yönetmenliğini yaptığı iki belgeselin gösterimini sinema 

salonunda yapmış ve öğrencilere belgesel film çekim süreci hakkında bilgi de vermiştir.  
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Öğretim elemanlarımız Eğiticilerin Eğitimi kapsamında YÖKAK’ın Değerlendirici Başlangıç 

Eğitimi’ne katılmışlardır.  

Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin değerlendirilmesi Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında yapılmakta olup 

görev süresi biten doktor öğretim üyeleri yeniden atanma süreçlerinde atanma süresi yayın 

performansına göre belirlenmektedir. 

 

Kanıtlar  

 C1-İF HIR PÇ & TYYÇ Matrisi 

 C2-İF Yüksek Lisans Programı Görüşler 

 C1-İF GZT Bologna Örnek Ders 

 C1-İF İntibak Kararı 

 C2-İF Uygulamalı Ders Örnekleri 

 C2-İF Uygulama Gazetesi NGençKuşak 

 C2-İF TV Stüdyosunda Uygulama 

 C2-İF İKY Dersi Konuk 

 C2-İF Bitirme Projesi Toplantısı 

 C2-İF Staj Bilgilendirme Toplantıları 

 C2-İF 2021 Staj Süreçleri Değerlendirme Raporu 

 C3-İF Görüşme Saati 

 C3-İF Danışman-Öğrenci Toplantısı 

 C3-İF İletişim Kulübü Film Gösterimi 

 C3-İF Kariyer Fuarı Öğrenci İzin 

 C3-İF Öğrenci Sergisi  

 C3-İF Sempozyum Öğrencilere Teşekkür 

 C4-İF Yavuz Akyıldız Workshop 

 C4-İF Baybars Sağlamtimur Görevlendirme 

 C4-İF Fatih Diren Belgesel Gösterimi 

 C4-İF YÖKAK Değerlendirici Eğitimi 
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D. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

 

Fakültemiz öğretim üyelerinin yurt içi üniversitelerdeki araştırmacılar ile ortak çalışmaları 

bulunmaktadır. 

Öğretim elemanlarının akademik performansı Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme 

Platformu (AKAPEDİA) üzerinden anlık olarak izlenebilmektedir.  

Üniversitemiz İletişim Fakültesi koordinasyonunda ve Üniversitemiz ev sahipliğinde, Türk 

Dünyası Gazeteciler Federasyonu ve Türk Dünyası Kültür Sanat ve Sinema Vakfı Tarafından  

“II. Uluslararası Türk Dünyası İletişim ve Sanat Sempozyumu” gerçekleştirilmiştir.  

Fakültemiz bünyesinde NÖHÜ İletişim Fakültesi Akademik Dergisi (NOHU İFAD) yayın 

hayatına başlamış ve 2022 yılında 2 sayısı yayınlanmıştır.  

 

Kanıtlar 

 D1-İF Sempozyum 

 D1- İF NOHU IFAD 
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E. TOPLUMSAL KATKI  

 

Fakültemiz İletişim Kulübü tarafından “Siz de bizimle ağaç dikimine katılın, hep birlikte 

doğanın gelişimine katkı sağlayalım” temasıyla gerçekleştirilen ağaç dikme etkinliğinde 500 fidan 

toprakla buluşturulmuştur.  

Öğrenciler dersler kapsamında uygulama ödevlerinde toplumsal katkı amacıyla çeşitli 

faaliyetler gerçekleştirmektedirler. Örneğin Atık Yönetim Koordinatörlüğü danışmanlığında çevre 

konusunda akran eğitimi verilmiştir.  

Fakültemiz öğretim elemanları tarafından ildeki çeşitli kurum/kuruluşlara eğitimler 

verilmektedir. Örneğin İl Emniyet Müdürlüğü personeline hizmet verdiği toplum kesimiyle 

oluşabilecek iletişim sorunlarının engellenmesi amacıyla dört dönem halinde iletişim ve halkla 

ilişkiler semineri; Niğde Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Eğitim ve Danışmanlık 

Birimine Etkili Sunum Teknikleri eğitimi verilmiştir. Ayrıca üniversitemiz güvenlik görevlilerine 

yönelik olarak da iletişim eğitimi verilmiştir.  

 

Kanıtlar 

 E1-İF Ağaçlandırma Etkinliği 

 E1-İF Akran Eğitimi 

 E1-İF Öğretim Üyelerinden Eğitimler 

 E1-İF İletişim Eğitimi 


