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22/01/2025 tarihinde saat 10:00°da Prof. Dr. Banu KULTER DEMIRGUNES baskanliginda, asagida
imzalar1 bulunan tiyelerin katilimlariyla toplanarak glindemdeki konular goriisiilmiis ve asagidaki

kararlar alinmistir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

Baskan: Prof. Dr. Banu KULTER DEMIRGUNES V.
Uye: Prof. Dr. Murat KOCYIGIT (B6liim Baskan V.)
Uye: Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT (Béliim Baskan V.)
Uye: Dog. Dr. Duygu UNALAN ( Béliim Bagkani )
Uye: Dog. Dr. Yavuz AKYILDIZ (Béliim Baskani )
Uye: Dog. Dr. Simge Deniz DEMIREL

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Fatih DIREN

Uye: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet KOCYIGIT

Uye: Ars. Gor. Dr. Serhat MADSAR

Uye: Kalite Toplulugu Ogrenci Temsilcisi: Yaren BULDU
Uye: Fakiilte Sekreter V. Giiltiilii ERGIN

TOPLANTIYA KATILAMAYANLAR
Dog. Dr. Perihan SEKER (lzinli)

GUNDEM:

1. Kalite Koordinatorliigii'niin Akran Degerlendirme Raporlari ile ilgili 23/12/2024 tarihli ve
E.597529 sayili yazisinin goriisiilmesi.

2. Kalite Koordinatérliigii'niin Oz Degerlendirme Raporlar ile ilgili 23/12/2024 tarihli ve
E.597529 sayil1 yazisinin goriigiilmesi.

KARAR NO: 2025/02:

Kalite Koordinatorliigii'niin 23/12/2024 tarihli ve E.597529 sayili yazis1 goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarinca
"2024 Y11 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu" hazirlama siireci kapsaminda; akran degerlendirmesi
boliim bazinda birim eslestirmeleri yapilarak hazirlanmis olup akran degerlendirme raporlarinin
Boliimlerden geldigi sekliyle kabuliine ve boliim web sayfalarinda yaymlanmasina oybirligiyle
karar verildi.

KARAR NO: 2025/03:

Kalite Koordinatorliigiiniin 23.12.2024 tarihli ve E. 597529 sayili yazis1 geregi;
KALBIiS(Kalite Yonetim Sistemi) Modiiliine girilen bilgiler toplulastirilarak hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporu gorisiiliip asagidaki karar alinmistir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi uyarinca
Universitemiz "2024 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" hazirliklar: siirecinde KALBIS (Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi) lizerinden yapilan Fakiiltemiz Boliimlerine ait bilgi, belge ve
degerlendirmeler toplulastirilarak, hazirlanan Fakiiltemiz “Oz Degerlendirme Raporu’nun kabuliine
ve birimimiz web sayfasinda yaymlanmasina oy birligi ile karar verildi.

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Tel: 0 388 225 45 23 Faks: 0 388 225 45 23

Ag:http://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Bilgi i¢in : Zehra UGUR
Telefon : 0388 225 45 23
E-Posta : iletisimfakultesi@ohu.edu.tr
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

HALKLA ILIiSKiLER VE REKLAMCILIK (HIR)
BOLUMU

Gazetecilik Boliimii
Akran Degerlendirme Takimi:
Dog. Dr. Simge Deniz DEMIREL
Dog. Dr. Duygu UNALAN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BUYUKAFSAR
Ogrenci Temsilcisi Feridun TOPALDEMIR

2024
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetigim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde {ic ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim bazl
komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1t bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama
yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmigtir. Ayrica boliimiin akademik ve
idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem Plam
hazirlanmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu'nda
goriisiilmektedir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin ogrenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur. Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan toplantilara paydas katilimi saglanmakta ve alinan
kararlar i¢ ve dis paydaslarla paylagilmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 J

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica gesitli basili paylagimlar i¢in fakiiltenin duyuru panosu
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: 10 Aralik 2024 Tarihi’nde toplanan Boliim Kalite Komisyonu Dig Paydas Toplantisi’nda
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii misyon, vizyon ve program amaglari ile ilgili yapilan anketin
raporunda paydaslardan alman geri bildirimi esas alarak Universitenin ve Fakiiltenin var olan misyon ve
vizyonunu da esas alarak boliim bazinda misyon ve vizyon hazirlandigi goriilmektedir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Bolimiin ayri stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin {iniversitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
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A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.
Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve
[zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu
yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlart ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-
dgretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullart
ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimh
siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
Degerlendirme: Boliimiin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Degerlendirme: Boliim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siiregleri tamamlanmis ve
fakiiltenin Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.
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A.4. Paydas Katihnm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantis1 yapilmistir.
Yine fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida tiim bdliimlerin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandig1 anlagilmaktadir. Fakiilte Danisma
Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve 6nemlidir.
Bu kapsamda paydas gériislerini iceren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj is Yeri Temsilcisi Raporu
ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’ndaki talep ve dnerilerine yonelik Paydas Goriisleri Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci
katilimina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve
onerileri alinmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Donem sonlarinda
dgrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler,
boliimde de gergeklestirilmektedir. Ayrica anket sonuglarinin izlendigi goriilmektedir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 5 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Degerlendirme: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi arttirmak,
mezunlarin destegini alarak O0grencilerin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan Mezunlarla
Iletisim Komisyonu mezunlarla yapilacak calismalar igin toplantilar diizenlemektedir. Mezunlara yonelik
cesitli egitimler diizenlenmis, ayrica mezunlara ydnelik yapilan ¢evrimi¢i anket raporu birim kalite
caligmalar sayfasinda yayimlanmistir. Boliimde mezun izleme sistemi uygulamalar1 bulunmaktadir. Ayrica
Mezun Anketi Degerlendirme Raporu hazirlanmistir. Ihtiyaglar dogrultusunda mezun izleme sisteminde
tyilestirmeler yapilmasi gelismeye acik yon olarak goriilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma  siirecleri  Universitenin  Uluslararas1  iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yiriitiillmektedir. Boliimde degisim programlari igin koordinatorler belirlenmis olmakla
birlikte bu programlardan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklart Universitenin  Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatorligiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performanst

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde uluslararasi 14  uluslararast 6grenci  bulunmakla birlikte, degisim
programlarindan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir. Degisim programlarindan faydalanan 6grenci
sayisinin artirtlmasi i¢in ¢caligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onay!

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onay! 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesi kapsaminda paydas gorlisii alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda fakiilte genelindeki
boliimleri iceren Iletisim Bilimleri yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde agilmstir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, segmeli ve {iniversite se¢cmeli olarak
ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
citktilariyla uyumu 1 2 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Dis paydas toplantisinda paydaslara béliimiin misyon, vizyon ve program amaglart ile ilgili
anket yapilmasi giiclii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuglariin analiz edilerek ihtiyag¢ varsa
giincelleme yapilmas1 PUKO déngiisiiniin ¢cevrimi icin faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders
Bilgi Paketlerinde yaymlanmstir. Ogrenci is yiikii anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda alinan karar dogrultusunda anket uygulanmis ve sonuglar raporlanmistir. Bu dogrultuda
iyilestirme adimlar atildig1 goriilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin ¢esitli mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarm izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile glivence altina alinmigtir. Bu siireglerde paydas katilimimin énemine binaen
boliimde 2025-2026 Egitim-Ogretim déneminde okutulmak iizere Dijital Pazarlama dersi 6. yartyil segmeli
derslerine eklenmistir. Ayrica Fakiilte genelinde gerceklestirilen Danigsma Kurulu geri bildirim anketinde
ders planina eklenebilecek derslere iligkin Oneriler alinmig ve gelen 6neriler dogrultusunda ders Onerisi
caligmalar1 baglatilmistir. Dolayisiyla programin izlenmesi ve giincellenmesinde ilgili paydaslarin
goriiglerinin alindig1 gortiilmektedir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim siiregleri ilgili komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Sosyal Sorumluluk, Kurumsal iletisim, Medya Okuryazarhig1, Kriz iletisimi gibi
derslerde aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Béliimde dersler kapsaminda uygulama ve
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etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin
basarilar1 6l¢iiliirken kullanildigina iligkin kanitlar bulunmaktadir.

llgili paydaslarin goriislerinin alinarak iyilestirmeler yapilmasi gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilebilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme:Boliimde  tim  smav ~ ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Boliimde zorunlu olan Bitirme Projesi ile ilgili 6grencilerin izlemeleri gereken
stirecler Bitirme Projesi Kilavuzu ile tanimlanmigtir. Derslerdeki 6dev ve uygulama igerikleri ile ilgili
dgrencilere OGRIS, e-mail, kisa mesaj yoluyla bilgilendirme yapildigina iliskin kanitlar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0Ogrenci kabulii, oOnceki Ogrenmenin tanmmmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime &grenci kabulii YOK {in belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan
yapilan YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. Son iki yilda boliime yerlestirilen 6grencilere dair bilgiler
tabloda sunulmustur. Béliimde hem 2023-2024 hem de 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda kontenjandan
fazla 6grenci kayit yaptirmistir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklari dersler ile kazanilmig
kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gecisle 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir. Béliimde yan dal bulunmaktadir. Ogrencilerin farkli akademik disiplinleri
tantyabilmeleri i¢in ¢ift ana dal programinin agildig1 goriilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, ¢aligma salonu, sinema salonu, fotograf
stiidyosu gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin
esnek bir platform sagladig1 anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Universite genelinde Aktif Danismanlik sistemine gegilmis,
bununla ilgili 6gretim iiyelerine bilgilendirme yapildig1 ve dgrencilere Whatsapp ve OGRIS kanali ile
ulasildigina iligkin kanitlar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dezavantajli 6grenci olup olmadig1 belirtilmemekle birlikte, iiniversite genelinde
engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara
yonelik yazi gonderildigi ifade edilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Bir 6grenci kuliibii tarafindan siber farkindaliga dikkat ¢ekmek amaciyla bir etkinlik
diizenlenmistir. Bununla birlikte bu tiir faaliyetlerin artirillmasi ve cesitlendirilmesi gelismeye acik yon
olarak degerlendirilmektedir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degelendirme: Boliimde 2 Profesér, 4 Dogent Doktor ve 2 Doktor Ogretim Uyesi ile 3 Arastirma Gorevlisi
Doktor bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna
ve uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. 0gretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin &gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Boliim o6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini gelistirmek
amactyla Egiticilerin Egitimi kapsaminda deprem farkindalik egitimi, yaratict drama egitmenligi egitimi,
dijital pazarlama kampanya yonetimi egitimine katildiklar1 belirtilmis ancak kanit sunulmamaigtir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden atanma
sireclerinde atanma siiresinin yayim performansina gore belirlenmesi uygulamasi1 Boliimde de gecerli
goriilmektedir. Ayrica iiniversite genelinde akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik uygulanmaya
konulan &diil programi kapsaminda boliim 6gretim {iyesi Prof. Dr. Elif Sesen’in de igerisinde bulundugu
kalite grubu 6diil almastir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimiin iki 6gretim {iyesi i¢ kaynakli bir projede yardimci arastirmaci olarak gorev
almistir. Béliimde dis kaynakli bir projenin olmamasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast

imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim dgrencilerinin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina 2023 yili 2. doneminde 23 adet proje basvurusu gergeklesmistir. Bolimden iki 6gretim liyesinin
yardimei aragtirmaci olarak gorev aldigi BAP projesinin tamamlandig1 goriilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragstirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.
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C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup bdliimde de ayni sistem tizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin iki 6gretim {iyesinin toplumsal katki koordinatorliigiine temsilci olarak yer aldigi
goriilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansmi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

Sog;{i?mﬁn giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, boliime 6zgii GZFT
analizinin ve Eylem Plan1’nin yapilmis olmasi ile Béliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcinin
de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yoOnergelerin kanitlarla desteklenir sekilde

diizenlenmesi ve yliriitiilmesi de bir bagka giiclii yondiir.
12

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Paydas katilimimin siirekli ve diizenli hale getirilmesi énem arz etmektedir. Bu kapsamda paydas
degerlendirme raporlarindaki Onerilerin hayata gecirilmesi ve bolime 06zgii konularda paydaslarin
goriiglerinin aliacagi faaliyetlerin 6nemli 6l¢iide gerceklestirildigi goriilmektedir

Farkli 6lgme degerlendirme araglarinin 6grencilerin basarisinin ol¢iilmesinde nasil kullanildigina dair
kanitlar yer almaktadir. PUKO déngiisiiniin gevriminde onemli olan raporlamalarin ve ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ogretim iiyelerinin arastirma performansinin artirilmasina yonelik 6zellikle dis kaynakli projelere tesvik

mekanizmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilebilir.

OLGUNLUK DUZEYLERI
ILETISIM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 A.14. .Ic; kalite giivencesi 4

mekanizmalari
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
verebilirlik * | hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katihnm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 4 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim1
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi 4 A > 12 Uluslarara511a§ma stireglerinin 4

yonetimi
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 3 B.1.3. Ders kazanimlarinin program 3
ciktilariyla uyumu ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3 B.1.4. Ogrenci is yilkiine dayal ders 4

tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 4 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 4
giincellenmesi giincellenmesi

13

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi 3 B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin

yOnetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin e .
3 | 6grenmenin taninmasi ve

taninmasi ve kredilendirilmesi

kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 B.2.4. Yeterliliklerin
diploma sertifikalandirilmasi ve diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4. Dezavantajli gruplar

4

B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar
3
3

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif

W (N |W|hk|W

faaliyetler
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve
kriterleri gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 B42 Qgretlm yetkinlikleri ve
gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ) B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik
odiillendirme tesvik ve ddiillendirme
ILETiSIM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi 1 C.1.3. Doktora programlari ve doktora
imkanlar sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 oelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
2 | programlar ve ortak arastirma
birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve C.3.1. Arastirma performansinin

degerlendirilmesi 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi performansinin degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 P
yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk1
3 | performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetigsim modeli ve idari yapt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolimde ii¢ ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim bazli
komisyonlar ile yiiritiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

1.2 Lidert NEREN BN

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir. Yapilan etkinlik degerlendirme ¢iktilarina
gore kararlar alindig1 goriilmiistiir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiiziin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary 1 2 3 f
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Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiirttilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Y®nergesine gore olusturulmus Iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur. Gerekli toplantilar yapilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 s

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica gesitli basili paylagimlar igin fakiiltenin duyuru panosu
bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadr.
Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu
fakiiltede goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaglarinca bilinen
stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin ayn stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin iiniversitenin
stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Bilgi yonetimi sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Her akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS,
OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

Degerlendirme: Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmig ve yillik raporlanmistir. Akademik
personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA)
izerinden izlenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2 insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede gorev tanimlar ve is akis siirecleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda
caliganlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Degerlendirme: Norma Kadro Planlamasi yapilmigtir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi
ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayilhi Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yoénetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi)
uyarinca gergeklestirilmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3 Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme ve
Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetciler) tarafindan degerlendirilmistir.

Degerlendirme: Mali harcamalara dair dekontlar Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetciler
tarafindan degerlendirilmistir.

A.3.4. Siire¢c yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3 Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltede boliim baskanligi da dahil olmak tlizere gorev tanimlar1 ve is akig siiregleri
tamamlanmugtir.

Degerlendirme: Gorev tanimlari ve is akis siirecleri Kalite Caligmalar1 sayfasinda yaymlanmaistir.

A.4. Paydas Katihm
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A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYI

AA4.1. I¢ ve dig paydas katilinui 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantisi yapilmistir.
Yine fakiilte diizeyinde Danigma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida tiim boliimlerin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Fakiilte Danigma
Kurulu, komisyonlari ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve 6nemlidir.
Bununla birlikte paydas katilmmin bolim diizeyinde artirilmas: gelismeye acgik yon olarak
degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yilsonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve
onerileri alinmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yénetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve
komisyonlarda O6grenci temsilinin saglanmasina ydnelik giincelleme yapilmistir. Donem sonlarinda
dgrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler,
bolimde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezunlarimiz ile iletisimi giliclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismay1 arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan
Mezunlarla iletisim Komisyonu mezunlarimizla yapilacak ¢alismalar i¢in toplantilar diizenlemistir.
Degerlendirme: Fakiiltemizde 7 Haziran 2024 tarihinde NOHUIFEST adi altinda mezunlar bulugmasi
gerceklestirilmistir. Etkinlikte mezun 6grenciler ile mevcut 6grenciler bir araya gelmis, mezun 6grenciler
mezuniyet sonrasi deneyimlerini aktarmislardir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uniyersitemizde uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir.
Degerlendirme: Bolimde ERASMUS kapsaminda gorevlendirmeler yapilmustir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitemiz Uluslararasi
Migkiler Ofisi koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmustir.
Degerlendirme: Ayri bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Béliimde 6 uluslararasi 6grenci egitime devam
etmektedir.
Degerlendirme: Yabanci 6grenci sayisinin artmasi beklenmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onay 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler igin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla
beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, segmeli ve TUniversite se¢cmeli olarak
ayrilmaktadir. Iledak dlciitleri dogrultusunda boliim ders dagilim raporu hazirlanmistir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglari belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir. Fakiiltenin
Danisma Kurulu toplantisinda boliimiin 6grenme / program kazanimlarina yonelik anket uygulanmis olmast
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giiclii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin analiz edilerek ihtiya¢ varsa giincelleme
yapilmas1 PUKO déngiisiiniin ¢evrimi i¢in faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayall ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders
Bilgi Paketlerinde yaymlanmgtir. Ogrenci is yiikii anketleri ile ilgili Iletisim Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda alinan anket uygulama kararinin uygulamasina dair bir kanit bulunmamaktadir. Dolayisiyla
karar uygulandiysa kanitinin sunulmasina, uygulanmadiysa planlamasina dair kanita ihtiya¢ duyulmaktadir.
Gegen yila gore bu yil kalite komisyonunda alinan karar dogrultusunda 2023-2024 giiz donemi genel
sinavlar1 dncesinde 6grencilere is ylikil formu doldurtularak rapor hazirlanmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olugturulmustur.

Degerlendirme: Programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir. Ancak béliimde bu siirecin isletilerek ders planina
yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plan1 ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev,
uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar dlgiiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar
eklenmistir.
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B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde tiim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Boliimde Bitirme Projesi zorunludur ancak projenin igerigine ve siireglerine dair bir kilavuz ya da rehber
olmamasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 0&grenci kabulii, o©nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime &grenci kabulii YOK {in belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan
yapilan YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. Son iki yilda bdliime yerlestirilen 6grencilere dair bilgiler
tabloda sunulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda belirlenen kontenjandan daha az 6grencinin kayit
yaptirdig1 boliimde 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda ise kontenjandan bir fazla 6grenci kayit yaptirmustir.
Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin tanimmasi islemleri
mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve
diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin kapsamli,
tutarlt ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gecisle 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir. Boliimde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmamaktadir. Ogrencilerin farkli
akademik disiplinleri taniyabilmeleri i¢in yan dal programi1 mevcuttur.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi igin ¢esitli kaynaklar 6grencilerin erisimine
sunularak katki saglanmaya c¢alisilmistir.

Degerlendirme: Boliimde akademik gelisim kaynak ve ortamlar1 6grencilerin kullanimina sunulmus olup
kanit ile desteklenmistir.

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
Ogretim elamani tarafindan goriigme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmamistir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran &grencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantist
yapilmstir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoOniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem
sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 5 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi Doktor, 3
Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligia énem verildigi kanaatine varilmstir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Boliimde yetkinlik degerlendirme, atama, yiikseltme siirecleri yonerge kapsaminda
gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltede ve bolimde ogretim elemanlarinin yetkinlikleri {iniversite ydnergesi
kapsaminda izlenerek degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri performanslarina gore yeniden
atamalar1 yapilmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
ddiillendirme 1 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Boliimde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik i¢in gerekli planlamalar yapilmaktadir.
Degerlendirme: Egitim faaliyetlerinde yayin performansina gore Ogretim iiyelerinin atamalari
yapilmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye agik yon
olarak degerlendirilmektedir. Béliimde bir adet bap projesi gergeklestirilmistir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi

imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir. 2023 yilinda 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda toplamda 23 basvuru yapilmis, 12 6grenci destek almaya hak kazanmustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar
ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir. Birkac
iilkenin ortak diizenledigi bir sempozyum diizenlenmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi kapsaminda yapilmakta olup
gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin performansina
gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde
yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem tizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki baglaminda bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Bu alanda daha ¢ok
caba gosterilmelidir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullagllmaktadlr.

Degerlendirme: Boélimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Boliimiin giiglii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bolime 6zgii GZFT
analizinin ve Eylem Plan1’nin yapilmis olmasi ile Béliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcinin
de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlasmis yontem ve yoOnergelerin kanitlarla desteklenir sekilde
diizenlenmesi ve yliriitiilmesi de bir bagka giiclii yondiir.

Paydas katilimimin siirekli ve diizenli hale getirilmesi énem arz etmektedir. Bu kapsamda paydas
degerlendirme raporlarindaki Onerilerin hayata gecirilmesi ve bolime 06zgii konularda paydaslarin
goriiglerinin aliacagi faaliyetlerin gergeklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Ogrencinin kendini gelistirmesi baglaminda proje bagvurularinmn artmasi da olumlu bir yéndiir.

Boliimiin toplumsal katki basliginda zayif kaldig1 ve bu alanda daha ¢ok faaliyette bulunmas1 gerektigi

belirlenmistir.
OLGUNLUK DUZEYLERI
ILETiSiM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 | A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 4| verebilirlik 4

A.1.6. Karar Alma Siireci 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 3
A.3.3. Finansal yOnetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
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A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1 4 | A4.1.I¢ ve dis paydas katilini 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin . e
yonetimi 4 | A.5.1. Uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlariin program 3 B.1.3. Ders kazanimlarinin program 3
ciktilartyla uyumu ciktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is ytikiine dayalt ders 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4
tasarimi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 4 B.1.5. Programlarin izlenmesi ve )
giincellenmesi giincellenmesi
B.'.l '6'. Egltlm ve Ogretim siireglerinin 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3
yonetimi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 4 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 4
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 3 taninmasi ve kredilendirilmesi 4
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi 3 B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3
ve diploma diploma
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajh gruplar -
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler -
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme 4 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme 4
kriterleri kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ) B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve )
ve Odiillendirme odiillendirme
ILETiSiM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3
C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi 1
sonrast imkanlar imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak ) C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar )
programlar ve ortak aragtirma birimleri ve ortak aragtirma birimleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
ve degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

. 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin 3 D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapu 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde {i¢ ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim bazl
komisyonlar ile yiiritiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin geligimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gerceklestirilmektedir ancak toplanti sonuglarina dair raporlama

yapilmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Bolimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2023 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Ayrica boliimiin akademik ve
idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan itibaren yillik olarak Birim Eylem Plam

hazirlanmstir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart | 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiritilmektedir.
Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus iletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda
goriisiilmektedir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin &grenci temsilcinin bulundugu bir takim
olusturulmustur. Paydas katiliminin arttirilmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve fakiiltenin resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica ¢esitli basili paylagimlar i¢in fakiiltenin duyuru panosu

bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: BSliimiin ayr1 bir misyonu ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitenin misyon ve vizyonu

fakiiltede goriilebilir bir sekilde bulunmaktadir.
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tlim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.
Degerlendirme: Boliimiin ayn stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiin {iniversitenin

stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y6netim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik Performans Degerlendirme ve

[zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylagsimina dahil oldugu yedi
farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siirecleri belirlenmis ve ag sayfasinda
yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde yapilmaktadir. Egitim-

6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim
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Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Bagvuru Kosullart
ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli

stireclere uygun bigcimde yiiriitilmektedir.
Degerlendirme: Boliimiin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim Bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlar ve is akis siiregleri tamamlanmis ve

Fakiiltenin Kalite Caligmalar sayfasinda yaymlanmistir.

A.4. Paydas Katihnm
A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Paydas katiim mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Fikir Paylasim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantis1 yapilmistir.
Yine fakiilte diizeyinde Danisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantida tiim bdliimlerin ders
planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi anlasilmaktadir. Fakiilte Danisma
Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan toplantilara iliskin kanitlar gerekli ve 6nemlidir.
Bu kapsamda paydas goriislerini iceren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri Temsilcisi Raporu
hazirlanmistir. Bununla birlikte paydas katiliminin bolim diizeyinde arttirilmasi gelismeye agik yon olarak

degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve &grenci
katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.
Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi yapilarak dgrencilerin istek, sikdyet ve
onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri Universite genelinde Istek
Yénetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan boliime de talepler geldigi anlasiimaktadir. Kurul ve
komisyonlarda o6grenci temsilinin saglanmasima yonelik gilincelleme yapilmistir. Dénem sonlarinda
dgrencilere dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in Universite diizeyinde uygulanan anketler,

boliimde de gerceklestirilmektedir. Ancak anket sonuglarinin izlendigine dair kanit bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Mezunlarla iletisimi giiclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismayi arttirmak, mezunlarin
destegini alarak Ogrencilerin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan Mezunlarla Iletisim
Komisyonu mezunlarla yapilacak g¢aligmalar icin toplantilar diizenlemektedir.. Boliimde mezun izleme
sistemi uygulamalari bulunmaktadir. Ayrica Mezunlarla anket Mezunlar Whatsapp grubu iizerinden
yapilmig ancak boliim mezunlarindan anketi yanitlayan olmamistir. Bu baglamda mezun izleme sisteminde

iyilestirmeler yapilmasi ve mezunlarin boliimle bagini kuracak eylemlerin planlanmasi gerekmektedir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi | 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri  Universitenin  Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yiiriitiilmektedir. B6liimde degisim programlari i¢in koordinatdrler belirlenmis, Erasmus
kapsaminda bolim 6gretim tiyesi gorevlendirilmistir. Bunun yaninda degisim programlarindan yararlanan

Ogrenci bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 - 4 5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: liskiler Ofisi
koordinatdrliiglinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasitlasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 5 uluslararasi 6grenci bulunmakta, degisim programlarindan yararlanan 6grenci
bulunmamaktadir. Ancak uluslararasilagsma baglaminda 6gretim iiyelerinin adimlar1 vardir. Degisim
programlarindan faydalanan 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi ihtiyact gelismeye agik

yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaglarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim béliimler igin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisti alinarak yapilmaktadir. Bu kapsamda Fakiilte genelindeki
boliimleri igeren Iletisim Bilimleri yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin
isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilim1 dengesine iliskin tamimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.
Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit sunulmamakla beraber

ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, segmeli ve iliniversite segcmeli olarak ayrilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla ; 5
uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Dis paydas toplantisinda paydaslara boliimiin misyon, vizyon ve program amaglari ile ilgili
anket yapilmasi giiclii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonug¢larinin analiz edilerek ihtiyag varsa

giincelleme yapilmas1 PUKO déngiisiiniin ¢cevrimi icin faydali olacaktir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.4.0grenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yilikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders
Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir. Ogrenci is yiikii anketleri ile ilgili fletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda
alinan anket uygulama kararinin uygulandigimi ortaya koyan 6grenci is yiikii konusunda yapilan is yiikii anket
ve raporu bulunmamaktadir. Bu dogrultuda iyilestirme adimlarinin atilmasi dnerilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi | 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin ¢esitli mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
almarak giincellenmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve
Kalite Giivence Yonergesi ile glivence altma alinmistir. Ancak bdliimde bu mekanizmalarim isletilerek ders
planina yeni ders Onerisi yapildigina dair bir kanit bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi | 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir. Egitim
Ogretim siiregleri ilgili komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 6grencilerin 6grenme ve 0gretme siirecine aktif, etkilesimli bir bicimde
katilimini saglayan Film Yapim Yo6netim, Kamera ve Isik Teknikleri, Temel Fotografcilik gibi ¢esitli dersler
bulunmaktadir. Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar
olgiiliirken kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir. Ayrica ilgili paydaslarin goriiglerinin
almarak iyilestirmeler yapilmasi gelismeye agik yon olarak goriilebilir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Boliimde genel olarak 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarimin

izlendigi ve bu yonde ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilme adimlar1 atildig1 goriilmektedir.
Degerlendirme: Boliimde tiim simnav ve uygulamalar ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirilmektedir.
Derslerdeki 6dev ve uygulama icerikleri ile ilgili grencilere OGRIS, e-mail, kisa mesaj ve sosyal medya
yoluyla bilgilendirme yapildigina iligkin kanitlar bulunmaktadir. Ancak Boliimde zorunlu olan Bitirme
Projesi ile ilgili projenin icerigine ve siireglerine dair bir kilavuz ya da rehber olmamasi gelismeye acgik yon
olarak degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin

tanminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan
yapilan YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. Son iki yilda béliime yerlestirilen 6grencilere dair bilgiler
tabloda sunulmustur. Boliimde hem 2023-2024 hem de 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda kayit yaptiran
ogrenci sayisinda artis gozlenmistir. Ancak 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilina ait bilgi bulunmamaktadir.
Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri

mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve ; 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gegisle 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir. Boliimde yan dal bulunmaktadir. Ancak Cift Anadal yer almamaktadir.
Ogrencilerin farkli akademik disiplinleri tanryabilmeleri icin ¢ift ana dal programmin agilmasi
onerilmektedir. Bir de yan dal bulunmaktadir ancak boliim web sitesinde bununla ilgili herhangi bir bilgi
yoktur. Web sitesinde yan dal kontenjan ve ders planlarinin olmasi yan dal yapma istegi olan 6grenciler igin
yol gosterici olacaktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, ¢alisma salonu, sinema salonu, fotograf
stiidyosu gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan
OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in
esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siniftan itibaren her smif igin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Universite genelinde Aktif Danigmanlik sistemine gegilmistir.
Ayrica her ders icin 6gretim elamani tarafindan goriisme saati belirlendigi ifade edilmektedir. Ancak buna
yonelik bir kamit sunulmamustir. Dénem basinda yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Danisman-Ogrenci

Toplantis1 yapilmistir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal:

olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu gibi diger
alanlarin ortak kullamima agik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri
yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamastir.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dezavantajli 68renci olup olmadigi belirtilmemekle birlikte, tiniversite genelinde
engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara
yonelik yaz1 gonderildigi ifade edilmistir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin Tiyatro ve Sinema Kuliibii vardir, donem iginde bazi etkinlikler de yapmustir.
Ancak bunlarla ilgili kanitlar Rapora konulmamistir. Bunun yaninda bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi ve bunlara yonelik kanitlarin Rapora eklenmesi gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve goérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

11

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



Degerlendirme: Boliimde 3 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastirma Gorevlisi Doktor, 2
Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina énem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2.. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve

gelistiren fotograf sergisi, kisa film festivali gibi ¢esitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmektedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor 6gretim iiyelerinin yeniden atanma
siireclerinde atanma siiresinin yayim performansina gore belirlenmesi uygulamasi Bolimde de gecerli
goriilmektedir. Ayrica Ogrencilerin Sanat Tarihi ve Giizel Sanatlar dersleri kapsaminda olusturduklar: eserler
boliim Ogretim Uyesi Dog. Dr. Selen Gékgem Akyildiz’in girisimiyle sergiye doniistiiriilmiistiir. Bu sergi

ogrenciler ve dersin 6gretim iiyesi agisindan tesvik ve ddiillendirme araci bir uygulama olarak goriilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
Degerlendirme: Boliimiin iki 6gretim {iyesi i¢ kaynakli bir projede (BAP) yardimeci arastirmaci olarak gorev

almigtir. Boliimde dis kaynakli bir projenin olmamasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi

imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliim o&grencilerinin 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programina 2023 yili 2. déneminde 15 adet proje basvurusu gergeklesmis, 7 proje destek almaya hak
kazanmistir. Ancak 2024 Y1ili 2209-A basvurulan Proje sayisi ile ilgili bilgiye yer verilmemistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve ; 5 ‘ P
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansimi izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlariin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro
sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde

yapilan veri girigleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem tizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin iki 6gretim iiyesinin toplumsal katki koordinatorliigiine temsilci olarak yer aldigt
gorlilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik bir biitce bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek lizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek

iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.

SONUC

Boliimiin giiclii yonleri arasinda ders planinda staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik
uygulamalarin bulunmasi, alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi, bdliime 6zgii GZFT
analizinin ve Eylem Plani’nin yapilmis olmasi ile Boliim Oz Degerlendirme Raporu igin 6grenci temsilcinin
de bulundugu bir takim olusturulmasi sayilabilir.

Boliim bazinda uygulanan standartlagmis yontem ve yonergelerin kanitlarla desteklenir sekilde diizenlenmesi
ve yuriitiilmesi de bir bagka gii¢lii yondiir.

Paydas katilminin siirekli ve diizenli hale getirilmesi onem arz etmektedir. Bu kapsamda paydas
degerlendirme raporlarindaki Onerilerin hayata gecirilmesi ve bolime 0©zgii konularda paydaslarin
goriiglerinin alinacag faaliyetlerin 6nemli 6l¢iide gerceklestirildigi goriilmektedir

Farkli 6lgme degerlendirme araglarinin Ogrencilerin basarisinin Slgiilmesinde nasil kullanildigina dair
kanitlar yer almaktadir. PUKO déngiisiiniin ¢evriminde 6nemli olan raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

Ogretim iiyelerinin arastirma performansmin artirilmasina yonelik dzellikle dis kaynakli projelere tesvik

mekanizmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilebilir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

ILETiSIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 | 3 A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 | 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve A A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap A
hesap verebilirlik verebilirlik
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 4 A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katilm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1 3 A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim1 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2 A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin A.5.1.  Uluslararasilasma siireglerinin
yOnetimi . yOnetimi .
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 3 A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarmin program B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu . ciktilariyla uyumu .
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders ; B.1.4. Ogrenci is yikiine dayali ders ;
tasarimi tasarimi
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 5 B.1.5. Programlarin  izlenmesi ve 5
giincellenmesi giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin B.1.6. Egitim ve 0&gretim siireglerinin
yOnetimi . yOnetimi .
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3 B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci  kabulii, &nceki )

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
ogrenmenin taninmasi ve | 3 ] o ] 3
tredilendirilmesi taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
sertifikalandirilmasi ve diploma . ve diploma .
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 B.3.4. Dezavantajli gruplar 2
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 3 B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B4.1. Atama, yiikseltme ve B4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri ! gorevlendirme kriterleri )
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | 4 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yo6nelik B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
tesvik ve odiillendirme . ve ddiillendirme .
ILETiSIM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlart ve doktora . C.1.3. Doktora programlari ve doktora .
sonrasi imkanlar sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 3 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 3
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 5 C.2.2. Ulusal ve wuluslararasi ortak 5

programlar ve ortak arastirma birimleri

programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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CJ3.1. Aragtirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

CJ3.1. Aragtirma performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

C3.2. Ogretim elemany/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

C3.2. Ogretim  elemani/arastirmaci

performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin

yoOnetimi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin

yoOnetimi

D.1.2. Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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GENEL BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ziya AVSAR (Dekan Vekili)
Iletisim Fakiiltesi Tel: +90 388 225 45 24
Faks: +90 388 225 45 23

E posta: zavsar@ohu.edu.tr

Giiltiilii ERGIN (Fakiilte Sekreteri Vekili)
Iletisim Fakiiltesi Tel: +90 388 225 45 22
Faks: +90 388 225 45 23
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi
E-posta: iletisimfakultesi@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 24/10/2011 tarih ve 28094 say1li Resmi Gazete’de
yaymlanan, Bakanlar Kurulu Kararina dayali olarak Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi’nin 09/12/2011 tarih ve
8507-052617 sayil1 yazilari geregince kurulmustur.

Tletisim Fakiiltesi’nde Halkla fliskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema ile Yeni
Medya ve Iletisim boliimleri bulunmaktadir. Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimiine 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda; Gazetecilik Béliimiine 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda; Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimiine ise
2020- 2021 Egitim-Ogretim yilinda; Yeni Medya ve Iletisim Béliimiine ise 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda ilk
defa dgrenci almmugtir. Fakiiltemiz 2023-2024 Egitim-Ogretim y1linda Halkla [liskiler ve Reklamcilik Boliimii 52,
Gazetecilik Boliimii 36, Radyo, Televizyon ve Sinema B6liimii 23 olmak iizere toplam 111 mezun vermistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l sonu itibariyle iletisim Fakiiltesinde toplam 953 kayitl 6grenci bulunmakta
olup dgrencilerin program bazinda dagilimi Tablo 1°de gésterilmistir. 2024-2025 Egitim Ogretim yilinda ilk kez
6grenci almaya baslayan Yeni Medya ve iletisim Béliimiinde ise 27 égrenci bulunmaktadir.

Tablo 1. iletisim Fakiiltesi Lisans Programlar
(2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l1 Sonu )

Programin Adi Tiirt Programin | Kayith
(Normal/II. Ogretim; | Siiresi Ogrenci
Egitim Dili vs.) Sayisi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Normal / Tiirkge 4 yil 378
Gazetecilik Normal / Tiirkce 4 yil 321
Radyo, Televizyon ve Sinema Normal / Tiirkce 4yl 254

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Boliimii’'nde Halkla Iliskiler, Reklamcilik ve Tanitim ile
Kisilerarasi iletisim anabilim dallar1, Gazetecilik Béliimiinde Genel Gazetecilik, Basin Yayin Teknigi ve Basin
Ekonomisi ve Isletmeciligi anabilim dallari, Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii’nde Radyo Televizyon,

Sinema ile Fotografcilik ve Grafik anabilim dallari, Yeni Medya ve Iletisim Béliimii'nde ise Yeni Medya ve
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Iletisim adinda bir ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemizde ve tiim boliimlerde idari yapi, is akis siirecleri ¢er¢evesinde konumlandirilmis, her is siireci
kendi icerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akis1 kapsaminda 31. madde ile gérevlendirilme islemleri béliim
baskani ile baglamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir (A.1.1.1).

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla tim bolimlerde bolim ogretim
elemanlarmin katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonlarmin yani1 sira Erasmus, Farabi, Mevlana ve Orhun Koordinatorleri belirlenmistir (A.1.1.2.).
Fakiiltemiz biinyesinde, gilincel sektorel ihtiyaclar dogrultusunda karar verme siirecinde danismanlik saglayan,

paydas kamu ve 6zel sektdr temsilcilerinden olusan fakiilte danisma kurulu bulunmaktadir (A.1.1.3).

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturmak amaci ile béliimler ve fakiilte bazinda kalite
komisyonlar1 kurulmustur. Komisyon iiyeleri farkli kademelerden secilen akademik personelden olusmaktadir.
Boliimlerin isleyisi ve bu isleyise dair kararlarin alinmasi i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklesmektedir.
Diizenli bir sekilde Danisma Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin goriislerinin alinmasi amaciyla toplantilar yapilmakta
ve Oneriler dogrultusunda kararlar alinmaktadir (A.1.2.1). Universitemiz tarafindan yapilan “Akademik/ idari
Personel Hizmet Anketi” ve “Idari/ Akademik Personel Anketi”, anketleri ile iiniversite {ist yonetimi ve birim
yoneticilerinin yonetim anlayisindan memnuniyet diizeyleri 6l¢iilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
Fakiiltemizdeki boliimler akademik ve idari isleyisinin siirekliligini saglamak amaciyla 2023 yilindan

itibaren yillik olarak Birim Eylem Plani hazirlamakta ve izleme raporlart web sayfamizda yaymlanmaktadir.
(A.1.3.1).
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Fakiiltedeki kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, fletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda goriisiilmektedir.
fletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi Universitemiz
Kalite Giivence Yonergesinde tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalari baslikli boliim
olusturularak gergeklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dig paydaslarla paylasilmaktadir.

03.11.2023 tarihli ve 2023/103 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile olusturulan Birim Kalite Komisyon
iyeligine 12/01/2024 tarihinde yapilan toplanti ile kalite toplulugu temsilcisi olarak 6grenci alinmistir. 15/01/2024
tarihinde yapilan toplantida Oz Degerlendirme Raporu hazirlik siireci kapsaminda Fakiiltemiz béliimlerinin bilgi,
belge ve degerlendirmelerini yapmak iizere béliimlerin “Oz Degerlendirme Takimlari” olusturulmustur. Kalite
stirecleri kapsaminda fakiiltemizde birim kalite komisyonu tarafindan 2024 yili igerisinde 25 karar alinmis ve

fakiiltemiz web sayfasinda paylagilmistir (A.1.4.1).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve hesap

verilebilirlik  dogrultusunda ~ www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi ~ web  adresinde,  bolimiimiiziin  ise

www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik web adresinde kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen faaliyetler www.facebook.com/nigdeiletisimfakultesi/ ,

www.instagram.com/nohuiletisim/ ve www.youtube.com/(@nohuiletisimfakultesi olmak {izere sosyal medya

hesaplarimizdan kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler, yarismalar vb.
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paylasilmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemiz ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim

birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir (A.2.1.1).
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin ayri stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Universitemizde 2023 yili sonuna kadar
2019-2023 Stratejik Plani uygulanmig olup 2024-2028 Stratejik Plani1 hazirlik ¢aligmalarina birimimizden de
temsilciler katilmistir. Su an {iniversitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 esas alinmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
bilinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Fakiiltemizde akademik personelinin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Ayrica her birim gibi fakiiltemiz de boliimlerden gelen verilerle yillik Faaliyet Raporu hazirlamakta ve web
sayfasinda yayimlamaktadir (A.2.3.1)

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgiyonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS, OGRIS,

EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlari ve ig akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda galisanlarin hangi
temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir.

Fakiiltemizde Norma Kadro Planlamas1 her yilin sonunda béliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolaria Basvuru Kosullar1 ve Uygulama
Ilkeleri Ydnergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir (A.3.2.1).

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme ve

Daire Bagkanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde boliim baskanlig1 da dahil olmak iizere gérev tanimlar ve is akis siiregleri tamamlanmig ve

Kalite Caligmalari sayfasinda yayinlanmistir (A.3.4.1).

A.4. Paydas Katilimi

AA.1. I¢ve dis paydas katilimi
Fakiilte genelinde ya da boliimlerin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla diizenli

Akademik Kurul’un yani sira Fikir Paylasim Toplantilar1 yapilmaktadir. Akademik Kurul Toplantisi, Bahar
Doéneminde dénemin genel degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla Prof. Dr. Ziya AVSAR’in baskanliginda
yapilirken (A.4.1.1), Giiz donemi Ekim ayimnda ise Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU’nun katilimiyla yapilmistir
(A4.1.2).
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Fakiiltemiz Danigsma Kurulu toplantis1 26 Kasim 2024’te gergeklestirilmis olup toplantida kurul iiyelerimizden
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimiiniin ders planinin yeterliligi, ders planina eklenmesi nerilen konu ya da
dersler, boliim misyon ve vizyonu, 6grenme kazanimlari gibi konularda goriis alinmigtir. Ayrica yeni agilan Yeni
Medya ve iletisim Béliimii ile ilgili de paydas gériisleri alinmistir. Toplantida aym1 zamanda agilmasi planlanan
doktora programina yonelik paydaslardan bir anket doldurmalart istenmistir. Yapilan anket sonuglar1 ve toplantida
gortistilen konular raporlanarak fakiiltenin kalite caligmalar1 sayfasinda yaymlanmistir (A.4.1.3). Gazetecilik
Boliimiimiinde 2025-2026 6gretim yilinda acilmasi planlanan yiiksek lisans programina iligkin mezun ve
mevcut 0grencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulanmis ve raporlanmigtir. (A.4.1.4).

Fakiiltemizin paydas gériislerini iceren Staj Siireci Degerlendirme Raporu, Staj Is Yeri Temsilcisi Raporu
ile Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’ndaki talep ve oOnerilerine yonelik Paydas Goériisleri Degerlendirme
Raporu hazirlanarak Kalite Komisyonunda kabul edilmistir (A.4.1.5).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Dekanimiz Prof. Dr. Ziya AVSAR 14 Kasim 2024 tarihinde saat 14.00°te uluslararasi 6grencilerle, 15.00°de
fakiiltemiz O&grencileri ile bulusmustur. Dekan &grenci bulusmasinda &grencilerin istek, sikdyet ve Onerileri
dekanimiza 6grenciler tarafindan iletilmistir. Dekanimiz ayrica 20 Kasim 2024°te fakiiltemizde egitimine devam
etmekte olan engelli 6grencimizle bir araya gelmis, istek ve beklentilerini degerlendirmeye yonelik goriisme
gergeklestirmistir. Goriisme sonuglarina yonelik rapor hazirlanarak Kalite Komisyonunda kabul edilmistir
(A.4.2.1)).

Kalite Giivence Y&nergesine gore Ogrenci Konseyi Temsilcisi, Tletisim Fakiiltesi Kalite Komisyonunun
dogal iiyesidir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler
uygulanmakta ve bdylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Gazetecilik Boliimii 2025-2026 6gretim yilinda agilmasi planlanan yiiksek lisans programina iliskin mezun
ve mevcut dgrencilerin goriislerini almak amaciyla anket uygulamis ve raporlamustir (A.4.2.2). Halkla iliskiler ve
Reklamcilik Boliimii 6grencilerle memnuniyet anketleri yapmis, anket sonuglarini raporlastirmis ve boliim web
sayfasinda yaymlamistir (A.4.2.3). Halkla iliskiler Boliimii, 6grenci memnuniyet anketi sonuglarini égrencilerle
paylasmis ve anketlerde dile getirilen iletisimsizlik, etkinlik sayisinin azlig1 ve 6grenciler arasi iletisimsizlik gibi
sorunlara ¢dziim olarak boliime yonelik etkinlikler diizenlemistir. Ayrica, anketlerde yapay zeka konusuna iligkin
oneriler de dikkate alinarak "Yapay Zeka Teknolojileri ve Iletisim" temali bir seminer gerceklestirilmistir
(A.4.2.4).

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikayet ve onerilerini Istek Yonetim Sisteminden (IYS)
bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele ydnlendirmektedir.
Bu siirecte dgrenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ yine 1YS iizerinden takip
edilebilmektedir.

Egitim siireglerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS’nin yan1 sira OGRIS’ teki mesajlasma modiilii, e-

mail, WhatsApp gibi kanallar lizerinden de alinmaktadir.

Tablo 2: Fakiiltemize Gelen IYS Talepleri

YIL TALEP
2023 300
2024 150
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarimiz ile iletisimi giliclendirmek, mezunlar arasindaki dayanismay: arttirmak, mezunlarimizin destegini

alarak ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla olusturulan Mezunlarla Iletisim Komisyonu
mezunlarimizla yapilacak caligmalar i¢in toplantilar diizenlemektedir. Komisyon, mezunlarla is birligini gelistirmek,
onlarin sektérdeki durumlarimi  6grenmek ve deneyimlerinden yararlanmak amaciyla gesitli calismalar
gergeklestirmektedir. Bu kapsamda, mezunlarla bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmis ve gergeklestirilen anketin
sonuglari rapor haline getirilerek fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanmistir (A.4.3.1; A.4.3.2).

Mezunlarimizin kariyer planlama siireclerine destek olmak amaciyla, 2024 yili Mart ve Haziran aylarinda
KAGEM, Iskur ve ZMARK fletisim is birligiyle dijital beceri egitimleri diizenlenmistir (A.4.3.3). One ¢ikan atdlyeler
arasinda Adobe After Effects (16 Haziran) ve Google Adwords (14 Mart) egitimleri yer almistir. Ayrica, 25 Mart’ta
KAGEM, Iskur ve Ahiler Kalkinma Ajansi is birligiyle sektor temsilcilerinin katildign gevrimigi bulusmalar
gerceklestirilmistir (A.4.3.4).

Fakiiltemiz, mezunlarla stirekli iletisim kurmay1, onlarin sektérdeki deneyimlerinden yola ¢ikarak ders igeriklerini
gelistirmeyi ve mevcut Ogrencileri motive etmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarla “Eski-Yeni
Bulusmalar1” diizenlenmistir. 2024’te gerceklestirilen Mezun-Ogrenci Bulusmasi’nda, mezunlarimizdan Supsis Al
Kurumsal iletisim Y®&neticisi hsan Emre Kilighay ve Dada Medya Sosyal Medya Danismam Gizem Alptekin,
deneyimlerini mevcut d6grencilerle paylagsmistir. Katilimer mezunlara katkilarindan dolay: tesekkiir belgeleri takdim
edilmigtir (A.4.3.5).

Mezunlar bulusmalar1 kapsaminda, NOHUIFEST 1 etkinlikleri diizenlenmistir. Bu etkinlikte, Nigde Gazozu
Sahibi Asim Abay, Ed Strateji’den Engin Duras, Zmark letisim’in kurucusu Mustafa Metin Zengin ve Azmi Zengin
Usta Tahinlisi’nin Patent Sahibi Azmi Zengin gibi sektdrde taninan isimlerin katilimiyla “Nigde’den Marka Cikar
mi1? Nigde’de Marka Olmak” temal1 bir panel ger¢eklestirilmistir. Panelde, mezunlar ve 6grenciler sektorle bir araya
getirilerek ilham verici bir atmosfer yaratilmistir (A.4.3.6).

Fakiiltemiz, mezunlarin1 alandaki etkinlik ve yarismalara tesvik etmek amaciyla sosyal medya ve dijital
platformlar iizerinden diizenli paylagimlar yapmaktadir. Ornegin, 15 Ekim 2024 tarihinde Brand Week Istanbul Kid
CommsCamp 2024 basin biilteni mezunlara Whatsapp gruplari iizerinden paylasilmis ve mezunlarin bu etkinlige
katilimi saglanmustir.

Bu galismalar, fakiiltemizin hem mezunlarla iletisimini giiclendirme hem de 6grenciler ve sektor arasinda koprii
kurma hedeflerini desteklemektedir.

A.S. Uluslararasilasma

4.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yénetimi ) ) .
Universitemizde uluslararasi protokoller ve sonuglari Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi Iliskiler

Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii Ogretim Uyesi Dog.Dr. Selen
GOKCEM AKYILDIZ, 2024-2025 Akademik Yili Erasmus+Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda 09-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda Slovakya'nin Trnava kentindeki "University of Ss. Cyril and
Methodius" Universitesinde International Staff Week 2024 organizasyonuyla gerceklestirilmis olan "Micro-Credentials
Bridging Learning and Career Opportunities" programina katilmigtir (A.5.1.1). 2024-2025 Akademik Yili Erasmus+
Degisim Programi kapsaminda, fakiiltemizin Halkla fliskiler ve Reklamcilik ile Radyo, Sinema ve Televizyon
boliimlerinden birer 6grenci, 17 Eyliil 2024 - 31 Ocak 2025 tarihleri arasinda Slovakya'da bulunan University of Ss.
Cyril and Methodius in Trnava'da 6grenim gorme firsat1 elde etmislerdir. Bu program, &grencilerimizin uluslararasi
deneyim kazanmalarina ve akademik bilgi birikimlerini farkli bir kiiltiir ortaminda gelistirmelerine olanak tanimustir.

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar
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Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya y&nelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 21 uluslararas1 grenci egitime devam etmistir.

Tablo 3: Uluslararasi Ogrencilerin Dagilim

ULKE OGRENCI
SAYISI

Endonezya 5
Fildisi Sahili 2

Irak 1
Kazakistan 2
Somali 2
Suriye 5

Suudi Arabistan 1

Rusya Federasyonu 2

Misir 1
TOPLAM 21

Kanitlar . )
Al.1.1-Is Akis Stireci Ornegi

A.1.1.2. Kurullar ve Komisyonlar
A.1.1.3. Fakiilte Danisma Kurulu
A.1.2.1. D1s Paydas Toplantisi

A.1.3.1.Eylem Plani Izleme Raporu
A.1.4.1.Kalite Komisyon Kararlar1 (2024)

A.2.1.1. iletisim Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

A.2.3.1. Faaliyet Raporlari

A.3.2.1. Akademik Personel Yonergeleri

A.3.4.1. s Akis Siirecleri

A.4.1.1. Bahar Dénemi Akademik Kurul Toplantisi
A.4.1.2. Gliz Dénemi Akademik Kurul Toplantisi

A.4.1.3. Danisma Kurulu Raporu

A.4.1.2. GZT Yiiksek Lisans Acilmasina Yonelik Anket Raporu
A.4.1.5. Staj Degerlendirme Raporlari

A.4.2.1. Dekan Ogrenci Bulusmasi Raporlari
A.4.2.2. GZT YL Anket Raporu
A.4.2.3. HIR Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.4.2.4 Yapay Zeka ve Iletisim Semineri
A.4.3.1. Mezunlara Yonelik Anket

A.4.3.2.Mezun Anketi Degerlendirme Raporu
A.4.3.3. Dijital Beceriler Egitimi

A.4.3.4. Ogrenci Sektor Bulusmasi

N N N N N T N N N N N N N N U N U N N N N NN
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/danisma-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24915
file:///C:/Users/gungo/Downloads/A.1.3.1.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20%C4%B0zleme%20Raporu.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/2024-yili-kalite-komisyonu-kararlari-
https://drive.google.com/file/d/1rVIkOd8rhmYr9KympsHHHL6DIsqrx58T/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://drive.google.com/file/d/1TaHNpXcoCj2pIur14u_V860PoFVudhWD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10VKsSO2KPawNvGubEIRN3XOnLyBLlQLi/view?usp=sharing
file:///C:/Users/gungo/OneDrive/Masa%C3%BCst%C3%BC/.%20https:/drive.google.com/file/d/16udj5GmX3uC_A2wIgfcWGHgQI-QOCgk9/view%3Fusp=sharing
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/Ecv1p2Vgg35ChYknX9jvNNsB1nzdgPDbe00lis-5fBz2aQ?e=i9maDW
https://drive.google.com/file/d/1Z6g8a5etowz36yB_OMOH9lERB4YLeJGp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ee8xFyN33JUFkDuDYkXalCbnD48rYJVS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tdinXg9I__SCKLc7kPHqmmgGnK4ne2eE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KWvriqZBOagXWwuCdGMUhqjOFmn3AWKt/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24975
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24975
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScj6yK9LyL5c-2UGsDr2hD23ya4fMZLoTEzrhKghZl7KvaaDw/viewform
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/16769/axgnddzv.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24379
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24380

v A.4.3.5. Eski Yeni Bulusmasi
v A.4.3.6. NOHUIFEST Programi

v" A.5.1.1.Erasmus Gorevlendirme Ornegi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Universitemizde tiim programlarim tasarim ve onay1 Kalite Giivence Y&nergesi kapsaminda paydas goriisii
almarak yapilmaktadir. Yeni bdliim/program agma ve miifredat glincelleme is akislar1 belirlidir. Bu kapsamda
fakiiltemiz boliimlerinin cati yiiksek lisans programi iletisim Bilimleri programiin tasarim ve onayi paydas
goriisleri alinarak bu siirece gore gergeklestirilmistir

Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinmig
olup bu kapsamda fakiiltemizdeki tiim boliimlerin program amag ve ¢iktilarinin TY'YC ile iligkisi, program ¢iktilari
ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmas1 yapilmistir (B.1.1.1).

Boliimlerdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlart yapilmis olup boliimlerin ag sayfasinda giincel halde
bulunmaktadir (B.1.1.2.). Bununla ilgili dénem baslarinda hatirlatma yazilari gonderilmektedir.

B.1.2. Programlarin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢meli, boliim dig1 se¢meli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin kazandirdigi
beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde temel alan bilgisini
icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun dagilimi yapilmaktadir.
Fakiiltemizde lisans 6grencileri ilk y1l Temel Bilgisayar, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci Dil
gibi ortak zorunlu dersleri alirlar. Ayrica Iletisime Giris, Davrams Bilimleri, Giizel Sanatlar, Temel Hukuk,
Sosyoloji gibi béliimlerin uzmanlik alanina temel olusturacak igerikte olan konular1 6grenirler. Boliimlerde 1. ve
2. siniflarda &grencilerin aldiklart derslerin hepsi zorunluyken dgrenciler 3. siniftan itibaren hem boliim i¢i hem
de iiniversite segmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri tanima ve anlama imkani

olugmaktadir.

B.1.3. Ders kazanumlarinin program ciktilariyla uyumu

Her bolimiin 6grenim ¢iktisi, boliimiin temel amaclari ¢ercevesinde onceden belirlenmis durumdadir.
Boliim program kazanimlari ilgili boliimiin web sayfasinda yeterlilikler basligi altinda sunulmaktadir.

10 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen Dis Paydas Toplantisi’nda, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Boliimi'nlin misyon, vizyon ve program amagclart gézden gegirilmistir. Bu siiregte, paydaslardan alinan geri
bildirimler ve Universitemizin mevcut misyon ve vizyonu esas almarak béliim diizeyinde yeni bir misyon ve
vizyon olusturulmustur. Ayrica, toplantida yapilan anket sonuglar1 dogrultusunda, Iletisim Egitimi Degerlendirme
Akreditasyon Kurulu’nun belirledigi program kazanimlariin bliim program ¢iktilarinda esas alinmasina karar
verilmistir. Bu kararlar dogrultusunda, bdliimiin misyonu ve program ¢iktilar1 giincellenmis ve bdliimiin web
sayfasinda yayimlanmistir (B.1.3.1). Ayrica toplantida yeni agilan Yeni Medya ve iletisim programi i¢in grenme
/ program kazanimlarma ydnelik anket uygulanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi
Egitim planlarinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bdliimlerin egitim amaglarina gore

yapilmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24568
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24567
https://drive.google.com/file/d/1_gYGJMYJsMNl5lcgUmh2ODFI7RiI2BAf/view?usp=sharing

Paketlerinde yayinlanmistir. Bununla birlikte 4-6 Aralik 2023 tarihleri arasinda YOKAK’1n Degerlendirme Takimi
tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda Universitemize gerceklestirilen saha ziyaretinde
de giindeme gelen dgrenci is yiikii anketleri ile ilgili {letisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda karar alinmistir. Bu
karar dogrultusunda boliimlerde 2023-2024 Giiz ve Bahar donemlerinde genel sinavlar1 6ncesinde sinava giren tiim
ogrencilerin is yiikii formunu yiiz ylize doldurmalari saglanarak sonuglar raporlanmistir (B.1.4.1). Bologna Ders
Bilgi Paketlerinin giincellenmesine dair c¢aligmalar baglamis olup, calismalarin Mart 2025’te tamamlanmasi
planlanmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile giivence
altina alinmis olup bu siireglerde paydas katilimi 6nem tagimaktadir. Yeni ders 6neri ve ders planina eklemeleri de
Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri alinarak yapilmaktadir. Kasim 2023’te ve Kasim 2024’te
gerceklestirilen Fakiiltemiz Dis Paydas toplantilarinda Halkla iliskiler ve Reklamcilik boliimiiniin ders planina
eklenebilecek derslere yonelik dneriler de yer alan ve ¢esitli dig paydaslar tarafindan da dnerilen Digital Pazarlama
Dersi boliimde atilan adimlar dogrultusunda 2025-2026 Egitim-Ogretim Dénemi’nde okutulmak iizere 6. Yariyil
Se¢meli Derslerine eklenmistir (B.1.5.1). letisim Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun 18.12.2023 tarihli ve 2023/15
say1li karar1 dogrultusunda, Halkla iliskiler ve Reklameilik Boliimii 6grencilerinin 2023-2024 Bahar déneminde
aldiklar1 derslerin 6grenci is yiikii degerlendirilmistir. Bu degerlendirme, genel sinavlar 6ncesinde dgrencilerle yiiz
yiize gerceklestirilen anketler ile Bologna siirecine uygun g¢evrimigi anketlerin sonuglarin karsilagtirilmasi
yoluyla yapilmig ve elde edilen bulgular rapor haline getirilmistir. Ayrica Kasim 2024’te gerceklestirilen
Fakiiltemiz D1s Paydas Toplantisinda agilmasi planlanan doktora programi igin ders planina eklenebilecek derslere
yonelik Oneriler alinmistir. Hazirlanan rapor, kalite ¢alismalart kapsaminda Fakiiltemizin web sayfasinda
yaymmlanmistir (B.1.5.2).

B.1.6. Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz ag sayfasinda ders ve sinif i¢i etkinlikler, okuma, 6dev, proje hazirlama, seminer, staj, teknik
gezi, uygulama, sosyal faaliyet, tez hazirlama, alan g¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri agik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda

gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 6grencilerin 6grenme ve dgretme siirecine aktif, etkilesimli bir bigimde katilimini saglamak
amaciyla dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler diizenlenmektedir. Halkla {liskiler ve Reklamcilik BSliimi,
ogrencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalarla desteklemek amaciyla g¢esitli etkinlikler ve projeler
gerceklestirmistir. Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda g¢evre bilincini artirmay1 hedefleyen “Plastik Atik m1
Plastik Katik m1?”, “Temiz Parklar, Saglikli Yasamlar” gibi projeler, yaslilara yonelik “Yaghilara Dost Eller”
etkinlikleri ve uluslararasi katilimla “Damgalama ve Ruh Sagligi1” konulu webinarlar diizenlenmistir. Ayrica,
toplumsal cinsiyet esitligi ve mektup kardesligi gibi sosyal farkindalik projeleri hayata gegirilmistir. Kurumsal
Iletisim dersi gergevesinde ise “Yesil Gelecek: Elektrikli Spor Otomobiller ve Cevre Bilinci” baslikli role play
etkinligi, kampiiste aga¢ dikimi, tematik film gecesi ve huzurevi sakinlerine yonelik bilgi yarismasi ile tiyatro
etkinlikleri gerceklestirilmistir. Boliim, ayrica 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamak igin farkli
igeriklere sahip konferanslar da diizenlemistir. Medya Okuryazarlig1 dersi kapsaminda E-Spor Kuliibii is birligiyle
“Siber Farkindalik Konferans1” gerceklestirilmistir (B.2.1.1). Kriz iletisimi dersinde ise sehit aileleriyle ilgili
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projeler yiiriiten ve sahada gorev alan uzmanlarin katilimiyla etkinlikler organize edilmistir. Bunun yam sira,
mezunlarin geri bildirimleri dogrultusunda diizenlenen Stres Yonetimi Konferansi 6grencilerden biiyiik ilgi
gormiistir (B.2.1.2). Bolim 06grencilerinin planlayip uyguladigt Mezunlar Bulusmasi etkinligi, tamamen
ogrencilerin insiyatifinde gerceklestirilmistir. Etkinligin slogani, afisi, akisi, sunumu, konuklarla iletisim, ortam
diizenlemesi ve tanitim materyalleri gibi tiim detaylar 6grenciler tarafindan hazirlanmis, etkinlik sonrasi yapilan
degerlendirmelerle giiglii yonler ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmistir. Bu ¢alismalar, 6grencilerin hem

mesleki yetkinliklerini gelistirmesine hem de sosyal sorumluluk bilinci kazanmalarina 6nemli katkilar saglamistir.

Gazetecilik Bolimiinde, 2. simif Ogrencileri, Gazete Yazi Tiirleri dersi kapsaminda arastirma haber
calismalar1 yapmis ve bu haberlerden aldiklar1 notlar ara sinav degerlendirmelerine dahil edilmistir (B.2.1.3). Aym
sekilde, 4. siif GSgrencileri Yeni Medya Haberciligi dersinde genel sinav kapsaminda infografik haberler
hazirlamig ve bu caligmalar smav notu olarak degerlendirilmistir (B.2.1.4). Bu tiir uygulamalar, 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmelerine katki saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin ders igi 6grenmelerini desteklemek
amaciyla saha deneyimine sahip uzmanlar derslere davet edilmekte ve deneyimlerini 6grencilerle paylasmaktadir.
Bu kapsamda, 5 Mart 2024 tarihinde Iletisim Sosyolojisi dersine Nigde Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii Spor Birimi Sorumlusu katilmis ve sahada yasadigi tecriibeleri 6grencilerle paylasmistir (B.2.1.5).
Béliim dgrencilerinin egitim ve uygulama amagli olarak faaliyete gegirdigi NGENCKUSAK NOHU filetisim
Fakiiltesi Uygulama Gazetesi, 3. sayisin1 yayimlamis ve gelecek sayist i¢in hazirliklara baglanmistir (B.2.1.6). Bu
stirecte Ogrenciler, gazetenin ihtiyaglart dogrultusunda haber iiretim siirecine aktif olarak katilmakta, ekip
calismasiyla ve gorev dagilimiyla mesleki pratik kazanarak alana iliskin deneyimlerini pekistirmektedir. Bu
calismalar, 6grencilerin hem bireysel hem de ekip olarak gazetecilik becerilerini gelistirmelerine 6nemli katkilar

sunmaktadir.

Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiinde, Film Yapim Yonetim dersi kapsaminda 6grenciler, kampiis
icinde ¢esitli ¢gekim ¢aligmalar1 yaparak teorik bilgilerini pratige doniistiirme imkan1 bulmuglardir. Ayrica, Kamera
ve Isik Teknikleri ile Temel Fotograf¢ilik gibi derslerde uygulamali anlatimlar ve proje tabanli sinavlar
gerceklestirilerek Ogrencilerin 6grenme  siirecine etkin bir sekilde katilimi saglanmaktadir (B.2.1.7). Bu
uygulamalar, 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmelerine ve yaratici projeler iiretmelerine katki sunmaktadir.
Fakiiltemiz Ogrencilerinin Sanat Tarihi ve Gtlizel Sanatlar derslerinde hazirladig1 eserlerden olusan bir sergi
diizenlenmistir. Dog. Dr. Selen Gok¢em Akyildiz’in girisimiyle gerceklestirilen sergide, ¢esitli sanat akimlarini

yansitan 38 resim ve 10 heykel sergilenmistir (B.2.1.8).

Ogrenciler almig olduklar1 derslerde edindikleri bilgileri dordiincii sinifta Bitirme Projesi ile hayata
gecirmektedirler. Ogrencilere, béliimlerce hazirlanan ve web sayfasinda ilan edilen Bitirme Projesi Kilavuzu
kapsaminda dersin igerigi ve amaci, ders kapsaminda yapabilecekleri tez ya da projeler, yapilmasi gereken
islemlere dair bilgi verilmistir. Ayrica 6grencilerin derslerde edindigi bilgi ve becerileri yansitabilmeleri ve is
ortamina hazirlanabilmeleri amaciyla staj uygulamasi yapilmaktadir. Fakiiltemizde 3. sinif 6grencilerine yonelik
Bahar doneminde Staj Bilgilendirme Toplantilar1 yapilmaktadir. Staj sonrasinda staj yapan 6grencilere ve staj
yaptiklari igyerlerine anket uygulanmig ve anket sonuglart Staj Siireci Degerlendirme Raporu olarak fakiiltemiz
kalite ¢caligmalar1 sayfasinda yaymlanmistir (B.2.1.6).

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Universitemizde tiim sinav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senato Kararlari ¢ergevesinde degerlendirilmektedir (B.2.2.1).
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Dersin dlgme ve degerlendirme bi¢imi ve bu degerlendirmenin basari notuna katkisi ile ilgili 6lgiitler ise
donem basinda OGRIS sistemi iizerinden &grencilere duyurulmaktadir. Smavlar, yazil, sozlii, yazihi-sozli,
uygulamali gibi farkli sekillerde yapilmaktadir. Yazili sinavlarda klasik acik uglu sorular, goktan segmeli sorular,
doldurma secenekleri bulunan sorular kullanilmaktadir. Fakiiltemizde her donemin basinda 6dev ve uygulama
ierikleri ile degerlendirme esaslar1 6grencilere OGRIS iizerinden, e-mail, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlari
gibi gesitli yollarla iletilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde yapilmaktadir.
Fakiiltemiz béliimlerinde de 6grenci kabulii YOK ’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan
YKS sonuglarinin yani sira yatay ve dikey gegis ile gerceklestirilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine iligkin Bilgi

Bolim Akademik Y1l | Kontenjan Kayit YKS Puan
Yaptiran
Ogrenci En yiiksek En diisiik
Sayisi
Halkla [liskiler ve 2024-2025 70 75 330,069 200,654
Reklameilik
2023-2024 70 72 365,397 246,473
Gazetecilik 2024-2025 75 77 337,791 242,261
2023-2024 70 82 303,980 233,876
Radyo, TeleViZyOn ve 2024-2025 60 62 297 195 257 169
Sinema ’ ’
2023-2024 60 61 345,176 253,112
2024-2025
Yeni Medya ve Iletisim 25 27 396,987 273,030

Boliimlere ilk defa 6grenci alimi, ilgili mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir. 2023-2024 Egitim
Ogretim Yilinda Fakiiltemize YOK tarafindan 2023 yilinda ilk defa uygulanan farkli nedenlerle iiniversiteye
gidememis 34 yas iistii kadinlar i¢in ayrilmis kontenjanlar dahilinde 2 kisi yerlesmistir.

Ogrencilerin bagka kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasr islemleri
ilgili boliim/program Intibak Komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans

Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesine gore yapilmaktadir (B.2.3.1).

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma
Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu
ogrenci smavi (YOS), ¢ift ana dal programi (CAP), yan dal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler ilgili
mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlart donem basinda belirlenmektedir.
Fakiiltemizde yan dal ve cift ana dal kabulii Senato karar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Halkla iligkiler
ve Reklamcilik Boliimiinde Cift Ana Dal Programinin agilmasi ve programa alinacak 6grenci kontenjanlari ile

programin ders planlar1 30 Aralik 2024 Tarihi’nde Senato’dan ge¢mistir (B.2.4.1).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemizde, smiflar, bilgisayar laboratuvari, sinema salonu, fotograf stiidyosu, kiitiiphane ve galisma
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salonu, ders kitaplar1, ¢gevrimici kitaplar, belgeler, videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilirdir
ve 0grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmustur (B.3.1.1).

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Y6netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da hibrit olarak
etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir (B.3.1.2). Es zamanli ders ve konu anlatimi,
eszamanli kisa sinav yapilmasi, ddevlendirme ve bu etkinliklerin degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi
OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde kullanilabilmektedir.

Fakiiltemizde, 6grencilerin 6grenme ve 0gretme siirecine aktif ve etkilesimli bir bicimde katilimini1 saglamak
amactyla cesitli uygulamalar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, ders iceriklerine uygun olarak
planlanmakta ve &grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistirmelerine olanak tanimaktadir. Ornegin, Sosyal
Sorumluluk dersi kapsaminda ¢evre bilincini artirmaya yonelik “Plastik Atik mi1, Plastik Katik m1?”, “Temiz Parklar,
Saglikli Yasamlar”, “Yaslilara Dost Eller” gibi projeler gerceklestirilmistir. Ayrica, uluslararasi ¢apta genglere
yonelik “Damgalama ve Ruh Saglig1” konulu webinarlar, toplumsal cinsiyet esitsizligine yonelik projeler ve Mektup
Kardesligi Projesi gibi sosyal sorumluluk odakli etkinlikler hayata gegirilmistir. Kurumsal iletisim dersi kapsaminda
ise “Yesil Gelecek: Elektrikli Spor Otomobiller ve Cevre Bilinci” baslikli role-play etkinligi diizenlenmistir. Bunun
yan1 sira, Kampiise Universitemiz Yas1 Kadar 32 Meyve Agac1 Dikimi, Ger¢cek mi Hayal mi? temali film gecesi, Bor
Ahmet Kuddusi Huzurevi’nde yaglilara yonelik nostaljik bilgi yarismasi ve “Huzurevindeki Cinarlarimiz Tiyatroda”
etkinlikleri gibi uygulamalar gerg¢eklestirilmistir. Ders igerikleriyle uyumlu konferanslar da 6grencilerimizin egitim
siirecini zenginlestirmek amaciyla diizenlenmistir. Ornegin, Siber Farkindalik Konferansi, Medya Okuryazarlig1 dersi
kapsaminda Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii 6grencilerimizin kurucusu ve yoneticisi oldugu E-Spor Kuliibii
is birligiyle gerceklestirilmistir. Kriz iletisimi dersi kapsaminda ise ders icerigini giiclendirmek ve dgrencilerimize
saha deneyimi sunmak amaciyla, sehit ailelerine ydnelik projeler yiiriiten Nigde Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 1
Midiirligii Sube Miidiirii Ali Sefik Deniz ve depremde sahada ¢alisan Bor Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirii Kerim
Kunt’un katilimiyla konferanslar diizenlenmistir. Fakiiltemizin Mezunlar Bulusmasi, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Bolimii 3. sinif dgrencilerimiz tarafindan planlanmis ve uygulanmistir. Etkinligin slogani, afis tasarimi, yiyecek ve
igecek servisi, konuklarin belirlenmesi, etkinlik akisi, tesekkiir belgelerinin hazirlanmasi, sunuculuk, ortam tasarimi
ve diizenlenmesi, fotograf ¢ekimi, roportaj yapilmasi ve etkinlik videolarmin hazirlanmasi gibi tim detaylar
ogrencilerimiz tarafindan iistlenilmistir. Etkinlik sonrasi, Mezunlar Bulusmasi’nda gorev alan 6grencilerden, sinav
kagidi formatinda, etkinligin gilicli yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini gozlemlerine dayanarak
degerlendirmeleri istenmistir. Bu yaklagim, 6grencilerimizin yalnizca planlama ve uygulama siireclerinde degil, ayn
zamanda elestirel diisiinme ve degerlendirme becerilerini gelistirmelerine de katki saglamistir.

Fakiiltemizde, Ekim ay1 icerisinde, KAGEM, iskur ve ZMARK lletisim is birligiyle, 6grencilerimizin kariyer
planlama siireglerine katkida bulunmak amaciyla gesitli egitim ve atdlyeler diizenlenmistir. Bu etkinlikler arasinda
kariyer planlama, 6zgegmis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konular yer almistir. Ayrica alana yonelik dijital
beceriler kazandirmak amaciyla Adobe After Effects (16 Haziran) ve Google Adwords (14 Mart) gibi uygulamali
atdlyeler gergeklestirilmistir. Bunlara ek olarak, 25 Mart tarihinde KAGEM, Iskur ve Ahiler Kalkinma Ajans is
birligiyle sektor, 6grenciler ve mezunlar arasinda baglart giiglendirmek amaciyla sektdrden uygulayicilarin katildigi
¢evrimigi bulusmalar diizenlenmistir.

Bu etkinlikler, 6grencilerimizin hem sektorii daha yakindan tanimalarina hem de kariyer hedeflerine yonelik

onemli bilgiler edinmelerine olanak saglamistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tim Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amacryla her egitim-6gretim yili
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baslangicinda bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica her ders i¢in 6gretim elemani tarafindan goriisme saati
belirlenmektedir (B.3.2.1.). Ogrenciler danismanlar1 ya da diger 6gretim elemanlar: ile OGRIS ya da diger
araglarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir (B.3.2.2).

Donem basginda, birinci sinif 6grencilerine liniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik Danigman-
Ogrenci Bilgilendirme Toplantist ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir (B.3.2.3). Ogretim elemanlari
tarafindan ders se¢imi, yan dal ve ¢ift ana dal, ulusal ve uluslararasi1 degisim programlari ile siavlar ve Disiplin
Yonetmeligi gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise Ogrencilere basta Sabiha Sahenk Kiitliphanesi ile
yemekhane ve spor salonu olmak tizere kampiis ici gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmistir.

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li itibariyle {iniversitemizde aktif danismanlik sistemi de uygulanmaya
baslanmistir. Bu baglamda iiniversitemiz tarafindan 6gretim elemanlarina Aktif Danismanlik egitimi verilmis,
bu siirecte danigman ve 6grencinin yapacaklari islemlerle ilgili kilavuzlar paylagilmistir. Uygulamaya koyulan
aktif danigmanlik sistemi ile ilgili fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 danismani olduklar1 6grencileri ile toplantilar
diizenlemektedir (B.3.2.4). Toplantiya katilim saglayan 6grencilere Aktif Danismanlik sistemi, sistemde
doldurulmas: gereken bilgiler ve bu bilgilerin neden istendigi konusunda agiklamalarda bulunulmustur.
Ogrencilerimiz aktif damismanlik ile ilgili agiklayici bilgilere béliimlerin web sayfasindan ulasabilmektedir
(B.3.2.5). Bununla birlikte 6grencilerimizin akademik yetkinliklerini artirmak amaciyla 6gretim tiyelerimizin
damgmanhiginda TUBITAK 2209-A projesine 60 dgrenci basvurmus ve bu projelerden 21 proje kabul
edilmistir. Ogrencilerin arastirma projelerine katilimini tesvik etmek icin biitiin béliimlerde 3. Sinif
dgrencilerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 (TUBITAK 2209) yapilmaktadir (B.3.2.6). Ogrencilerimize
katilabilecekleri yarigmalar hakkinda bilgilendirme toplantilart da yapilmaktadir (B.3.2.7). Ayrica
Ogrencilerimizin gelisimine katki saglamak amaciyla gegen yil “Okuma Atolyesi” adi altinda
baslayan okuma etkinligi bu yil da gerceklestirilmistir (B.3.2.8).

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde o6grencilerimizin kullanimma sunulan 12 derslik, 3 amfi, sinema salonu, bilgisayar
laboratuvari, kantin, fotograf stiidyosu, kurgu odasi ve haber merkezi ile ¢alisma salonu bulunmaktadir. Dénem
baslarinda dersliklerin egitim-6gretim siirecine hazirlanmasi faaliyetleri kapsaminda gerekli kontrollerde
bulunulmakta, smiflardaki tahta, sira, projeksiyon cihazlari ve kablolarinin denetimi yapilmaktadir. Siniflara
iglevsel bir egitim-dgretim siirecinin ger¢eklesmesi igin blackout perde takilmigtir (B.3.3.1).

Fakiiltemizin laboratuvar, sinema salonu, haber merkezi vb. alanlarina iligskin kapasiteler Tablo 3’te
verilmektedir.

Tablo 5. Mevcut Laboratuvar, Uygulama Alani, Stiidyo vb. Alanlar1 (m?) Kapasiteleri

Lab., uyg.alani, stiidyo vb. . Beraber ¢alisabilen
Alan bilgisi . .
alanlar ogrenci sayisi
Sinema salonu 801.662 m? 165 kisi
Haber merkezi 141.096 m? 50 kisi
Karanlik oda 56.594 m? 35 kisi
Kurgu odasi 33.640 m? 25 kisi
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Bilgisayar laboratuvari 146.486 m? 50 kisi
Dergi odasi 30.006 m? 20 kisi
Tasarim odasi 58.022 m? 35 kisi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Fakiiltemizde dezavantajli personel bulunmamakta olup dezavantajli 1 &grenci bulunmaktadir. Bununla

birlikte dezavantajli dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili Universitenin, Engelsiz Universite Birimi

bulunmaktadir (B.3.4.1).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci kuliiplerimizden E-spor kuliibii siber farkindaliga dikkat ¢ekebilmek amaciyla Sanal Diinyanin

Pusulasi Siber Farkindalik Konferansini diizenlemistir (B.3.5.1).

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde 3 Profesér, 12 Dogent, 8 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gérevlisi Doktor ve 3 Arastirma

Gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo 6. Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi Ders Yikii
Y (Haftalik Ders Saati)
Mezun Kam/
- am
Ogretim Elemanimin Unvam ve Adi S Oll(dugu Sanayi/ Osreti K daki
onRUrum ve | e ErEUm | BUTUMAaKL 55 2023( 2023-2024
Mezuniyet Yil Sk, | Deneyimi | Deneyimi [p Giiz
Deneyim (yil) (i)
i(yi)

Prof. Dr. Banu KULTER Nigde U. /2009 20 20 7 19 12
DEMIRGUNES
Prof. Dr. Elif SESEN Gazi U. /2015 15 8 8 10 21
Prof. Dr. Murat KOCYIGIT Selguk U. /2015 14 12 1 18 -
Dog. Dr. Nesrin CANPOLAT Istanbul U. /2011 13 13 11 8 18
Dog. Dr. Perihan SEKER NOHU /2012 20 17 17 11 11
Dog. Dr. Seyhmus DOGAN Ege U./2015 17 7 7 11 9
Dog. Dr. Duygu UNALAN Anadolu U. /2017 8 12 9 12 11
Dog. Dr. Lokman ZOR Erciyes U. /2017 24 22 20 23 30
Dog. Dr. Ozan YILDIRIM Anadolu U. /2019 11 5 7 14 11
Dog. Dr. Selen GOKCEM AKYILDIZ | Anadolu U. /2019 15 11 6 9 20
Dog. Dr. Canay UMUNC Gazi U. /2015 15 7 8 13 10
Dog. Dr. Simge Deniz DEMIREL Ege U./2019 10 4 6 11 13
Dog¢.Dr. Yavuz AKYILDIZ Anadolu U. /2019 8 6 9 17 13
Dog. Dr. Mehtap UYAR Gazi U. /2020 11 3 3 10 -
Dog. Dr. Songiil OMUR Gazi U. 2017 12 11 11 - -
Dr. Ogr. U. Isil HORZUM KOSAR Selcuk U. /2008 20 15 12 11 17
Dr. Ogr. U. Baybars SAGLAMTIMUR | Kocaeli U. /2014 28 28 3 16 28
Dr. Ogr. U. Fatih DIREN Istanbul U. /2022 6 4 4 17 11
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Dr. Ogr. U. Hiilya Anakiz ERTURK Selguk U. /2021 10 3 3 8 14
Dr. Ogr. U. Mehmet BUYUKAFSAR Marmara U. /2019 10 4 5 8 10
Dr. Ogr. U. Mahmut KUTLU Erciyes U. /2022 7 7 1 14 18
Dr. Ogr. U. Ahmet KOCYIGIT Sakarya U. /2022 7 7 1 8 8
Dr. Ogr. U. Halil ibrahim KOC Firat U. / 2024 7 2 2 8 9
Ars. Gor. Dr. Erdem VAROL Marmara U. / 2023 11 11 2 - 4
Ars. Gor. Dr. Bilgehan THTTYAR Marmara U./2017 4 4 3 - 8
Ars. Gor. Dr.Tiirker SAHIN Ankara U./2016 11 11 2 - -
Ars. Gor. Dr. Serhat MADSAR Ankara U./2019 9 6 6 - -
Ars. Gor. Esra GUNGOR KILIC Gazi U. /2017 11 11 - -
Ars. Gor. Giilsah ALTUG Gazi U. /2019 4 3 3 - -
Ars. Gor. Demet FIRAT Gazi U./2017 11 10 - - -

Fakiiltemizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve calisma alani dikkate alinarak Anabilim Dali
onerisi dogrultusunda Béliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilmektedir. Ornegin,
Ajans Yonetimi dersi 6zel sektorde gesitli ajans ve kuruluslarda tecriibe sahibi olmus 6gretim elemanlari tarafindan,
Temel Fotografcilik dersleri gok sayida karma ve kisisel fotograf sergisine katilmis 6gretim elemani tarafindan
verilmektedir. Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii’nde Yazili ve
Sozlii Anlatim Dersine lisans mezuniyeti Anadolu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
olan Dog. Dr. Duygu UNALAN girmektedir (B.4.1.1). Akademik birimlerde Ogretim elemaninin
gorevlendirilmesi ihtiyag¢ halinde diger birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya koyan ve gelistiren gesitli faaliyetler
gergeklestirmektedir. Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen 3. Nigde Ulusal Kisa Film
Festivali 8-10 Ekim 2024 tarihlerinde gerceklestirilmistir. Festivalin diizenlenmesinde akademisyenler ve
ogrenciler gorev almistir (B.4.2.1).

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 6gretim yetkinliklerini gelistirmek tlizere kurum ig¢i ve kurum dis1 yapilan
egitimlere katilim saglamaktadirlar. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programu ile ilgili ve ayrica Fikri ve Siai
Miilkiyet Haklar1 bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir (B.4.2.1).

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor
Ogretim iyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme
Fakiiltemizde, gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden atanma siireglerinde atanma siiresi

yayin performansina gore belirlenmektedir (B.4.3.1). Universitemizde bu donem akademik ve idari, personel ve
ogrencilere yonelik 6diill programi uygulamaya konulmustur. Bu baglamda, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve
Ogrencilerimiz tiniversitemize sagladiklari ¢esitli katkilardan dolay1 6diil almislardir. Fakiiltemiz Radyo, Televizyon ve
Sinema béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Fatih DIREN NOHU ODULLERI kapsaminda dis destekli arastirma
projesi performansindan dolay1 "Proje Performansi Odiiliine" layik goriilmiistiir (B.4.3.2). Fakiiltemiz dgrencilerinden
Nurullah GUZEL, NOHU Odiilleri kapsaminda "Ogrenci Temsil Odiiliini" almistir (B.4.3.3). Yiiksek Lisans
Ogrencimiz ve Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Personeli Elif Cidam Sarp ise 2024 NOHU

Odiilleri'nde Ozel Odiil'e layik goriilmiistiir (B.4.3.4). Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Elif SESEN'in
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aralarinda oldugu Universitemiz Kalite Koordinatorliigii, 2024 NOHU Odiilleri'nde Kalite Odiilii'nii almistir (B.4.3.5).
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim Kog'un koordinatérliigiinii yaptigi Universitemiz
Kurumsal iletisim Koordinatérliigii, 2024 NOHU Odiilleri'nde Birim Basar1 Odiilii'ne layik gériilmiistiir (B.4.3.6).

Kanitlar
v" B.1.1.1.PC & TYYC Matris Ornegi

B.1.1.2. Bologna Ders Ornegi

B.1.3.1. D1s Paydas Anket Raporu

B.1.4.1 Ogrenci Is Yiikii Rapor Ornegi

B.1.5.1.D1s Paydas Ders Oneri Kabulii

B.1.5.2. D1s Paydas Raporu

B.2.1.1. Siber Farkindalik Egitimi

B.2.1.2.Stres Yonetimi Egitimi

B.2.1.3. Gazete Yaz Tiirleri Dersi Odev Ornegi
B.2.1.4. Yeni Medya Dersi Haberciligi Odev Ornekleri

B.2.1.5. Heti§im Sosyolojisi Dersi Kapsaminda Sektor (")g“renci Bulusmasi
B.2.1.6. NGeng¢ Kusak Gazetesi 3. Sayisi

B.2.1.7. TV Stiidyosunda Uygulama
B.2.1.8. Ogrenci Resim Sergisi

B.2.1.9.Staj Siireci Degerlendirme Raporu

B.2.2.1. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.1. Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
B.2.4.1. Cift Ana Dal Programi

B.3.1.1. Ogrenme Ortamlari

B.3.1.2. OYS Sistemi

B.3.2.1. Ogrenci Goriisme Saatleri Ornegi
B.3.2.2. OGRIS Mesaj1

B.3.2.3. Ogrenci Oryantasyon Toplantilari

B.3.2.4. Aktif Danigsmanlik Toplant1 Cagrisi OGRIS Mesaji

B.3.2.5.Aktif Danismanlik Bilgilendirme
B.3.2.6. TUBITAK Bilgilendirme Toplantist

B.3.2.7. Yarisma Bilgilendirme Toplantilari

B.3.2.8. Okuma Atolyesi Etkinligi
B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5.1. Siber Farkindalik Konferansi

B.3.5.2. Sinema Kuliibiinden Film Gdosterimleri

B.4.1.1. Ders Dagilimi B6liim Karari Ornegi

B.4.1.1. Yazili ve S6zlii Anlatim Dersi Gorevlendirme Ornegi
B.4.2.1. Ulusal Kisa Film Festivali
B.4.2.2. TUBITAK Bilgilendirme Toplantisi

B.4.3.1. Yeniden Atanma Karar ('jrneg'i

B.4.3.2. Proje Performans Odiilii
B.4.3.3. Ogrenci Temsil Odiilii

S N N N N N N N N N S N N N S N N N N N N N N N N N N S N N N N NN
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https://drive.google.com/file/d/13yiFCnn3molq7gNBTRyKRZzPhs9pQWBw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pu8SdPnNEv593klWmFa-OtrZi9mgFiXO/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/halklailiskilerreklamcilik/sayfalar/40081/ecwvs23w.pdf
https://drive.google.com/file/d/1C1Mn9OLfkpmefckoCrMI-mCQ1CBXrFNR/view?usp=sharing
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iletisimfakultesi/sayfalar/39868/kxw20ayf.pdf
https://drive.google.com/file/d/16udj5GmX3uC_A2wIgfcWGHgQI-QOCgk9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16udj5GmX3uC_A2wIgfcWGHgQI-QOCgk9/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25000
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25042
https://drive.google.com/file/d/1wOeyXRPk9HSHEEPjngEOiO7O2GxHB4Ok/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KO2XNqdWHSdd7vu_XKju064hJYaIQDXL/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/gazetecilik/manset/24349
https://1drv.ms/b/c/b972f65aba436380/EcgoxYK3Rd9Hm0wnDKuXi9UBgVW_Z4mesPeCfwyL0pXw7A?e=81Eyji
https://drive.google.com/file/d/1TAnR4qMxV9OqEjD-4F7WkUTn4lTIU-0O/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25084
https://drive.google.com/file/d/1WQJMsEROg4r9gsScSqQ3S2J20TSiloPz/view?usp=sharing
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/file/d/1UfHQfD34NNvmJahjWU0Y58Os6MWcV8uZ/view?usp=sharing
B.2.4.1.%20%C3%87ift%20Ana%20Dal%20Program%C4%B1
https://drive.google.com/file/d/14KGrK7KoEvnObK_G5vjWUga81jUPiwIp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11Z6gLcjhayWu4VOIWOaaye3DkqtmjmO1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nIg1ij6OiBUWjvnv2IYGWON0KHxDWXIc/view
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EY3Eb9USqBxEtVN2RYhIrE0BOZIl_WtuzmkhwwHD4USijA?e=ej8sU2
https://drive.google.com/file/d/1F4mAf-0yLTnPt2HtosObp1sFHw5A9OQA/view?usp=sharing
https://1drv.ms/i/c/b972f65aba436380/EUaV9zx7hPdLjViZWNFOL8IBCiVaxTk_1Sbz9mgwt7n88g?e=coxNI3
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/sayfa/aktif-danismanlik
https://drive.google.com/file/d/1sNXSLBUYxQs1n4yrkbyqbYTmsiFFE_9o/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/24332
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/25045
https://drive.google.com/file/d/14RFnnu-IEnHNZOIWcTCVcWFtYz33F7PR/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/25000
https://drive.google.com/file/d/1PfBo8gIInv0Oy8RRSTjGB4rvjxiirEwb/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24795
https://docs.google.com/document/d/1kPZH3_BUmDQ3ovn3ZqlHWRMTWrqp82ML/edit?usp=sharing&ouid=117917283414113666651&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1AkrfN4W_2TO2_QVodqXd42KIBhOY2f6t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AkrfN4W_2TO2_QVodqXd42KIBhOY2f6t/view?usp=sharing
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24955
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24954

v B.4.3.4. NOHU Ozel Odiilii
v' B.4.3.5.Kalite Odiilii
v' B.4.3.6.Birim Basar1 Odiilii

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Fakiiltemizde yapilan arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarin
yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Fakiiltemizde tamamlanmis 1 adet BAP projesi bulunmaktadir (C.1.2.1)
C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde 2023-2024 Giiz doneminden itibaren disiplinlerarasi Iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans
programina 6grenci almmustir. Su an bu programa devam etmekte olan 31 dgrenci bulunmaktadir. iletisim
Bilimleri Doktora programi agilmasina yonelik olarak hazirliklar yapiimaktadir. Halkla fliskiler ve Reklamcilik
Béliimii ile Yeni Medya ve Iletisim Béliimii, 2025-2026 Ogretim yili itibartyla Yiiksek Lisans Programi

acilmasina yonelik hazirliklar yapmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
Fakiiltemizde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ile 2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda bilgilendirme

toplantis1 yapilmistir.

Fakiiltemizde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 yil1 2. Dénem
Bagvurulart kapsaminda &grenci-danisman etkilesimini arttirmak ve aynmi zamanda Ogrencileri bilimsel
aragtirmalara yonlendirmek amaciyla toplamda 60 basvuru yapilmig, 21 6grenci projesi destek almaya hak
kazanmugtir (C.2.1.1). 2209-A programi 2024 yih 1. dénem ¢agrisina ise fakiiltemizden 40 adet proje bagvurusu
gerceklesmistir. Bunun yaninda Universitemiz Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen, proje yiiriitiiciiliigiinii Dog. Dr. Duygu UNALAN 1 yaptig1, Prof. Dr. Elif SESEN ile Dog. Dr. Seyhmus
DOGAN’m yardimer arastirmact olarak yer aldigs “letisim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sanal Gergeklik Deneyimlerinin
Belirlenmesine Y 6nelik Deneysel Bir Aragtirma’ bashkh proje tamamlanmustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz diizeyinde Fakiiltemiz veya boliim diizeyinde su anda aktif bir ulusal ya da uluslararas1 ortak
program bulunmamaktadir. Ancak, ulusal ve uluslararast is birliklerini artirmak ve akademik ag1 genisletmek
amactyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda, ilki 2022 yilinda fakiiltemizin ev sahipliginde
gerceklestirilen Uluslararas1 Tiirk Diinyasi iletisim ve Sanat Sempozyumu’nun dérdiinciisii, 05-09 Kasim 2024
tarihlerinde Ozbekistan’in baskenti Taskent’te diizenlenmistir. Sempozyuma, Ozbekistan Gazetecilik ve Kitle
Iletisim Universitesi, Ozbekistan Devlet Medeniyet ve Ince Sanat Enstitiisii ve Ozbekistan Gazeteciler Birligi ev
sahipligi yapmis, organizasyon fakiiltemizin koordinatorligiinde gergeklestirilmistir (C.2.2.1) Sempozyumun
diizenlenmesine fakiiltemiz &gretim elemanlar1 aktif destek saglamis, ayn1 zamanda bildirileri ile akademik
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24956
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24962
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24957

katkida bulunmuslardir. Bu tiir etkinlikler, fakiiltemizin uluslararasi diizeyde tanimirligini artirmak ve bilimsel is

birliklerini gelistirmek adina 6nemli bir adim niteligindedir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin  arastirma  faaliyetlerine ve yaymn sayilarina, Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden faaliyet raporlari kapsaminda anlik olarak
erigilebilmekte ve izlenmektedir (C.3.1.1). Fakiiltemizde &gretim elemanlarmin yurt i¢i {niversitelerdeki
arastirmacilar ile ortak ¢alismalar1 bulunmaktadir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesi
kapsaminda yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi

yayin performansina gore belirlenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemiz boliimlerinde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS
verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadur.
Ogretim elemanlarimiza egitim, sempozyum gibi faaliyetlerde gorev aldiklar1 icin {iniversitemiz tarafindan
tesekkiir belgesi verilmektedir. Ayrica Universitemiz bu donem basarili projeler iireten, yiiksek performans
gosteren akademik, idari ve 6grencilere yonelik 6diil programini baglatmistir.

Kanitlar
v' (C.2.1.1 TUBITAK 2209 Bilgilendirme Toplantisi

C.2.1.1. TUBITAK 2209A Destek Almaya Hak Kazananlar Listesi
C.2.2.1. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 {letisim ve Sanat Sempozyumu
C.3.1.1. AKAPEDIA Modiilii

C.3.2.1. NOHU Odiilleri Téreni

D N NI NN

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katku siireglerinin yonetimi
Fakiiltemiz, toplumsal katki hususunda kurum ve kuruluslara verdigi egitimler, sosyal sorumluluk
faaliyetleri gibi ¢aligmalarla katki saglamaktadir. Fakiiltemizdeki 6gretim elemanlar: tarafindan ildeki gesitli
kurum/kuruluslara egitimler verilmektedir. Ornegin, il Emniyet Miidiirliigii personeline, hizmet verdikleri toplum
kesimiyle yasanabilecek olasi iletisim sorunlarmin énlenmesi amaciyla Halkla iliskiler Egitimi diizenlenmistir
(D.1.1.1). Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Baybars SAGLAMTIMUR tarafindan 06.03.2024
tarihinde Nigde Il Emniyet Miidiirliigii biinyesinde, hizmet i¢i egitim faaliyetleri kapsaminda, polis memurlarina
yonelik Fotograf Cekimi ve THA egitimi gerceklestirilmistir (D.1.1.2). Ayrica, iiniversitemizin Toplumsal Katk1
Koordinatorliigii biinyesinde iki 6gretim liyemiz temsilci olarak gorev almakta, diizenli olarak toplantilara
katilarak toplumsal katki ¢aligmalarina yonelik dneriler sunmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar
Fakiiltemizde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla is birligi ve koordinasyon igerisinde
caligmalarina Universite rektorliigii tarafindan veya ilgili paydaslar ile yapilan anlasmalar kapsaminda ya da

teknik, hizmet, insan giicii kapsaminda destek alinmaktadir. Ogrencilerimiz gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk

19

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/10ViSCO_AFCHfGQVWhjhbcY8XLvix9j-y/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1tM6iqpMumTk62_Lv18m96AcqRBSKkUuw/edit?usp=sharing&ouid=117917283414113666651&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/14jR2QjKmehjwtpBBBKAENM6BBHKO0m3K/view?usp=sharing
Uluslararas%C4%B1%20T%C3%BCrk%20D%C3%BCnyas%C4%B1%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20ve%20Sanat%20Sempozyumu

faaliyetlerinde ildeki resmi ve 6zel kuruluglardan destek almislardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.

Kanitlar
v' D.1.1.1. Emniyet Miidiirligii Egitimi

v' D.1.1.2. Fotograf Cekimi Egitimi
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https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/halklailiskilerreklamcilik/manset/24952
https://www.ohu.edu.tr/iletisimfakultesi/manset/24359

